Anexo RP08

e
Repasses ao Terceiro Setor '
!
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS
Contrato de Gestao
ORGAO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIACAO CHANCE INTERNACIONAL
CNPJ: 00.300.881/0001-66
ENDEREGO E CEP: AVENIDA ANCHIETA, 173 - COND WILLIAM ZAMMATARO SALA 65 - CENTRO - 13015-903
ENTIDADE EXECUTORA: CEI - BEM QUERER - PQ. SHALON - ANTONIO VIEIRA DE OLIVEIRA
CNPJ: 00.300.881/0006-70
ENDEREGCO E CEP: RUA GERALDO GONCALVES DIAS , 228 - PQ SHALON - 13067-104
RESPONSAVEL(IS) PELA ORGANIZAGAO SOCIAL: Andre Luis Euflausino
CPF: 079.778.438-11
OBJETO DA PARCERIA:
Gestdo e execugdo das atividades e servigos de ensino nos CEI-Centros de Educag&o Infantil, em conformidade com o Termo de
Referéncia Técnica proposto.
EXERCIGIO; 2018
ORIGEM DOS RECURSOS: MUNICIPAL
DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR -R$
Termo de Contrato de Gestdo n 007/2016 27/01/2016 01/02/2018 a 31/01/2019 2,194 573,32
DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO
NUMERO DO
DATA PREVISTA PARA O REPASSE (2) pné'\ﬁlé?g?ins) bediedesc DOCUMENTODE | VALORES REPASSADOS (RS)
CREDITO
05/01/2018 16/01/2018 201.801.160.002.198 148.789,31
01/02/2018 454.716,88 05/02/2018 201802080000754 148.789,30
05/03/2018 05/03/2018 201803050002526 148.789,30
04/04/2018 04/04/2018 201804040001145 148.789,30
04/05/2018 454.714,36 04/05/2018 201805040001829 148.789,30
05/06/2018 06/06/2018 201806060001290 148.789,30
04/07/2018 04/07/2018 201.807.110,001,141 198.871,78
03/08/2018 454.714,36 03/08/2018 201.808.070.003.198 132.005,14
05/09/2018 05/09/2018 201.809.050.003.983 148.789,30
03/10/2018 03/10/2018 201.810.090.002.416 148.789,30
06/11/2018 454,714,36 06/11/2018 201,811.130,009.112 148.789,30
201.812.130.003.564,
05/12/2018 05/12/2018 201.812.130.003 669 157,136,38
{A) SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 37T1.717,41
(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO 1.827.207,01
(C) RECEITAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS 10.795,32
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUGAQ DO AJUSTE (3) 0,00
(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B + C + D) 2.209.719,74

Impresso a partir de dados do sistema PDC em — Fonte : https://pdc-s.e.ima.sp.gov.br
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Anexo RP08

Repasses ao Terceiro Setor
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

Contrato de Gestao

O(s) signatério(s), na qualidade de representante(s) da ASSOCIAGAO CHANCE INTERNACIONAL-CEI - BEM QUERER - PQ, SHALON - ANTONIO VIEIRA DE OLIVEIRA vem
indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio/2018, bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO
ORIGEM DOS RECURSOS (4): MUNICIPAL
DESPESAS DESPESAS
DESPESAS
— DESPESAS c:az:ggﬁa%? CONTABILIZADAS | TOTAL DEDESPESAs | CONTABILIZADAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO PAGAS NESTE
OU FINALIDADE DA ANTERIORES E PAGAR EM
NESTE E PAGAS NESTE EXERCICIO (RS)
DESPESA (8) L. Pacas NESTE | PASAS BESTE A EXERCICIOS
EXERCICIO (RS) B SEGUINTES
(H) (R$)
(1.1) HOLERITH 807.851,72 0,00 807.851,72 807.851.72 0,00
(1.2) FERIAS 10.158,03 0,00 10.158,03 10.158,03 0,00
(1.3) VERBAS RESCISORIAS 90.130,39 0,00 90.130,39 90.130,39 0,00
(1.4) BENEFICIOS 270.266,29 0,00 270.266,29 270.266,29 0,00
(1.5) EXAMES/PCMSO/PPRA 7.218,68 0,00 7.218,68 7.218,68 0,00
(2.1) ENCARGOS TRAB/PREV/SOC/OUTR 465.085,39 0.00 465.085,39 465.085,39 0,00
(3.3) MATERIAL PEDAGOGICO 19.463,59 0,00 19.463,50 19.463,59 0,00
(3.5) MATERIAL DE INFORMATICA 1.586,00 0,00 1.586,00 1.586,00 0,00
(3.6) MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 16.560,97 0.00 16.560,97 16.560.87 0,00
(4.1) SERVICOS 16.209.27 0,00 16.200,27 16.200.27 0.00
(4.3) REPASSE DE ENCARGOS DE SERV
iEPEENARD 431,27 0,00 431,27 431,27 0.00
(6.2.1) MATERIAL MANUTENGAO HIDRAULICA 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 1.704.961,60 0,00 1.704,961,60 1.704.961,60 0,00
DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANGEIRO NO EXERCICIO
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERGICIO 2.209.719,74
{J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H + 1) 1.704.961,60
{K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E - (J - F)] 504.758,14
(L) VALOR DEVOLVIDO AO GRGAO PUBLICO 0,00
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K - L) 504.758,14

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicagédo dos recursos
recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgao Publico Contratante.

LOCAL E DATA: Campinas - 20/05/2019

RESPONSAVEL;
Andre Luis Eu
(PRESIDENTE)
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Campinas, 10 de Junho de 2019.

A

Secretaria Municipal de Chefia de Gabinete do Prefeito 11 JUN. 709

De acordo com o Decreto N2 19.892 de 24 de Maio de 2018, estamos
encaminhando o pedido de gratuidade da Publicagdo do RELATORIO
ANUAL DA ORGANIZACAO SOCIAL SOBRE A EXECUCAO TECNICA E
ORCAMENTARIA DO CONTRATO DE GESTAO NO PERIODO DE 01/01/2018
A 31/12/2018 — CEl Bem Querer “Antonio Vieira de Oliveira — Pqg. Shalon,
em Didrio Oficial do Municipio de Campinas. Todos os documentos
necessarios para a aprovac¢do deste pedido se encontram em anexo a este
oficio.

Atenciosamente,

7z /17"3
ﬁhdré Luis Euflausino — Presidente

CPF 079.778.438-11

SHL

Associagdo CHANCE Internacional - CNPJ n.2 00.300.881/0001-66
End. Av. Anchieta, 173 — 62 Andar —65 - Centro — CEP 13015-903 — Campinas / SP
Fones: (019) 4062-9874 / 3282-5065 www.chance.org.br - chance@chance.org.br




DECLARACAO

Eu, Sr. André Luis Euflausino, presidente da Associagdo CHANCE Internacional, declaro
para os devidos fins de responsabilidade referente a publicagdo do RELATORIO ANUAL DA
ORGANIZACAO SOCIAL SOBRE A EXECUGAO TECNICA E ORCAMENTARIA DO CONTRATO DE
GESTAO NO PERIODO DE 01/01/2018 A 31/12/2018 — CEl Bem Querer Antonio Vieira de
Oliveira — Pq. Shalon, que apés analise e verificagdo do documento elaborado pelo
Escritério de Contabilidade — WHB Contabilidade, sob a responsabilidade do Sr. William H.
Binns — 1SP255678 aprovo para a publicagdo.

Campinas, 10 de junho de 2019.

| o
~" André Luis Euflausino — PRESIDENTE
CPF 079.778.438-11

SHL

Associacdo CHANCE Internacional - CNPJ n.2 00.300.881/0001-66
End. Av. Anchieta, 173 — 62 Andar - 65 - Centro — CEP 13015-903 — Campinas / SP
Fones: (019) 4062-9874 / 3282-5065 www.chance.org.br - chance@chance.org.br




RELATORIO ANUAL DA ORGANIZACAO SOBRE A EXECUCAO TECNICA
E ORCAMENTARIA DO CONTRATO DE GESTAO NO PERIODO DE

01/01/2018A 31/12/2018

Identifica¢do da Organizacio Social

Razdo Social: Associagio CHANCE Internacional

Nome Fantasia;: CHANCE

Enderego: Avenida Anchieta n° 173 - 6.° Andar - Sala 65 - Edificio William

Zamataro.

CNPJ: 00.300.881/0001-66

Presidente: André Euflausino

N° do Contrato de Gestdo: 007/16

Vigéncia do Contrato de Gestd0:01/02/2016 a 01/02/2021

Objeto do Contrato: Gestdo e Execugdo das Atividades e Servigos de ensino do CEI

BEM QUERER Antonio Vieira de Oliveira.

Identificacio da Unidade Educacional:

CEI BEM QUERER Antonio Vieira de Oliveira.

Enderego: Rua Geraldo Gongalves Dias
CNPJ: 00.300.881/0006-70

Telefone: (19) 3271-0250

E-mail: cei.shalon@campinas.sp.gov.br

1. Horério de Atendimento Integral e Parcial:

PERIODO INICIO TERMINO
Integral 7 hs 18hs
Parcial - Manha 7Ths 11hs
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Parcial - Tarde 13hs 17hs

2. Atendimento 2018

Proposta de S-tlanigae
Agrupamento Faixa Etaria r .p Atendidas em
Atendimento 2018
2018
Até i
I Integral RSP 56 55

meses

De um ano e sete
IT Integral meses até trés anos e 120 103
trés meses.

De trés anos e quatro
II1 Parcial meses até cinco anos e 120 107
onze meses.

TOTAL 296 265

3. Acompanhamento do Calendério Escolar
Dias letivos previstos no ano de 2018: 200 dias

Dias letivos cumpridos no ano de 2018: 200 dias

4. Alimentagdo

4.4. Total de Refei¢des Servidas/ Ano

Total de Total de Total de Total de Total de
Refeicdes = Refeicdes | Refeigdes Refei¢oes Refeigoes
Agrupamento Servidas 1°| Servidas 2° | Servidas 3° | Servidas 4° | Servidas no
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Ano
AGI 891 960 759 710 3320
AGII 4036 5634 5287 5610 20567
AGIII 3511 5711 4130 8555 21907




5. Quadro de Recursos Humanos

Profissional Quantidade Proposta para Quantidade de profissionais
execucdo do Contrato atuando na Unidade
Educacional em 2018

lDiretor educacional 01 01
IVice diretor educacional 00 00
Coordenador Pedagogico 01 01
Professor 05 05
Professor de Ed. Especial 00 01
Agentes de Educagdo 18 19

Infantil/Monitor

Cuidador 00 00 .
iCozinheira ou merendeira 01 01

jAjudante de cozinha ou 02 02

%auxiliar de cozinha

1

Porteiro ou guarda ou 02 01

zelador

Assistente administrativo 02 02

Servente de limpeza ou 04 05

auxiliar de servigos gerais

6. Sintese das atividades desenvolvidas no ano

Tendo em vista o Projeto Pedagogico da Unidade Educacional, nos termos da
Resolugdo SME N° 08/2016, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Municipais

da Educagéo Basica para a Educagédo Infantil e Resolugdo SME N° 10/2016.

Em nossa Unidade Educacional os espagos e as atividades didrias foram pensadas e
planejadas de forma a envolver adultos e criangas em situagdes de valorizagéo,
cooperagdo e integragdo social que possibilitaram e facilitaram as aprendizagens,
fortalecendo a relag@o crianga x crianga e crianga x adulto. Oferecemos condigdes de
escolha na vivéncia coletiva de maneira que a crianga demonstrasse alegria nos
processos de ensino aprendizagem, estimulando cada vez mais sua imaginagdo e
criatividade, cultivando memoria e habilidades em resolugdo de problemas,
surpreendendo-se sempre com as descobertas cotidianas.




Atividades como: roda de conversa, que partindo do relato do adulto, a crianga foi
estimulada e encorajada a expressar-se, a hora da novidade que trouxe todos os dias um
elemento, uma histéria, ou um personagem novo, dangas, cirandas, exploragio de
diversos géneros musicais em diferentes ambientes e horario no dia, contamos e
ouvimos muitas historias com recursos diversos, dramatizacdes das histérias ouvidas
(em alguns momentos por parte do adulto, e em outros pela crianga), organizamos
brinquedos e ambientes, como a casinha de bonecas presente na maioria das salas.

A culindria teve seu dia, hordrio e local marcado e fez a alegria da criangada, no preparo
de receitas simples como: a salada do dia, o suco do dia, bolos, biscoitos e até pizza, que
foi assada no forno a lenha (do quiosque). As criangas foram orientadas também pela
equipe da cozinha.

b) Projetos desenvolvidos

Projeto Caca ao Mosquito: O tema foi trabalhado envolvendo a comunidade escolar,

professores e equipe gestora com a participagdo ativa das criangas através de atividades
agradaveis e significativas. Materiais informativos foram elaborados e disponibilizados

as criangas esuas familias.

Projeto: Brincar 14 fora : Com o projeto “Brincar 14 fora”, diferentes turmas se
encontraram e participaram de atividades externas como: balangar, correr, escorregar,
pular, empurrar pneus, fazer bolhas de sabdo, soltar pipa no parque, andar de motoca,
brincar de esconder, fazer meleca no tanque de areia entre outras brincadeiras.

No patio da escola foram organizados circuitos com cadeirinhas, colchdes, pneus,
bambolés e cordas, que possibilitou diferentes turmas brincarem juntas, interagirem e se
auxiliarem nos desafios. Dessa forma acreditamos que por meio das diversas atividades
propostas, as crian¢as adquiriram o dominio do movimento e do equilibrio,
fundamentais para um bom desenvolvimento cognitivo.

Projeto “Amiguinhos dos dentes”: Com o projeto amiguinho dos dentes tivemos por
objetivo conhecer alimentos que fazem mal aos dentes, entendemos o que causam as

caries, praticar a escovagio de uma forma ludica através de teatros, canticos e historias
infantis, aprendemos a cuidar da higiene pessoal de uma forma prazerosa. Utilizamos
diversos recursos de multimidia para apresentar musicas, videos e histérias sobre a
escovagdo. Recebemos em nossa escola a equipe do Centro de Satde do jardim Santa
Barbara, que distribuiu quites de higiene bucal e fizeram uma palestra aos pais das
criangas da nossa unidade escolar explicando a importancia da escovagio e cuidados de
higiene.
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Todos os dias as agentes educacionais e professoras orientaram as criangas a forma
correta ¢ a necessidade de cuidados com os dentes através de canticos, magquetes de
bocio, escova gigante, fio dental e avental de histéria sobre os dentes.

Projeto: “Monteiro Lobato, e as sacolas viajantes”:

Através do projeto Monteiro Lobato com inicio no més de Margo, tivemos por objetivo
envolver as criangas no mundo da linguagem oral e escrita e integrar as familias neste
processo, participaram do dia nacional do livro infantil ¢ conheceram algumas histérias
do autor da literatura infantil Monteiro Lobato, reconheceram os personagens da
historia do sitio do pica pau amarelo, participaram de teatro, admiraram mini mostra de
artes com o Tema “Fébulas de Monteiro Lobato™ Uma vez por semana levaram para
casa um livro na sacola viajante. Esse projeto se estendeu por todo o ano letivo.

¢) Formag¢ao Continuada dos profissionais da UE e/ou em outros espacos.

As Formagdes continuadas aconteceram semanalmente, sempre iniciadas com uma
ciranda de roda, dangas ritmicas, dindmicas de grupo, conta¢do de histéria, trabalhos
manuais; seguidos do estudo dos documentos oficiais elaborados pela Secretaria
Municipal de Educagdo que norteiam a Educagdo Infantil na Rede Municipal de
Campinas e que viabilizaram ag@es para a pratica diaria dos educadores, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagdo Infantii — CNE/MEC; os Indicadores de
Qualidade para Educagdo Infantil -~ MEC e as Diretrizes Curriculares da Educaco
Infantil de Campinas e os Referenciais, aconteceram durante todo o ano letivo e
nortearam os trabalhos na Unidade Educacional.

Esses estudos propiciaram discussdes sobre as diferentes concepgdes de crianga, de
infancia e de educagdo infantil, espagos e tempos, processos de ensino aprendizagem e
as relagdes entre crianga x crianga, crianga x adulto. Revisitaram o Projeto Pedagédgico e
oportunizaram reflexdo entre a proposta e o cumprimento da mesma.

Temas abordados na formagio Continuada:
* Elaboragdo de Projetos e Planejamento;

* Avaliagdo na Educagdo Infantil;
* A Importancia do Ludico na Educagdo Infantil;

» Educagdo Infantil e suas especificidades;

* Estudo de documentos que norteiam os trabalhos na Educagdo Infantil,
Diretrizes Curriculares para Educagéo infantil, Indicadores de Qualidade;

* Inclusio;

* Abordagem Réggio Emilia — As Cem Linguagens da Crianga.
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Materiais utilizados:

» Referencial Curricular de Educagio Infantil;
* Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio Infantil;

* Indicadores de Qualidade para Educagfo Infantil (2009);

* Textos e artigos diversos;

* Videos;

* Musicas;

* Materiais de papelaria tais como: lapis, caneta, papéis, pincéis, tinta, 13 de
carneiro cardada e tingida, linhas, 13 de tricd, telas entre outros;

* Instrumentos Musicais.

d) Atividades de Integragio com os colegiados da escola (Conselho de Escola, CPA

e outros), com as familias/entorno.

No dia 16 de Maio foi realizado o conselho de escola. Apresentamos as metas
alcangadas nos primeiros meses de 2018 e terminamos com a apresenta¢do das contas
pagas com recursos da PMC para aprovagdo. Na reunifio do conselho de escola também

apresentamos a proposta para a nossa festa caipira.

Em Junho aconteceu a festa caipira “Sitio do seu Lobato™ foi uma linda festa com a
presenga das familias e comunidade. Realizamos, também, nossa mostra cultural junto
com a reunido de pais,orientamos as familias sobre as férias do AGIII, recebemos
muitas familias que conversaram com as educadoras, tiraram dtvidas e preencheram um
questionario fornecendo informagdes complementares a ficha de matricula. Na reunifo
de pais entregamos os relatérios de adaptagdo das criangas e esclarecemos duvidas

referentes as faltas no més de Julho.

Em Agosto foi realizado o Conselho de Escola, apresentamos as metas alcangadas sobre
os meses de Junho, Julho e Agosto de 2018 e terminamos demonstrando as contas pagas
com recursos da PMC para a aprovagdo do conselho. Nesta reuniio do Conselho de

Escola também apresentamos a proposta para saida cultural ao teatro Sia Santa.

O Centro de Saide do Parque Santa Barbara tem sido parceiro no atendimento
prioritdrio as criangas da escola em casos de emergéncia e recebemos a visita da dentista
para orientagdes. Em parceria com as educadoras, os agentes de satde realizaram
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conversas, jogos e brincadeiras com as criangas sob os temas: "DENGUE” e

“ESCOVACAO™.

7. Quadro de Metas

Meta Prevista no
Contrato de Gestio

Principais Acdes
desenvolvidas para
alcance das Metas

Percentual
Executado

Meta atingida e/ou
nio atingidas

Passeios fora da escola
para ampliagdo das
vivéncias;

Ampliar o
conhecimento cultural
de nossas criangas.

-Oportunizamos
saidas culturais.
-Visitamos o
Zoolégico de
Americana.

Total - 100%

Meta atingida

Mobilizar e integrar
as familias na vida
escolar das criangas

-Realizamos
encontros que
promoveram a
integragdo familia
escola

-As familias tiveram
a oportunidade de
conhecer o
calendario e também
o cardapio -
Promovemos a festa
“Sitio do seu
Lobato™, “festa da
Familia™ “festa O
Castelo Encantado™.
-O cardapio foi
disponibilizado no
quadro de avisos da
escola e mensalmente
enviamos no
caderninho de
recados da crianga

Total - 100%

Meta atingida

Proporcionar
ambiente estimulador
e acolhedor para as
criangas.

-Em reunides de
formacdo coletiva
acordamos e
definimos os espagos
pedagdgicos para a
realizagdo das
atividades externas e
internas. -
Disponibilizamos
espagos pedagogicos
como: atelié, patio

Total - 100%

Meta atingida




com brincadeiras
direcionadas, parque
externo, quiosque,
apresentagido de
teatro, integragéo
entre agrupamentos
através de gincanas e
atividades ludicas.

Garantia de
qualidade e do bom
funcionamento da
Unidade.

-Desenvolvemos a
formagdo dos
profissionais através
de cursos, palestras e
semindrios dentro e
fora do espago
escolar.

Total - 100%

Meta Atingida

Garantia que todos
os profissionais
tenham
conhecimento do
regimento interno e
do projeto
pedagogico da
Unidade.

-Houve uma
ampliagdo do
conhecimento dos
profissionais da
educacgdo acerca da
proposta pedagdgica
da escola, através de
reunides de formagdo
continuada,
questiondrios, videos,
palestras. Elaboram
uma sintese do
projeto politico
pedagdgico e
disponibilizamos
para funciondrios.

Total- 100%

Meta Atingida.

Criar em um espago |-Desenvolvemos um |Total - 100% Meta Atingida.
no patio, uma sala  |espago para arte no
multiuso. patio “atelié”, com

recursos de materiais

ndo estruturados e

também com

materiais

pedagdgicos

convencionais.
Estimular a -Realizamos a Total - 100% Meta Atingida.
alimentagdo saudavel |semana da

alimentagdo saudavel
com exposigdo de
alimentos, frutas,
legumes e verduras.
-Definimos um dia
na semana, dentro da




proposta de cada
professor, para o
desenvolvimento de
receitas com
alimentos saudaveis

Redescobrir o prazer,
estimular e cultivar o
interesse pela leitura
na formacéo de
grandes leitores.

-Criamos o projeto
de leitura “Monteiro
Lobato e as Sacolas
Viajantes”. Onde as
familias recebiam as
sacolas contendo um
livro e uma folha de
sulfite onde
realizaram a releitura
da historia.

-No patio criamos
um espago de leitura
com uma arvore de
livros onde as
criangas os
manuseavam, ouviam
historias e faziam
releitura da mesma.

Total - 100%

Meta Atingida.

Cultivar a cultura e
os valores dos
brinquedos e
brincadeiras de roda.
Ampliar o repertério
musical de nossas
criangas.

-Desenvolvemos
espagos interativos
para as familias com
propostas de artes
nos ateli€s com
temas: Primavera e
Brincadeiras de
infAncia.
-Realizamos no més
de Julho um encontro
com as familias e
educadores para uma
grande roda de
canticos.
-Recebemos a visita
da banda da Policia
Militar do estado de
Séo Paulo para
apresentacio
musical.

-Criamos no patio o
cantinho com
instrumentos
musicais da bandinha
infantil e
instrumentos
confeccionados com

Total - 100%

Meta atingida




materiais reciclados.

Despertar e
incentivar o habito
de cultivar plantas e
cuidar do meio
ambiente.

-Adquirimos mudas
de flores, através de
doago, para plantio
de um jardim.

Com a ajuda das
criangas, agentes e
professoras, fizemos
o0 plantio
incentivando o
cuidado com o meio
ambiente.
-Desenvolvemos
teatro com tema
Preservagdo do Meio
ambiente, contagio
de historias, canticos,
pesquisa de campo e
roda de conversa.

Total - 100%

Meta Atingida.

Desenvolver o
trabalho para
conscientizag¢do
sobre a Dengue

- Participamos de
uma pega teatral
realizada pela Sanasa
com o tema: X6
Dengue!

-As agentes
educacionais junto as
criangas
desenvolveram
teatro, mobiles,
fantoches e musicas
que abordaram o
tema “Dengue™.
-Conscientizamos as
familias através de
bilhetes informativos

Total - 100%

Meta atingida

Higiene Bucal -
COomo parte
integrante da rotina

-Recebemos a visita
da equipe de
odontologia do posto
de saude do Jardim
Santa Barbara com
distribuigdo de
escovas de dente,
orientagdes sobre
escovagdo, cuidados
de higiene bucal.
-As agentes
educacionais
confeccionaram
“bocdo, fio dental e

escova de dente”

Total - 100%

Meta atingida




para demonstragdo da
escovagdo ludica.
-Também foram
realizadas pequenas
pegas teatrais
ressaltando a
importancia da
higiene bucal.
-Oportunizamos
diariamente para as
criangas um
momento para a

escovagdo.

8. Execugdo Orgamentaria e Financeira 2018

|

Despesas

Valor Planejado

Valor Executado

Percentual
Executado (e
justificativas)

Recursos
Humanos

R$1.432.583,43

R$ 1.185.625,11

82,76% - Recursos
nao utilizados no
total ref. reserva
para final do
Contrato;

Rec. Humanos -
Encargos

R§ 574.336,14

R$ 465.085,39

80,98% - Recursos
nao utilizados no
total ref. reserva
para final do
Contrato;

Mat. Consumo

R$92.650,69

R$ 37.610,56

40,59% - Os valores
calculados
contemplavam um ano
de atendimento e
conseguimos
melhores pregos com
a concorréncia, porém
foram necessarios
maiores gastos para o
suprimento das
necessidades

apresentadas. Foi

A



aplicado o critério da
economicidade com
qualidade;.

Servigos e Outros

R$27.914,57

59.61% - Tivemos
Despesas previstas

que nao foram |
necessarias.

R$16.640,54

Bens Duraveis

R$22.836.41]

0% - Nao tivemos
gastos nesta area —
Esta area é
excepcional.

R$0.00

Manutengéo

R$24.576,38

0% - Este tipo de
despesa precisa ser
prevista, mas &
eventual.

R§0,00

9. Resumo Or¢amentario e Financeiro:

Saldo Anterior 2017

R$371.717,41!

Valor Repassado em 2018

R$1.827.207,01

Valor Rendimentos em 2018

R$10.795,32

Saldo para o préximo Exercicio 2019

R$504.758,14

10. Conclusio:

Refletimos e avaliamos a efetividade das vivéncias experimentadas, o desempenho
individual e coletivo, aquisi¢do de conhecimentos, desenvolvimento das competéncias,
habilidades e interagdes, nesse universo da educagiio, que positivamente contribuiram
no processo de construgdo da autonomia das criangas. Trabalhamos o ano todo com
registros escritos, filmagens, fotografias entre outros, que oportunizaram analisarmos e
avaliarmos nossa pratica pedagdgica e os resultados alcangados durante o ano letivo.

Campinas, 23 de abril de 2019.



André tﬁﬂausino — Presidente

CPF -079.778.438-11

@uﬁx A\ « \X:u/v(ﬁ ;

Ana Maria Pereira Silva Santos — Diretora Educ.
CPF - 054.946.418-21
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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DFCRETO N" 20.348 DE 11 DE .]'UNHO DE 2019
DISPOLE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR, NO VALOR DE RS 120.00,00 (Cento e vinte mil reais)

O Prefeito de Campinas, no uso de suas atribuiges legais e em conformidade com o

disposto no artigo 4° inciso I, da Lei n® 15,708 de 27 de Dezembro de 2.018:
DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto um crédito adicional, no valor de RS 120.00,00 (Cento ¢ vinte
mil reais) suplementar ao Orgamento-Programa vigente, na seguinte classificagio:

251000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

28120 COORDENADORIA ESPECIAL DAS ADM. REGIONAIS E SUB- PREFEITURAS
1545220151086 AQUISICAO E REFORMA DE BENS MOVEIS E IMOVELS

449051 OBRAS E INSTALAGOES

01,100,000 GERAL - TOTAL RS 120.000.00
Artigo 2" - O Crédito aberto pelo artigo antenor sem cobeno COM recursos proves=

nientes da anulagdo parcial no referido Orgamento-Programa, da seguinte dotagdo:

251000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

25120 COORDENADORIA ESPECIAL DAS ADM. REGIONAIS E SUB- PREFEITURAS
1512220154087 MANUTENGCAO DOS SERVICOS

339030 MATERIAL DE CONSUMO

01100 000 GERAL - TOTAL RS 120 000.00

Artigo 3°- Este Decreto entra em vu.or na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posigdes em contrario.
Campinas. |1 de junho de 2019
JONAS DONIZETTE
Prefeito Municipal
TARCISIO CINTRA
Secretario Municipal de Flnancas
Dexteto elaborado no [ de Contabilidade ¢ € A
clementos constantes do Processon"PMC.2019. mmzz-sm-n.'smsr e pr\llalu.mlu pela cumnnmm de Expe-
diente da Secretana Executiva do Gabuete do Prefeito, na data supra
CHRISTIANO BIGGI DIAS

Secretario Executivo do Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 20.349 DE 11 DE JUNHO DE 2019
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR, NO VALOR DIE RS 32.500.00,00 (Trintu ¢ dois milhdes e quinhentos
mil reais)
O Prefeito de Campinas, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o
disposto no artigo 4% inciso I, da Lei n® 15,708 de 27 de Dezembro de 2.018:
DECRETA:
Artigo 1° - Fica aberto um crédito adicional, no valor de R$ 32.500.00,00 (Trinta e
dois milhdes e quinhentos mil reais) suplememar ao Orcamemo-FroE,rama vigente,
na seguinte classificagdo:

251000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

28120 COORDENADORIA ESPECIAL DAS ADM. REGIONAIS E SUB- PREFEITURAS
1512220154087  MANUTENGAO DOS VICOS

319039 OUTROS SERVICOS ERCEIROS - PESSOA JURIDICA

01100000 GERAL - TOTAL RS 32.500.000.00

Artigo 2° - O Crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com recursos prove-

mentes da anulagdo parcial no referido Orgamento-Proj },rama das seguintes dotagdes:
03100 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

mlm GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

0412220094188 MANUTENCAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.100.000 GERAL=TOTAL ........ RS $00.000,00
319113 OBRIGAGOES PATRONALS - INTRA - ORGAMENTARIO

01.100.000 GERAL - TOTAL ... " RS 400.000,00
41000 SECRETARIA MUJ\ICII‘ALDZASSU‘(TGSJL’I’”DICDS

150 GABINETE DO SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS

04122 2009 4188 MANUTENCAOQ DOS SERVICOS

219011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.100.000 GERAL- TOTAL. RS 1 800.000,00
061000 SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

6110 GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

(412220094188 MANUTENCAO DOS SERVICOS

319011 NCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01100000 RAL - TOTAL RS 2,000,000 00
3913 RIGACOES PATRONALIS - INTRA - ORCAMENTARIO

01100000 GERAL - TOTAL RS 4.500,000.00
091100 SECR. MUN. DE ASSIST, SOC.PESSOA COM DEF. E DIRHUMANOS

9120 DEPARTAMENTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

081223004 4030 MANUTENGAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01 510,000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL RS 1.000.000.00
1% PESSOA COM DEFICIENCIA

1412230044030 MANUTENGAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL- G RS 1.000.000.00
097200 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

w721 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

08,243 3004 4030 M.’\Nl] TENGAO DOS SERVIGOS

319011 ENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01510000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL . RS 600.000.00
319013 QObrigagdes Patronais

01.510.000 Assisténcia Social - Geral R$ 600.000,00

w722 PROTECAO SOCIAL BASICA

0824330044030 MANUTENGCAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTUS I VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL RS 1.000.000.00
08 244 3004 4030 MANUTENGAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

D1L510.000 CIASOCIAL - GERAL . .. RS 1.300.000.00
319113 OES PATRONAIS - INTRA - ORGAMENTARIO

01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL i RS 200 000,00
111000 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

e GABINETE DO SECRETARIO DE CULTURA

1312210054032 MANUTENGAO DOS SERVIGOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.100 000 GERAL = TOTAT RS 2 500.000,00
319113 OBRIGAGOES PATRONALS - INTRA - ORGAMENTARIO

01.100 000 GERAL- TOTAL .. ... e RS 800.000,00
151000 SECRETARIA MUNICIPAL DE Hum\c.m

15110 GARBINETE DO SECRETARIO DE HABITACAQ

16442 10074050 MANUTENGAO DOS SERVIGOS

19011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.100.000 GERAL - TOTAL KS 300.000,00

161000 SECR. MUN.DE COOP. NOS ASSUNTOS DE SEG. PUBLICA

16110 GABINETE DO SECRETARIO DE ASSUNTOS DE SEGURANCA PUBLICA

06122 1008 4063 MANUTENCAO DOS SERVICOS

319113 OBRIGACOES PATRONAIS « INTRA - ORGAMENTARIO

01100 000 GERAL - TOTAL RS 1 200 000,00
231000 SECR. MUN.DO VERDE.E DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

23110 GABINETE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE

18,541 10134074 MANUTENGAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01,100 000 GERAL - TOTAL i S RS 1.200 000,00
251000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

25110 GABINETE DO SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS

1512220154087 MANUTENGAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.100 000 GERAL- TOTAL . RS 5.000 000,00
319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA - ORCAMENTARIO

01.100.000 GERAL - TOTAL S o B B RS 1.000.000,00
291000 SECRETARIA MUNECII‘AL DE CD'UIUNIEAQKD

29110 GABINETE DO SECRETARIO DE COMUNICACAO

04,131 20094188 MANUTENCAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.100.000 GFRAL- TOTAL RS 500.000,00
301000 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

30110 GABINETE DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

1512220094188 MANUTENCAOQ DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTUS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.100.000 GERAL=-TOTAL . RS 4.000 000,00
319113 nBRIuAcl’JHI'ATRoNMs INTRA- ()RCAMINT/\RIﬂ

01100000 GERAL - TOTAL ... RS 800 000,00
TOTAL DAS ANULACOES RS 32.500.000,00

Artigo 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posigdes em contrario.
Campinas, 11 de junho de 2019
JONAS DONIZETTE
Prefeito Municipal
TARCISIO CINTRA
Secretario Municipal de Fm:uw.u
Decrelo nol de C bilidade ¢ O Mi | de Finangas com os
¢lementos constantes do Pmemun'l’MC.ZI)]DMI.TW')-R?.’SMSP e publicado pela Coordenadonia de Expe-
diente da Secretana Executiva do Gabinele do Prefeito, na dala supra

CHRISTIANO BIGGI DIAS
Secretario Executivo do Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 20.350 DE 11 DE JUNHO DE 2019
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR, NO VALOR DE RS 364.925,11 (Trezentos e sessenta e quatro mil,
navecentas e vinle cinco reais e onze centavos)
O Prefeito de Campinas, no uso de suas alnbumées legais e em conformidade com
o disposto no artigo 4°, § 1° Inciso I, da Lei n° 15.708 de 27 de Dezembro de 2.018:
DECRETA:
Artigo 1° - Fica aberto um crédito adicional, no valor de RS 364.925,11 (Trezentos e
sessenta e quatro mil, novecentos e vinte cinco reais e onze centavos) suplementar

ao Orcamento-Programa vigente, na seguinte classificagdo:
RETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

121!0 CABINET' DO SECRETARIO DE TRANSPORTES

26,451 20061043 MODERNIZAGAQ DOS SISTEMAS DE TRANSITO E TRANSPORTE

449039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

05.100347 GERAL-TERMO DE COMPR N0437.395-192014/MIN.DAS CIDADES/CEF . RS 364,925,11

Artigo 2° - O Crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com recurso de que trata
o artigo 43, § 1° inciso II da Lei 4.320 de 17/03/64, proveniente do Geral - Termo de
Compromnssu n°0437.395-19/2014/Ministério das Cidades/CEF.
Artigo 3" - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contririo.
Campinas, 11 de junho de 2019
JONAS DONIZETTE
Prefeito Municipal
TARCISIO CINTRA
Secretario Municipal de Finangas
Decreto elaborado no Departamento de Contabilidade ¢ Orgamento da Secretana Municipal de Finangas com os
clementos conslanics do Processo n® PMC.2019.00022864-28/SMT ¢ publicado pela Coordenadona de Expe-
diente da Secretana Executiva do Gabinete do Prefeito, na data supra

CHRISTIANO BIGGI DIAS
Secretario Executivo do Gabinete do Prefeito

DECRETO N°20.351 DE 11 DE JUNHO DE 2019
ALTERA OS ANEXOS | E [l DO DECRETO 16.779, DE 21 DE SETEM-
BRO DE 2009, QUE “REGULAMENTA AS ATRIBUICOES DE CARGOS
PREVISTOS NAS LEIS N” 12.985, DE 28 DEE JUNHO DE 2007, N° 2,986,
DE 28 DIEE JUNHO DE 2007 E N° 12.987, DE 28 DI JUNHO DE 2007,
QUIE DISPOEM SOBRE OS PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS F VEN-
CIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS”, E ANEXO
UNICO DO DECRETO 18,424, DE 30 DE JULHO DE 2014, QUE "RE-
GULAMENTA AS ATRIBUIC. OES DE CARGOS PREVISTOS NAS LEIS N°
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2. Atendimento 2018

Proposta de Criancas
Agrupamienio Falxa Etiria Atendidus em
André LuisEuflausine Aessaieyic 1L 2018
Presidente da Entidade
Associagio CHANCE Internacional Até um ano ¢ seis
Tlntegral 56 55
meses
De um ano e sete
1 Integral meses até trés anos ¢ 120 13
trés meses.
Kristiane Xavier de Souza Rovina
Diretora Educacional De irés anos e quatra
GEl Bam Quarer Prof. Amélia Pirss Palerma I Parcial  |meses até cinco anas ¢ 120 107
OIZE MESES.
TOTAL 296 265

3. Acompanhamento do Calendirio Escolar
Dias ketivos previstos no ano de 201%: 200 dias

Dias letivos cumpridos no ano de 201%: 200 dias

4, Alimentaclo

4.4 Total de RefeicBes Serviday/ Ano

Totalde | Totalde | Totalde Total de Total de

Refeicdes | Refeiches | Refeighes | Refeighes | Refeiches

ARFUPRIIERIO |G\ jdag 19| Servidas 2* | Servidas 3° | Servidus 4° | Servidas no
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Ano

| AGT w91 | 960 759 710 T
AGT w036 563 ST 5610 20567

P EX | 5711 4130 8555 21907

ASSOCIACAO CHANCE INTERNACIONAL - PQ.
SHALON - CNPJ: 00.300.881/0006-70

5. Quadro de Recursos Humanos
RELATORIO ANUAL DA ORGANIZACAO SOBRE A EXECUCAQ TECNICA 0

E ORCAMENTARIA DO CONTRATO DE GESTAO NO PERIODO DE execusdo Jnidade
= Educacional em 2018
01/01/2018A 31/12/2018 -
[Diretor educacional [ [
ce diretar educacionsl 00 o0
Identificagio da Organizagho Sociul e o o
Razio Social: Associagio CHANCE Tnternacional profassor (3 05
Nome Fantosia: CHANCE |Professor de Ed. Especial ] 01
Endereco: Avenida Anchieta n* 173 - 6.° Andar - Sala 65 - Edificio William lAgentes de Educagio 18 19
Zamataro. intantil/Manitor
CNPJ: 00,300.8K1/0001-66 T = 5
Presidente: André Eullausing KCozinheira ou merendeira 01 o1
N* do Contrato de Gestao: 007/16 ]
judante de cozinha ou 02 0z
Vigéncia do Contrato de Gestdo:01/02/2016 & 01/02/2021 luxiliar de cozinha
Objeto do Contrato: Gestdo e Execucdo das Atividades e Servicos de ensino do CEI [Porteirc ou guarda ou 02 a1
BEM QUERER Antonia Vieira de Oliveira elador
|Assistente administrativo [ 02
Servente de limpeza ou 04 0s
16 da Unidade E 1 lauxiliar de servicos gerais
CEI BEM QUERER Antonio Vieira de Oliveira.
Enderego’ Rua Geraldo Gongalves Dias 6. Sintese das atividades desenvolvidas no ano
CNPJ: 00,300,881 /0006-70 Tendo cm vista o Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional, mos termos da
Resolugdo SME N° 08/2016, em Ancia com as Diretrizes C. lares Municipai
Telefone: (19) 3271-0250 da Educaglo Bisica para a Educaglo Infantil ¢ Resolugio SME N° 1072016,
-mail: cepshalon@campings. sp.gov.by £ ? "
E-majt o 3.3.g0% Fm nossa Unidade Educacional o3 espagos ¢ as atividades didrias foram pensadas e
plancjadas de forma a envolver adulios ¢ criangas em situagdes de valorizaglo,
¢ i social que possibili L] il as i
L Horirio Je Atendimento Inicgral ¢ Parcial: fortalecendo a relagio crianga x crianga ¢ crianga x adulto. Oferecemos condighes de
SERlons T ) ERbiNG escolta na vivéneia coletiva de maneira que 3 crianga demonstrasse alegria_mos
= ) processos de ensino aprendizagem, estimulando cads vez maiy sua imaginaglo ©
fintegral Ths 18hs criatividade, cultivando memérin ¢ habilidades em vesolicdo de problemas,
i sempre com as d b tuds
Farcial - Manhd Ths Tihs
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Atividades como: roda de conversa, que partindo do relato do adulto, a crianga foi
estiniulada ¢ encorajada a expressar-se, @ hora da novidade que trouxe todos os dias um
elementa, una histéria. ou um personagem nove. dangas. cirandas. exploragio de
diversos géneros musicais em diferentes ambientes ¢ hordrio no dia, conamos ¢
ouvimos muitas histdrias  com recursos diversos, dranutizagdes das historias ouvidas
fem alguns momentos por parte do adulto, € cm outros pela crianga), organizamos
brinquedos ¢ ambicnies, come a casinha de bonecas presenic na maioria das salas.

A culindria teve seu dia, horirio ¢ local marcado ¢ fez  alegria da criangada, no preparo
de receitas simples como: a salada do dia, 0 suco do dia, bolos, biscoitos ¢ alé pzza, que
foi assada no forno a lenha (do quivsque). As criangas foram orientadas também pela
equipe da cozinha.

b) Prajetos desenvolvidos

Erojete Cuca ao Mosguity; O wma foi trabalhado envolvendo a comunidade escolar,
professores e equipe gestora com a panicipagdo ativa das criangas atraves de atividades
agradaveis ¢ significativas. Materiais informativos foram elaborados ¢ disponibilizados

as criangas csuas familias,

Proigte: Brincar li fora ; Com o projeto “Brincar 1d fora”. diferentes wimas se

€ particip de avividades externas como: balangar. correr, escorregar.
pular, empurrar pneus, fuzer bolhis de sabdo, soltar pipa no parque, andar de motoca,
brincar de esconder, fazer meleca no tangque de areia entre outras brincatlciras

No pitio da escola foram organizados circuitos com cadcirinhas, colchses, pneus,
hambolés ¢ cordas. que possibilitou diferentes turmas brincarem juntas, interagirem e se
auxilisrem nos desafios. Dessa forma acreditamos que por meio das diversas atividades
propostas, as criangas adquiriin o dominie do movimento ¢ do equilibrio,

is para um bom d Ivi cognitivo.

Projeto “Amiguinhos dos dentes”; Com o projeto amiguinho dos dentes tivemos por
objetive conhecer alimentos que fazem mal aos dentes, entendemos o que causam as
curies, praticar a escovaglo de uma forma Kidica através de teairos, cinticos ¢ histénas
infantis, aprendemos a cuidar da higiene pessoal de uma forma prazerosa. Utilizamos
diversos recursos de muliimidia para apresentar musicas, videos ¢ histérias subre a
escovagho, Recebemos em nossa escola a equipe do Centro de Satde do jardim Santa
Barbara, yue distribuiu guites de higiene bucal ¢ fizeram uma palestra sos pais das
crianyas da nossa unidude escalor explicando a importincia da escovagio e cuidados de
higiene,

Todos os dias as agentes educacionais ¢ professoras orientaram us criangas a forma
comela ¢ a necessidade de cuidados com os dentes através de ciinticos, maquetes de
boclio, escava gigante, fio dental e avental de histdria sobre os denies.

Alravés do prajcto Montcire Lobato com inicia no més de Margu s por objetiva
envolver as criangas no mundo da linguagem oral ¢ escrita ¢ iniegrar as familias neste
processo, participarant do dia nacional do livro infantil ¢ conheceram algumas histdrios
do autor da literatuta infantil Monteiro Lobato, reconheceram os personagens da
histaria do sitio do pica pau amarelo. participaram de tcatro, sdmiraram mini mastra de
artes com o Tema “Fibulas de Monteiro Lobato™ Uma vez por semana lkevaram para
casa um livio na sacola viajante. Esse projeto se estendeu por todo o ano letivo.

<) Formagio Continuada dos profissionais da UE ¢/ou em outros espugos.

As Formagdes continuad. ! sempre iniciadas com uma
ciranda de roda, dangas ritmicas, dinimicas de grupo, contaglo de histéria, trabalhos
manuais; seguidos do estudo dos documenios oficiais elsborados pels Secretaria
Municipal de Educacdo que norteiam a Educagdo Infantil na Rede Municipal de
Campinas ¢ que viabilizaram agdes para a pritica didria dos educadores, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagho Infantil = CNE/MEC; os Indicadores de
Qualidade para Educaglio Infantil = MEC ¢ as Dirctrizes Curriculares da Educagio
Infamtil de Campinas ¢ os Referenciais, aconteceram duranie todo o ano letivo e
narearan os trabalhos na Unidade Educacional.

Esses estudos propiciaram discussdes sobre as diferentes concepgdes de crianga, do
infincia ¢ de educaglo mfantil, espagos e lempos, processas de ensino aprendizagem ¢
as relagdes entre crianga x crianga, crianga X adulto, Revisitaram o Projeto Pedagégico ¢
oponunizaram reflexdo entre & proposta ¢ o cumprimento da mesma.

Temas ahordados nx formacio Continuada:

*  Elaboragio de Projetos ¢ Plancjamento;

Avaliagio na Educaglo Infantil;
A Importdncia do Lidico na Educacio Infantil;

Educaglo Infantil ¢ suas especificidades:

Estudo de documentos que nomenm os trabalhos na Educagho Infanil,
Diretrizes Curriculares para Educagdo infantil. Indicadores de Qualidade;

Inclusdo:

Aburdagem Réggio

As Cem Linguagens da Crianga.

Materiais utilizados;

*  Referencial Curricular de Educagdo Infantil,
*  Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Infant

Indieadores de Qualidade para Educaglo Infantil (2009);

Textos e artigos diversos:

Videos:

* Musicas;

Materiais de papelaria tais como: lipis, cancta, papéis, pincéis, tinta, i de
cameiro cardada ¢ tingida, linhas, 18 de tricd. tclas entre outros;

Instrumentos Musicais,

d) de Integ; com os cok da escola (Conselho de Escola, CPA
¢ outrog), com as familias/entorno.

No dia 16 de Mak foi realizado o comselho de escole Apresentamos as mctas
alcangadas nos primeiros meses de 2018 ¢ terminamos com & apresentagiio das contas
pagas com recursos da PMC para aprovagdo. Na reunido do conselho de escola também

apresenlamos a proposta para a nossa festa caipira.

Em Junho aconteceu a festa caipira “Sitio do seu Lobato™ foi uma linda festa com a
presenga das familias ¢ comunidade. Realzamos, também, nossa mostra cultural junto

com a reunido de pais,otientamos as familias sobre as férias do AGII, reccbemos

muitas familias g com as educadoras, tiraram davidas ¢ preencheram um

informagdes 1 a ficha de matricula. Na reunido
de pas entregamos os relatorios de adaptaglo das criangas e esclarecemos dividas
referentes is faltas no inés de Julho,

Em Agaosto fui realizado o Conselho de Escola, apresentamos as metas alcangadas sobre
s mescs de Junho. Julho e Agosio de 2018 ¢ terminamos demonsirando as conlas pagas
com recursos da PMC para a aprovagdo do conselho. Nesta reunido do Conselho de
Escola também apresentamos a proposta para saida cultural ae teatro Sia Santa

O Centro de Saide do Parque Santa Birbara tem sido parceiro no atendimento

prioritirio ds crisngas da escola em casos de emergdncia ¢ recebemos a visita da dentista
para orientagdes. Em parceria com as educadoras, os agentes de sadde realizaram

conversas, jogos ¢ brincadeiras com as criangas sob os temas; "DENGUE" e
“ESCOVAGAQ™.

7. Quadro de Metas
Meta Prevista no | Principals Agdes Percentual gida elou
Contrato de Gestdo | desenvolvid Executado nio atingidac
alcance das Metas
Passcios fora da escoln P Total - 100% [Meta stingida
para ampliago das
vivéncias;
Amgliar o
conhecimento cultural
de nossas crisncas
Mobil € integrar I Total - 100% Meta atingida
as familias na vida  |encontros que
escolar das criangas  |promoveram a
integragho familia
escal
-As familias tiveram
(Castelo Encantado™,
-0 cardipio foi
dispanibilizado na
quadro de avisus da
escols ¢ mensalmente|
cnviamos no
caderninho de
| |recadosdacrianga |
Proporcionar -Em reunides de Total - 100% Meta atingida
ambiente estimulador| formagio coletiva
e acolhedor para as  |acordamos ¢
criancas. definimos os espagos
pedagdgicos para a
realizagio das
atividades externas e
mos
espagos pedagdgicos
com: atelid, pitio
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com brincadeiras materiais reciclados.
direcionadas, parque | Despertar ¢ =Adquirimos nudas | Total - 100% Meta Atingida.
eXLermo, quiosque, incentivar o hibito  |de flores, através de
apresemtagido de de cultivar plantas ¢ |doaglv, para plantio
teatro, integragdo cuidar do meio de um jardim,
|entre agrupamentos ambiente. (Com a ajuda das
através de gincanas ¢ criangas, agentes ¢
mividndes hidicas professoras, fizemos
Garantia de -Desenvolvemos u | Total - 100% Meta Atingida 0 plantio
qualidade ¢ do bom  |farmagio dos lincentivando o
da atraves cuidado com o meio
Unidade de cursos, palesiras ¢ ambicnite.
[semindrios demuro e -Desenvolvemas
fora du espage Leatra com tema
cscolar. Preservacdo do Meio
Garantia que todos Total 100% Meta Atingida. ambiente, contaglo
0s profissionais -Houve uma |de histérias, cinticos,
tenham |ampliagio do pesquisa de campo e
heci do i dos l_ roda de conversa.
interno ¢ |p da Desenvolver o - Participamos de Total - 100% Meta stingida
do projeto educacdo acerca da trabalho para uma peca learal
pedagogico da proposia pedagogica conscient zagio realizada pels Sanasa
Unidade da escola, atraves de sobre a Dengue com o tema: X6
reunides de formaydo Dengue!
|continuada, -As agentes
questiondrios, videos, educacionais junto as
palestras. Elaboram criangas
uma sintese do desenvalveram
projeto politica teatro, mébiles,
pedagogico ¢ fantoches ¢ musicas
disponibilizamos. que abordaram o
para funciondirios. tema “Dengue”,
-Conscientizamos as
[Criar em um espaco [-Desenvolvemos um | Total - 1007 [Mea Atingida familias através de
no pitio, uma sala  |espago para arte o bilhetes informativos
multiuso. pitio “atchid”, com Higiene Bucal - -Recebemos a visita [Tatal - 100% Meta atingida
recursos de materiais como parte. da eyuipe de
ndo estruturados ¢ i da rotina dontologia do posto
também com de saide do Jardim
materiais Santa Birbara com
pedagogicas distribuicdo de
escovas de dente,
Estimular a -Realizamos a Total - 100% Meta Atingida. orientagdes sobre
alimentagdo saudivel |semana da escovagdo, cuidados
|alimentagio sauddvel de higiene bucal.
posicio de -As agenics
alimentos, frutas, |educacionais
legumes ¢ verduras. [confeccionaram
-Definimos um dia “buclo, fio dental ¢
na semana, dentro da escova de dente™
proposta de cada pars demonstraglo da
professor, para o escovagdo lidica.
¥ de |-Também foram
receilas com [realizadas pequenas
1 sauddveis pecas teatrais
Redescobrir o prazer, |-Criamos o projeto | Total - 100% Mcta Atingida. ressaltando a
estimular ¢ cultivar o |de leitura “Monteiro importincia da
interesse pela leitura |Lobato ¢ as Sacolas higicne bucal.
na formago de Viajanies”. Onde as |-Oportunizamos
grandes leitores. familias recebiam as |diariamenic para as
sacolas contendo um criancas um
livro & uma folha de [monento para a
sulfite onde escovaglo.
realizaram a releiura
da histaria.
-No pitio criamos.
um espago de leitura
com uma drvore de
livras ande as — .
criancas os B. Execugdo Orqamentdria ¢ Financeira 2018
manuseavam, ouviam
histérias ¢ faziam Percatesi
releitura da mesma, Despesas Valor Plancjado | Valor Executada Executsda (e
Cultivar a culiura e [-Desenvolvemos Total - 100° Meta atingids Justificativas)
s valores dos espagos interativos
brinquedos e para as familias com (§2.76% - Recursos
ds de roda. |prop de artes Kscursas n&o utilizados no
Ampliar o repertario |nos ateliés com m RS1.432.563,43 RS 1.185.625,1 1jtolal refl. reserva
musical de nossas  |temas: Primavera e umanos para final do
criancas. Brincadeiras de lcontrato:
infancia, *
-Realizamos no més 08 - ReCUrsos
de Julho um encontro Inao utilizados no
com as familias ¢ Ree. Humanas -
ed rea pars una Encargas RS 574.336,14 RS 465.085,39total rel. reserva
grande roda de Ipara final do
lcanticos. [Contrato,
-Recebemos a visita == s
da bunda da Policia [H0,5%5% - O valores
Militar da estado de falculadas
S3o Paulo para [contemplavam um ano
apresentagio |de atendimento ¢
musical [conseguimos
-Criamos no pétin o Mat. Consumo R$92.650,69 RS 37.610,56melhores pregas com
cantinho com a concorréncia, porém
instrumentos lforam necessérios
musicais da bandinha Imaiores gasios para o
nfantil ¢ lsuprimanta das
instrumentos hecessidades
confeccionados com i Fol
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|aplicado o criténo da

I SE VOCE FIZER SUA

59,61% - Tivemos

Servicos ¢ Outros R$27.914,57 RS16.640,5 Despesas previsias
que nao foram
' r
7% - Nao tivemas

~
| a 16, gastos nesta area —
|| ems Duiveis RS22 K36.41 RSO0
excepcional.
0% - Esle tipo de
Manutengdo R$24. 57,“_‘1 Rj"_wdesp_esa precisa ser A D E L E
provista, mas & 2

eventual.

9. Resumo Orgamentério ¢ Financero.

Salde Amerior 2017 R$371.71741
Ko Ko G 013 AR A prevencéo do Aedes aegypti, o transmissor da dengue,
T ey ey T TRTRCTRE do zika virus e do chikungunya, envolve todos nés. O inverno
Sekda pars o prowimae Exercicio 3019 S50 758,14 também representa perigo de proliferagdo do mosquito.
Sem os cuidados necessarios nesta época do ano e com a
chegada das prdximas chuvas, novos casos podem ocorrer.
10. Conclusdo Retire pneus e garrafas, ndo deixe acumular 4gua em vasos
Reflctimos ¢ avaliamos a cfotividade das vivéncias experimentadas. o desempenho de plantas e coloque telas em sua caixa-d'agua.
individual ¢ coletivo. aquisicho de conk 03, i I das

habilidades ¢ interagdes, nesse universo da cducagdo. que positivamente confribuiram
o processo de construcio da awonomia das criangas. Trabalhamos o ano todo com

elmes o ebos ping e 5 skt Aot Ompa e W 0 combate ao ITIOSC[llitO
esta em nossas maos.

Campmas. 23 de abril de 2019
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