Anexo RP08

Repasses ao Terceiro Setor
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS
Contrato de Gestao

ORGAO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIAGAO CHANCE INTERNACIONAL

CNPJ: 00.300.881/0001-66

ENDEREGO E CEP: AVENIDA ANCHIETA, 173 - COND WILLIAM ZAMMATARO SALA 65 - CENTRO - 13015-903
ENTIDADE EXECUTORA: CEl - BEM QUERER - SAN MARTIN - PROF? AMELIA PIRES PALERMO

CNPJ: 00.300.881/0009-13

ENDEREGO E CEP: RUA ROSA MARIA ROSIGNOLLI PEREIRA (CDHU - EDIVALDO ORS, 40 - CONJUNTO HABITACIONAL
EDIVALDO ANTONIO ORSI

RESPONSAVEL(IS) PELA ORGANIZAGAO SOCIAL: Andre Luis Euflausino
CPF: 079.778.438-11
OBJETO DA PARCERIA:

Gestao e execugao das atividades e servigos de ensino nos CEI-Centros de Educagao Infantil, em conformidade com o Termo de
Referéncia Técnica proposto.

EXERCICIO: 2018
ORIGEM DOS RECURSOS: MUNICIPAL
DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$
Termo de Contrato de Gestido n 071/2016 18/04/2016 01/02/2018 a 31/01/2019 2.264.145,66
DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO
DATA PREVISTA PARA O REPASSE (2) VALGRESI:;;EV'STOS DATA DO REPASSE NﬂMERgEDnggﬁgME”TO VALORES REPASSADOS (RS$)
05/01/2018 16/01/2018 201.801.160.002.206 161.967.48
01/02/2018 05/02/2018 201.801.160.002.206 161.967.50
566.037,36
05/03/2018 05/03/2018 201.803.050.002.530 161.967.50
04/04/2018 04/04/2018 201,804.040,001,153 161.967,50
04/05/2018 04/05/2018 201.805.040.001.838 161.967,50
05/06/2018 566.036,10 06/06/2018 201.806.060.001.285 161.967.50
04/07/2018 04/07/2018 201.807.110.001.150 185.332,14
03/08/2018 03/08/2018 201.808.070.003.218 161.147,69
05/09/2018 566.036,10 05/09/2018 201.809.050.003.992 161.967,50
03/10/2018 03/10/2018 201.810.090.002.424 161.967,50
06/11/2018 06/11/2018 201.811.130.009.122 161.967.,50
05112/201 260.03810 05/12/2018 gl pel 206.194,50
(A) SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 281.913,70
(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO 2.010.381,81
(C) RECEITAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS 7.708,31
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUGAQ DO AJUSTE (3) 0,00
(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B +C + D) 2.300.003,82

Impresso a partir de dados do sistema PDC em — Fonte : https:/pdc-s.e.ima.sp.qov.br
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Anexo RP08
Repasses ao Terceiro Setor
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

Contrato de Gestao

O(s) signatario(s), na qu

lidade de rep:

te(s) da ASSOCIAGAO CHANCE INTERNACIONAL-CEI - BEM QUERER - SAN MARTIN - PROF® AMELIA PIRES

PALERMO vem Indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no exerciclo/2018, bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO
ORIGEM DOS RECURSOS (4): MUNICIPAL
DESPESA!
CONT:BILISZASDAS DESPESAS
CATEGORIA, DESPESAS EM EXERCICIOS CONTABILIZADAS TOTAL DE DESPESAS DESPESAS CONTABILIZADAS
OU FINALIDADE DA CONTABILIZADAS ANTERIORES E NESTE EXERCICIO | PAGAS NESTE EXERCICIO | NESTE EXERCICIO A PAGAR
DESPESA (8) NESTE BAGAS NESTE E PAGAS NESTE (R$) EM EXERCICIOS SEGUINTES
EXERCICIO (R$) EXERCICIO (RS) EXERC:SIO (R$) W=H*I) (RS)
(H)
{1.1) HOLERITH 981.827,88 0,00 981.827,88 981.827,88 0,00
(1.2) FERIAS 16.424,59 0,00 16.424,59 16.424,59 0,00
(1.3) VERBAS RESCISORIAS 64.641,67 0,00 64.641,67 64.641,67 0,00
(1.4) BENEFICIOS 336.423,70 0,00 336.423,70 336.423,70 0,00
(1.5) EXAMES/PCMSO/PPRA 6.106,18 0,00 6.106,18 6.106,18 0,00
(2.1) ENCARGOS
TRAB/PREVISOCIOUTR 547.783,77 0,00 547.783,77 547.783,77 0,00
‘ggsrgggﬁ':“o'- 18.664,68 0,00 18.664,68 18,664,68 0,00
(3.5) MATERIAL DE
N ECRAATICA 112,00 0,00 112,00 112,00 0,00
(3.6) MATERIAL DE HIGIENE
E LIMPEZA 16.772,75 0,00 16.772,75 16.772,75 0,00
(4.1) SERVIGOS 19.099,77 0,00 19.099,77 19.099,77 0,00
(4.3) REPASSE DE ENCARGOS
DE SERV 512,98 0,00 512,98 512,98 0,00
TERCERIZADO
(6.2.1) MATERIAL
MANUTENGAG HIDRAULICA 180,00 0,00 180,00 180,00 0,00
(6.8) MAO DE OBRA
MANUTENGAO SEGURANCA 383,22 0,00 383,22 383,22 0,00
(6.9) MAO DE OBRA
MANUTENGAQ 776,00 0,00 776,00 776,00 0,00
ELETRODOMESTICOS
TOTAL: 2,009.709,19 0,00 2.009.709,19 2.009.709,19 0,00
DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO 2.300.003,82
(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H + 1) 2.009.709,19
{K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E - (J -F)] 290.294,63
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAC PUBLICO 0,00
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K - L) 290.294,63

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lel, que a despesa relacionada comprova a exata aplicagéo dos
recursos recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ac Orgdo Publico Contratante,

LOCAL E DATA: Campinas - 20/05/2019
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Impressoja partir de dados do sistema PDC em — Fonte : https://pdc-s.e.ima.sp.qov.br

Pagina: 2 de 2 06/06/2019 16:34:31



e

A

Secretaria Municipal de Chefia de Gabinete do Prefeito

De acordo com o Decreto N2 19.892 de 24 de Maio de 2018, estamos
encaminhando o pedido de gratuidade da Publicagio do RELATORIO
ANUAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL SOBRE A EXECUCAO TECNICA E
ORGCAMENTARIA DO CONTRATO DE GESTAO NO PERIODO DE 01/01/2018
A 31/12/2018 — CEl Bem Querer Profa. Amélia Pires Palermo — San Martin,
em Diario Oficial do Municipio de Campinas. Todos os documentos
necessarios para a aprovagdo deste pedido se encontram em anexo a este
oficio.

Atenciosamente,

ndré Luis Euflausino — Presidente

CPF 079.778.438-11

APP

Associagdo CHANCE Internacional - CNPJ n.2 00.300.881/0001-66
End. Av. Anchieta, 173 — 62 Andar — 65 - Centro — CEP 13015-903 - Campinas / SP
Fones: (019) 4062-9874 / 3282-5065 www.chance.org.br - chance@chance.org.br
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DECLARACAO

Eu, Sr. André Luis Euflausino, presidente da Associagdo CHANCE Internacional, declaro
para os devidos fins de responsabilidade referente a publicagdo do RELATORIO ANUAL DA
ORGANIZAGAO SOCIAL SOBRE A EXECUGCAO TECNICA E ORCAMENTARIA DO CONTRATO DE
GESTAO NO PERIODO DE 01/01/2018 A 31/12/2018 — CEI Bem Querer Profa. Amélia Pires
Palermo — San Martin, que apds analise e verificagdo do documento elaborado pelo
Escritorio de Contabilidade — WHB Contabilidade, sob a responsabilidade do Sr. William H.
Binns — 1SP255678 aprovo para a publicagao.

Campinas, 10 de junho de 2019.

l A André Luis Euflausino — PRESIDENTE

CPF 079.778.438-11

APP

Associagdo CHANCE Internacional - CNPJ n.2 00.300.881/0001-66
End. Av. Anchieta, 173 - 62 Andar - 65 - Centro — CEP 13015-903 — Campinas / SP
Fones: (019) 4062-9874 / 3282-5065 www.chance.org.br - chance@chance.org.br
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RELATORIO ANUAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL SOBRE A EXECUCGAO
TECNICA E ORGAMENTARIA DO CONTRATO DE GESTAO NO PERIODO DE
01/01/2018 A 31/12/2018

Identificagao da Organizagéo Social
Organizagao Social: Associagdo CHANCE Internacional

Endereco: Av. Anchieta, 173 — Ed. Willian Zamataro, Centro, Campinas - SP — CEP
13015-903

CNPJ Matriz: 00.300.881/0001-66

Presidente: André Luis Euflausino — Presidente

N° do Contrato de Gestao: 071/2016

Vigéncia do Contrato de Gestédo: de 25/04/2016 a 25/04/2021

Objeto do Contrato: Gestdo e Execucao das Atividades e servicos de ensino no CEIl
Bem Querer Professora Amélia Pires Palermo — San Martin

Identificagdo da Unidade Educacional cogerida:

Unidade Educacional: Centro de Educagéo Infantil — CEl Bem Querer Professora
Amélia Pires Palermo

Enderego: Rua: Prefeito Celso Daniel S/ Numero - Bairro San Martin - Campinas - SP
CNPJ do CEI: 00.300.881/0009-13

Telefone: (19) 4062.9611

E- mail: cei.professoraameliapirespalermo@campinas.sp.gov.br

1. Horario de Atendimento Integral e Parcial

Periodo Inicio Término
Integral 07h00m 18h00m
Parcial - Manha 07h00m 11h00m
Parcial — Tarde 13h00m 17h00m

2. Atendimento 2018

Criangas
: e Proposta de .
Agrupamentos Faixa Etaria Atendimento 2018 Atengcllc'ilaas em

Criangas nascidas
I Integral entre 01/07/2016 a 86 86
31/12/2018.




...... e
Criangas nascidas
Il Integral entre 01/11/2014 a 144 144
31/12/20186.
Criangas nascidas
Il Parcial entre 01/04/2012 a 154 139
31/10/2014.
TOTAL 384 369
3. Acompanhamento do Calendario Escolar:
Dias letivos previstos no ano de 2018: 200 dias
Dias letivos cumpridos no ano de 2018: 200 dias
4. Alimentagao
4.1. Total de Refeigbes Servidas/Ano
Total de Total de Total de Total de Total de
Refeigoes Refeicoes | Refeigbes Refeigdes Refeigoes
Agrupamento | o iqas 1° | Servidas 2° | Servidas 3° | Servidas 4° | servidas no
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Ano
I 3750 6120 5530 4060 19460
] 6900 10550 8600 7050 33100
11 3540 5454 7020 3654 19668
5. Quadro de Recursos Humanos
. Quantidade de
Profissional Qu:rr‘atlgig:up?opgzta prafiesiBasia
L B Contraio Unidade Educacional
em 2018
Diretor educacional 01 01
Vice diretor educacional 01 01
Coordenador Pedagogico 01 01
Professor 07 07
Professor de Ed. Especial 01 01
Agentes de Ed.
Infantil/monitor %2 2
Cozinheira ou merendeira 01 01
Ajuqt_';mte de_ cozinha ou 03 03
auxiliar de cozinha
Auxiliar de servigos gerais 01 01




6. Sintese das atividades desenvolvida no ano:

Partindo das necessidades existentes na comunidade escolar o Projeto
Pedagogico foi planejado e desenvolvido de forma a garantir experiéncias que
envolvessem as acfes educacionais estabelecidas na SME 10/2016 (publicada em 01
de setembro de 2016) que visaram: “Relagdes sociais e culturais da crianga; vivéncias
narrativas de apreciagdo e interagdo com a linguagem oral e escrita; relagdes
quantitativas; relacbes com variadas formas de expressées artisticas; vivéncias éticas
e estéticas; promogdo de vivéncias com o conhecimento e a cultura na sua
diversidade; interagcdes que permitiram a autonomia da crianga; relagdes com o mundo
fisico e social; interagcbes com as manifestacdes e tradigcdes culturais, prioritariamente

locais e regionais; uso de recursos tecnolégicos e midiaticos”.

“Viver Para Ser Feliz” foi o tema norteador das atividades desenvolvidas no
Centro de Educacao Infantil Professora Amélia Pires Palermo, que objetivou favorecer
espacos e tempos que promovessem experiéncias diarias de felicidade, satisfagdo e
alegria, as nossas criangas, as familias e a toda comunidade escolar interna e externa.
A vertente “o que faz vocé feliz?” foi a pergunta investigativa para geragido dos
projetos transversais trabalhados pelos agrupamentos.

Com objetivo da formagdo pessoal e social dos nossos alunos entendemos que
o brincar € a ferramenta mais eficaz nessa construgdo. Diante dessa premissa no CEl
o Educar e o Cuidar estabelecidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (2010)
foram permeados por brincadeiras, musicas, teatros, dancas e por todas as atividades

que atendem as necessidades de uma crianca.

O desenvolvimento do projeto possibilitou a construgdo de conhecimentos de
forma global e significativa, ampliando o conhecimento, dialogando com a realidade e
indo além da sala de aula. As atividades pedagodgicas foram executadas
trimestralmente, mediante a exploracdo dos temas investigados pelos mediadores do
processo de ensino e aprendizagem (professores e agentes) por meio da escuta e da
observagao ativa das especificidades das criangas e dos agrupamentos.

Em sintese no primeiro trimestre as atividades desenvolvidas tiveram o foco
nos eixos de autonomia e identidade, movimento e musica. Os projetos desenvolvidos
pelos agrupamentos focaram conhecimento de si e do outro, construgdo da identidade,
aprimoramento da autonomia, adaptago, respeito as diferencas culturais e sociais. As
musicas, cantigas, brinquedos ndo estruturados, materiais de diversas texturas,
espelhos, alem de promover o desenvolvimento das habilidades motoras também

foram instrumentos pedagoégicos para a apreciacdo e participacdo efetiva dos



-------------

envolvidos.

Ja no segundo trimestre os projetos desenvolvidos tiveram como foco a
promogdo do conhecimento social, cultural e dos conhecimentos das diversidades
culturais, promovendo a formagéo para cidadania. Atividades ludicas e de integragéo
fizeram parte do contexto escolar nos conceitos de: Educagdo para o transito,
Manifestagées Culturais Brasileira, Copa do Mundo — Futebol. As atividades foram
expressas por meio da interagdo com a linguagem oral e escrita, nas rodas de
conversa, musicas, histérias, filmes, videos e imagens e das demonstracoes artisticas,
desenhos, pinturas, colagens, construgdo de esculturas de argila e massinhas. Os
conceitos de alimentacdo saudavel foram construidos com a piramide alimentar,
relacionando os alimentos mais nutritivos e os menos nutritivos de forma pratica e
brincante. Para contextualizar o projeto as criangas desenvolveram diversas culinarias,
realizaram o plantio de legumes e verduras na horta da escola. Neste momento
iniciou-se o projeto auto-servimento que teve como principal objetivo a autonomia na
alimentagédo, consciéncia sobre redugdo do desperdicio, experimentagcdo e a
instigagdo a novos alimentos.

Nas praticas pedagdgicas desenvolvidas no terceiro trimestre, a crianga
protagonizou suas agdes e a aquisicao dos saberes. Foi a partir das interagdes sociais
entre crianca/crianga, crianga/adulto e adulto/crianga que as mediagGes aconteceram
de forma ludica e alegre nos varios espagos escolares.

As praticas vivenciadas no contexto escolar favoreceram experiéncias
significativas com os meios naturais, fendmenos atmosféricos, animais, plantas,
transformacdes da natureza e questdes de salde como dengue, tais temas agugaram
a curiosidade, o interesse e a criatividade das criangas. A amplitude do conhecimento
deu-se por meio da exploracdo de recursos nado estruturados, com base no tema
sustentabilidade na escola (3-Rs da Sustentabilidade — Reduzir, Reciclar e Reutilizar)
que visa minimizar os danos do consumo inconsciente e dos descartes corretos do
lixo.

Os espacgos e tempos foram pensados e organizados de forma a favorecer
experiéncias significativas. O Caderno Curricular Tematico do Municipio de Campinas,
intitulado “Espagos e Tempos na Educagao Infantil” foi um instrumento de grande valia

para construgdo da concepg¢ao e na estruturagéo das experiéncias.

Diante dos trabalhos executados no decorrer do ano a escola se destacou com

um papel fundamental e transformador na comunidade escolar, indo além das



CHANCE
aprendizagens da infancia, contribuindo com o desenvolvimento social da

comunidade.

O atendimento ao publico-alvo da Educagdo Especial (AEE) foi planejado e
desenvolvido pela Professora especialista, juntamente a equipe pedagégica da
Unidade Escolar e com o professor titular da turma, assegurando os direitos de
igualdade em suas necessidades educacionais e promovendo a integragdo social, a
construgao da autonomia, o desenvolvimento das capacidades cognitivas, motoras e
emocionais.

Os projetos coletivos e institucionais foram: projeto salas ambientes, projeto
dengue, projeto horta e projeto cantinho literario.

A formagéo Continuada dos profissionais da Unidade Escolar foi atendida
conforme orientagbes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao, com base
no Termo de Referéncia Técnica (2016), nas quais foram promovidas discussdes e
estudos de temas previamente estabelecidos e dos desafios do trabalho pedagégico
no cotidiano das relagbes entre profissionais, criangas e familias. A definicdo das
pautas baseou-se nas necessidades da equipe escolar, atendendo as demandas,
inserindo a teoria na pratica, permitindo a reflexdo e a elaboragéo de estratégias para
resolugao da problematica. Dentre os temas trabalhados ao longo do ano os que se
destacaram: Diretrizes Curriculares para a Educagdo Infantil (2010);Diretrizes
Curriculares do Municipio de Campinas; Caderno Espagos e Tempos na Educagao
das Criangas; As Cem Linguagens da Crianca (Carolyn Edwards, LellaGandini e
George Forman, 2016); Avaliagdo e Educagdo Infantil (Jussara Hoffmann, 2012);
Resolugdo SME 10/2016 e 01/2016 — Que Estabelece os Principios e Normas para
Avaliagdo, Acompanhamento e Frequéncia; Projetos Pedagégicos na Educagio

Infantil (Barbosa e Horn, 2008);Normas e Regimentos Internos.

No decorrer do ano a equipe gestora em conjunto com a comissdo de
conselheiros teve como tarefa mobilizar e viabilizar os mecanismos necessarios para
que as metas institucionais fossem efetivadas e que o processo avaliativo interno das
amplas areas da escola ocorresse plausivelmente, nos quesitos pedagdgicos, infra-
estrutura, administrativo e pessoal. Mediante aos resultados tragamos as novas

dimensdes para qualidade estratégica do processo educacional para o ano de 2019.

Ao longo do ano foram realizadas atividades que objetivaram a integragdo das
familias no contexto escolar: oficina de interagido entre a familia e a escola, festa
‘Arraia Brasileiro”, oficina da pipa, estudo do meio realizado no Zoolégico de

Americana e a festa de encerramento do ano.
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7. Quadro de metas
. Principais Agdes .
Meta Prevista no P ¢ Meta Atingida e/
desenvolvidas Percentual = il
Contrato de ou ndo atingidas e
Gestio para alcance das Executado istiffcativas
metas ]
O Plano pedagégico foi META ATINGIDA
Es_tabelecer mOdEI.Os‘ de reestruturado segundo as o
registro claros e objetivos 100%

para os amplos setores da
escola.

Ser criterioso com a
documentagao
administrativa da escola.

Realizar os registros das
atividades da escola por
escrito e por meio de
imagens e recursos visuais.

Construir Portfdlios que
fardo parte dos documentos
da escola.

Realizar semestralmente os
relatérios de
desenvolvimento escolar
seguindo a SME 10/2016

Promover reunides com a
comissdo estabelecida
junto ao Conselho Escolar,
com discussdes que
possam contribuir com o
crescimento e cumprimento
das metas e objetivos
propostos no Projeto
Politico Pedagégico

Obter os resultados por
meio da elaboragéo e
aplicagdo de questiondrios
auto avaliativos a
comunidade escolar.

Organizar o trabalho
pedagégico com a rotina
junto aos professores e

agentes, com planejamento
semanal, rotina, projetos
tematicos. Organizar o
Registro da Coordenagio
das atividades para

acompanhamento e

avaliagdo da equipe

pedagdgica.

orientages da SME

A Equipe educacional, as
familias, foram Integradas
na implementagdo, na
avaliag8o e na revisdo da
proposta pedagogica,
através das reunides
trimestrais do Conselho
Escolar, do questionario
auto avaliativo e do
acompanhamento pessoal
da equipe gestora.

Criagéo e aplicagio do
questionario avaliativo as
familias e a equipe.

Aplicagdo das fichas
anamnese e assinatura dos
termos de responsabilidade

efrequéncia.

Acompanhamento da rotina
escolar por meio dos
planejamentos, registros
semanais e dos arquivos
de imagens e videos.

Organizar o Registro da
Orientagdo Pedagogica das
atividades para
acompanhamento e
avaliagdo da equipe
pedagdgica

Quinzenalmente as
professoras disponibilizam
seus cadernos de registros

para averiguagio da
coordenagao pedagogica,
além disso, as imagens das

atividades sdo
disponibilizadas pelas
mesmas em uma pasta de
projetos no computador da
escola.

No final do ano todas as
turmas disponibilizaram o
portfélio com o registro € as
imagens das atividades
desenvolvidas para
consulta das familias.

Promovemos formagées
sobre a pratica escolar,
rotina, planejamento e
avaliagéo.

Os relatérios foram
escritos, disponibilizados
aos responsaveis e
inseridos na plataforma de
prestagdo de contas.

Foi propiciada a presenga

dos pais na rotina escolar e

também nas atividades de
integragao

Foi permitido nos TDCs,

FCs e RPAIs a reflexao

continua do projeto da
unidade, adequando
quando necessario.

Foi aplicada a comunidade
escolar a ficha avaliativa no
final de 2018.

No ato da rematricula 2019
foi disponibilizada a ficha
anamnese da crianga e
assinatura do termo de
responsabilidade
freqliéncia estabelecidos
pela SME.

Foi realizado ATA das
formagdes e registro das
atividades realizadas pela

Orientagdo pedagogica
além da auto-avaliagdo das
competéncias profissionais
realizadas semestralmente.

Realizar atividades diarias
que favoregam a autonomia
nas escolhas, nos habitos
relacionados & higiene

Alcangamos
paulatinamente a
autonomia na realizagéo
dos cuidados didrios das

100%

META ATINGIDA

Nos habitos diarios as




pessoal, alimentagdo e nos
cuidados com os pertences
individuais e coletivos.

criangas.

CHA

INTRRNATIONAL

e

Trabalhar regras,
combinados, direitos e
deveres no cotidiano

escolar.

Desenvolver projetos que
trabalhem a autonomia e
identidade.

Desenvolver projetos que
visem o reconhecimento de

Favorecemos o ambiente
de escolhas e de estimulos
ao desenvolvimento da
autonomia.

Implantamos o auto
servimento nos AGIll e
AGIIIL.

para aquisigdo da

realizado também

0 corpo, ilustragdes e
brincadeiras de como
cuidar de si e do outro.
Alguns mobilidrios das
salas de aula foram
colocados na altura das
criangas, além dos projetos
desenvolvidos pelos
agrupamentos seguindo as
especificidades de cada
turma.

As formagdes dos
profissionais permearam
atividades do fazer

pedagdgico que
favoreceram reflextes
sobre a infancia e suas
construgdes nos diversos
espagos e tempos.
Estimulando a criagdo dos
multiplos espagos e suas
diversas possibilidades
favorecendo a construgéo
da autonomia e da
identidade da crianga.

Realizamos formagées com
a equipe para a
implantagédo do auto
servimento com estudos
sobre o tema.

Foi implantado o auto
servimento do AGIl/lll e
AGIIL

si e do outro,

Trabalhar conceitos de bom
convivio em sociedade tais
como: cooperagao,
solidariedade e respeito,
refletindo sobre as
diferengas culturais e
pessoais.

Conhecimento das culturas
brasileiras por meio do
estudo da Regides
Brasileiras e de suas
especificidades.

Desenvolvimento do projeto
identidade e adaptagéo;

100%

META ATINGIDA

criangas foram estimuladas

autonomia nas escolhas, na
alimentagdo e na higiene
pessoal (escovagdo dos
dentes, lavagem das méos,
na saida das fraldas). Foi

atividades de cuidados com

permitiu a crianga estar no

Foi desenvolvido ao longo
do ano projetos que
trabalhou o conhecimento
das culturas por meio da
histéria familiar das
criangas, pesquisas sobre o
nome e sobrenome,
atividades com espelhos,
auto retrato, musicas com
0s nomes, rodas de
conversas.

Os temas geradores
surgiram por meio da
pedagogia da escuta que

centro do processo de
pesquisas.

Além disso, as criangas
tiveram acesso as
parlendas, advinhas e

cantigas.
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Realizar estudo do meio
(passeio) em area livre, que
permita o contato com
animais e com a natureza.

Construir projetos na
unidade, que venham
favorecer o conhecimento
da importancia dos
cuidados com o meio
ambiente e questdes de
salde.

Trabalhar os tipos de
moradia — urbana e rural os
meios de transportes,
aliados as regras de
convivio em sociedade,
como respeito e
solidariedade.

Realizar o estudo do meio
com as criangas;

Construir projetos que
trabalhem o meio ambiente,
dengue e outros temas.

Construir a Horta escolar.

Trabalhar no ambiente
escolar as diferencas entre
0 ambiente urbano e rural e
concretizar a vivéncia com

o0 estudo do meio.

100%

META ATINGIDA

Foi realizado em novembro
um pique-nique no
zoologico de Americana,
permitindo o contato das
criangas com animais.

Foi construido a horta na
escola.

No projeto meio ambiente.
As criangas tiveram a
oportunidade vivenciar

experiéncias agraveis no

contato com a natureza. O

projeto foi desenvolvido em
setembro na unidade.

Neste mesmo més
aprenderam sobre os
cuidados com a saude, lixo,
reciclagem e dengue.

No final de novembro foram
trabalhadas questées
sociais como: moradias e
tipos de transportes.
Valores, como respeito,
solidariedade e
colaboragéo fizeram as
atividades ficarem ainda
mais significativas.

Tivemos a parceria da
SANASA com
apresentagdo de Teatro.

Desenvolver atividades que
favoregam a expresséo
artistica, a criatividade e a
inventividade, da crianga.
Reconhecer obras de artes,
construir murais artisticos.
Utilizar diversos materiais e
texturas.

Construir cantinhos de
leituras nas salas de aula e
no patio.

Realizar atividades com,
teatros, musicas, dangas e
movimentos.

Permitir experiéncias
significativas com letras e
numeros.

Implantagéo do projeto
salas ambientes e
estruturagdo das salas para
a realizagdo do projeto.

Promogéo de estudos
sobre espagos e tempos na
educagao para a equipe
docente

Rotina organizada e
adequada a realidade das
criangas

Construgdo dos cantinhos
de leitura nas salas e no
patio

Composigédo da Equipe de
teatro

Projetos que trabalhem
significativamente letras e
numeros

100%

META ATINGIDA

Foi realizada diviséo das
salas em sala de registro e
sala de movimento e
expressao.

Foi elaborada rotina diaria

para salas ambientes de

acordo com os espagos e
projetos da unidade

Projeto de artes foi
realizado na unidade que
favoreceu a expressao da

linguagem artistica,

experimentagéo de
diversas texturas e cores,
atividades com argila,
varios papéis, algodao, lixa,
além do reconhecimento de
obras artisticas de autores
como Tarsila do Amaral.

Foram instalados nas salas
de aula e no patio 11
suportes para livros que
nomeamos como
“cantinhos literarios”

Criou-se no pétio e nas
salas de aula cantinhos de
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expressdes das diversas
linguagens como: casinha,
cozinha, leitura, artes e
outros.

Mensalmente a unidade
realizou integracio entre os
agrupamentos, com
apresentagéo de teatros e
dangas, voltadas para 0s
temas trabalhados nos
projetos.

Tivemos a presenga do
grupo de tetro da SANASA,
que finalizou o projeto
sobre Dengue.

Os projetos individuais
favoreceram a expresséo
da linguagem corporal, por
meio da exploragéo das
musicas e cantigas
regionais e também o
conhecimento das diversas
culturas,

Com intuito de favorecer o
letramento, foram
desenvolvidos diversos
jogos e brincadeiras com
ndmeros ¢ letras como:
alfabetos méveis, musicas
com as letras dos nomes,
calendarios, rotinas,
mercadinhos, brincadeiras
com rétulos e embalagens.

Construir juntamente aos
agrupamentos projetos que
trabalhem a cadeia
alimentar e as experiéncias
com as frutas, lequmes e
verduras.

Oportunizar experiéncias
significativas com os
alimentos

Construir a horta escolar

100%

META ATINGIDA

Foi realizado na unidade o
projeto de alimentagéo
saudavel conhecimento dos
alimentos, texturas,
sabores. As criangas
passaram a experimentar
novos alimentos e também
a fazer suas escolhas

Foi inserido na rotina
escolar o dia de culinaria
“mestre cuca” para todos os
agrupamentos,

Foi construida uma horta
na unidade escolar.

As criangas construiram em
sala de aula a pirdmide
alimentar, aprendendo

sobre os alimentos
saudaveis.

Programar e oportunizar
encontros de 02 horas
ininterruptas semanais de
formagéo continuada (FC)
para os agentes e (TDC)
para os docentes.

Consolidar as formagdes
da equipe com os estudos
teéricos a fim de direcionar

a pratica escolar.

100%

META ATINGIDA

Como planejado os
encontros de formagdes
ocorreram criteriosamente,
sendo os encontros das
professoras de terca feira.
Foi elaborado um roteiro de
estudo junto a orientagio
pedagdgica.
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Realizar atividades de META ATINGIDA
interagéo da familia na 100%
escola com exposigdo de

Promover atividades para
integrar a familia na escola
— Como: Reunibes

Realizamos oficinas com as
familias em maio: “O

formativas e avaliativas, trabalhos.
oficinas de integracao, encontro das borboletas”
festas com apresentagéo e Promover atividades de
Em junho realizamos o

integragao familiar no

mostras culturais.
contexto dos projetos “arraia brasileiro” com
Elaborar agenda para escolares. exposigao de atividade,
atendimento dos pais que apresentacdo das criancas,
necessitarem de Informar a familia sobre a integrando as familias no
atendimento junto aos sequéncia do projeto via contexto escolar.
professores coordenagao e bilhetes.
a direcéo escolar. Agosto oficinas de pipa
Atender as familias sempre com as familias;
que necessario e quando
necessario. Novembro estudo do meio

€ pique-nique com as
familias no zoolégico de
Americana;

Foram enviadas as familias
trimestralmente um bilhete
com a programagao dos
projetos e do calendario
escolar.

As familias foram atendidas
sempre que necessario
dentro e fora de horério

marcado.
8. Execugdo Orgamentaria e Financeira 2018
et Rl M R R H s Porcentual
Despesas Valor Planejado | Valor Executado |  Executado(e
1 90,55% - Recursos néo |
Recursos RS 1.552.077.69 RS 1.405.424,02 utilizados no tqtal ref.
Humanos reserva para final do

Contrato

93,26% - Os Valores
Rec. Humanos - R$ 587.391.12 RS 547.783,77 foram proletado§ |

Encargos contemplando possiveis
rescisdes.
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Mat. Consumo

R$ 74.006,74

R$ 35.549 43

66,64% - Os valores
calculados
contemplavam um ano

de atendimento e
conseguimos melhores
precos com a
concorréncia, porém
foram necessarios
maiores gastos para o
suprimento das
necessidades
apresentadas. Foi
aplicado o critério da
economicidade com
qualidade.

Servigos e Outros

R$ 29.428,97

R$ 19.612,75

66,64% - Dentro dos
valores projetados ndo
foram necessarios
outros Prestadores de
Servigos durante o ano
de 2018.

Bens Duraveis

R$ 2.573,27

R$ 0,00

0% - Nao ocorreram

necessidades Urgentes

e Imprevisiveis nesta
area em 2018.

Manutencao

R$ 14.357,04

R$ 1.339,22

9,33% - Neste ano de
2018 houve poucas e
pequenas ocorréncias |
de necessidades
Urgentes e Imprevisiveis
nesta area

9. Resumo Orgcamentario e Financeiro:

Saldo Anterior 2017

R$ 281.913,70

Valor Repassado em 2018

R$ 2.010.381,81

Valor Rendimentos em 2018

R$ 7.708,31

Saldo para o préximo Exercicio 2019

R$ 290.294,63




10. Conclusio

As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio Infantil (2010, p.18) nos
trazem a concepgdo de crianga como um sujeito histérico e de direitos que, nas
interagdes, relagbes e praticas cotidianas que vivencia, constréi sua identidade
pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta,
narra, questiona e constréi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo
cultura.

Partindo do pressuposto acima descrito a unidade escolar do San Martin tem
sido um espago de inser¢do das criangas nas relagdes sociais tendo suas acoes
pautadas na concepgéo de infancia, integrando o brincar/ cuidar e o educar em todas

as atividades desenvolvidas no contexto escolar.

Pautados nas normativas da Secretaria Municipal de Educacgao, as atividades
pedagégicas/ administrativas foram prontamente atendidas, sempre visando a

qualidade no atendimento da comunidade escolar.

O projeto pedagégico qualificou-se a partir das formagdes continuadas
oferecidas no ambiente de trabalho e as demandas de estudos foram estabelecidas
partindo das necessidades do grupo.

O projeto pedagégico “viver para ser feliz’ foi um excelente instrumento de
organizacdo pedagégica da unidade, que visou & promogcao, acompanhamento e a
avaliagao de todas as atividades da instituicdo escolar. Os temas e projetos
desenvolvidos atuaram como norte para agdo pedagdgica e permeou o contexto
escolar de forma significativa, as construgdes favoreceram o desenvolvimento das

aprendizagens das infancias.

A unidade escolar construiu e edificou vinculos com a comunidade escolar por
meio das reunides, forma cordial de atendimento, na participacdo dos colegiados e

nas atividades desenvolvidas para integragao familiar.

A partir do exposto, no ano de 2018 a equipe escolar do CEl Prof.? Amélia
Pires Palermo, buscou atendimento de qualidade as criangas e as familias realizando
acdes que atenderam e superaram as expectativas e metas tracadas, ao finalizar o
ano contemplamos por meio dos relatos e dos registros avaliativos a apropriacao,
aceitagéo, o reconhecimento das criancas, familias e da comunidade.



.............

Campinas, 23 de abril de 2019.

Zb ;" André LuisEuflausino

Presidente da Entidade
Associagdo CHANCE Internacional

avier de Souza Rovina
Diretora Educacional
CEIl Bem Querer Prof. Amélia Pires Palermo



DECRETO N°20.348 DE 11 DE JUNHO DE 2019
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR, NO VALOR DE RS 120.00,00 (Cento e vinte mil reais)

O Prefeito de Campinas, no uso de suas atribuigdes legais ¢ em conformidade com o

disposto no artigo 4° inciso 1, da Lei n° 15.708 de 27 de Dezembro de 2.018:
DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto um crédito adicional, no valor de RS 120.00,00 (Cento e vinte
mil reais) suplementar ao Orgamento-Programa vigente, na seguinte classificagdo:
281000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERYICOS FUBLICOS

18120 COORDENADORIA ESPECIAL DAS ADM. REGIONAIS E SUB- PREFEITURAS
15.452.2015.1086  AQUISICAO E REFOKMA DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

449051 OBRAS E INSTALACOES

01.100.000 OERAL = TOTAL e o siaessinsioisns sares son snisssms st camsmssmmasmrssssnssn socos ovsmssssssonssms oo o RS 120.000,00
Artigo 2° - O Crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com recursos prove=

nientes da anulagdo parcial no referido Orgamento-Programa, da scguinte dotagdo:
251000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

COORDENADORIA ESPECIAL DAS ADM. REGIONAIS E SUB- PREFEITURAS

MANUTENGAO DOS SERVICOS

MATERIAL DE CONSUMO

25120
15.122.2015.4087
339030

01.100 000 GERAL-TOTAL . ... .. ... - RS 120000._00
Artigo 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as dis-
posigdes em contrdrio.

Campinas, 11 de junho de 2019
JONAS DONIZETTE
Prefeilo Municipal
TARCISIO CINTRA
Secretdrio Municipal de Finangas
Decruto elaborado no Dep de Contabilidade ¢ O; la Sceretaria Municipal de Finangas com os
elemientos constantes do Processon”PMC,2019.00022510-47/SMSP ¢ publicado pela Coordenadoria de Expe-
diente da Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito, na data supru
CHRISTIANO BIGGI DIAS
Secrelario Executivo do Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 20.349 DE 11 DE JUNHO DE 2019
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR, NO VALOR DE RS 32.500. 06:; 00 (Trinta ¢ dois milhdes ¢ quinhenlos
mil reais)
O Prefeito de Campinas, no uso de suas atribuigdes legais ¢ em conformidade com o
disposto no artigo 4° inciso I, da Lei n° 15.708 de 27 de Dezembro de 2.018:

Artigo 1° - Fica aberto um crédito adicional, no valor de RS 32.500,00,00 (Trinta ¢
dois milhdes e quinhentos mil reais) suplementar ao Or¢amento-Programa vigente,
na scguinte classificagdo:

251000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
15120 COORDENADORIA ESPECIAL DAS ADM. REGIONAIS E SUB- PREFEITURAS

15.122.2015.4087 MANUTENGAO DOS SERVICOS

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01.100.000 GERAL - TOTAL . . e et RS 12.500.000.00

Artigo 2° - O Crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto com recursos prove-
nientes da anulagdo parcial no referido Ors;amentn-l’rc:‘grnmu, das seguintes dotagdes:

o

231000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC

ane GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAD

04,12220004188  MANUTENCAO DOS SERVICOS

31011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS « PESSOAL CIVIL

01.100.000 GERAL-TOTAL o v s o RS £00.000,00
319113 ORRIGAGOES PATRONAIS - INTRA - ORCAMENTARIO

01.100.000 GERAL v TOTAL .. coeveicnvonemmesens sovsiossssmsstosinssnsse s st s bbbt bin RS 400,000,00
041000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

4150 GABINETE DO SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS

04,122.20094188  MANUTENGAO DOS SERVICOS

219011 VENCIMENTOS E VANTAQENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.100.000 [T Io% Y N —— RS 1.800.000,00
061000 SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

06110 GABINETE DO SECRETAR|O DE RECURSOS HUMANOS

04.122.20094188 MANUTENCAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTUS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.10.000 L T T —— . )L T
319113 OBRIOAGOES PATRONAIS - INTRA - ORGAMENTARIO

01.100.000 GERAL - TOTAL coee o - RS 4,

091100 SECR. MUN. DE ASSIST. SOC.PESSOA COM DEF. E DIRHUMANOS

09120 DEPARTAMENTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

08.122.3004.4030 MANUTENGAOQ DOS SERVICOS

3ison VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL « GERAL .o ooecirmrrns s e ...R$ 1.000.000,00
09150 PESSOA COM DEFICIENCIA

14.1223004 4030 MANUTENGAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL RS 1.000.000,00
097200 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

0 PROTECAC SOCIAL ESPECIAL

08.2433004 4030 MANUTENCAO DOS SERVICOS

315011 VENCIMENTOS E VANTAOENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL ... ....R§ 600.000,00

319013 Obrigagdes Patronais

01,510.000 Assisténcia Social - Geral R$ 600.000,00

09722 PROTECAO SOCIAL BASICA

0824330044030 MANUTENGAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL RS 1.000,000.00
08.244.3004.4030  MANUTENCA( DOS SERVICOS

318011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL ... ... 1.300.000.00
319113 OBRIGAGOES PATRONAIS - INT! ARIO

01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - OERAL RS 200.000,00
111000 SECRETARIA MUNICIPALDE CULTURA

e GABINETE DO SECRETARIO DE CULTURA

1312210054032 MANUTENGAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

©1.100.000 GERAL - TOTAL RS 2.500.000,00
319113 OBRIOACOES PATRONAIS - INTRA - ORCAMENTARIO

01,100 000 GERAL- TOTAL . . RS 800.000,00
151000 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

15110 GABINETE DO SECRETARIO DE HABITACAQ

16,482 1007.4050 MANUTENCAO DOS SERVICOS

319011 VENCIMENTOS E VANTAOENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01,100 000 GERAL - TOTAL RS 300.000,00

161000 SECR. MUN.DE COOP. NOS ASSUNTOS DE SEG. PUBLICA

16110 GABINETE DO SECRETARIO DE ASSUNTOS DE SEGURANGA PUBLICA

06122 10084063 MANUTENCAO DOS SERVICOS

9113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA - ORCAMENTARIO

a1.100.000 GERAL = TOTAL oot cacsaniaen - ..-R$ 1200 000,00
231000 SECR. MUN.DO VERDE.E DO DESENVOLVIMENTO SUST

CABINETE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE
MANUTENGAO DUS SERVICOS

23110
18.541.1013.4074
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.160.000 GERAL.TOTAL ..RS 1.200.000,00
251000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERYICOS PUBLICOS
25110 GABINETE DO SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS
15.1222015.4087 MANUTENGAO DOS SERVICOS

9011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
01.100.000 GERAL.TOTAL RS 5.000.000,00
39113 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA - URCAMENTARIO
01,100,000 GERAL-TOTAL RS 1.000.000,00
291000 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
29110 GABINETE DO SECRETARIO DE COMUNICACAO
0413120094188 MANUTENCAO DOS SERVICOS
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
@1.100.000 GERAL - TOTAL R$ 500.000,00
Jolooo SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

GABINETE DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

oo
15.1222009.4188 MANUTENGAO DUS SERVICOS

3ol VENCIMENTOS E VANTAOENS FIXAS » PESSOAL CIVIL

01.100.000 GERAL - TOTAL st R$ 4.000 000,00
913 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA - ORCAMENTARIO

01.100.000 GERAL - TOTAL RS 300.000.00

TOTALDAS ANULAGOLS. R 31.500.000,00
Artigo 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as dis-
posigdes em contrario.

Campinas, 11 de junho de 2019
JONAS DONIZETTE
Prefeito Municipal
TARCISIO CINTRA
Secret4rio Municipal de Finangas
Decreto claborado no Dey de Contabilidade e Org d Maunicipal de Finangas com os
clementos constantes do Processon*PMC.2019.00017959-87/SMSP e publicado pela Coordenadoria de Expe-
diente da Secretaria Executiva do Usbinele do Prefeito, na data supra
CHRISTIANO BIGGI DIAS
Secretario Executivo do Gabinete do Prefeito

DECRETO N°20.350 DE 11 DE JUNHO DE 2019
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR, NO VALOR DE RS 364.925,11 (Trezentos e sessenta e quatro mil,
novecenltos e vinte cinco reais e onze centavos)

O Prefeito de Campinas, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com
o disposto no artigo 4°, § 1°, Inciso [, da Lei n° 15.708 de 27 de Dezembro de 2.018:

DE(gRETA:

Artigo 1° - Fica aberto um crédito adicional, no valor de RS 364.925,11 (Trezentos e
sessenta e quatro mll, novecentos e vinte cinco reals e onze centavos) suplementar
a0 Orpamemn-Pm%rlmn vigente, na seguinte classificagio:

121000 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
12110 GABINETE DO SECRETARIO DE TRANSPORTES
26 451.2006.1043 MODERNIZACAQ DOS SISTEMAS DE TRANSITO E TRANSPORTE
249039 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.100.347 OERAL-TERMO DE COMPR.N'0437.395-197201/MIN.DAS CIDADES/CEF ... RS 364.925,11
Artigo 2° - O Crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com recurso de que trata
o artigo 43, § 1° inciso I da Lei 4.320 de 17/03/64, proveniente do Geral - Termo de
Compromissu n°0437.395-19/2014/Ministério das Cidades/CEF.

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢es em contrério.

Campinas, 11 de junho de 2019
JONAS DONIZETTE
Prefeito Municipal
TARCISIO CINTRA
Secretario Municipal de Finangas
Decrelo claborado no Dep de Conlabilidade ¢ Org da § Municipal de Finangas com os
clemenlos constantes do Processo n* PMC.2019.00021864-18/SMT ¢ publicado pela Coordensdoria de Expe-

dicnic da Secretaria Executiva do Gabinete do Prefcito, na data

uprmm.
CHRISTIANO BIGGI DIAS
Secretdrio Executivo do Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 20.351 DE 11 DE JUNHO DE 2019
ALTERA OS ANEXOS I E Il DO DECRETO 16.779, DE 21 DE SETEM-
BRO DE 2009, QUE "REGULAMENTA AS ATRIBUICOES DE CARGOS
PREVISTOS NAS LEIS N° 12.985, DE 28 DE JUNHQ DE 2007, N° 12.986,
DE 28 DE JUNHO DE 2007 E N° 12.987, DE 28 DE JUNHO DE 2007,
QUE DISPOEM SOBRE OS PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E VEN-
CIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS", E ANEXO
UNICO DO DECRETO 18.424, DE 30 DE JULHO DE 2014, QUE "RE-
GULAMENTA AS ATRIBUICOES DE CARGOS PREVISTOS NAS LEIS N°
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ASSOCIACAO CHANCE INTERNACIONAL - CEI SAN

MATIN - CNPJ: 00.300.881/0009-13

RELATORIO ANUAL DA DRGANILA@.‘D SOCIAL SOBRE A EXECUCGAD
TECNICA E ORGAMENTARIA DO CONTRATO DE GESTAO NO PERIODO DE
01/01/2018 A 3111272018

Identificacho da Organizacio Social
¥ Soclal §80 GHANGE

[Enderego: Av. Anchiela, 173 - Ed. Wilian Zamatare, Centro, Campinas - SP - CEP
13015803

CNPJ Matriz: 00.300.881/0001-66
André Luis
N do Contrato de Gastio: 071/2016

Vigéncia do Contralo de Gastio: do 25/04/2016 a 26/04/2021

Objeto do Contrate: Gesiso s Execuclo das Alvidudes # servicos de ensino no CEI
Bem Querer Professora Amélia Pires Palermo — San Martin

Identificagio da Unldade

Unidade Educacional: Centro de Educagao Infantll = CEI Bem Querer Professora
Amélia Pires Palermo

Enderago: Rua: Prefeito Gelso Danial 8 Nomero - Beirro San Martin - Campines - 8P
CNPJ do CEI: 00.300.881/0008-13
Telefone: (19) 4082.8811

- mail: cai. Sp.gov.br
1. Hordrio de Alandimento integral « Parcial
Pariodo “Iniclo_ Términe
Integral OThO0m 18h00m
P | = Manha 0ThOOm 11h00m
Parcial— Tarde 13h00m 17ht0m

2, Atendimento 2018

C
Proposta de
Agrupamentos Faixa Etdria Atsndimanto 2018 Mn;‘l’:lll -m
| Integral enire 01/07/2016 8 88 88
311212018,
Crianges nascidas
W integral enire 01/11/2014 0 144 144
31122016
rangas nascidas
I Parcial enire 010472012 0 154 130
31102014,
TOTAL 384 ELT]

3. Acompanhamento do Calendirio Escolar:
Dias letivos previsios no anc de 2018: 200 dias
Dias letivos cumpridos na ana de 2018: 200 diss

4. Alimentaglo
4,1, Total de Refeicdes Senvidas/Ana
Toalds | TYotalds | Totalas | Tolalde | Toulds |

Agrupamento | grvidas 1* | Servidas 2° | Servidas 3* | Servidas 4° | servidas no
Trimastre Tri Trimestr An,
———- e e e e | %
] 6900 10550 8600 7050 33100
1] 3540 | 8asa 7020 3654 19668 |

§. Quadro de Recursos Humanos

Gantidgads 69
Prosusionst Cmamacuioda |y pstlenan
Conlrato *om 2018
rator educacional a o
[Vice drretor sducacional ot L
[Cosidenador Pedaggion ai Ll
Frofessor o7 a7
Brofessar de Ed. Espacial o L
Coznrers o mEeTEe o7 W
e s " s
Aaxiiar 48 Sarigos Geral o o

6. Sintess das atividades desenvolvida no ano:

Partindo das na escolar o Proplo
fol planejado » de forma a garantir experiénclas que
envolvessem a4 agSes educacionais na SME 1072016 om 01

de selembro de 2016) que visaram: “Relacdes socisis @ cullurais da criangs; vivintias
naralivas de spreciagio a inferagdo com a linguagem oral e sscrita; relagies
quantitativas; relagdes com variadas formas de expressOas aristicas; vivinclas éticas
® estdlicas: promoglo de vivencles com o conhecimanio s & culura na s
versidade; i que i a ia da crianca; relagdes com o mundo
fisico @ social; interagdes com as manfestacies e tradicdes culturals, pricritariaments
locais » regionais; uso de recurses lecnalégicos e mididticos™.

“Viver Pars Ser Feliz” fol o tema norteador das alividades desenvolvidas no
Caniro de Educacdo Infantl] Profassors Améfia Pires Palermo, que objativou favorecer
espigos & lempos qua promovessem sxparinclas didrias de felicideds, satis/agho &
alegria, 84 nossas criangas. aa familias @ & loda comunidade escolar intema e exioma.
A vertants "0 que far voch feliz7” fol & pesmgunia Investigativa para geracio dos

projetos palos

Com objstivo da lormaglio pessoal e social dos nossos alunos snlendemos que
© brincar 4 & fsmamenta mais eficaz nessa construg#o. Disnts dessa premissa no CEI
o Educar ¢ o Cuidar pelas Dirstrizes Ci Nacionais (2010)
faram parmeados por brincadeirss, misicas, teairos, dancas e por fodas as alividades
Qque alendem as necessidades de uma criancs.

] do projeto iillou & da canheci da
forma global & sig i P o com & realidade &
Indo além da sala de aula foram

mediante 8 exploracio dos temas g peios do

processo de ansino e aprendizagem (professores e agentes) por meio da escuts « da
o va das das criangas e dos

Em sintese no primeiro trimestre as alividades desenvolvidas tiveram o foco

nos aixos de aulonomia @ idenlidade. movimento @ musica. Os projelos dessnvolvidos

pelos agrupamentos focaram conhecimento de sl @ do outro, construglio da identidads,

de respeito & dturais @ soclais. As

misicas, caniigas, brinquedos ndo esiruturedos, maleriasis de diversas texturas,

espelhos, além de promover o desenvolvimenio das habiidades moloras lambém

foram 909 pera ® 580 » o wleive dos

‘envolvidos.

J& no segundo timestre os projetos desanvolvidos liveram como foco 8
promogic do conhecimenio social, cultural  dos conhecimenios das diversidades
culturals, promovendo a formagéo para cidadania. Alividades lddicas e de inlegragio
fizetam parle do conlexto escolar nos concellos de: Educagso para o Uansio,
Manifestapdes Culturals Brasdeira, Copa do Mundo — Futebol, As atividades foram
expressas por meio da intersgao com a lfinguagem oral & escrita, nas rodas de
conversa, maskas, hisiadas, fimes, videos e imagens e das demonsiragoes anisticas,
desenhos, pinturas, calagens, de it de argila & inhas. Os.
conceitos de alimentagio sauddvel foram construidos com & pirdmide slimentar,
relacionando o8 alimentos mels nutrtivos @ o8 menos nutritivos de forma pratica ¢
brincants. Para contextuslizer o projeto as criangas desenvolveram diversas culinéras,
realizaram o plantio de legumaes e verduras na hora da escola. Nesle momenio
Iniclou-sa © projelo auto-senimento que teve como principal objetivo & autonomia na
slimentaglio, consciéncia sobre mducso do desperdicio, experdmentagho ¢ a
Instigagdo @ novos alimentos,

Nas priticas pedagigices desenvolvidas no lerceiro Uimesire, a cdanga
protagonizou suas apies » 8 aquisiclo dos waberes. Fol & partir das interagSes socisis
snira ianga, . que ae
de forma Kidica e alegre nos varios espagos escolares.

As prilias vivenciadas no contaxio escolar lavoreceram experidncias
signfficalivas com os maelos natwrals, fendmencs almosféricos, animals, planias,
translormagGes da nalureza o quesides do sadde como dengue, lais lemas sgucaram
# curiosidade, o interesse & & cristividade das criancas, A ampitude do conhecimanta
dou-s0 por melo da explorsgiio de recursos nio estruturados, com base no tsma
sustentablidade na escola (3-Rs da Sustentabilidade = Reduzir, Reciclar & Reulilizar)
que visa minimizar os danos do consumo inconsclenis & dos descaries correlos do
lixo.

O3 espacos e lempas foram pensados o organizados de forma a favorecer
axpendneins significativas. O Cademo Curricular Temético do Municiplo da Campinas,
Intitulado “Espagos @ Tempos na Educaclo Infantil™ fol um instrumento de grande valla
para ¢do da doena d

Diants dos Urabahos sxeculados no decorrer do ano & sscols se destacou com
um papel . na wescolar, Indo além das
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aprendizagens da Infdncls, contibuinde com o© desenvolviments social da Petsaal. g . -‘-:;:-- --:—
somunidads, Invfivichuais @ colafros, Favorscamon o amolenis sonomia nes wxcohm. ne
ol o e sesmios wmanacic s na figiane
Tnbaher g, 20 Gemen vodvimanic da passon (acoracho oos
O alendimento g0 piblico-alva da Educaslo Espacial (AEE) fol plansjado & prmsiepyr— Wikt o, o dah s
ey, reazado tarbim
o pecalas, | + squpe pedagegian da - i it
Unidade Escolar & com o professor litular da tuma. sssegurando os dirsitar do rmaham 8 atonamia 4 - e
igualdade am suas . o in soclal, & ﬂw_ﬂ‘:

oo da o das cognitivas, motores & chraie ik

a e -h-p.ﬂ-n-::-
agrupamenios 1sguiio m

Os projelos colelivos @ institucionais foram; projeto salas ambientes, projele =y

dengue, projelo horta e projeto cantinha litarido, An formaghas doa
Darmanrem

A formaggo Continuads dos profissionais da Unidade Escolar fol alondida =y
sonkomms lacidas pela § Municipal de Ecucacso, com bate ooy
no Termo de Referdncla Técnica (2016), nas quals foram promovidas discusabes o .,....J'\".u
ssludos de lamas previaments ssiabslecidos & dos desafios do trabalho padagbgico .uuuu'-u u‘-.
no cotidiana das relagoes entre profissionais. ciancas ¢ familias. A definigdo das tporacands v consirucio
pautas baseou-#¢ nas necessidades da equipe escolar, atendendo as demanda erirdade e s
Inserindo a teoria na pritica, panmitindo @ reflexiio @ a elaboraciio de estratéglas para Assbzmmon lormagtes com
tesolugao da problamiica. Dentra os temas trabalhados a0 lango do ana os que se inghniogas o ba

e g v
destacaram: Direlrizes para & Infaniil  (2010);! . sobwe 0 lema
Curriculares do Municipio de Campinas; Cademo Espagos @ Tempos na Educagio T rokmade o ste
das Criangas; As Cem Linguagens da Crianga (Carolyn Edwards, LelaGandini o AGH,

George Farman, 2016); Avaliagho s Educaglo infantll (Jussara Holimann, 2012); poes P VTR ATRGoA |
Resoluao SME 10/2016 » 01/2016 — Que Esiabolece o8 Principlas ¢ Normas para Bl | s o prcits 100% Foldomamvovidn 1 g
Avalaclo, . Projelos Py na Educach Trabahar concebos da bom * ,.::;..,-..:u
Infantil (Barboss e Hom, 2008):Normas » Regimanios Intemos. privinplommrry o s s o e
e ™ satudo o8 Rugdes CrANGAE, Ot g 10008 &

No decorrer do ano @ equipe gesiora em conjunio com a comissdo de Slwrongm cuburss s e A
conselheiros leve coma tarela mobilizar e viabllizar o3 mecanismos necessérias para e b
qua as melas institucionais fossem efativadas & que o processo avalialivo Intemo das
amplss dress da escols ocoresse plausivelments, nos quasitos pedagégicos, infra- mﬂm
esirulura, administralivo @ pesscal. Mediante aos resullados racamos &s novas padagops 1s sseun qus

PaTL 8 crancs im0
dimensdas para qualidade asiratégica do pracesso educacional para o ano da 2018, canro 0o roceso.

[

Ao longo do ana foram qua objel a das M G0, e ciergm
familias no conlaxle escolar oficina da inlaraclo entre a familia & & escola, festa .
“Amaié Brasleiro”, oficina da pipa, estudo do meio realizado no Zooldgico de
Americana & a festa de enceramenia do ang,

7. Quadro de metas -
(pamnnio) m s e que | oo o eyaino g0 malo 100% META ATIGIOA
Meta Prevista no chii ilv‘j«. B ol Meta Atingida of e o whergtsi il il AR
Contrato de senvolvidas ercentu -
pars alcance das Executado arnun | vasamun s mae snbiants, axckigica de Amwsicana,
Irvorecer e 8 e teme, wmiindo o canisic des
s mportings o ‘e . com smmas.
100% .n—.—un-:. Comirr o Horls sscelar. ol sansaive & hana
i Sormg N projeie maio
Taanwm e ds | SO LI TN An ertancos brstam 3
maich e Faripne,
shvies w 1o o o e le. o v ez &
ot roapat a oy oo oy L
‘IOI. g
euidwioe com & salce, ks,
.
Mo fnal de noveming lorem
ocima moradian.
P e i daviupoion,
sapnde 4 SME 107018 s, cona et
Camatho ealabuecs vt e ade
Rrts 80 Conasno ERCor, L
Pomabasime oo dl O relattrios foram
" ki § sl ols o Tivamos § perceris 4s
wopastos no Prajelo. imeruicn na pislaloma g
Pulico Poe agigeee menarae ue sarve, mprasenisgin da Tasko.
Crser o o utmion per o prcgucinas 5
s 908 P AU 7O BICAM &
aoicachs de uesioniios amem e o
ey ade secal. 100%
& i o Inplertachc de META ATNGIOA
kit yorerapoiegiymed lm”-";r:o-_-::
n poissiaien o
Tl i ———
Orgarizer o
Fol agicads » camuidads
e gt st o cha svaiave e
e - i da 2014,
i 80 CB SUDe u.:nummur:::l
M e i s
s S favorsco 8 exprensdo d4
Iraqtinein saisbebecidos g s
Ll Gverim lavtures. ::l.-'
dsadas com
TU o A . s oo, gl .
s pin avarens do miorse
s da Moot G Sty Lommi e Bontra,
real: o semesy smante, ":‘hﬂ'ﬂb‘l l‘l.-
PN B ol Us
Rcwcamot namasmos
Az aieades didres X
e trcmyen s namara i s vesencss 100% META ATINGIDA bk
wscabas. noe hathos Crioua
" iacionade § Nglng | 9% w0 sbrice oo TR Feprfarlgod oo
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Gonuirut irarnards smn | Operturirer seperiareion L] META ATIGOA
e
e sy Fol ot hn i o
mrtars s st e e oy
e b lpames s | Conaire e sacder suiival don
ey abores, As crisngm.
pasaran  (panments
‘i + amoben
 fazar s s
F inwride na roing
vl o 6a e care
ouca” para lodos on
commisuida wra horta
o ndode medr,
a o aen
‘v e s & pweridn
. aprandenda
abrt o8 shmanics
ey
[e—
anconya g 01 ree
Canmbcr w frmacoss MEPA ATWGOA
et | 08 scuipe com on asturion 100%
Came -
a0A ok Bganted & (TOC) ‘a priicn secctar, n-—m
o o i corruram eAtica ments,
o Wneonircs Om
profesnorms oo Ly fern.
aoarsdo um rotelro da
#41udg kit  crleraaebo
Promer META ATHGOA
Itacra s (amSa na vacdln | Mk ou femba e 100%
= Como: Rauniées e com s
Tormativak 4 Ivebalves, famibas em mals: 'O
st é0 Ikagracis, wriono ses bo-bcleas”
Iumas v serevtrsgbe s | Promoves shiduden da
S— un:’:u":w-— .:'ﬂl-u.’ .
o
agonda pare - enponsin s Ahidace
Slendimentn doa pais ous [lenarrrrr i iey
St | s ke s o erando m (srlam o
o e GOS0 & - "
Agosts sheinas ss pips
Aariar wm lamiion samges -
s racams irio » quanda
[ —
« phave-nique com s
L
Forum emieces s farilas
\imearsimerts U bivels
o wopemacho
wojeios u do selendirie
eacole,
Aa famet o wanssan
semprs o
doews @ ors do i

RS 1.552.077.68

RS 1.405.424,02

90.55% - Recursos ndo
ulilizados no lotal ref.
reserva para final do
Contralo

A

Rec. Humanos -

RS 587.391,12

RS 547.783,77

93.26% - Os Valores

86,64% = Os valores.
calculados
contemplavam um ano
de atondimento &
conseguimos meihores
Ppregos com a
concomréncia, porém

Mat. Consymo foram necessdrios

R$ 74,008,74 RS 35.549.43

nacessidades
apresentadas. Fol
aplicado o crilério da
economicidade com
qualidede.

Servigos » Quims | R$ 26,428,87 R$ 19.612,75

ouiras Prestadores de
Sarvicos durants o anc
de 2018,

Bons Duréveis R$ 257337

dren om 2018,

9.33% - Neste ano do
2018 houve poucas ¢
pequanas ocomn

de necessidades

R$ 14,357,04 R$ 123822

nesta dres

9. Rasumo Orgamentério ¢ Financelre:
Saldo Anisrior 2017

10. Conclusdo

As Dheirizes Curiculares Necionsls pars Educagbo Infantl {2010, p.18) nos
trazem a concepglio de crianca como um sujeito histdrico » de direlos que, nas
interagBas, relagles e prilicas colidianas que vivencla, consirdl sua identidade
passoal e colsliva, brinca, imagina, fantasia, desejs, aprends, observa, sxperiments,
nama, questiona @ conslrti sentidos sobre & nalureza & sociedade, produzindo
cuttura,

Peartindo do pressuposto sdma descrito & unidade escolar do San Martin tom
sido um espago da insergho das criangas nas relagSes socials tsndo suas agbes
pautadas na concepgio de infdncla, inlegrando o brincar/ cuidsr o o sducar em todas
s alividades dassnvolvidas no contexio escolar.

Pautados nas tivas da Secratdria Municipal de Educagls, as
foram alendidas, sempre visando &
da escolar,

O projete pedagégico qualificousé @ partir das formagdes confinuadas
oferecidas no ambients de trabalho @ as demandas de estudas foram estabelacidas
pariindo das necessidades do grupo.

© projelo pedagégico “viver pars ser feliz” fol um excelents instrumento de
organizeclo pedagbgica da unidade, que visou & promogdio, acompanhamento e a
avaliagho de fodas ms alividades da Instiuicio sscolar. Os temas @ projeios
dessnvolvidos stuaram como norie pars sclo pedagdpica e permoou o conlexio
wscolar de forma sigs as ° das
aprendizagans das infanciax,

A unidada escalar construiu e edificou vinculos com 8 comunidade escolar por
meio das reunides, forma cordial de na doa. L
nas o ividas para inlegracao famillar,

A partir do exposto, no ano de 2018 @ equipe escolar do CEI Prof.* Amélia
Piras Palerma, buscou atendimento de qualidade as criangas @ as famillas realizando
agdes que e as & motas wracadas, ao finalizar 6
#no contemplamos por malo dos relelos ¢ das regisioe eveliativos & aproprisciio,
aceitagdo, o reconhecimento das ciancas, families e de comunidade,
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Elﬂ:iﬂl - Tarde 13hs 17hs
Campinas, 23 da abril de 2019,

2, Atendimento 2018

Criangas
Agrupamento Faixa Etiria Ah'::lp.u?d;d Atendidas sm
“Andrd LusEulausing e mets M1 2018
Presidente da Enlidade
Associal HANCE Internacianal 7
80 Cl 1integral Avd um ano e seis 56 8
meses.
De um ano ¢ sete
Wintegral | meses aué trés mos o 120 103
trds meses.
Kriztisne Xavier de Souza Rovina
Diretora Educacional De trés anos e quatro
CEl Bam Quarar Prof. Amélia Pires Palarmo T Parclal  [meses até cinco snos ¢ 120 107
onze meses.
TOTAL 296 265

3. Acompanhamento do Calendirio Escolar
Dias letivos previstos no ano de 2013: 200 dias

Dias letivos cumpridos no ano de 2018: 200 dias

4. Alimentaglo

4.4, Total de RefeicBes Servidas/ Ano

Totalde | Tolalde | Totalds | Tolalds | Totalde
Refeighes | Refeighes | Refelgdes | Refelghes | Refeibes
ARNUPAMENI® g, idas 17| Servidas 3° | Servidas 3* | Servidas 4° | Servidas no

Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Ane
AGI (2] 960 59 710 FEFT)
AGI 4036 5634 5287 s610 20567
AGIIL 3511 ET] 4130 85535 21907

ASSOCIACAO CHANCE INTERNACIONAL - PQ.
SHALON - CNPJ: 00.300.881/0006-70

5. Quadro de Recursos Humanos
RELATORIO ANUAL DA ORCANIZAGAO SOBRE A EXECUGCAO TECNICA

Profissional Quantidade Proposta para | Quantidade de profissionals
E ORCAMENTARIA DO CONTRATO DE GESTAO NO PERIODO DE exscugo do Contrato atuando na Unidade
Educaclonal
01012018A 31201 e
[oiretor educacional 0 a
Wica diretor sducacional 00 o0
Identificagho da Organizacho Social Icoordenador Pedagégica o1 o1
Razdo Social: Associsgdo CHANCE Intermacioual lProfeisor [3 [
Nome Fantasw: CHANCE [Professor de Ed. Especial 00 o
Enderego: Avenida Anchieta n* 173 = 6.* Andar - Sala 63 - Edificio William {Agentes de Educagio 18 19
Zanatara, finfantil/Manitar
CNPJ; 00.300.881/0001-66 Coidador ) %
Presidente: André Euflausine Coainheins ou merendeira o1 o1
d ; 007/
N do Contrato de Gestlo: 007/16 E“ rYTTr = =
Vigéncia do Contruto de Gestdo:01/02/2016 4 01/02/2021 jauxiiar de carinha
Objelo do Contrato: Gesidio ¢ Execucdio das Atividades & Servigos de ensine do CEI [Portaire ou guards ou [7] [
BEM QUERER Antonio Vicirs d Oliveira. leetagor
[ssistente administrativa 0z 02
[servente de limpaza ou [} 05
da Unidade puxiliar de servigos gerals
CEI BEM QUERER Antonio Vicira de Oliveira.
Enderego: Rua Geraldo Gongalves Dias 6, Sintese dos atividades desenvolvidas no ano
CNPJ: 00.300.881/0006-70 Tendo em vista o Projeto Pedagégico de Unidade Educacional, nos termos da
Resaluglo SME N* 08/2016, em ia com as Diretrizes Cur i

Telefone: (19) 3271-0250

E-mail: geighalond campinas.sp govbe

da Educagio Résics pars « Educaglo infuntil ¢ Resoluglo SME N* 1012016,

Em nossa Unidade Educacional os espagos ¢ as atividades didrias foram pensadas ¢
plancjadas de forma & envolver adultos ¢ criangas em situagdes de valorizallo,

e social que ] s
L Horddo de Atendimento Inicgral e Parcial; fortalacendo a relaglio crianga x criangs e orianga x adulto. Oferecenos condighes de
PERIODO INICIO TERMING escolha na vivincia coletiva de maneirs que & crianca demonsirasse alegria nos
processos de ensino mprendizagem, estimulando cada vez mais sua imnaginaglo &
[iegral The Tiha i membria ¢ hab em resolugdo de problemat,
[Parcial = Manh T s S




