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CHANCE .

RELATORIO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL SOBRE A EXECUGAO DO
TERMO DE COLABORACAO

Periodo:
() 1°trimestre (Janeiro, fevereiro e margo)
() 2°trimestre (Abril, maio e junho)
() 3° trimestre (Julho, agosto e setembro)
( ) 4° trimestre (Outubro, novembro e
dezembro)
—_((x) ANUAL 2024
1- IDENTIFICAGCAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Instituicdo: Associagdo CHANCE Internacional

Endereco: Rua Elias Antonio Sayeg, 229 — Vila Réggio — Campinas / SP — CEP 13067-630

CNPJ n°: 00.300.881/0001-66

Presidente da OSC: Luiz Fernando Ferrari

N° do Termo de Colaboragao 008/2021

N° Aditivo: 015/2023

Vigéncia do Termo de Colaboragao: 01/02/2021 a 31/01/2023

Objeto do termo de colaboragao: execugao de atividade de atendimento educacional a criangas de 0

(zero) a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, matriculadas em Centros de Educacéao Infantil
(CEl)Municipais, num sistema de cogestao com a Secretaria Municipal de Educacao de Campinas.

2 - IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DO CEI BEM QUERER

Centro de Educacéo Infantil - CEI Bem Querer: Rubem Alves

Endereco: Avenida Paulo Provenza Sobrinho n® 75

CNPJ do CEI:00.300.881.0007/51

Diretor(a) da Unidade:Ana Gislene Lelis Alvarez

Telefone: 19-3227-5674

E-mail:cei.rubemalves@educa.campinas.sp.gov.br

2.1 — Perfil sociografico da Unidade Educacional

Neste ano a unidade atendeu 240 criangas, distribuidas nas seguintes faixas etarias: Agrupamento |
(de 3 meses a 1 ano e 11 meses) e Agrupamento Il (de 2 a 3 anos e 11 meses).

A Unidade Educacional esta situada no Jardim Campos Eliseos, um bairro periférico na regiao
sudoeste de Campinas. Este bairro estd sob a supervisdo do Nucleo de Acdo Educativa
[Descentralizada (NAED) - Noroeste, que fica a cerca de 5 km do centro da cidade.

3- ATENDIMENTO

3.1 Horario de Atendimento Integral e Parcial

Periodo Inicio Término




Integral 07h 18h
Parcial - Manha 07h 11h
Parcial - Tarde 13h 17h

3.2 Atendimento dos agrupamentos planejado e realizado (Fonte: relatério do Sistema Integre
“Proposta de atendimento X Matriculas” referente ao ultimo més do trimestre analisado)

Agrupamentos Faixa Etaria Proposta Criancas atendidas no
de Ano de 2024
Atendimento
2024
1° tri 2°tri [3°tri | 4°tri
AG | Integral 01/07/2023 a 96 96 96 96
31/12/2024 96
AG Il Integral 01/11/2020 a 144 144 144 144
30/06/2022 144
TOTAL: 240 240 240 | 240 240

3.3 Quantidade de atendimentos de criangas com deficiéncia (Fonte: Integre — dezembro/2024)

TOTAL (4)

AG Il Integral (x) AG lll Parcial ()

AG | Integral ()

Observacgoes da Diregcao Educacional:

A escola atende 4 criangas da Ed. Especial. A Equipe Gestora, Professora da turma e a Professora
de Ed. Especial, mantém dialogo constante com as familias, tornando-se possivel oferecer uma
qualidade no atendimento das criangas.
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4- ALIMENTACAO (por agrupamento ou total)
Obs. O acompanhamento oficial da alimentacao escolar é realizado pela CONUTRI em relatério

especifico.

Agrupamento Total de Refei¢bes Servidas no Trimestre

1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre
| 8.992 9.996 8.992 9.281
1 761.956 763.956 761.956 689.542
TOTAL 770.948 773.952 770.948 698.823

Observagoes da Direcao Educacional:

As refeicdes sao preparadas conforme o cardapio escolar disponibilizado pela plataforma do CEASA.
|Caso haja necessidade de ajustes, a equipe faz o registro na ata, garantindo que a nutricionista tenha
ciéncia dos ajustes e motivos.

5- QUADRO DE PESSOAL

5.1 Equipe Gestora




Nome

Cargo

Horario de
trabalho

Data Admissao

Formacgao

lAna Gislene Lelis
Alvarez

Diretora

08:00 as 18:00

09-02-2021

e Graduacgao -
Pedagogia Plena
— Gestéo
Educacional

e Pos-Graduagao
em Educagéao
Especial

e Cursando Pos-
Graduagao em
Educacao Infantil
- Abordagem
Reggio Emilia

Natalia dos Santos
Trevizan

Orientadora
Pedagdgica

07:00 as 17:00

01-02-2021

e Graduacgao -
Pedagogia Plena
— Gestéo
Educacional

e Po6s-Graduagao
em Educacéao
Infantil -
Abordagem
Reggio Emilia

e Pés-Graduagao
em Gestao
Escolar

TOTAL

Previsto:02

Contratado:02

Observacoes da Equipe Gestora: A equipe gestora se manteve atenta em todo ano escolar, realizando as
acdes necessarias para manter o bom funcionamento da UE.

5.2 Equipe de apoio administrativo — da Unidade Educacional

Data
Nome Funcéao Horario Admisséao Formacgéao
Maria Teresa Angelini Secretaria Escolar 08:00 as 18:00 03/02/21 Ensino Superior
Incompleto
Ana Julia Martins Silva Jovem Aprendiz 08:00 as 14:00 13/09/23 Cursando Ensino Médio
Ester Sarah Lelis Jovem Aprendiz 08:00 as 13:00 15/03/24 Cursando Ensino Médio
TOTAL Previsto:03 Contratado:03
Observagoes da Dire¢cao Educacional:
A equipe gestora mantém o quadro de profissionais completo.
5.3 Equipe de apoio operacional
Data
Nome Funcéao Horario Admissao Formacgéao
Rogerio Ferreira Antunes | Porteiro 07:00 as 17:00 02/08/22 Graduagao Pedagogia
Zelador
Claudinei Manoel da Manutentor 08:00 as 18:00 13/10/21 Ensino Médio
Silva
Eunice Vian da Silva Cozinheira 06:30 as 16:30 01/03/21 Ensino Médio
Flavia Fernanda Alves Aux de Cozinha 06:30 as 16:30 03/05/21 Ensino Médio




Josefa Santos Cruz Aux de Cozinha 06:30 as 16:30 07/06/21 Ensino Médio
Marta Eduarda de Souza |Aux de Cozinha 07:00 as 17:00 23/10/23 Ensino Médio
Geni Ferreira Silva Aux de Limpeza 07:00 as 17:00 14/02/21 Ensino Médio
Leticia Damaceno Santos | Aux de Limpeza 08:00 as 18:00 21/11/22 Ensino Fundamental
Santana
Elaine Ferreira Guedes |Aux de Limpeza 08:00 as 18:00 03/07/23

Ensino Médio
Bruna Vieira Francisco |Aux de Limpeza 07:00 as 17:00 03/08/21 Ensino Médio

TOTAL

Previsto: 10

Contratado: 10

Observagoes da Dire¢ao Educacional.

A equipe gestora mantém o quadro de profissionais completo e compreende que todos que atuam no cotidiano
escolar sao corresponsaveis pelo bom desenvolvimento da rotina escolar.

5.4 Equipe docente

Horario de | Hordrio de | Data
Nome Agrupamento | Turma trabalho Formagao | Admissao Formacéo
Graduacgao
Guilermina Q. |AGIA Manha Todas as 22e | 01/02/21 Pedagogia -
V. Paschoetto 07:00as 11:00 |43feiras das 17h Poés Graduagao
as 19h. Educagéao
Inclusiva -
Neurociéncias
da Educagéao
Graduacgao
Edilaine Todas as 22e |01/02/21 Pedagogia -
Medeiros dos |AGIB Manha 07:00as 11:00 |43feiras das 17h Pés Graduacéao
Santos as 19h. Educacéao
Inclusiva
Graduacgao
Pedagogia -
Pés Graduacéao
Todas as 22e |01/02/21 Educacéo
Guilermina Q. |AGIC Tarde 13:00as 17:00 |4%feiras das 17h Inclusiva -
V. Paschoetto as 19h. Neurociéncias
da Educacgéao
Graduacgao
Todas as 22e |01/02/21 Pedagogia -
43feiras das 17h Poés Graduagao
Edilaine AGIIA Tarde 13:00as 17:00 |as 19h. Educagéao
Medeiros dos Inclusiva
Santos
Graduacgao
Todas as Pedagogia
Marienes Lima |AGIIB 43feiras das 17h | 03/05/21
Gongalves Manha 07:00as 11:00 |as 19h.
Bueno




Graduacgao
Pedagogia

Po6s Graduagao
Neurociéncia
Aplicada a
Educacao

Todas as 22 e
43feiras das 17h|01/02/21
as 19 h.

Paula Martins

Silva AGIIC Manha 07:00as 11:00

Graduacgao
Pedagogia

Pés Graduacéao
Neurociéncia
Aplicada a
Educacéo

Todas as 22 e
43feiras das 17h

Paula Martins |AGIID Tarde 13:00as 17:00 |as 19 h. 01/02/21

Silva

Graduacgao
Pedagogia
Fonoaudiologia
Biologia Pds
Psicopedagogia
Educacao
Especial
Psicopedagogia
institucional,
clinica e
hospitalar
Psicanalise e
terapia Familiar

07:00as 11:00 |Todas as 22e
43feiras das 17h|01/02/21

as 19 h.

Professora de
Ed. Especial

Integral

Vera Regina

Chamorro 13:00as 17:00

TOTAL Previsto: 08
(1 em cada sala + Educacéao

Especial)

Contratado: 05
04 Professoras cumprem a
jornada de 44h

Observacodes da Dire¢ao Educacional.

Nao houve alteracdo da equipe docente no decorrer do ano letivo, sendo assim, as criangas mantiveram o
vinculo afetivo e acompanhamento durante o ano todo.

5.5 Equipe agentes de Educacgao Infantil

Agrupament Horario de trabalho  Horario de Formagao
Nome o Turma
AGATHA STEPHANY DA AG I D 12:00 as 18:00 09:00 as 11:00
FONSECA M. JANEBRO
ANA LARA VIEIRA SOUZA AG I C 12:00 as 18:00 09:00 as 11:00
DANIELA CRISTINA AGI C 7:00 as 13:00 14:00 as 16:00
REGINALDO
LUCIANA DA SILVA AG I D 12:00 as 18:00 09:00 as 11:00
QUEIROS
RAFAELLA CRISTINE DE AG I C 12:00 as 18:00 09:00 as 11:00
MORAES COSTA
DEBORA FEITOSA DA AG I C 7:00 as 13:00 14:00 as 16:00
SILVA
PALOMA CAROLINE DA AG I C 12:00 as 18:00 09:00 as 11:00
SILVA PEREIRA
MANUELA DOURADO AG I B 7:00 as 13:00 14:00 as 16:00
DIAS PORTELA
CRISTIANA REGINA AG I A 7:00 as 13:00 14:00 as 16:00
GONCALVES DE FREITAS
ANA PAULA FERREIRA AG | B 7:00 as 13:00 14:00 as 16:00

DO NASCIMENTO




ANA PAULA DA
OLIVEIRA FURLANETO
MICHELE ELISANGELA
SANTOS ALVES

MARIA APARECIDA DOS
SANTOS

LUCIMARA APARECIDA
VIEIRA

CLAUDIA REGINA
FURLAN BAPTISTA
DARIA REGINA DE LIMA
BARROS

LUZIA NATALINA VIEIRA
GABRIEL

ANA CLARA CAMPOS
SILVA

ANDREIA MARIA DOS
SANTOS

BEATRIZ SANTOS DA
SILVA

CAMILA SILVA LEMES
VICENTE

FRANCISCA AURENI DE F
MAGALHAE

GABRIELA GONCALVES
BUENO

IDELCIVETE FERREIRA
GRAIA FRANCO
ISABELLE GARCIA
JANEIRO

JANAINA APARECIDA
FELIPPE

JAQUELINE PEREIRA DE
OLIVEIRA

JOANA D'ARC DUARTE
MACCARI

JUCIANA ZILDA DA
SILVA ALVES

JULIA APARECIDA DOS
SANTOS COSTA

JULIA EVARISTO DOS
SANTOS

LARISSA BENTO MOURA
LARISSA JANAINA
CARDOSO

MARIA CONCEBIDA
PEREIRA DE SOUZA DOS
SANTOS

MARIA JAQUELINE
EUGENIO DE SOUSA
MARILI DE SOUZA
MAYARA SOARES LUIZ
CERIMARCO DE
OLIVEIRA

MICHELE MADUREIRA
CASUSAO HAHN
NEHEMIE PADE PIERRE
NELSELENE CARVALHO
DA SILVA

PATRICIA CRISTINA
VIEIRA DE ALMEIDA
SOUZA

REGINA DOS SANTOS
CUNHA MARCONATTO

AG Il

AG I

AG Il

AG |

AG I

AG I

AG |

AG Il

AG I

AG I

AG I

AG Il

AG Il

AG |

AG Il

AG |

AG I

AG I

AG I

AG Il

AG I

AG I
AG I

AG |

AG |

AG |

AG |

AG |

AG Il
AG |

AG I

AG |
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7:00 as 13:00

7:00 as 13:00

7:00 as 13:00

7:00 as 13:00

7:00 as 13:00

7:00 as 13:00

7:00 as 13:00

12:00 as 18:00

12:00 as 18:00

12:00 as 18:00

12:00 as 18:00

7:00 as 13:00

7:00 as 13:00

7:00 as 13:00

12:00 as 18:00

7:00 as 13:00

12:00 as 18:00

12:00 as 18:00

12:00 as 18:00

12:00 as 18:00

7:00 as 13:00

7:00 as 13:00
12:00 as 18:00

7:00 as 13:00

12:00 as 18:00

12:00 as 18:00

7:00 as 13:00

12:00 as 18:00

7:00 as 13:00
12:00 as 18:00

12:00 as 18:00

12:00 as 18:00

14:00 as 16:00

14:00 as 16:00

14:00 as 16:00

14:00 as 16:00

14:00 as 16:00

14:00 as 16:00

14:00 as 16:00

09:00 as 11:00

09:00 as 11:00

09:00 as 11:00

09:00 as 11:00

14:00 as 16:00

14:00 as 16:00

14:00 as 16:00

09:00 as 11:00

14:00 as 16:00

09:00 as 11:00

09:00 as 11:00

09:00 as 11:00

09:00 as 11:00

14:00 as 16:00

14:00 as 16:00
09:00 as 11:00

14:00 as 16:00

09:00 as 11:00

09:00 as 11:00

14:00 as 16:00

09:00 as 11:00

14:00 as 16:00
09:00 as 11:00

09:00 as 11:00

09:00 as 11:00




RITA DE CASSIA DE AG I B 12:00 as 18:00 09:00 as 11:00

OLIVEIRA DANTAS
NASCIMENTO
SANDRA HELENA DA AG | C 12:00 as 18:00 09:00 as 11:00
SILVA LOURENCO
SILVANA SILVA DOS AG Il A 7:00 as 13:00 14:00 as 16:00
SANTOS
SORAYA MARIA AG | B 7:00 as 13:00 14:00 as 16:00
FLORINDO GROSSI
TATIENE DE BRITO AG Il C 7:00 as 13:00 14:00 as 16:00
SANTANA
THAIS SOARE DE BRITO AG Il A 12:00 as 18:00 09:00 as 11:00
GODOY
THAYNARA FERREIRA AG Il A 12:00 as 18:00 09:00 as 11:00
CLAUDIO
VANESSA REGINA DOS AG | A 12:00 as 18:00 09:00 as 11:00
SANTOS FRANGCA

TOTAL Previsto: 50 Contratado: 50

Observagoes da Dire¢cao Educacional..

Para preservar os lagos afetivos entre a equipe pedagogica e as criancas, evitamos alteragdes nas salas,
permitindo que as criangas mantenham a confianga na equipe que acompanha seu desenvolvimento ao longo
do ano letivo. As mudancgas sao feitas de acordo com a necessidade singular de cada turma/funcionario.

A equipe gestora assegura que o sistema SEGP seja constantemente atualizado com quaisquer ajustes que
ocorram nas turmas.

6. INFRAESTRUTURA E MATERIAIS DISPONIVEIS

6.1 Manutengao da estrutura predial realizada pela OSC e indicada no termo de colaboragao

Descrever os problemas identificados no prédio do CEl e agbes realizadas pela OSC no que tange
a resolugéo dos problemas apontados ou justificativa das razbes de nao as realizar.

Neste ano letivo, muitas demandas necessarias foram contempladas pelo CAE e, em caso de
negativa, realizadas com a verba de repasse a OSC. Abaixo, descrevemos algumas das demandas
que foram atendidas, garantindo qualidade no ambiente escolar e no atendimento as criangas:

¢ Instalagcéo de toldo na entrada da escola para proteger a comunidade em periodos de chuva e

nas laterais das salas;

Plantio de grama em todo o jardim da UE;

Pintura na parte externa das salas de aula;

Remocao de arvores comprometidas que apresentavam risco de queda;

Reforma do muro e gradil que dividem a UE e o CS, que foram prejudicados pelas arvores;
Manutencgéo na rede de telefonia da escola;

Dedetizacao, que foi realizada com maior frequéncia e atendendo todas as solicitagdes, com a
empresa contratada prestando o servigo ao CELI.

Abaixo, descrevemos algumas demandas que aguardam a concluséo do projeto:

e Construgcao de duas novas salas para atender o agrupamento AG lll. A equipe de engenharia
do CAE ja fez as afericdes das medidas, e a solicitagdo para esta construgao foi feita via
sistema SEl;

e Adequacao do banheiro do AG | A para que possa ser compartilhado com o AG | C;

¢ Problema elétrico na cozinha, com solicitagdo pendente ao CAE;

e Troca da caixa d'égua (em curso).

6.2 Adequacgao do mobiliario pedagdgico e dos brinquedos de parque

Avaliar se o mobiliario destinado as criangas existente nas salas e nos demais espacos do CE/
s&o compativeis as necessidades do trabalho pedagogico, tanto em termos quantitativos quanto
de condigbes de uso.

Considerando o espago terceiro educador, nossa escola mantém os ambientes organizados e,
quando necessario, os modifica temporariamente, despertando o interesse e o encantamento das




criancas. O mobiliario disponivel nas salas e em outros espacos da escola estda em boas condi¢cbes
de uso. A equipe pedagdgica e o responsavel pela manutengcédo se dedicam a preservagao dos
moveis e realizam manutengdes preventivas regularmente. Além disso, a equipe docente tem

investido em moveis fabricados em madeira MDF para criar contextos investigativos nas salas de
referéncia.

6.3 Adequacgao dos materiais pedagogicos disponiveis no CEl as necessidades das criancas
Descrever os materiais pedagogicos adquiridos pela OSC no ano e avaliar se sGo compativeis as
necessidades das criangas, tanto em termos quantitativos quanto de condi¢ées de uso.

No inicio de cada més a unidade escolar enviar as listas de materiais para o setor de comprar da
OSC. As listas sédo planejadas em conjunto com a equipe pedagdgica abrangendo o projeto e a
necessidade de cada agrupamento, sendo assim, cada professora tem a oportunidade de
solicitar o que é de interesse individual ou coletivo. Para o ano vigente, focamos nosso pedido de
brinquedos para materiais ndo estruturados, brinquedos de largo alcance, jogos heuristicos
blocos translucidos, brinquedos estruturados e néo estruturados de madeira.

A partir do més de outubro deste ano, conforme publicagdo no D.O, as aquisi¢ées de brinquedos
precisam de autorizacéo prévia do NAED responsavel pela UE.

Observagoes da Diregao Educacional:

A equipe gestora e docente elabora uma lista das necessidades de materiais pedagdgicos,
[brinquedos educativos, jogos e livros didaticos, encaminhando-a ao setor responsavel pelas compras.
A escola dispde de uma quantidade adequada desses materiais, que séo utilizados pelas criangas no
seu dia a dia. Além disso, no que diz respeito @ manutencao predial, a equipe gestora faz as devidas
solicitagbes ao CAE. Caso haja negativa, solicita ao setor responsavel da OSC para que providencie
0s materiais necessarios para a execucdo das melhorias, como pintura predial, troca de torneiras,
Imanutencgao da rede elétrica, substituicdo do circuito de banho, entre outros.




7- PLANO DE TRABALHO PREVISTO NO CONTRATO
As agdes desenvolvidas durante o ano letivo de 2024 foram cuidadosamente planejadas e
executadas em conformidade com o Plano de Trabalho e consolidadas com o Projeto
Pedagogico de acordo com as Diretrizes Curriculares de Educacéo Infantil de Campinas,
bem como em acordo com as legislagdes disponibilizadas pela SME.
N° do Termo de Colaboragao 008/2021
N° Aditivo: 015/2023
Vigéncia do Termo de Colaboragao: 01/02/2021 a 31/01/2023
7.1 Aspectos administrativos relacionados ao atendimento previsto.
Asseguramos o atendimento as criangas e as familias respeitando as demandas de cadastro, matri-
culas, mantendo-se atenta as demandas e necessidades das familias. Garantindo o acesso a educa-
cao de qualidade para todas as criangas.
A equipe administrativa manteve o sistema sempre atualizado entre SED e Integre. A equipe adminis-
[trativa, composta por 1 agente administrativo e 2 jovem aprendizes, seguiram rigorosamente os pra-
zos estabelecidos na resolugcdo de planejamento, demonstrando responsabilidade e compromisso
com toda a comunidade escolar.
7.2 Aspectos pedagodgicos
AG | - Os projetos de escuta foram criados a partir dos interesses e curiosidades das criangas, com o
objetivo de incentivar a investigacao, a criatividade e a colaboragao entre elas. Cada atividade foi
planejada para estimular a curiosidade e promover o desenvolvimento do pensamento critico. Para
os diferentes grupos do AG I, os projetos refletem um foco especial no processo de descoberta. No
AG | A, o projeto intitulado 'Eureka! Quantas Descobertas!' convida as criangas a explorar o conceito
de descoberta. O AG | B, com o tema 'Como os Bebés Descobrem o Mundo', propée uma
investigacao sobre as primeiras percepgdes infantis. Ja o AG | C, com o titulo 'Qual o Melhor Som do
Mundo?', mergulha no universo sonoro e auditivo.
A proposta pedagdgica do berc¢ario, inspirada na abordagem Reggio Emilia, busca criar um ambiente
de aprendizagem que seja a0 mesmo tempo acolhedor e estimulante, promovendo o
desenvolvimento integral das criangas pequenas por meio de praticas que respeitam sua
individualidade e incentivam a exploracao ativa. Durante o segundo trimestre do AG I, o foco foi
especialmente no acolhimento das criangas e suas familias, reforgcando o vinculo e a confianga com
0 ambiente escolar.
AG Il - O ambiente fisico, concebido como um 'terceiro educador’, € cuidadosamente planejado para
ser esteticamente agradavel, seguro e inspirador. Criamos espagos que incentivam a exploragéo, a
criatividade e a interacao entre as criancas, proporcionando oportunidades para que se envolvam em
atividades que favoregam a investigacao e a expressao. Além disso, desenvolvemos projetos de
aprendizagem baseados nos interesses e nas curiosidades das criangas, conduzidos de forma
colaborativa. Esses projetos promovem a investigacéo, a resolugao de problemas e a expressao
criativa, permitindo que o conhecimento seja construido de maneira pratica e significativa.
INossa proposta pedagdgica para as criangas pequenas € inspirada na abordagem Reggio Emilia, que
valoriza a curiosidade natural das criangas e busca criar um ambiente de aprendizagem acolhedor e
estimulante. Nesse modelo educacional, acreditamos que as criangas sdo protagonistas de seu
lpréprio processo de aprendizagem, desenvolvendo habilidades e competéncias de forma criativa e
significativa. Cada crianga é vista como competente, curiosa e capaz, com uma enorme capacidade
de explorar e entender o mundo ao seu redor. O papel dos educadores, neste contexto, € apoiar,
[respeitar e valorizar essa capacidade inata de aprender.
Os Projetos de Escuta do Agrupamento Il deste ano foram:

e Quais as cores do céu (AG Il A)

e Praia (AG Il B)

¢ Investigadores do Quintal das Descobertas (AG Il C)

e Campinas: Minha cidade, minha histéria (AG 1l D)

Observagoées da Direcao Educacional:

As paredes do CEIl expdem as documentagdes que refletem as agdes desenvolvidas ao longo das
semanas, permitindo que todos acompanhem o progresso das atividades.
A equipe gestora acompanha as agdes peda@icas e administrativas do CEI.

8- ACOMPANHAMENTO DO PROJETO PEDAGOGICO - QUADRO DE METAS (Adequar ao




Termo especifico)

META 1 - Elaboragao de um projeto pedagégico que organize as agdoes educacionais
resultantes da reflexdo e interagcao de um coletivo de educadores, criangas e familias, no
movimento de pensar e fazer com o outro, com o conhecimento e com a cultura.
(Pontuagao: 0 - 100)

Indicador 1.1 — Escuta e acolhimento da diversidade de opinides e sugestoes dos diversos
coletivos na construgao de uma proposta educativa
que tenha como foco a criang¢a. (Pontuacgao: 0 - 30)

Apontar quais a¢des foram REALIZADAS no ano, em relagéo ao previsto no Plano de trabalho.

Promocéo da Diversidade Incentivar praticas pedagogicas que celebrem
diferentes culturas, valores e crencas, como a
troca de historias, musicas e tradicoes de
diferentes familias, ou convidar membros da
comunidade para compartilhar suas experiéncias.

Atividades dos Colegiados (Conselho Escolare  |Realizamos reunides mensais com os colegiados
CPA) da CPA para revisar e avaliar o progresso das
metas estabelecidas. Incorporar as sugestdes
coletadas de pais, criangas e outros membros da
comunidade escolar no planejamento das
atividades e projetos.

Atendimentos Individuais com as Familias Cada familia €& recebida para uma reunidao
individual, permitindo que a equipe docente
compreenda o contexto familiar, incluindo
informagdes sobre o periodo de gestacdo e a
rotina cotidiana da crianga. Esse processo
fortalece a parceria entre a escola e as familias,
promovendo uma colaboragcdo eficaz no
desenvolvimento das criangas.

Encontros Coletivos com as Familias Organizamos encontros coletivos para
recepcionar as familias no CEIl. Durante essas
reunides, as professoras apresentam o modelo
de agendas quinzenais, que detalha os trabalhos
realizados no trimestre e a documentacio sobre
o processo de investigacao das criangas.

Comunicagao Escola-Familia Mantemos uma comunicagao aberta e eficaz com
as familias através de cadernos e agendas, mas
ndo nos limitamos a esses meios. Também
estamos disponiveis por telefone e outras formas
de contato para responder a perguntas e atender
as necessidades das familias conforme elas
surgem.

Indicador 1.2 — Construcao de Propdsitos educativos que contemplem as caracteristicas
e/ou necessidades da comunidade atendida (Pontuagao: 0 - 20)

Apontar quais a¢des foram PLANEJADAS para | Apontar quais a¢des foram REALIZADAS no

o trimestre pela unidade: trimestre pela unidade:
Atendimento as Necessidades de Horario das A escola orienta as familias sobre os horarios de
Familias e Comunidade entrada e saida das criangas para assegurar a

participacao delas na rotina escolar,
especialmente nas refeicbes. No entanto,




entendemos que algumas familias podem ter
necessidades especificas em relagao a horarios.
Nesse caso, disponibilizamos funcionarios para
atender a essas demandas, garantindo que a
crianga seja acolhida e integrada a rotina escolar
de acordo com a conveniéncia da familia.

Circulos de conversa e rodas de escuta A escola propde encontros com as familias e a
comunidade para compreender suas
necessidades e buscar estratégias de apoio.
Dessa forma, estabelece uma parceria que
contempla as demandas da comunidade.

Parceria com o Centro de Saude Pedro Aquino Reconhecendo a importancia do Centro de
Saude Pedro Aquino para o bem-estar das
nossas criangas, a Unidade Educacional
estabelece uma parceria com os profissionais de
saude. Esta colaboragao visa promover a saude
e o cuidado integral dos alunos, fortalecendo a
rede de apoio para a comunidade escolar. Neste
trimestre realizamos campanhas de vacinagao no
CEl.

Indicador 1.3 — Elaboracgao de Planos de Ensino especificos de cada turma em consonéancia
com os propoésitos educativos, as caracteristicas do grupo de criangas e que revele
intencionalidades pedagdgicas definidas pelos educadores, na relagao com o pensar e fazer
com as criangas e suas familias.(Pontuagao: 0 - 50)

AGRUPAMENTO | A
[PROFESSORA: GUILHERMINA PASCHOETTO

Iniciamos 2024 acolhendo o Agrupamento I-A. O acolhimento é essencial para o

desenvolvimento de bebés e criancas pequenas, pois ajuda a criar uma relagdo de confianca. Na

escola, o acolhimento se reflete em agdes como a recepgdo carinhosa na chegada, a atengao as

necessidades basicas e emocionais, como a alimentag¢ao, o sono e o conforto fisico, e o respeito ao
ritmo individual de cada crianga. Quando os bebés se sentem seguros e cuidados, isso fortalece sua
autoestima e favorece o desenvolvimento emocional e cognitivo, criando um ambiente propicio para a
aprendizagem e as interagdes sociais.
De acordo com a BNCC, os bebés e criancas tém seis direitos de aprendizagem: “conviver’
(interagir socialmente), “brincar” (aprender de forma ludica), “participar” (ser ativo nas atividades),
“explorar” (descobrir o ambiente), “expressar-se” (comunicar sentimentos e ideias) e “conhecer-se”
(desenvolver a autoestima e identidade). Esses direitos promovem o desenvolvimento integral delas.
Aqui no CElI Bem Querer Rubem Alves, respeitamos todos eles. Por isso, o periodo de
acolhimento foi tranquilo. Recebemos as criangas e suas familias com carinho, atencao e cuidado,
transmitindo seguranga e conforto. Isso tornou a aceitagcdo do ambiente escolar mais facil e rapida.
Sabemos que cada crianga € unica e precisa ter seu tempo respeitado..
Nossa primeira reunido com as familias e equipe pedagogica foi em 29 de janeiro. A diretora
Ana Alvarez apresentou a equipe, deu orientacdes sobre o retorno das férias e destacou o uso do

caderno/agenda para a comunicacao. As professoras e agentes educacionais levaram os familiares

para as salas, explicando que a equipe tem 4 agentes pela manha e 4 a tarde, com a professora na

manhd e agentes conduzindo o contraturno. Foram discutidas as propostas pedagdgicas,




[recreativas e as regras de convivéncia, além de reforcar o caderno como meio de comunicacao.
As propostas pedagogicas deste agrupamento foram de estimulo motor, expresséo corporal,
linteracdo, socializagdo, coordenacdo motora, desenvolvimento da autonomia, suas relacdes com|
outras criangas, adultos e o ambiente, além de promover a exploragao, o equilibrio emocional e as
expressdes. A crianga é protagonista do processo de ensino, e todas as atividades tém uma
lintencionalidade educativa.

Ao longo deste ano, desenvolvemos os projetos institucionais de forma continua. No "Projeto
Instrumentodrias”, as professoras e as agentes educacionais, transformaram o dia em um verdadeiro
show! Com muita musica e diversao, elas seguiram o planejamento feito com a coordenacéo e

arrasaram nas apresentacdes musicais!

AGRUPAMENTO I B
PROFESSORA: EDILAINE MEDEIROS

Iniciamos o ano letivo com uma reunido especial com as familias, voltada para apresentar a equipe

pedagogica e o ambiente que acolhera as criangas ao longo do ano. Esse encontro inicial foi
planejado com o intuito de fortalecer os lagcos entre escola e familia, ressaltando a importancia dessa
parceria para o desenvolvimento integral das criangas. Durante a reunido, cada membro da equipe
pedagogica, incluindo direcdo, coordenacgao, professoras, agentes educacionais, e demais equipes
de apoio, como cozinheiras, serventes de limpeza, portaria e manutencgao teve a oportunidade de se
apresentar e compartilhar suas responsabilidades no acompanhamento do processo educativo de|
cada crianga.

Além disso, as familias foram convidadas a conhecer a sala de aula e o espago educativo, onde
[foram apresentados os materiais e recursos que estardo a disposi¢cdo das criangas. Esse momento

de integracdo permitiu as familias entenderem melhor o ambiente no qual seus filhos estarao

inseridos, promovendo confianga e alinhamento com os objetivos educacionais para o ano letivo.
Demos inicio ao periodo de acolhimento, uma etapa essencial para que as criangas se adaptem ao
ambiente escolar, a professora e as agentes educacionais. Como é comum nessa fase, algumas

criangcas demonstraram inseguranga e choraram, especialmente nos momentos de separagao dos

pais. Esse comportamento € natural e esperado, principalmente para aquelas que estdo ingressando
na escola pela primeira vez.

Neste ano, desenvolvemos os seguintes projetos institucionais: "Construindo Saberes," "Memorias e
Sabores," "Vivéncias" e "Instrumentorias."

Oferecemos as criancas atividades que exploraram o tema sob diferentes perspectivas, incluindo
coordenagao motora, expressao corporal, ritmo e habilidades manuais, com o objetivo de incentiva-
las a conhecer e compreender melhor o préprio corpo.

AGRUPAMENTO I C

[PROFESSORA: GUILHERMINA PASCHOETTO

Iniciamos 2024 com o acolhimento do Agrupamento I-C. A crianga € um ser que precisa de atencéo,

amor e estimulos para se desenvolver. Ao entrar em um novo ambiente, é natural que elas possam




sentir inseguranga, medo e desconforto. Por isso, o acolhimento da crianga no ambiente escolar € um
|processo gradual e cuidadoso. Muitas dificuldades podem surgir, tanto para as criangas quanto para
suas familias, e é fundamental estar atento a essas necessidades para garantir uma transicdo mais
tranquila e positiva. O periodo de acolhimento na nossa escola, CEI Bem Querer Rubem Alves, foi
muito tranquilo. Todas as criangas e familias foram recebidas com seguranga e conforto, criando um|
ambiente acolhedor desde o primeiro dia.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC), apresenta os direitos de aprendizagem das
criangas que sao: conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-se e temos
cumprido e respeitado todos eles.

Nossa primeira reunido com as familias e equipe pedagogica foi em 29 de janeiro. A diretora
Ana Alvarez apresentou a equipe, deu orientagcbes sobre o retorno das férias e destacou o uso do

caderno/agenda para a comunicagao. As professoras e agentes educacionais levaram os familiares

para as salas, explicando que a equipe tem 4 agentes pela manhé e 4 a tarde, com a professora na
manh& e agentes conduzindo o contraturno. Foram discutidas as propostas pedagdgicas,
recreativas e as regras de convivéncia, além de refor¢ar o caderno como meio de comunicagao.

As propostas pedagdgicas deste agrupamento visam promover a autonomia das criangas,
[fortalecendo suas relacdes com outras criangas, adultos e o ambiente ao redor. As interagdes entre
criangas sao essenciais para o desenvolvimento social e emocional. As propostas pedagdgicas
estimulam a cooperagao, o respeito e a empatia, contribuindo para a formagao de vinculos saudaveis
O objetivo é criar um ambiente educacional dindmico que valorize essas trés dimensbes do
aprendizado. Nesse contexto, a crianga é a protagonista do processo de ensino-aprendizagem, e
[todas as experiéncias que proporcionamos tém uma intencionalidade educativa.

No decorrer deste ano desenvolvemos os projetos institucionais cotidianamente.

AGRUPAMENTO Il A
[PROFESSORA: EDILAINE MEDEIROS

|Iniciamos o ano letivo com uma reunido pedagdgica especial, voltada para a integracdo e o
alinhamento entre a escola e as familias. Esse encontro foi planejado para apresentar a equipe
Ipedagdgica, composta pela dire¢cdo, coordenagao, professora da sala e agentes educacionais que
estardo diretamente envolvidos no acompanhamento e desenvolvimento das criangas ao longo do
ano. A participagao das familias no processo educativo e a interagdo constante entre escola e familia
SA0 essenciais para o sucesso no desenvolvimento das criangas, e enfatizamos que o apoio e o
acompanhamento das familias sdo fundamentais para alcangar os objetivos educacionais e promover
um ambiente escolar positivo e colaborativo.

INos primeiros dias de aula, iniciamos o periodo de acolhimento, essencial para que as criangas se
adaptem ao ambiente escolar, a professora e as agentes educacionais. Como é natural nessa fase de
adaptacdo, algumas criangcas apresentaram sinais de inseguranga e choros, especialmente nos
Imomentos de separacido dos pais. Esse momento é compreensivel e esperado, principalmente para

as criancas que estao frequentando a escola pela primeira vez.



https://www.grupobalaovermelho.com.br/blog/a-influ%C3%AAncia-do-brincar-e-os-jogos-na-educa%C3%A7%C3%A3o-infantil

Ao longo dos dias, as criangas foram se aproximando da professora e das agentes educacionais, que
lestabeleceram vinculos afetivos com cada crianga. Com atividades ludicas, brincadeiras e interacdes
afetuosas, a equipe pedagdgica conseguiu transformar as primeiras insegurangas em momentos de
alegria e curiosidade pelo novo. Aos poucos, os choros foram substituidos por sorrisos e por uma
maior integragéo das criangas nas atividades.

Durante o ano letivo, identificamos a importancia de um espaco onde as criancas pudessem|
expressar suas ideias, sentimentos e curiosidades sobre o0 mundo ao seu redor. Assim, surgiu o
projeto de escuta "Quais as Cores do Céu", no qual oportunizamos as criangas ag¢des que
contemplaram esse tema. Trabalhamos de forma ludica com os corpos celestes e fenbmenos
cotidianos, como nuvens, chuvas, fases da luz e o arco-iris.

Em diversos momentos, levamos as criangas para observar o céu ao longo do dia, em horarios
variados, para que pudessem perceber como ele muda. Em dias ensolarados, nublados e até
durante momentos de chuva, elas foram incentivadas a olhar para o céu e notar suas diferentes
tonalidades e caracteristicas. Ao observar o céu, cada criangca expressava o que via, destacando
cores como o azul, o branco das nuvens, o laranja e o rosa dos finais de tarde e até os tons de

cinza em dias chuvosos.

AGRUPAMENTO II B
[PROFESSORA: MARIENES BUENO

Demos inicio ao ano letivo acolhendo as familias em uma reunido no espaco do patio de forma

carinhosa e atenciosa, onde a coordenadora e a diretora passaram algumas informagdes

pedagdgicas e apresentaram as equipes de referéncia da escola e da crianca. Apds essa reuniao, 0s
pais foram para as salas de referéncia direcionadas pela professora e agentes educacionais para
receberem algumas informagdes sobre a rotina da escola e sanarem as duvidas, permitindo assim,
conhecer alguns familiares das criangas que irdo ter sua primeira experiéncia na escola e também
rever os veteranos.

Nas primeiras semanas do ano letivo, acolhemos as criangas e familiares de forma a transmitir
seguranga e conforto em um ambiente aconchegante.

As criancas foram recebidas na sala pela equipe em espagos ambientados com animaizinhos de|
Iborracha, bonecas, carrinhos, cilindros, biblioteca com literaturas diversificadas, bolas coloridas e um
espelho fixado na parede para reconhecerem sua identidade e musica, para sentir-se em um
ambiente acolhedor. Durante o ano, aprimoramos os espagos com utensilios de cozinha, fogdozinho

confeccionado de caixote, uma praia simbdlica, confeccionada com tecido organza e animais

marinhos, calendario, rotina escrita e com fotos, e mdbiles confeccionado pelas criangas.

Foram elaboradas propostas, respeitando a faixa etaria das criangas que contribuiram suas
identidades pessoais e coletivas, visando-as como um sujeito histérico e protagonista.

O planejamento é respaldado pela LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional) e baseada

nos Campos de Experiéncia da BNCC.

Demos continuidade no tema gerador, “Quintal das Descobertas”, oportunizamos as criangas a




explorarem os espagos externos e internos com atividades direcionadas e livres, visando o espago
como o terceiro educador.

O CEIl disponibiliza de um lindo jardim, quiosque, tanque de areia, arvores frutiferas (amoreiras,
lg'ambeiro e aceroleira) e um espacgo de area verde, horta, onde as criangas exploram realizando o
contexto investigativo que baseiam-se na abordagem Reggio Emilia, onde a principal ferramenta é
a “‘escuta” e elementos da natureza, também, disponibiliza de um parque com brinquedos
diversificados, onde as criangas exploram livremente correndo, pulando, subindo e descendo e
superando obstaculos. O espaco interno disponibiliza de um ateli€ com materialidades
diversificadas, como elementos da natureza, cestos heuristicos, blocos de madeira, tecido, linhas
de croché, cilindros e utensilios de cozinha e biblioteca, onde sdo explorados durante a rotina pelas

criancas.

AGRUPAMENTOII C
[PROFESSORA: PAULA MARTINS

Ao longo do ano letivo, o Agrupamento Il C mergulhou em um universo de possibilidades e
descobertas, sempre guiado pela curiosidade das criangas e pelo desejo de aprender através da
linteracdo com o mundo ao seu redor. Diversas propostas enriqueceram essa trajetoria, como a
criacdo de artes com elementos da natureza, o cultivo e a colheita de alface na horta, a exploragao
sensorial com areia movediga e a construcido de narrativas nas rodas de histdrias.

As criangas participaram de momentos encantadores, como as rodas de musica com violao e
as propostas no projeto Instrumentérias, que trouxeram apresentagdes culturais marcantes e
ampliaram o repertério artistico do grupo.

Essas propostas, realizadas com criatividade e propésito, marcaram o desenvolvimento
lintegral das criangas, despertando nelas a capacidade de observar, criar, cuidar e se encantar com

0 mundo ao seu redor.

AGRUPAMENTO II D
[PROFESSORA: PAULA MARTINS

Neste ano, o Agrupamento Il D vivenciou momentos de descobertas e aprendizagens
significativas por meio do projeto “Campinas, minha cidade, minha histéria”, inspirado pelo interesse
das criancas no brasdo dos uniformes. Exploraram diferentes pesquisas para conhecer mais sobre a
cidade.

O projeto Instrumentérias trouxe apresentagdes artisticas e culturais, enriquecendo a
vivéncia das criangcas. Com essas propostas, a turma mergulhou na histéria e cultura de Campinas,

tornando o aprendizado dindmico e significativo.

Documentagao de verificagao

1) Projeto Pedagogico (incluso no PP on-Line)




Avaliagao da Direg¢ao
Nota (média das notas dos relatorios anteriores):

() Nao atingiu a meta (Nota inferior a 50)

() Atingiu a meta parcialmente (Nota entre 50 e 90)

( x ) Atingiu a meta integ_;ralmente (Nota entre 91 e 100)

Observagoes da Diregao

A escola mantém os colegiados ativos e garante que participem da rotina escolar, promovendo a
democracia e coletividade nas agoes.

As professoras elaboram o planejamento das atividades a cada duas semanas, com o apoio da
lequipe pedagdgica. Elas também fazem uso da 'Agenda Quinzenal' para avaliar as agdes realizadas
e ajustar o planejamento conforme necessario.

META 2 - Promogao de uma educacgao integradora e inclusiva, de qualidade social, voltada
para a vida na sociedade e na cultura, tendo em vista o papel da escola na disseminagao e
producao de conhecimentos. (Pontuacao: 0 - 100)

Indicador 2.1- A¢6es Educacionais que garantam relagdes sociais e culturais da crianga
com a vida e com o mundo, que incluem diferentes géneros textuais e formas de expressao:
corporal, gestual, verbal, plastica, dramatica e musical (Pontuagao: 0 - 10)

Apontar quais agdes foram REALIZADAS no ano, em relagéo ao previsto no Plano de trabalho.

Biblioteca coletiva e nas salas referéncia Em nossa escola, as bibliotecas estao presentes
tanto nas salas de referéncia quanto no patio,
oferecendo um espago de uso coletivo. Dessa
forma, as criancas tém acesso a uma variedade
de livros apropriados para sua faixa etaria, ao
mesmo tempo em que aprendem a cuidar e
preservar esse material tdo importante.

Projeto “Territérios e Diversidades” Para fomentar o desenvolvimento de relagdes
sociais e culturais, oferecemos uma selecdo de
livros infantis que abordam a vida rural e urbana,
utilizando ilustragdes como uma ferramenta rica
para apresentar as diferentes realidades de
convivéncia e existéncia.

Registro e documentacgao do projeto pedagodgico |As paredes da escola se tornam um espaco vivo
da UE. de documentacdo, permitindo que as proprias
vivéncias pedagdgicas sejam narradas e
proporcionando as criancas a oportunidade de
refletir sobre suas experiéncias.

Assembleia diarias com as criancas. Em nossa rotina, damos prioridade a voz e ao
protagonismo das criangas, promovendo
assembleias tanto nas salas de aula quanto no
patio. Essas reunides incentivam a comunicagao
e a interagao entre todos os membros da
comunidade escolar.

Indicador 2.2 — A¢oées Educacionais que garantam vivéncias narrativas de apreciagao e
interagao, individual e coletivamente, com a linguagem oral e escrita, em meio a diferentes
suportes e géneros textuais orais e escritos, no contexto das praticas sociais (Pontuagao: 0
-10)

Apontar quais agdes foram PLANEJADAS para | Apontar quais agdes foram REALIZADAS no

o trimestre pela unidade: trimestre pela unidade:

Projeto de escuta As salas de referéncia sdo cuidadosamente
ambientadas de acordo com o tema do projeto de
escuta, que surge a partir do interesse e da
curiosidade das criancas. Outrossim, sao as
propostas pedagogicas realizadas de acordo com




o planejamento, viabilisando o protagonismo
infantil.

As salas de referéncia possuem espacgos
diversificados que estimulam o brincar e a
exploracgao.

Criamos espagos como a biblioteca, a cozinha, a
cabana e jogos heuristicos para enriquecer a
experiéncia educativa.

Diariamente, as professoras e os agentes
educacionais realizam a "Chamadinha", que inclui
atividades como contacao de histoérias e outras
praticas educativas.

Durante a Chamadinha, proporcionamos uma
oportunidade para que as criangas do grupo se
conhegam, reconhecendo a si mesmas e aos
outros, fortalecendo os lacos sociais.

Indicador 2.3 — A¢oes Educacionais que garantam relagdes quantitativas, medidas, formas e
orientac6es espac¢o temporais a partir de contextos significativos que recriam as praticas sociais da
vida da criancga, da familia, dos educadores e da comunidade (Pontuacgéo: 0 - 10)

Exploracado de Conceitos Matematicos

As atividades diarias proporcionam oportunidades
para que as criangas entrem em contato com
conceitos basicos de matematica, como a
contagem e a identificacdo de formas e padrdes.

Relagdes Espaciais e Temporais

As criangas sao incentivadas a compreender e
usar relagdes espaciais (como a localizagao de
objetos e dire¢des) e temporais (como a
sequéncia de eventos e a nogao de tempo) por
meio de jogos e atividades ludicas.

Contagem

Contar oralmente objetos, pessoas, livros, entre

outros, em diferentes contextos, € uma atividade
que enriquece o desenvolvimento cognitivo das

criangas.

Indicador 2.4 — A¢oes Educacionais que garantam Relagdes com variadas formas de
expressoes artisticas: musica, artes plasticas e graficas, cinema, fotografia, teatro, literatura e danca;

(Pontuacgao: 0 - 10)

Apontar quais agdes foram PLANEJADAS para
o trimestre pela unidade:

Projeto Instrumentodrias.

Apontar quais agdes foram REALIZADAS no
trimestre pela unidade:

Realizamos apresentacdes teatrais semanais,
proporcionando as criangas um contato regular
com as artes cénicas.

Musicas e melodias como ferramenta
pedagdgica.

Exploramos diversas fontes sonoras disponiveis
no ambiente, seja atraves de brincadeiras
cantadas, cancgdes, musicas ou melodias.

Nocgodes ritmicas.

As atividades incluem a exploragdo de nogdes
ritmicas, como padrdes de ritmo e duracdo. As
criangas participam de experiéncias que
envolvem ritmo musical, movimentos corporais e
jogos com batidas e tempos, promovendo a
percepcao e a coordenagao motora, além de
ajudar no desenvolvimento da memoria auditiva e
do senso temporal.

Indicador 2.5 — A¢oes Educacionais que garantam vivéncias éticas e estéticas com outras
criangas e grupos, dialogando com a diversidade humana, social e cultural (Pontuagao: 0 - 10)

Apontar quais agdes foram PLANEJADAS para
o trimestre pela unidade:

Apontar quais agdes foram REALIZADAS no
trimestre pela unidade:

Promover conheciemento de si e dos outros,

E essencial que as criancas percebam que suas




potencializando as relagdes e interacdes.

acgdes tém impacto tanto nas outras criangas
quanto nos adultos ao seu redor.

Acolhimento a diversidade.

E importante que desenvolvam a capacidade de
compreender e acolher as diversidades,
singularidades e necessidades individuais de
cada crianga.

Promovemos um ambiente onde as criangcas sao
incentivadas a compartilhar objetos e espagos
tanto com seus pares da mesma faixa etaria
quanto com os adultos presentes, fomentando
assim a cooperacgao e o respeito mutuo.

Indicador 2.6 — A¢oes Educacionais que garantam promogao de vivéncias com o
conhecimento e a cultura, que explorem e estimulem a socializagao entre sujeitos e grupos,
por meio de uma educagao integradora e inclusiva que responda as necessidades
educacionais de todas as criangas de diferentes condi¢odes fisicas, sensoriais, intelectuais e
emocionais, classes sociais, crencgas, etnias, géneros, origens e contextos socioculturais e
espaciais, que se entrelagam na vida social (Pontuagao: 0 - 10)

Apontar quais agcoes foram PLANEJADAS para
o trimestre pela unidade:

Apontar quais agcdes foram REALIZADAS no
trimestre pela unidade:

Conhecer as caracteristicas dos espacos urbano
e rural.

Utilizando os brinquedos nao estruturados
disponiveis no patio da escola, as criangas sao
incentivadas a construir uma fazenda e um
espaco urbano.

Valorizar as culturas existentes.

A equipe pedagogica aproveita essas atividades
para apresentar as criancas as diferentes
condigbes de vida, estimulando-as a manifestar
interesse e respeito por diversas culturas.

Permitir que as criangas conhegam, respeitem e
comuniquem com diferentes sociedades.

Valorizamos a comunicacdo das ideias e
sentimentos das criangas com pessoas e grupos
diversos, promovendo a expressdo e a escuta
ativa.

Conhecer e valorizar as especificidades da nossa
cidade, sua origem e historia.

Apresentamos a histéria da nossa cidade as
criangas, proporcionando-lhes um entendimento
mais amplo do ambiente em que vivem e das
comunidades que as cercam.

Indicador 2.7 — Agoées Educacionais que garantam interagées que permitam a autonomia da
crianga no pensar e fazer com o outro, no cuidado pessoal, na auto-organizagao, na saude,

nutricdo e bem-estar (Pontuacgao: 0 - 10)

Cuidado pessoal.

E essencial que as criangas desenvolvam uma
imagem positiva de si mesmas e confiem em
suas habilidades para enfrentar desafios. Parte
desse desenvolvimento inclui a pratica de
cuidados com a higiene pessoal, o que contribui
para a autoestima e o bem-estar geral.

Cuidado com a higiene pessoal e pertences
particulares;

A pratica regular de higiene pessoal é
fundamental para a prevencao de doencgas e para
o desenvolvimento de habitos saudaveis.
Atividades educativas e interativas sao utilizadas
para ensinar a importancia da higiene e como
realiza-la corretamente, promovendo habitos que
as criancas levarao para a vida toda.

Reflexdo sobre o cuidado com as demais
criangas da turma.

Estimulamos o desenvolvimento da empatia ao
refletirem sobre a importancia de cuidar e




da turma,
respeito e

respeitar as demais criangas
promovendo um ambiente de
colaboracdo mutuos.

Indicador 2.8 — A¢oes Educacionais que garantam relagées com o mundo fisico e social,
considerando o conhecimento da biodiversidade e a necessidade de sua preservagao para a
vida, no cuidado consigo, com o outro e com a natureza (Pontuagéo: 0 - 10)

Apontar quais agdes foram PLANEJADAS para
o trimestre pela unidade:

Apontar quais agdes foram REALIZADAS no
trimestre pela unidade:

Preservagao do meio ambiente.

Incentivamos a reflexdo sobre a importancia da
reciclagem e do descarte correto dos residuos,
conscientizando as criangas sobre o impacto
positivo que essas praticas tém no meio
ambiente.

Identificar as transformacgdes naturais.

As criangas sao encorajadas a observar, relatar e
descrever incidentes do cotidiano e fenédmenos
naturais, como a luz solar, o vento e a chuva,
promovendo uma maior conexao com o ambiente
ao seu redor.

Manutencéo e prevencao da composteira na
“fazendinha” do CEI.

Para promover uma
permitimos que as criangas participem
ativamente do processo de reutilizagdo dos
residuos da cozinha escolar, demonstrando como
pequenas agdes podem fazer uma grande
diferenca.

abordagem  pratica,

Plantio e cultivagdo da horta pedagodgica.

oferecemos oportunidades para que as criangas
plantem e cultivem na horta escolar,
proporcionando uma experiéncia pratica e
educativa sobre o ciclo de vida das plantas e a
importancia da agricultura sustentavel.

Indicador 2.9 — A¢oes Educacionais que garantam interagées com as manifestagoes e
tradi¢coes culturais, especialmente as brasileiras (Pontuacgao: 0 - 10)

Apontar quais agdes foram PLANEJADAS para
o trimestre pela unidade:

Apontar quais agdes foram REALIZADAS no
trimestre pela unidade:

Permitir que as criangas tenham acesso as
diferentes musicas, comidas tipicas, festas
tradicionais, vestimentas e formas de viver dos
estados brasileiros.

Permitimos que de forma ludica, por meio de
livros e vivéncias as criangcas conhegam as
regides de nosso pais e a cultura como comida
tipica, costumes e musicas.

Permitir que as criangas conhegam as
brincadeiras tradicionais de outras localizacées
do pais.

A partir das obras do pintor brasileiro lvan Cruz
apresentamos as criangas as tradicionais
brincadeiras infantis conhecidas em nosso pais.

Indicador 2.10 — A¢des Educacionais que garantam o uso de recursos tecnolégicos e
midiaticos articulados a praticas sociais que ampliem as vivéncias das criangas com o

conhecimento e a cultura. (Pontuagao: 0 - 10)

Apontar quais agcdes foram PLANEJADAS para
o trimestre pela unidade:

Apontar quais agdes foram REALIZADAS no
trimestre pela unidade:

Uso de telas e aparelhos tecnolégicos apenas
como ferramenta pedagogica e nao como pratica
cortidiana no CEl.

Entendemos que a tecnologia desempenha um
papel fundamental na sociedade atual, mas
também valorizamos as experiéncias ao ar livre e
em contato com a natureza, buscando equilibrar
ambas as vivéncias.

Apresentar a evolugéo tecnoldgica e seus

Nosso objetivo € proporcionar as criangas uma




impactos na vida humana.

compreensao abrangente da evolugao
tecnoldgica e dos impactos diretos que essas
mudancas tém em nossas vidas. Queremos que
elas reconhegam a importéncia da tecnologia ao
longo da histéria e sua influéncia continua no
cotidiano.

Neste trimestre o agrupamento | C fez uma
profunda investigacdo sobre a evolugdo dos
meios de comunicagado, contemplando o projeto
de escuta “Qual melhor som no mundo”.

Documentacgao de verificagao

1)Planos de Ensino

2) Atas de Reuniao Participativa de Avaliacao Institucional (RPAI)

3) Diarios de Classe

Avaliagao da Diregao

Nota (média das notas dos relatérios anteriores):

() Nao atingiu a meta (Nota inferior a 50)

() Atingiu a meta parcialmente (Nota entre 50 e 90)

( x ) Atingiu a meta integralmente (Nota 100)




Observagoes da Diregao
Na UE possuimos diversos espagos que as criangas podem apreciar e se apropriarem da cultura.
Como livros diversas na biblioteca, fotografias e registros pela escola e o Projeto Institucional que
assegura estas vivéncias no contexto escolar.

Todas as agdes sao planejadas e integradas ao Projeto Pedagdgico, que serve como um guia
estruturante para garantir uma educagao de alta qualidade.

META 3 - Implementagao da Gestao Democratica (Pontuagéao: 0 - 100)

Indicador 3.1 — Elaboracao e atualizagao coletivas do PP com a participacao dos diversos
segmentos (Pontuagao: 0 - 20)

Apontar quais agdes foram REALIZADAS no ano, em relagéo ao previsto no Plano de trabalho.

Apontar quais a¢des foram PLANEJADAS para | Apontar quais agdes foram REALIZADAS no
o trimestre pela unidade: trimestre pela unidade:

Possibilitar que os colaboradores da UE, familias, | Participagao ativa dos colegiados.
criangas e comunidade participem da elaboragcao
do PP escolar, especialmente nos itens: Quadro
de metas; calendario anual, projetos e atividades
a serem desenvolvidas.

Formacdes continuadas como ferramenta Durante as formacgbes continuadas, a equipe
avaliativa e de planejamento. gestora valoriza a colaboragéo dos funcionarios,
incentivando a expressdao de opinides que sao
levadas em consideracdo nas tomadas de
deciséo.

Indicador 3.2 — Atuacao dos colegiados na tomada de decisdes (Pontuagao: 0 - 40)

Apontar quais agdes foram PLANEJADAS para | Apontar quais agdes foram REALIZADAS no

o trimestre pela unidade: trimestre pela unidade:
Avaliagao e Participagao nas Reunides de Durante as reunides do Conselho Escolar e da
Conselho Escolar e CPA Comisséao Propria de Avaliagdo (CPA),

proporcionamos um espago crucial para que os
colegiados possam avaliar o cumprimento das
metas e objetivos estabelecidos no Projeto
Pedagadgico (PP).

Indicador 3.3 — Participagdo efetiva das criangcas e familias em todas as etapas do processo|
pedagogico (Pontuagéo: 0 - 30)

Apontar quais agdes foram PLANEJADAS para | Apontar quais agdes foram REALIZADAS no

o trimestre pela unidade: trimestre pela unidade:

Consideragao das criticas e sugestdes das A escola valoriza todas as contribuicbes das

familias e comunidade. familias e da comunidade, buscando atender as
necessidades individuais de cada crianga.

Atender as singularidades e considerar as Durante rodas de assembleia e ao longo do

contribuicbes e conhecimentos das criangas. cotidiano, as criancas sao incentivadas a

compartilhar suas experiéncias e interesses,
contribuindo ativamente para o ambiente
educacional.

Projeto de “Escuta” As criangas sao protagonistas em todo o
processo pedagogico. A partir do interesse e
curiosidade delas, surge o projeto de "escuta",
que possibilita investigagdes e descobertas. Esse
projeto pode ser mantido ao longo do ano ou ser
modificado de acordo com o0s interesses em
constante evolugao das criangas.

Indicador 3.4 — Gestao dialégica das materialidades e minucias do cotidiano (Pontuagao: 0 -




10) (Se as decisGes cotidianas que impactam a qualidade tém sido discutidas com os profissionais da UE)

Apontar quais agcdes foram PLANEJADAS para | Apontar quais agdes foram REALIZADAS no

o trimestre pela unidade: trimestre pela unidade:

Formacdes continuadas como ferramenta Durante as formacgdes continuadas a equipe

avaliativa e de planejamento. gestora permite que os funcionarios cooperem
com opnides que serao consideradas nas
decisdes.

RPAI Permitir que os colaboradores participem da

avaliacao e analise do percurso, possibilitando o
plenajamento e replanejamento  quando
necessario.

Documentagao de avaliagao

Projeto Pedagogico incluso na plataforma PP on-line

Atas de Reunido Participativa de Avaliacéo Institucional (RPAI)

Atas de Conselho de Escola

h— I~ I~ | —

1
2
3
4) Atas de CPA

Avaliagao da Diregao

Nota (soma das notas atribuidas a cada um dos indicadores da meta):

() Nao atingiu a meta (Nota inferior a 50)

() Atingiu a meta parcialmente (Nota entre 50 e 90)

( x ) Atingiu a meta integralmente (Nota entre 91 e 100)

Observagoes da Diregao

Valorizamos a participacao colaborativa em todas as decisdes, com o compromisso de construir
um ambiente educacional que reconhega e respeite a singularidade de cada crianga. Entendemos
que o aprendizado e o desenvolvimento das habilidades socioemocionais sao potencializados
quando ha envolvimento ativo de todos — criangas, educadores, familias e comunidade escolar.
Por isso, promovemos um espaco de dialogo continuo, onde diferentes perspectivas sdo acolhidas
e as necessidades individuais das criancas s&o consideradas com atencao e sensibilidade.

META 4 - Manutengédo de 100% do quadro de pessoal aprovado no Plano de Trabalho
(Pontuagao: 0 — 100) (declarar o percentual alcangado)

Indicador 4.1 — Quadro de pessoal completo (Pontuagéao: 0 -100 )

O quadro de pessoal da Unidade Escolar é detalhadamente descrito no Relatério Trimestral
lencaminhado ao NAED. Este relatorio inclui informagdes completas sobre a alocagao e a fungao de
cada membro da equipe, além de ser acessado no sistema SEGP e as funcionarias devidamente
alocadas no sistema Integre.

Documentacao de verificagao

1)Registro oficial da Organiza¢do Social no Sistema PDC

2) Sistema Integ;_]re e SEGP

Avaliacao da Diregao

Nota (média das notas dos relatérios anteriores):

() Nao atingiu a meta (Nota inferior a 50)

() Atingiu a meta parcialmente (Nota entre 50 e 90)

( x ) Atingiu a meta integralmente (Nota entre 91 e 100)

Observagoes da Diregao

|[Em todo ano escolar a equipe gestora manteve o quadro completo e estavel. Garantindo qualidade e
segurancga na rotina escola e no atendimento as criangas.

META 5 - Realizagdo de 100% dos encontros semanais das duas horas para o
desenvolvimento do Plano de Formacgao. (Pontuacgao: 0 - 100)

Indicador 5.1 — Encontros de Formagao desenvolvidos no ano (Pontuagao: 0 -100 )

Apontar quais a¢des foram REALIZADAS no ano, em relagcéo ao previsto no Plano de trabalho.




IDurante todo o ano letivo, a equipe pedagodgica, composta por docentes e agentes educacionais,
cumpriu integralmente a carga horaria de formagéao prevista no plano de trabalho. Esse compromisso
assegurou o aprimoramento continuo das praticas pedagogicas, com acompanhamento préximo da
coordenacao escolar. Além disso, os temas abordados foram cuidadosamente selecionados e
Iplanejados antecipadamente pela equipe gestora, garantindo a efetiva implementacdo do Projeto

Pedagdgico. Para embasar os estudos, foram utilizados diversos livros e materiais de referéncia,
enriquecendo ainda mais o processo formativo.

Documentacgao de avaliagao

1)Atas dos Encontros formativos
2) Plano de formacéao do CEl

Avaliagao da Diregao
Nota (soma das notas atribuidas a cada um dos indicadores da meta):
() Nao atingiu a meta (Nota inferior a 50)

() Atingiu a meta parcialmente (Nota entre 50 e 90)
( x ) Atingiu a meta integralmente (Nota entre 91 e 100)

Observagoes da Diregao
O planejamento dessas formagdes € elaborado pela Orientadora Pedagdgica e submetido a
apreciacdo da Diretora Educacional. As formagdes continuadas desempenharam um papel
fundamental ao estimular uma percep¢ado mais sensivel da equipe em relagdo a organizagao dos

espacos da Unidade Escolar (UE), reconhecendo-os como parte ativa no processo educativo, o
chamado "terceiro educador".

META 6 - Cumprimento das disposigcoes da SME sobre Calendario Escolar (Pontuagao: 0 -
100)

Indicador 6.1 — Cumprimento de 200 dias letivos (Pontuagao: 0 - 50 )

Calendario Escolar foi devidamente planejado, inserido no sistema Integre, validado pelo

supervisor educacional e homologado pela representante regional. Apéds, ficou disponivel no Mural
da Unidade Escolar e foi cumprido com exatidao.

Indicador 6.2 — Atendimento as orientagdes do supervisor educacional (Pontuac¢ao: 0 -50)

N&o houve orientagao especifica da supervisao sobre o calendario, a equipe gestora fez o planejamnto
do mesmo, que foi homologado sem restricbes ou indicagdes.

Documentacgao de avaliagao

1)Calendario On-Line
2)Diarios de classe

Avaliacao da Diregao

Nota (soma das notas atribuidas a cada um dos indicadores da meta):
() N&o atingiu a meta (Nota inferior a 50)

() Atingiu a meta parcialmente (Nota entre 50 a 90)

( x ) Atingiu a meta integralmente (Nota 100)
[Observag6es da Diregéo

O calendario é seguido e as agdes pedagogicas sao planejadas de forma que respeite as datas
reviamente inseridas no calendario homologado.

9- AVALIAGCAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO ANUAL
(envolve quadro de metas e demais itens)




9.1. Avaliacao final da direcdo da UE sobre o cumprimento do contrato no periodo

Ao longo de todo o ano letivo, as agdes foram desenvolvidas com base nos documentos
orientadores, garantindo a qualidade e a eficiéncia no atendimento escolar. Dessa forma,
assegurou-se que criangas, familias e a comunidade fossem acolhidos de maneira integral,
reafirmando o direito ao acesso a educacao.

Nota inferior a 50% 50% a 90% 91 a 100%

N&o atingiu a meta Atingiu parcialmente a meta Atingiu a meta

( ) ( ) (x)

Observacdes complementares:

O planejamento foi devidamente executado.

Responsaveis:

Nome: Natalia dos Santos Trevizan
Cargo/funcéo: Diretora Educacional




10- ACOMPANHAMENTO FINANCEIRO - QUADRO DE METAS

META 7- Melhoria do Planejamento Financeiro - Atingir nivel de classificacéo igual ou maior do que SATISFATORIO
A. Realizar pesquisa acurada de pregos e custos na preparagao do Plano de Aplicagao;

w

Planejar as despesas previstas conforme proposto no programaj;

C. Buscar informagdes atualizadas junto aos Sindicatos e entidades de classe para embasar planejamento, contratagdo e orientagdo dos
direitos e deveres trabalhistas.

D. Pesquisar e buscar fornecedores, para melhor aplicagdo dos recursos disponibilizados

E.  Acompanhar e monitorar 0 andamento financeiro, de maneira que os gastos estejam dentro do que foi planejado, ndo sendo necessarias
modificagdes no Plano de Aplicagao.

Indicador 7.1 — Quantitativo de alteragdes de plano de aplicacdo conforme indice de qualidade do planejamento
financeiro - IPF (Pontuagao maxima 1)

PRINCIPAIS ACOES PARA O ALCANCE DAS METAS:

e Foram feitas pesquisas de fornecedores iddneos de Produtos e Servigos.
e Aprovagéo do Orgamento pelo Conselho Fiscal e Conselho de Administragéo.
e  Fizemos acompanhamento mensal dos gastos da Unidade.

e O Reajuste Salarial foi aprovado e aplicado com 4,5% aos colaboradores, exceto aos Professores que tiveram reajuste pelo SINPRO
(Sindicato dos Professores)de 5,0%, mais Abono Salarial 15% pago em Outubro/2023. Os reajustes foram aplicados a partir de
01/mar/2024 e validos até 28/fev/2025 — Conforme Convengao Coletiva dos Sindicatos aprovada.

e  Cada gasto e despesa estdo sendo monitorados de acordo com P. A.

e (Cada Despesa tem sido cuidadosamente realizada para que 0 Orgamento n&o seja ultrapassado e para que os produtos e materiais
adquiridos estejam dentro do que é aprovado pelo Termo de Referéncia Técnica.

e Foifeito contato com os sindicatos e assessorias trabalhistas referente aos deveres e responsabilidades trabalhistas.

Documentagao de avaliagao

—

Pesquisas e Orgamentos realizados.

Atas do Conselho Fiscal, verificando e aprovando os gastos e despesas realizadas

Atas e Aprovacéao da Diretoria em Assembléia Geral Ordinaria da CHANCE.

Balangos e Balancetes, analisados e que demonstram as movimentagdes e documentagao de
forma legal e que refletem o cuidado dispensado.

5) RAI — Relatério de Auditoria Independente;

6) Convengdes Coletivas junto aos Sindicatos quanto aos reajustes e regulagdo dos pagamentos e
direitos dos colaboradore.

7) Prestagbes de Contas submetidas a analise da SME-PMC, onde demonstram as despesas
realizadas de acordo com as regras e leis exaradas no Termo de Colaborag¢ao Vigente.

N

A W
N— N N N

AVALIAGAO INDICADOR SME

Nota (soma das notas atribuidas a cada um dos indicadores da meta):

() Nao atingiu a meta (Nota inferior a 50)

() Atingiu a meta parcialmente (Nota entre 50 e 90)

() Atingiu a meta integralmente (Nota entre 91 e 100)

OBSERVAGOES SOBRE A AVALIAGCAO DOS
INDICADORES




META 8 - Melhoria da Execucdo do Ajuste e Gerenciamento do Recurso - Atingir nivel de
classificagdo igual ou maior do que SATISFATORIO

A. Acompanhar os recursos repassados, atenciosa e cuidadosamente, bem como a aplicagdo dos recursos conforme proposto no P. A.

@

Realizar verificagéo e analise dos sistemas de compras.

C. Executar a verificagdo e acompanhamento das aplicagdes financeiras dos recursos ainda n&o utilizados.

o

Acompanhar, junto ao Plano de Aplicagéo e Plano de Trabalho, as despesas e gastos a serem executados, de forma que sejam feitos dentro
das previsdes e programa aprovados.

Indicador 8.1 — Quantitativo de desvios identificados na analise da prestagdo de contas relacionados a execugao da
parceria e ao gerenciamento de recursos, conforme Indice de qualidade de execugdo do ajuste e gerenciamento do
recurso - |IEG (Pontuagdo maxima 1)

PRINCIPAIS AGOES PARA O ALCANCE DAS METAS:

e  Os repasses de recursos tém sido acompanhados, analisados e verificados para que todos os compromissos estejam em dia e aplicados
de forma correta.

e As Prestacdes de Contas sdo acompanhadas e, de acordo com as comunicagdes e orientagdes da SME-PMC, todas as ocorrencias
comunicadas s&o respondidas e, se necessario, corrigidas em tempo menor do que o prazo, normalmente dado.

o Os recursos ao serem repassados sao imediatamente aplicados — Na conta corrente do Banco do Brasil. Os recursos disponiveis ficam
aplicados e, para qualquer gasto feito, o resgate da aplicagao é automatico.

e O sistema de compras tem sido usado e, sempre que necessario, tem sido aprimorado para que possamos ter gastos seguros,
econdmicos e um sistema de compras agil e seguro.

Documentagao de avaliagao

1) Prestagdes de Contas disponiveis no Sistema PDC
2) Extratos e Documentagdo Bancaria disponivel

3) REGULAMENTO PROPRIO PARA AQUISICAO DE PRODUTOS E SERVICOS, BEM COMO CONTRATACAO
DE PESSOAL, PLANO DE CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS DOS EMPREGADOS DA O. S. C.
ASSOCIACAO CHANCE INTERNACIONAL COM VERBAS PUBLICAS.

AVALIAGAO INDICADOR SME

Nota (soma das notas atribuidas a cada um dos indicadores da meta):

() Néo atingiu a meta (Nota inferior a 50)

() Atingiu a meta parcialmente (Nota entre 50 e 90)

() Atingiu a meta integralmente (Nota entre 91 e 100)

OBSERVAGCOES SOBRE A AVALIAGAO DOS
INDICADORES

META 9 - Melhoria do processo de Prestagdo de Contas - Atingir nivel de classificagao igual ou maior
do que SATISFATORIO

A. Realizar prestagao de contas de forma precisa, pontual e organizada.

B. Realizar com a equipe administrativa treinamentos e atualizagéo, visando aperfeicoamento das Prestages de Contas.




C. Verificar mensalmente a Prestagdo de Contas de maneira a evitar a ocorréncia de erros ou qualquer irregularidade que possa gerar algum
tipo de pendéncia.

D. Acompanhar a evolugéo, modificagdes e aprimoramento do Sistema PDC de Prestag&o de Contas.

E. Manter canal de comunicag&o ativo com a Coordenadoria de convénios da SME-PMC para quaisquer ddvidas e/ou
esclarecimentos, quanto a despesas e langamentos que ndo sejam comuns em seus detalhes.

Indicador 9.1 — Quantitativo de desvios identificados na prestagéo de contas relacionados ao procedimento de prestar,
contas, conforme Indice de qualidade da prestacao de contas - IPC (Pontuagdo maxima 1)
PRINCIPAIS ACOES PARA O ALCANCE DAS METAS:

e As prestagdes de Contas foram feitas e apresentadas em dia.

Realizamos reunides de treinamento e aperfeicoamento com o setor financeiro mensalmente para que a prestagdo de contas seja exata

€ sem pendéncias.

e  Estamos verificando e acompanhando cada prestagao de contas mensalmente.

e Mantemos um canal aberto e agil para que todas as solicitagdes feitas pela SME-PMC, referente as prestagdes de contas, sejam
respondidas de forma acertiva no menor prazo possivel (e-mails, Rocket CHAT, Telefones e, quando necessario, comparecemos
pessoalmente na Secretaria Municipal de Educacéo.

e (Os Conselhos de Escola foram formados. Tivemos Reunifes Virtuais e Presenciais, conforme foi 0 mais adequado ao momento. Os
componentes do Conselho de Escola comparecerdo, na escola, verificando pessoalmente os documentos fisicos da prestagéo de contas

para sua ciéncia e aprovagao.

Documentagao de avaliagao

1) Prestagdo de Contas Disponiveis no Sistema PDC;
2) Acompanhamento das Prestagdes de Contas no Portal da Transparéncia da OSC CHANCE.
3) Atas do Conselho de Escola

AVALIAGAO INDICADOR SME
Nota (soma das notas atribuidas a cada um dos indicadores da meta):
() Nao atingiu a meta (Nota inferior a 50)
() Atingiu a meta parcialmente (Nota entre 50 e 90)
() Atingiu a meta integralmente (Nota entre 91 e 100)

OBSERVAGOES SOBRE A AVALIAGCAO DOS
INDICADORES

META 10 - Melhoria do nivel de Administragdo Financeira Geral - Atingir nivel de classificagao igual
ou maior do que SATISFATORIO
A. Verificar e acompanhar a eficiéncia dos processos administrativos financeiros e seus resultados.

B. Verificar e acompanhar a eficiéncia dos processos administrativos financeiros e seus resultados.
C. Acompanhar a Evolugéo dos Planos de Trabalho junto ao Plano de Aplicagéo.

D. Averiguar mensalmente os balancetes contabeis e sua coeréncia com as propostas e resultados obtidos. Submeter todas as operagdes
financeiras a verificagdo e analise de auditoria externa e independente, obtendo assim, com clareza, consciéncia e conhecimento dos pontos
que podem ser melhorados e problemas que poderao ser evitados.




Indicador 10.1 — Resultado obtido pelos indices IPF, IEG e IPC, conforme Indice e Qualidade Administrativa Total - IQA
(Pontuacdao maxima 1)

PRINCIPAIS AGOES PARA O ALCANCE DAS METAS:

o Estamos trabalhando e atentos as diregdes e orientagdes para aprimoramento dos processos administrativos e
financeiros. Participando de reunibes, palestras e congressos que possam dar-nos uma melhor visdo e atualizagéao
das leis, sistemas e processos.

e Tivemos reunides com nosso contador para analise e verificagdo de Balancetes e verificagdo de resultados e
andamento da contabilidade para que a documentacgéo esteja de acordo com as normas brasileiras de contabilidade
e demonstrando, sempre, a realidade da movimentacgao e funcionamento financeiro e contabil.

e A Contabilidade 2024 foi finalizada e submetida a Auditoria Independente.

Documentagao de avaliagao

1) Prestagdes de Contas Mensais;

2) Balangos e balancetes contabeis;

3) RAI - Relatério de Auditoria Independente;

4) Documentacdes enviadas e expedida pelo CEBAS.

AVALIACAO INDICADOR SME

Nota (soma das notas atribuidas a cada um dos indicadores da meta):

() Nao atingiu a meta (Nota inferior a 50)

() Atingiu a meta parcialmente (Nota entre 50 e 90)

() Atingiu a meta integralmente (Nota entre 91 e 100)

OBSERVAGOES SOBRE A AVALIAGAO DOS

INDICADORES
11. CERTIDAO VALIDADE
Certidao de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — CRF — FGTS 21/04/2025
Certidao de Regularidade de Débitos Trabalhistas — CNDT 02/10/2025
Certidao de Regularidade de Débitos Tributarios inscritos na
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo 04/05/2025
Certidao de Regularidade de Débitos Tributarios n&o inscritos
na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo 05/09/2025
Certidao de Regularidade de Débitos Relativos a Créditos 02/10/2025
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
Cert@ao de Regularidade de Débito de Qualquer Origem (CND 05/06/2025
Municipal)
12. PLANEJADO X EXECUTADO
Categoria Resultado
das Plgl:;?;do Valor SALDO (RS$) Eircertltt;al Justificativas
Despesas (Ré) Executado (R$) A Lzl
Saldo néo
Utilizado
Transferido para
Recursos Humanos| R$ 2.992.659,12 | R$ 2.947.671,46 R$ 44.987,66 98,50% utilizacdo no
exercicio
seguinte.
E Recurso utilizado
ncargos )
Trabalhistas | R$ 439.808,16 R$ 466.489,27 -R$ 26.681,11 106,07% | na sua totalidade
- R$ 11.92 ili
$11.929,88 111.0% Recurso utilizado




Materiais
de' ' R$108.481,80 | R$ 120.411,68
Consumo na sua totalidade
Saldo nao
Utilizado
Transferido para
Servigos RS 44.99292 | R$ 28.921,83 R$ 16.071,09 saog | Utlizagio  no
’ exercicio
seguinte.
Saldo nao
Bens R$ 318672 |RS$ 0,00 0,00% ;’t"'zafdo_ .
Duraveis R$ 3.186,72 ransterido  para
’ utilizagcao no
exercicio
seguinte.
Saldo nao
Manutengao Ut|I|zado.
das R$ 39.671,40 |R$ 21.915,00 RS 17.756.40 55,24% Transferido para
Instalacdes ' ’ utilizacéo no
exercicio
seguinte.
Saldo ndo Utilizado
Transferido para
TOTAL R$ 3.628.800,00 R$ 3.585.409,24 | R$ 43.390,76 98,80% utilizagdo no
exercicio seguinte.

13. DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS - DIRD

RECURSOS DISI”ONiVEIS NO
EXERCICIO

(R$)

(A) Saldo do Exercicio Anterior

R$ 1.143.705,02

(B) Repasses Publicos no Exercicio

R$ 3.628.800,00

(C) Receitas com Aplicagdes
Financeiras dos Repasses
Publicos

R$ 108.607,23

(D) Outras Receitas decorrentes da
execugao do ajuste

R$ 0,00

(E=A+B + C + D) Total de Recursos

Publicos R$ 4.881.112,25
(F) Recursos Préprios da Entidade
Parceira R$ 0,00

(G =E +F) TOTAL DE RECURSOS
DISPONIVEL NO EXERCICIO

R$ 4.881.112,25

(-) Despesas Pagas no Exercicio

R$ 3.585.409,24

(=) Recurso Publico Nao Aplicado

R$ 1.295.703,01

Valor devolvido para o Orgao Publico

R$ 0,00

Valor autorizado para aplicagao no
exercicio seguinte

R$ 1.295.703,01

14. CONCLUSAO




Durante este ano, o CEI BEM QUERER RUBEM ALVES baseou suas praticas pedagogicas na
Abordagem Reggio Emilia, considerando a crianga como potente e essencial em seu proprio
processo de desenvolvimento. Além disso, tivemos como principio a visdo dos bebés e das
criangas pequenas como seres individuais, capazes de compreender e cooperar com 0 mundo que
0s cerca.

Os espacgos da escola foram ambientados e planejados para que as criangas pudessem explora-
los, considerado-o como “terceiro educador’, compreendendo que ele é importante para o
desenvolvimento pleno das criangas. Assim, tanto as salas de referéncia quanto os espacos
coletivos, como o patio, contam com diversidade de brinquedos e materialidades, possibilitando
diferentes exploragdes e vivéncias. Destacamos também a importancia de permitir que a crianga
figue o mais a vontade possivel, explorando e vivenciando, com qualidade e intensidade, os
objetos ao seu alcance, o que favorece uma investigagéo na qual ela se sinta bem.

Outro eixo predominante € a inclusdo dos familiares e da comunidade no cotidiano escolar,
estabelecendo uma parceria entre escola e familia. Firmando esse elo, realizamos os encontros
previstos em calendario, como os de CPA, Conselho Escolar e RPAI, permitindo que a
comunidade componha os colegiados da Unidade Educacional.

A equipe participou semanalmente de formagdes que abordaram conceitos da pratica pedagdgica
e, principalmente, maneiras de acolher as criangas, seus sentimentos e suas singularidades. Nos
tempos de formacao, refletimos sobre a sutileza nas agdes e o olhar atento que se deve ter para,
mesmo no coletivo, compreender a individualidade das criangas. Foram promovidos dialogos
sobre os conceitos de cuidar, educar, brincar, e sobre as teorias e praticas que fundamentam a
Abordagem Reggiana, como documentagdes, jogos heuristicos, atelié e a natureza como recurso
pedagdgico.

Portanto, entendemos a educacéao infantil como uma pratica que deve garantir a interagdo e o
desenvolvimento das criancas, oferecendo um espaco acolhedor, sem restringir ou reduzir as
possibilidades de investigagcdo, considerando as criangas como protagonistas do processo
educativo. Em nossa unidade, no ano de 2024, realizamos diversas agdes para que isso, de fato,
fosse garantido e ofertado as criangas. Consideramos que foi um ano de grandes realizagdes no
contexto escolar.

Campinas, 29 de Abril de 2025.
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