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1.0FICIO DE ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA DA ASSOCIAGAO
CHANCE INTERNACIONAL A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE CAMPINAS.

Campinas, 01 de outubro de 2020.

Oficio n° 001/2020
IiIma. Sr? Solange Villon Kohn Pelicer

(Secretaria Municipal de Educacao)

Assunto: Encaminhamento da proposta de Plano de Trabalho da Associacao
CHANCE Internacional, objetivando a escolha da Organizacao da Sociedade
Civil para participacao no processo seletivo, no intuito de celebrar Termo de
Colaboracao do Centro de Educacao Infantii — Bem Querer — Jardim Ouro
Preto — Prof. Milton Santos.

Prezada Sr2 Secretaria:

Conforme determinacao do Edital SME n° 02/2020, publicado no Diario Oficial
do Municipio de Campinas em 31 de agosto de 2020, estamos encaminhando
a Vossa Senhoria, a proposta da Associacdo CHANCE Internacional,
objetivando a escolha da Organizacao da Sociedade Civil para participacao do
processo seletivo, no intuito de celebrar Termo de Colaboragao do Centro de

Educacao Infantil — Bem Querer — Jardim Ouro Preto — Prof. Milton Santos.

Atenciosamente
A
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Luiz IFérnando Ferrari - CPF: 60.590.368-99

Presidente da Associacao CHANCE Internacional
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2. TERMO DE APROVAGAO

Termo de Aprovacao da proposta de Plano de trabalho, elaborado conforme
orientacdo reunida da Resolucdo SME n° 02/2020, publicada em Diario Oficial
em 31 de Agosto de 2020, objetivando a escolha da Organizagao da Sociedade
Civil para participacao do processo seletivo, no intuito de celebrar Termo de
Colaboracao do Centro de Educacao Infantii — Bem Querer — Jardim Ouro

Preto — Prof. Milton Santos.

TERMO DE APROVAGCAO

Eu, Luiz Fernando Ferrari, presidente da Associagdo CHANCE Internacional,
aprovo a proposta da CHANCE Internacional para sua participacdo no
processo seletivo objetivando a escolha da Organizacao da Sociedade Civil
para participagao do processo seletivo, no intuito de celebrar Termo de
Colaboracao do Centro de Educacao Infantil — Bem Querer — Jardim Ouro
Preto — Prof. Milton Santos, nos termos do Edital SME n°® 02/2020, publicado no
Diario Oficial do Municipio em 31 de Agosto de 2020.

Campinas, 01 de Outubro de 2020.
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Luiz Fernando Ferrari - CPF: 60.590.368-99

Presidente da Associacao CHANCE Internacional
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3. PLANO DE TRABALHO

I. PLANO PEDAGOGICO

a. Objeto da Parceria.

it

CEl - BEM QUERER — JARDIM OURO PRETO - “PROF. MILTON SANTOS".

b. Etapas ou fases de execuc¢édo do objeto.

O prazo previsto de execucdo da gestdo das atividades e servigos sera
contado a partir de 01/02/2021 e se estendera até 31/01/2023, podendo ser

prorrogado por até o limite de 60 (sessenta) meses.

Conforme Edital de Chamamento Publico n® 02/2020. Processo Administrativo:

PMC. 2020.00026123-41 de 31 de Agosto de 2020.

Demonstrativo de atendimento por Agrupamento.

Numero de Turmas por Periodo de Horario
Turmas Criangas Agrupamento | Atendimento
(Capacidade
maxima de
atendimento)
Agrupamento | 64 02 Integral 07h as 18h
Agrupamento Il 144 04 Integral 07h as 18h
Agrupamento Il 66 02 Parcial 07h as 11h
13has 17h

Para o ano de 2021 seréo atendidas 274 dentro do convénio de parceria.
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c. Caracterizacdo da Unidade Educacional e seu entorno.

I. Identificacéo da Unidade Educacional.

CEl - BEM QUERER - JARDIM OURO PRETO - “PROF. MILTON SANTOS".
Endereco completo da Unidade Educacional.

Rua Maria Benedicta Nogueira de Andrade, s/n - Jardim Ouro Preto -

Campinas/SP.

Email: cei.miltonsantos@educa.campinas.sp.gov.br

sl B

Complexo Hospitalar
Prefeito Edivaldo Orsi ¢ %
q %
%,
7
%, = Ouro Verde
@,

B

E0868 - MILTON SANTOS | R MARIA BENEDICTA NOGUEIRA DE ANDRADE S/N S/N° - JARDIM OURO PRETO .

Horario de Funcionamento.

De segunda a sexta-feira das 07h as 18h.

Conforme Regimento Escolar Proprio - Portaria NAED Sudoeste n° 18, de
04 de Dezembro de 2019.
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Quadro de Hora/Jornada por Agrupamentos.

Periodo Dias da Horério Inicio Horério Turmas
Semana Término
Integral 2% a6 07h 18h Agrupamentos |
(A/B)
Integral 22 a 62 07h 18h Agrupamentos II
(A/B/IC e D)
Parcial - Manhda | 2%a 62 07h 11h Agrupamento Il A
Parcial - Tarde 22 a 62 13h 17h Agrupamento Ill B

Quadro Explicativo — Salas de aula com os respectivos horarios de

ocupacdo de cada

turma e a capacidade de atendimento por

agrupamentos.
Capacidade de | Capacidade de
Horério de atendimento atendimento por
Sala | Agrupamento Atendimento Periodo por sala curso
1 AGI-A 07h as 18h Integral 32
2 AGI-B 07h as 18h Integral 32 64
3 AGII-A 07h as 18h Integral 36
4 AGII-B 07h as 18h Integral 36
5 AGII-C 07h as 18h Integral 36
6 AGII-D 07h as 18h Integral 36 144
AG Il -A 07h as 11h Parcial 33
7 AGIIl-B 13h as 17h Parcial 33 66
Total de
Atendimento 274

ii. Caracteristicas socioecondmicas e culturais do entorno.
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Localizada no Jardim Ouro Preto, Regido Sudoeste de Campinas, o CEl
Bem Querer “Professor Milton Santos”, atende também os bairros: Jardim Ouro
Verde, Jardim Uruguai, Jardim S&o Judas Tadeu e Satélite Iris. A regido possui
chacaras e terrenos, onde existe ainda criacdo de gado e aves de pequeno
porte. Até pouco tempo, ndo existiam atividades econémicas no bairro, visando
a geracao de empregos, os moradores se deslocavam para o centro e bairros
adjacentes.

Com o passar dos anos, ap0s a inauguracdo da Unidade escolar, o
comércio no bairro comegou a surgir, dando inicio também a novas
residéncias, inauguracdo de uma escola de Ensino Fundamental e um
condominio residencial. Com o surgimento de dois Shoppings (Spazio Ouro
Verde e Parque das Bandeiras), aumentando a oportunidade de empregos
diretos e indiretos.

A falta de pavimentacdo nas ruas e rede de esgoto estd aos poucos
dando espaco a uma nova pavimentacdo. A Prefeitura Municipal de Campinas
através do departamento de obras, estdo sinalizando, construindo novas
rotatérias, urbanizando e pavimentando o bairro. Ainda ha a necessidade da
construcdo de um Posto de Saude, pois em casos de emergéncia, as familias
sdo atendidas pelo Hospital Ouro Verde ou pelo Posto de Saude do Jardim
Aeroporto.

Quanto a locomocao o meio de transporte mais usado € o 6nibus, mas
muitos usam motocicletas e bicicletas para irem ao trabalho. H& uma
diversidade nas profissées, atividades autdbnomas e rurais dos pais. Na sua
maioria sédo oriundos da regiao Norte e Nordeste, vieram em busca de trabalho
e melhores condigbes de vida. Algumas familias s&o de vulnerabilidade social,
assistidas por algum programa social do Governo Federal ou pelo Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

O bairro Jardim Ouro Preto ndo possui areas de lazer ou quadras
poliesportivas. As principais op¢des de lazer das familias € visitar os familiares,
localizados em bairros proximos ou frequentarem os Shoppings. A Unidade
escolar sera uma ferramenta que proporcionara as familias, o ensino e uma

aprendizagem coletiva, acolhendo em todos os aspectos.
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A Unidade escolar possui uma boa infraestrutura que atendera as

necessidades das criancas e das familias, prezando por um trabalho que

favoreca a formacédo e o cuidado com a crianca de forma ladica e integral

através de profissionais treinados e capacitados. Incentivando o dialogo entre

as familias, preservando principios, formacao de caréter, respeito, educacdo

formativa de qualidade e com exceléncia.

d. Concepcdao de Crianca, Infancia e Educacéo Infantil.

A Base Nacional Comum Curricular traz a concepcéo de crianca e
reforca a visdo de protagonista em todos os contextos de que faz parte. Diante
destes fundamentos que se evidencia a natureza singular da crianca considera-
se que elas sentem e pensam o mundo de um jeito muito préprio. Mas nem
sempre foi assim, em épocas passadas, ldade Média (século XIV e XV), as
criancas eram vistas como adulto em miniatura, ou seja, denominadas como
“Crianga-Adulta ou Infancia Negada” que existia para se misturar aos adultos e
ndo como criancas dotadas em psicologia e de uma identidade proépria
(FRABBONI, 1998).

Neste periodo a concepcdo de infancia ndo era reconhecida e muito
menos havia a consciéncia que distingue a crianca do adulto, era negado o
direito de ser crianga e de viver a infancia. Esse € compreendido como um
processo histérico e cultural que foi modificado em diferentes contextos e de
multiplas variantes como a etnia, condi¢cdes socioecondmicas, género e classe
social das quais as criancas faziam parte.-.

Com a Revolucdo Industrial, as criangcas passam a ser o foco do
interesse das familias, que comecam a exigir educacdo escolar para seus
filhos, compreendendo a necessidade de prepara-los para a vida. Nessa
perspectiva que a concepcdo de educacdo Infantii surge com carater
assistencial com pouco foco na crianga, restrito ao cuidar, com o passar do
tempo surgem, novos estudos da infancia e novas propostas educacionais, e
com isso, uma nova compreensao de crianca, a com direitos para ator social e
educacional. Diante deste contexto a escola jA ndo € somente um espaco de

cuidados pessoais, mas passa a ser também um espaco educativo nos
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aspectos fisicos, psicolégicos, intelectuais e sociais promovendo alternativas

de relacionamentos culturais, brincadeiras e experiéncias.

Ao longo da histéria a concepcdo de crianca e infancia, presente
atualmente na legislacdo brasileira foi construido ao longo da histéria em
épocas diferentes e 0 modo de pensar foi compreendido de acordo com o
contexto social e econémico. Considerando tais tempos é possivel afirmar a
existéncia de inumeras infancias e de multiplas formas de ser crianca.

Na Constituicdo Federal de 1988, a crianca é concebida em sua condicdo
prépria, tendo suas particularidades atendidas nesta lei com direitos na
estrutura e qualidade na educacdo. Art. 227 — E dever da familia, da sociedade
e do Estado assegurar a crian¢a e ao adolescente, com absoluta prioridade, o
direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizacédo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade a convivéncia
familiar e comunitaria. [...].

Com a LDB 9.394/96 a concepc¢do de crianca valorizada até entdo pela
Constituicdo Federal fica assegurada pelo direito ao ingresso escolar com
propostas voltadas especificamente a cada faixa etaria reconhecendo e
respeitando a particularidade da crianca.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil destacam o
atendimento da crianca de forma integral sem anteceder sua escolariza¢gdo no
sentido para alfabetizagdo. Neste mesmo documento encontramos a
concepcao de criancga:

Sujeito histérico e de direitos que, nas interacdes, relacbes e praticas
cotidianas que vivencia, constréi sua identidade pessoal e coletiva,
brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta,
narra, questiona e constréi sentidos sobre a natureza e a sociedade,
produzindo cultura. (CNE/CEB n° 05/09 artigo 4°).

Depois de tantas mudancas e reconhecimentos a instituicdo educacional
nado pode se remeter a cuidados desprovidos de acdes educativas, sem
experiéncias e vivéncias. E preciso pensar qual é a infancia que temos e qual
infancia queremos? De acordo com as Diretrizes Curriculares da Educacéao

Basica para a Educacado Infantil, um processo continuo de reflexdo e acdo,
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responder a essas indagacdes faz-se necessario compreender o contexto

sociocultural onde a crianca esta inserida, levando em consideracdo os

aspectos culturais, desencadeado pela vida em sociedade e, através desses

elementos constituiremos praticas educativas humanizadas e néo

fragmentadas adequadas as necessidades e interesses das criangas e de suas

familias.

Diante deste cenario sustentado nas relagbes, interacdes e praticas
educativas, considerando o tempo e espacos na instituicdo educacional, o CEIl
Bem Querer Prof. Milton Santos, dara continuidade a uma organizacdo multietaria
para que bebés e criancas pequenas tenham a oportunidade de vivéncia com
adultos educadores nos diversos espacgos, garantindo a autonomia, a
acessibilidade aos materiais diversos, o deslocamento nas dependéncias da
Unidade e fora dela. Para que isso aconteca de forma veemente circular, em
meio as tantas transformacfes, serdo necessarias novas acoes e formacoes
aos educadores e agentes educacionais valorizando o real sentido de ser
crianga com garantia de todos os seus direitos.

O CEl investira em formacdes e capacitacdes eficazes para a docéncia
pautando em estruturas curriculares flexiveis e adaptadas as necessidades e
as curiosidades das criancas de forma participativa neste processo.
Possibilitando aos educadores conhecer as criancas, tendo como primicias as
reflexbes diarias partindo das experiéncias vivenciadas no ambiente escolar e
além, buscando assim meios estratégicos de como ajudar as mesmas a
descobrir o sentido daquilo que fazem, encontram, conhecem e experimentam.

E um desafio ajudar a crianca dar sentido as suas buscas, pois ha tantos
movimentos no cotidiano que vao além da escola, por exemplo, a televisao,
internet, lugares sociais que frequentam e o cotidiano familiar. A curiosidade
nasce com ela, tornando-a um ser potente e forte. Cabe aos envolvidos no
processo ensino aprendizagem dar voz had quem pouco teve nas épocas
passadas.

De acordo com DCNEI (2010, p. 16), as propostas pedagoégicas para a
Educacao Infantil devem ser elaboradas, observadas e respeitadas de maneira

a priorizar os seguintes principios:
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Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao
bem comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e

singularidades.

Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a

ordem democratica.

Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de

expressao nas diferentes manifestacfes artisticas e culturais.

Portanto, a crianga passou a ser considerada e inserida na sociedade
como pessoa cidada de direitos que exerce sua cidadania na sociedade a qual
esté inserida, tendo a familia e a comunidade em parceria com a escola, pois o
ser humano aprende e ensina o tempo todo, de acordo com as relacfes sociais
submetidas e o papel da familia € fundamental e essencial, pois é ela que
decide, desde tdo cedo, o que seus filhos precisam aprender o que €
necessario saberem para tomarem as melhores decisdes em seu futuro.

Com base na concepcéo de Educacdo Infantil construida ao longo dos
anos o CEl, continuara valorizando a formacéo do sujeito através da pratica do
Cuidar e do Educar com principios Iudicos e nas experiéncias cotidianas. Se
comprometendo com as necessidades e caracteristicas individuais e coletivas
das criancas, possibilitando novos aprendizados por meio das vivéncias e das
experiéncias na infancia, a partir das relagdes com o espaco, tempo, adultos e
com as outras criancas de diferentes idades, respeitando assim as suas fases
de desenvolvimento, nas éareas fisicas, cognitivas, emocionais, sociais e
afetivas. Valorizando a participacdo da crianga como protagonista e sujeito

historico capaz de construir e mudar historia.

e. Educacao Especial na perspectiva da Educacdao Inclusiva.

Os movimentos por uma educagao inclusiva na defesa do direito de
todas as criangas estarem juntas, participando e aprendendo, sem nenhum tipo

CHANCE Internacional - CNPJ: 00.300.881.0001/66
Rua Nelson Hossri, 229 — sala 2 e 3 Vila Réggio, Campinas — SP CEP 13067-640
E-mail: chance@chance.org.br Telefone: (19) 3326-2359 Site: www.chance.org.br

13


mailto:chance@chance.org.br
http://www.chance.org.br/

oo
CEIl Bem Querer — Jardim OuDrMSﬁPreto — Prof. Milton Santos
de discriminagdo caracterizou-se em uma longa trajetoria historicamente
produzida. Melhor dizendo, a Educacéao Inclusiva é consequéncia de mudancas
historicas, de acfes politicas, culturais, sociais e pedagdgicas. Para uma
melhor compreensdo dessa modalidade, faz-se necessario uma observagéo
dos caminhos histéricos. Embora os fenbmenos acontecessem de forma ndo
linear, isto é, ndo ocorreram de maneira incessante, no tocante a histéria da
Educacao Especial, conforme (SASSAKI, 1997), ha quatro fases para o melhor
entendimento: exclusdo, segregacdo ou separacdo, integracdo e inclusao.
Estas ndo aconteceram no mesmo tempo, pois cada sociedade teve seu tempo

cultural e histérico.

Foi importante para a época (século XIX), o surgimento das escolas
especiais, pois pela primeira vez se integrou pessoas com deficiéncia para dar
oportunidade de ensino que o sistema regular negava, mas ainda faltava muito
para o conceito, inclusdo. Em 1970 inicia-se a desinstitucionalizacdo devido as
mudancas sécias educacionais, e com isso, a educacdo de pessoas com

deficiéncia trilharam novos caminhos.

No Brasil, ainda nédo se efetivou nas décadas de 70, uma politica publica
de acesso universal a educacdo. Somente com a Constituicdo Federal (1988)
que define, no artigo 205, a educagdo como direito de todos, garantindo o
pleno desenvolvimento da pessoa, o exercicio da cidadania e a qualificacao
para o trabalho. No artigo 206, inciso |, estabelece a “igualdade de condi¢des
de acesso e permanéncia na escola”’ e o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
ECA (1990) no artigo 55, reforca a agdo da familia, “os pais ou responsaveis

tém a obrigacado de matricular seus filhos ou pupilos na rede regular de ensino”.

Alguns movimentos mundiais influenciaram a formulacdo das politicas
publicas da educacéao inclusiva, sendo elas: Declaracdo Mundial de Educacao
para todos (1990) e a Declaracao de Salamanca (1994). Nesse mesmo ano, €
publicada a Politica Nacional de Educacdo Especial com orientacdo no
processo de ‘integracdo instrucional® com padrbes homogéneos de

participacdo e aprendizagem na atuacdo exclusiva do ambito da educacao
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especial. Com o Decreto n° 3.298 de 1999 que dispde sobre a Politica Nacional
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, define educacao
especial como uma modalidade transversal a todos os niveis de modalidade de
ensino.

A Constituicdo Federal de 1988 traz como um dos seus objetivos fundamentais
“promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacao” (art.3°, inciso 1V). Define, no artigo
205, a educagdo como um direito de todos, garantindo o pleno
desenvolvimento da pessoa, o exercicio da cidadania e a qualificagdo para o
trabalho. No seu artigo 206, inciso |, estabelece a “igualdade de condigbes de
acesso e permanéncia na escola” como um dos principios para o ensino e
garante como dever do Estado, a oferta do atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino (art. 208).

O Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei n° 8.069/90, no artigo 55,
reforca os dispositivos legais supracitados ao determinar que “os pais ou
responsaveis tém a obrigacdo de matricular seus filhos ou pupilos na rede
regular de ensino”. Também nessa década, documentos como a Declaragao
Mundial de Educacéo para Todos (1990) e a Declaracao de Salamanca (1994)
passam a influenciar a formulacao das politicas publicas da educacao inclusiva.

Com isso, todos os sistemas de ensino a partir da implementacdo do
Programa Educacéo Inclusivo: direito a diversidade, comecaram a se organizar
para a garantia do direito de acesso de todos a escolarizacdo, a oferta do
atendimento educacional especializado e a garantia da acessibilidade.

Em 2004 de fato se efetiva essa concepc¢do, no documento publicado
pelo Ministério Publico Federal “Acesso de Alunos com Deficiéncia as Escolas
e Classes Comuns da Rede Regular”. Ocorre em 2006, aprovacgéao pela ONU a
Convencado sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, onde o Brasil é
signatério, assegurando um sistema de educacao inclusiva em todos os niveis

de ensino, de qualidade e gratuito, em igualdade de condi¢cbes em sociedade.
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Com as Diretrizes da Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva (2007) ha o conceito de Educacéo Especial,
do Atendimento Educacional Especializado, o atendimento na Educacao Infantil
e as obrigacbes do sistema de ensino. Documento que norteia o trabalho das

instituicdes, desvinculando a visdo discriminatéria que tanto marcou épocas.

Nesse mesmo ano, € lancado o Plano de Desenvolvimento da Educacéo
com o objetivo de reafirmar a superagdo da oposicéo entre educacéo regular e
educacao especial, contudo houve a necessidade de ampliar os conceitos nas
formacdes de professores para a educacdo especial, criacdo de salas de
recursos multifuncionais que sdo ambientes dotados de equipamentos
mobiliarios, materiais didaticos, pedagdgicos e garantir acessibilidades
arquitetdnicas nos prédios escolares.
Acompanhando o processo de mudanca, as Diretrizes Nacionais para a
Educacao Especial na Educacédo Béasica, Resolucdo CNE/CEB n° 2/2001, no
artigo 2°, determinam que: “Os sistemas de ensino devem matricular todos os
estudantes, cabendo as escolas organizarem-se para o0 atendimento aos
educados com necessidades educacionais especiais, assegurando as

condi¢cdes necessarias para uma educacao de qualidade para todos”.

A Instituicdo Escolar lutara contra a exclusdo social, prevendo um ensino
que inclua todas as criangas nas diversas necessidades fisicas, cognitivas e
emocionais, propondo a¢des de educacéo Inclusiva pautada na sociabilidade e
na diversidade, reconhecendo a riqueza das trocas que O espaco
proporcionara, fortalecendo o sentimento de solidariedade organica. E
principalmente anular as classificacdes ou definicdes diminuidas a meras
categorizagOes atribuidas a um quadro de deficiéncias, transtornos, distirbios
e/ou sindromes. Uma vez que, as pessoas se modificam continuamente,

transformando o contexto sociocultural que esté inserido.

Segundo KARAGIANNIS, STAINBACK & STAINBACK afirmam que:

[...] o ensino inclusivo é a pratica da inclusdo de todos
independentemente  de seu talento, deficiéncia, origem
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socioecondmica ou origem cultural — em escolas e salas de aula
provedoras, onde todas as necessidades dos alunos sdo satisfeitas.
(1999, p. 21)

Nesta mesma visdao temos MONTOAM (2003, p. 24), a qual defende a
permanéncia de todos os alunos nas escolas e sugere uma reelaboracédo das
filosofias educacionais afirmando que a "inclusdo implica numa mudanca de
perspectiva educacional, pois ndo atinge apenas alunos com deficiéncia e os
que apresentam dificuldade de aprender, mas todos os demais para que

obtenham sucesso na corrente educativa geral’.

Além dos autores mencionados, as conjecturas de Vygotski sobre a
importédncia de criangas com deficiéncia frequentarem ambientes sociais,
sendo uma delas, a escola, reforca a ideia de que as interacdes sociais sédo
fundamentais para o desenvolvimento humano, como o pensamento e a
linguagem. Para ele o defeito ou leséo nédo era o centro da atengéo, o esforgco
estava em compreender as relacdes entre as pessoas com deficiéncia e 0 meio
nos ambientes sociais e culturais. Segundo o pesquisador da inclusdo escolar,
BEYER (2008),

Vygotski sempre combateu uma proposta de formacdo de grupos
com igualdade nos perfis, isto €, grupos com tendéncias a se

homogeneizarem a partir particularmente dos critérios de condic¢éo

intelectual e de desempenho académico.

Nesse contexto, o CEIl Prof. Milton Santos, por meio da sua equipe
educativa pensardo e planejardo agbes pedagodgicas pautada na equidade com
énfase em estudos e na constante reflexdo sobre a sua propria pratica
trabalhando questbes sociais pertinentes a inclusdo, visando o
desenvolvimento multietario, ndo centralizando no ensino homogéneo,
repetitivo e desinteressante. Mas em um ensino heterogéneo, significativo,
diversificado em suas tematicas, em recursos pedagogicos que serao
explorados e revisitados, garantindo a socializacdo, brincadeiras e a

interagcdes, por meio de atividades coletivas e individuais, com a participacao
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da familia a qual também tem um papel fundamental no processo ensino

aprendizagem.

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB, 9394/ 96), no
capitulo V, entende-se:

Art. 58. por educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educacéo escolar oferecida preferencialmente na rede
regular de ensino, para educando com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superlotacdo. (Redacéo
data pela Lei n® 12.796 de 2013).

Ainda sobre a Educacao Inclusiva, as Diretrizes do Municipio de Campinas
publicada no Diério Oficial Resolucao 13/2010, retrata que:

Art. 130. A Educacgdo Especial, modalidade transversal da Educacéo
Bésica, é oferecida aos alunos com necessidades educacionais
especiais da Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental e da EJA,

como parte integrante da educacéo regular.

Art. 131. A Educacéo Especial tem como objetivo garantir e promover
o desenvolvimento das potencialidades dos alunos que apresentem
necessidades educacionais especiais, apoiando, complementando ou

suplementando a sua formacgé&o escolar.

A unidade escolar CEIl Prof. Milton Santos, continuara garantindo
atendimento de qualidade e respeito as diversidades das criangcas com
deficiéncia, seguindo as orientacdes estabelecidas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais e Municipal de Campinas, objetivando igualdade de direitos,

possibilitando um ambiente acolhedor, afetivo e estimulador.

Permitindo que todas as criancas sem discriminacdo sejam valorizadas e
vistas como elementos da cultura a qual enriquece o seu desenvolvimento e a

sua insercao na sociedade.

As propostas contidas nos planos e projetos do CEIl Prof. Milton Santos
cumprirdo um papel socializador, favorecendo de formas dinamicas e
adaptadas o desenvolvimento integral das criancas, por meio de aprendizagens

diversificadas e vivenciadas durante as interagcbes com 0 meio e com 0 outro.
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O atendimento ao publico-alvo da Educacdo Especial (AEE) sera
realizado conforme Termo de Referéncia Técnica (2020/2021) publicado do
Diario Oficial do municipio, o Professor especialista terda carga horaria de 44
horas semanais, sendo 40 horas de trabalho com as criangcas e 2 horas de
formacgé&o entre pares e 2 horas organizadas para atendimentos as familias e a

construcdo de documentacao.

O Professor de Educacao Inclusiva da unidade escolar tera como fungao
dar apoio pedagodgico especializado as criangas com deficiéncia, apoiando e
auxiliando o professor regente, com objetivo de desenvolver atividades
praticas, dindmicas e inclusivas que possibilitem a formacao integral da

crianga.

Juntamente com a equipe pedagdgica da Unidade Escolar:

e Assegurara os direitos de igualdade nas necessidades educacionais
do publico-alvo de Educacao Inclusiva;

e Acompanhard a crianca na sala de aula e demais espacos
educacionais, em conjunto com o professor regente, de acordo com o
horério estabelecido com a equipe gestora,

e Colaborara com a formacdo continuada da equipe da unidade
escolar;

e Participard de reunibes mensais com os profissionais da SRS
(Superintendéncia Regional de Saude) e em outros servigcos
especializados;

e Viabilizara as parcerias com a rede de servicos, com a familia e
comunidade que atuam com a crianga fora do ambito escolar;

e Apontara recursos adaptados com materiais especificos quando
necessarios ao processo educativo realizado na escola;

e Atendera de forma domiciliar, quando necessario, o publico-alvo da
Educacao Inclusiva, a saber: Criancas com Deficiéncia, Transtornos
Globais do desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotagéo”.
(Termo de Referéncia Técnica Municipio de Campinas — 2018 SME
01/2018).
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O Plano de Trabalho do Professor de Educacédo Inclusiva sera realizado
de forma democrética, participativa, acolhedora e colaborativa em
concordancia ao planejamento do Professor titular da sala, buscando
adaptacdes de atividades que desenvolvam a autonomia e a integracéo social
da crianga com base nas necessidades da Infancia e da Educagé&o Inclusiva,
seguindo os eixos de educacdo infantii que tem como finalidade o
desenvolvimento dos aspectos: fisico, psicolégico, intelectual e social,
complementando a agéo da familia e da comunidade.

A avaliacao das criancas publico alvo da Educacéo Especial (laudadas
ou em analise), acontecera mediante a adaptacdo do curriculo as diferentes
caracteristicas e necessidades educativas de cada educando, por meio de
observacéo, registros diarios, estudos de casos e relatérios 0os quais deverdo
descrever as conquistas, as superacoes, os aprendizados significativos e
também pontuadas as dificuldades encontradas. Respeitando e considerando
as limitacdes, o tempo de desenvolvimento e a aprendizagem de cada crianca
em sua individualidade. Objetivando replanejar novas metas de intervencdes
através de estimulos adaptados as necessidades encontradas, possibilitando
assim as criancas avancarem e adquirirem novas aprendizagens com

autonomia.

f. Objetivos da Educacao Infantil e da Educacao Especial na perspectiva
da Educacéo Inclusiva com os quais a Unidade Educacional se relaciona
e como se dao essas relacdes, tendo por base a organizagdo multietaria

dos agrupamentos.

Na Portaria SME n°® 69, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018, em seu artigo
78, traz que a Educacéao Infantil deve considerar a crianga como o centro do
processo educativo, sujeito histérico e de direitos que, nas interacdes, relacdes
e praticas cotidianas que vivéncia, constroi sua identidade pessoal e coletiva,
produzindo cultura. Nas Diretrizes Curriculares da Educacédo Basica para a
Educacao infantil reforca a perspectiva de diversidade, que propde acgdes
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inclusivas, de escuta dos bebés e criangcas pequenas, como também entre 0s
adultos, etnias, géneros, crencas, deficiéncia, lingua, entre outros, garantindo
uma premissa de respeito e reconhecimento pelo diferente.

Essas afirmativas compreende-se que as instituicbes de ensino sao
lugares privilegiados de construcdes que se déo nas relagcbes multietérias na
cidade de Campinas (SUMULA DA ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - GESTAO 2003 - REALIZADA EM
26/09/2003) publicado no Diario Oficial no dia 17/10/2003, p. 9, que desde
entdo anualmente através da Secretaria Municipal de Educacdo publica
Resolucao especifica na qual define as datas de nascimento das criancas para

enturmacédo de cada uma delas nos Agrupamentos. Sendo eles para 2021

Agrupamento | — integral Criancas nascidas entre 01/07/2019 a 31/12/2021
Agrupamento Il — integral Criancas nascidas entre 01/11/2017 a 30/06/2019
Agrupamento Il — parcial Criancas nascidas entre 01/04/2015 a 31/10/2017
Agrupamento Il - parcial Criancas nascidas entre 01/04/2015 a 31/10/2017
Agrupamento Il - integral Criancas nascidas entre 01/04/2015 a 31/10/2017

Resolugdo SME n° 04/2020 publicada no Diario Oficial do Municipio em 19/08/2020.

De acordo com as Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica para a
Educacgdo Infantil a implementagdo dos Agrupamentos Multietarios foi formalizada
através da resolugdo SME n°. 23/2002, publicada em Diario Oficial do dia 13/11/2002,
pela qual as criangas deveriam ser matriculadas e divididas em turmas por idade
aproximada: que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional dispondo
sobre a duracdo de 09 (nove) anos para o ensino fundamental com matricula
obrigatéria a partir dos 06 (seis) anos de idade. Agrupamento | — criangas de 03 meses
a 01 ano e 11 meses; Agrupamento Il — criancas de 2 a 3 anos e 11 meses;
Agrupamento 1l — criancas de 4 a 6 anos. Esta organizacdo multietaria foi
implementada na Educacdo Infantii municipal. Houve um acréscimo de
aproximadamente 35%5 na oferta de vagas, apés 04 anos de sua implementacdo. A
partir da implementagdo dos Agrupamentos multietarios, faz-se necessario coletivizar

pesquisas e estudos que possibilitem pensamentos e proposic¢oes.

Compreende-se que as relagcbes sao estabelecidas entre pares de

criancas de diferentes idades. Segundo Prado:
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Os agrupamentos multietarios na educacéo infantil, buscando um
alargamento das idades das criangas nas turmas (agrupamentos)
poderiam ser vistos como um primeiro passo para contrariar a légica
escolar perversa, segregadora e excludente, subvertendo a ordem
escolar etaria e suas bases que sado reproduzidas no contexto da
educacéo infantil. (2006, p. 110).

Por meio da proposta multietaria, o CEl possibilitard as criancas
vivéncias e experiéncias que resultardo em aprendizados significativos, pois
enguanto se socializam aprendem umas com as outras, por meio das trocas de
experiéncias e conhecimentos prévios, também conhecem e aprendem a
respeitar as diversidades encontradas nas relacdes sociais, fortalecendo os

vinculos de amizades e companheirismo.

O CEIl proporcionara as criancas de diferentes idades em grupo
heterogéneo vivéncias e experiéncias ludicas, sociais e culturais, tendo em
vista, que cada uma delas apresenta condi¢cdes diferenciadas de aprender, se

desenvolver, se expressar, descobrir e experimentar.

As vivéncias acontecerdo durante a rotina escolar através da hora das
refeicbes, durante as atividades livres e direcionadas nas éareas internas e
externas da unidade escolar, em passeios culturais, nos estudos do meio, em
festas culturais e artisticas. Possibilitando as criancas aprenderem umas com
as outras durante as relagbes, estimulando assim o desenvolvimento da
autonomia, construcdes de identidades, compreensédo de mundo, expressoes e
exploracbes de diferentes linguagens, equilibrios corporais, socioemocionais e

cuidados com o corpo, com a natureza e com 0 outro.

Nessa perspectiva que se manifesta bem cedo, as interacdes, pois ao
nascerem, os bebés e as criangcas pequenas sdo mergulhadas no mundo da
cultura, estabelecendo mudltiplas relacbes e experiéncias que realizam
cotidianamente, conforme as Diretrizes Curriculares Basicas para Educacao
Infantil: um processo continuo de reflexdo e acdo, (2013). Nesse mesmo
documento o0 processo educativo supera as concepcdes assistencialistas,
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espontaneistas e etapistas, ressalta o foco do trabalho educativo embasado em
situacdes contextualizadas no cotidiano de manifestacdes artisticas e culturais,
artes plasticas, historias variadas, musicas, passeios, cuidados, brincadeiras

etc.

Com tantos elementos que nos remetem ao documento, vale ressaltar
0s objetivos da Educacéo Infantil descritos no Regimento Escolar Comum,
capitulo Il — secéo I:

A criangca aprende por meio das experiéncias e das diferentes
linguagens e novas tecnologias, nessa as criancas estdo imersas
desde o nascimento, reconhecidos como geracdo nativos digitais.
Potencializam o conhecimento e habilidades fora do &mbito escolar,
em casa com a familia. Por isso, é importante promover acdes que
dialoguem com este novo conhecimento.

Contudo, o objetivo da proposta pedagdgica do CEl Milton Santos para a
Educacédo Infantil visara os deslocamentos, os movimentos amplos das
criangas pelos diversos espagos dentro e fora da Unidade Educacional, com
recursos e condicdes para diversas experiéncias e vivéncias. Tendo como o
brincar e o educar sendo algo indissocidvel no processo educativo, a
indivisibilidade das diversas dimens@es corporais, emocionais, cognitivas, ética,
estética e sociocultural da crianca.

De acordo com 0 ARTIGO 2° DA RESOLUCAO N° 1, DE 17 DE JUNHO
DE 2004 traz a apropriagdo do processo educativo, dentre elas as
contribuicdes historico-culturais, producdes e conhecimentos, bem como
atitudes, posturas e valores que eduguem cidaddos quanto a pluralidade
étnico-racial, o reconhecimento, a valorizacdo afro-brasileiras e indigenas,
garantindo o envolvimento das criangcas com as histdrias e as diferentes
manifestacbes culturais com o enfoque de combater o racismo e qualquer
forma de discriminagao.

As atividades para todos os agrupamentos serdo elaboradas com base
na Resolugcdo SME n° 10/2016, publicada no dia 01 de Setembro de 2016, traz
em seu artigo 3° acdes educacionais que garantam experiéncias com o
conhecimento e a cultura em consonancia as interacdes e brincadeiras, sendo

esses um componente da matriz curricular do Projeto Pedagogico da Prefeitura
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Municipal de Campinas. Nesta Unidade tera 2 (dois) agrupamentos |, 4 (quatro)
agrupamentos Il com periodo integral e 02 (dois) agrupamentos Il com periodo
parcial. Para o efetivo trabalho, faz se necessario a plena garantia de todos nos
diversos espacos e nas atividades realizadas.

Segundo a PORTARIA SME N° 69, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018, que
homologa o Regimento de Campinas, artigo 141, o objetivo da Educacédo
Especial € identificar as potencialidades e promover o desenvolvimento das
criancas que apresentam deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo, apoiando, complementando ou
suplementando a sua formacdo escolar. E um ato onde a Unidade escolar
proporcionara a crianca a ampliar desde cedo, sua relagdo com o saber e com
as diversas manifestacfes culturais e expressdes presentes no mundo onde
ela esta inserida. Estas acfes serdo pensadas nos projetos pedagdgicos
anuais.

As préticas inclusivas precisam ser privilegiadas e efetivadas nas acoes
do cotidiano entre as criangcas e os adultos. No reconhecimento do diferente,
sem desqualificar, rotular, diminuir ou impedir oS movimentos participativos no
ensino aprendizagem.

A educacdo inclusiva, por meio de suas diretrizes educacionais, objetiva
mudancas estruturais e pedagdgicas nas escolas. Isso implica em buscar
compreender a heterogeneidade, as diferengas individuais e coletivas, as
especificidades do humano e, sobretudo as diferentes situacdes vividas na
realidade social e no cotidiano escolar. Tais agdes provocam nos profissionais
um olhar atento, seguro e disponivel, acompanhando e compreendendo a
diversidade multicultural existente, ou seja, um profissional deve agir sem
eliminar as diferencas para que de fato ocorra uma igualdade para todos os
alunos, provocando assim, respeito a singularidade, promovendo a
sociabilidade, relacionando e mediando algumas contrariedades que possam
surgir atribuindo uma nova visdo do que é ser professor, 0 que a escola
representa a forma da educacdo e como atuar nas praticas pedagogicas que
irdo ser promovidas no ambiente educacional e que acabe de vez com a

exclusdo. Sendo assim Demo, nos afirma que:
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Remover as barreiras a aprendizagem pressupde conhecer as
caracteristicas do processo de aprender, bem como as caracteristicas
do aprendiz (o que ndo deve ser confundido com um diagnéstico).”
Com esse "olhar", os professores precisam conseguir identificar a si
mesmos como “profissionais da aprendizagem” e ndao mais como
"profissionais do ensino. (1997 p.61/62).
Por fim, com a parceria das familias, educadores e comunidade nos
processos educativos, possibilitard a realizacdo de um sonho possivel que € o
da inclusdo e o desenvolvimento de suas competéncias e habilidades nas

turmas Multietarias.

g. Organizacéo e utilizacdo dos espacos educativos.

Para a realizacdo das acdes educativas na Unidade escolar visam a
diversidade, interacao, curiosidade e que atenda as necessidades da crianca o
elemento espaco interno e externo sdo fundamentais para que se permita o
cuidar de si e do outro, as multiplas linguagens, as vivéncias, as imaginacoes,
as brincadeiras e a apropriacao do universo cultural e natural. Isto é,

O conhecimento cientifico hoje disponivel autoriza a visdo de que
desde o nascimento a crianca busca atribuir significado a sua
experiéncia e nesse processo Vvolta-se para conhecer o mundo
material e social, ampliando gradativamente o campo de sua
curiosidade e inquietacdo, mediada pelas orientacBes, materiais,
espacgos e tempos que organizam as situacdes de aprendizagem e
pelas explicagbes e significados a que ela tem acesso. (CNE/CEB,
2009).

Nessa perspectiva € preciso ter como génesis que a crianca € o sujeito
do processo educativo, dotada de curiosidades e que exploram os objetos que
estdo ao seu alcance. Com isso, 0s materiais precisam estar ao alcance delas
permitindo suas escolhas e interacdes. As Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacado Infantil caracterizam essa organizacdo no reconhecimento

das especificidades etaria, das singularidades individuais e coletivas das
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criangas, promovendo interagdes entre crianca de mesma idade e criangas de

diferentes idades.

Estas interacbes acontecem nos tempos e nos espacos da unidade
escolar. Por este motivo é de extrema importancia na educacéo infantil o olhar
e a valorizacdo da organizacdo e da utilizacdo dos espagos educativos, pois
fazem parte do processo de ensino e aprendizado, durante o desenvolvimento
da proposta pedagogica da unidade escolar.

Os espacos educativos bem organizados e planejados na escola proporcionam
a crianca um ambiente saudavel, seguro, organiza a vida e rotina da crianca e
do educador, facilita a interacdo, a organizacdo e a realizacdo das atividades

pedagogicas e facilita a utilizacdo dos materiais pedagdgicos.

E preciso que durante a construcdo, organizacdo e ambientacdo dos
espacos as criancas participem, pois além de possibilitar que se sintam
importantes, ouvidas e valorizadas elas valorizam e expressam suas

linguagens culturais e conhecimento de mundo.

Atualmente no municipio de Campinas temos como orientacdo para a
organizacao dos espacos e tempos o "Caderno Curricular Tematico", cujo tema
€. “Espacos e Tempos na Educagado Infantil”. Este documento possibilita
ampliar o conhecimento sobre as concepg¢des de educacgéo, crianca e infancia,
vivenciadas nas acfes pedagdgicas e a importancia da forma como 0s espacos
e tempos s&o organizados nas unidades educacionais, valorizando as

producdes das criangas as suas potencialidades e criativas autorias.

O CEl durante a construgdo dos espagos da unidade escolar
possibilitara de forma pedagogica e ludica que as criancas interajam
participando expressando suas diversidades de linguagens culturais e tenham
0 contato com as diversidades de produtos culturais, tais como livros de
literatura, brinquedos, objetos estruturados e nao estruturados, e outros

materiais de manifestacdes artisticas e elementos da natureza.

Também prezaremos para uma infraestrutura e funcionamento da
instituicdo que garantam aos espacos fisicos, conservados, seguros,

ventilados, higienizados, adaptados em relacdo ao tamanho dos grupos e aos
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tipos de atividades realizadas. Para atender as necessidades das criangas e da

diversidade do curriculo na educacéo infantil.

Partindo desta proposta daremos significados aos espacos internos e
externos da unidade escolar, que permitirdo as criancas e adultos, vivéncias
sociais, conhecimento do corpo e seus diferentes movimentos,
desenvolvimento da imaginacédo, as expressfes das mudltiplas linguagens, o
brincar de forma significativa e prazerosa, experimentos de diferentes vivéncias
em contato com a natureza, vivéncias de praticas sociais com identidades
culturais, construcdo de novos conhecimentos e possibilidades que favorecam
de forma segura o correr, pular, subir, descer, escorregar, jogar coletivamente,
desenhar, relacionar-se com a musica e a literatura, comer, banhar, dormir, ler

e contar e recontar historias.

A unidade educacional é constituida dos seguintes espacos e suas
utilidades tais como: O refeitério e o lactario proporcionardo momentos de
socializacédo e desenvolvendo a noc¢do de cuidados e autonomia. Os bebés de
até um ano, dos agrupamentos | utilizardo o lactario por ser um espaco que
possui cadeirdes. No refeitério, as demais criancas do agrupamento |
participardo das refeicbes em horarios institucionalizados com algumas turmas
dos agrupamentos Il e IIl.

Os banheiros séo acessiveis a todos com pecas baixas acompanhadas
de acessorios necessarios para a higienizacdo e de auxilio dos educadores
guando necessario.

As salas de referéncias sdo um dos lugares de construcao da cultura de
pares, nele as criangas vivenciardo as acgbes do cotidiano, com arranjos
especiails, como o0s cantinhos, que permitirdo explorar 0s objetos
individualmente ou coletivamente, documentando através de imagem e
narrativas as pesquisas que realizam ou até mesmo as curiosidades naturais
das criancas. Elas terdo acesso aos brinquedos, livros de literatura, objetos e
outros materiais. As criancas do Integral utilizardo esses ambientes para o

momento do sono.
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A Unidade escolar oferece um espago externo que provoca interagdes e
brincadeiras, que sédo os parques, quiosque, solario, a casinha e o patio, que
sao lugares ricos de interacOes e brincadeiras. Neles as criancas utilizam de
diversas formas, ora brincando livremente ora com intencionalidades
pedagdgicas. E necessario que as criancas tenham contatos com diversos
elementos da natureza, podendo conhecer, observar, experimentar e
transformar. Ao utilizarem os espacos é preciso levar em consideracdo os
deslocamentos e 0os movimentos, ndo se restringindo somente as criangas que
andam, mas proporcionando também aos bebés e as criangas com deficiéncias
e qualquer que seja as limitacbes, tornando esses, motivos para a efetivacéo
da participacdo de todas. Com isso, 0S espacos precisam estimular a
cooperagao, os movimentos e o desenvolvimento de jogos no coletivo.

A casinha interativa é um espaco rico de intencionalidades pedagdgicas
e sociais. Tanto os profissionais quanto as criancas utilizardo de forma
saudavel e segura através de materiais adequados que possibilitem a
autonomia e auto-organizagao.

Além das a¢des com/pelas criancas, 0s espa¢os também sdo pensados
para a promocao de eventos com a comunidade escolar ora a escola promove
reunides com as familias, encontros tematicos e exposi¢cdes ora recebe outros
parceiros da educacdo de setores intersetoriais que idealizam teatros,

musicais, palestras, orientacdes pessoais e de convivéncia social.

h. Plano da Formagdo em servico dos Professores nos Tempos

Pedagodgicos entre pares.

Os encontros formativos serdo pontes de dialogo e de fortalecimento do
trabalho pedagogico junto a comunidade escolar. Esses encontros aconteceréao
semanalmente com a dire¢do do Orientador Pedagogico.

A equipe gestora ird promover a formacdo para os professores
contratados a atuarem em dois periodos, ou seja, com dois contratos de 20
(vinte) mais 02 (duas) horas cada ou 40 (quarenta) mais 04 (quatro) horas,

assegurando: 02 (duas) horas por semana com, no minimo, 01 (uma) hora
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consecutiva por dia, fora do horario de atendimento as criancas para a
formacdo entre pares, avaliacdo, registro, formacédo e (re)planejamento a luz
das diretrizes curriculares nacionais e municipais para a educacao infantil e da
literatura especifica; e 02 (duas) horas dispostas no intervalo entre os periodos
durante a semana, garantindo 01 (uma) hora por dia, para atendimento as
familias, registros, estudos complementares, (re)planejamento e confeccao de

materiais, além de outras a¢des pertinentes a atuacao docente.

Professor para atuar em 02 (dois) periodos:

Jornada de Trabalho
C . (40 horas semanais + 04 Tempos Pedagogicos
ategoria ~
horas de Formacdao) entre Pares
Professor 7h as 11h/13h as 17h As tercas-feiras e
guartas-feiras das
17h as 19h

Professor para atuar em 01 (um) periodo:

Jornada de Trabalho
C . (22 horas semanais + 02 Tempos Pedagogicos
ategoria ~
horas de Formagao) entre Pares
Professor 7has 11h As tercas-feiras
__17has 1%h
Professor 13has 17h As tercas-feiras e
17h as 19h

Com a clareza sobre os direitos das criangas, concepcéao de infancia,
bem como de Educacao Infantil pautados nos documentos normativos
Federais e Municipais, e alguns tedricos que sao elementos importantes
para a construcdo de acgdes voltadas ao desenvolvimento integral da
crianca, o Professor terd como ponto de partida a construcao das relagoes,
orientacdes, sentidos e valores as experiéncias da escola e das criancas
como “uma saida do labirinto”, que segundo RINALDI, (2017, p. 106).

As tematicas serdo em torno dos conhecimentos da formacdo com
acOes que experienciam as praticas no cotidiano de uma visdo conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, em seu artigo 6° que

explicitam os principios éticos, politicos e estéticos, tornando-se real na vida
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das criancas por meio dos espagos educativos e das vivéncias socioculturais.

Nesse mesmo documento, em seu artigo 9°, nos apropriamos dos doze

campos de experiéncia de aprendizagem, ferramentas imprescindiveis para o

planejamento pedagdgico.

Considerando todo o contexto tematico, os planejamentos intencionais e
avaliativos serdo vistos conforme as orientacdes das Diretrizes Curriculares da
Educacao Bésica para a Educacao Infantil, um processo continuo de reflexao e
acdo (p. 19) como uma constancia dos profissionais nos tempos pedagdgicos
dos bebés e das criancas pequenas que considerem as acdes cotidianas como
constitutivo, incorporando acdes como alimentar, higienizar, acalentar, tocar
como de igual importancia as atividades organizadas em projetos com temas
geradores ou centros de interesse, que envolvam artes e conhecimento
cientificos, na avaliagdo destacam-se trés aspectos importantes (p.20): 1.
Protagonismo dos bebés e das criancas pequenas ao manifestarem seus
movimentos cognoscentes, Seus processos sensiveis, seus prazeres e suas
emocdes; 2. Documentacdo pedagogica que favorece a continuidade do que as
criancas elaboram, sistematizam, criam e inventam; 3. A¢des compartilhadas
com as familias, que contribui para a compreenséo dos rumos e a importancia
da Educacéao Infantil, e na Resolucao n° 10/2016 de 30 de Agosto de 2016 que
estabelece os principios para a avaliacdo e 0s procedimentos para o
acompanhamento da frequéncia e expedicdo de documentacao.

Intensificar o conhecimento e o reconhecimento dos documentos
Municipais de Campinas para contribuicdo na organizagdo dos tempos e
espacos pedagogicos destinados as criancas e suas familias.

Além das orienta¢gdes que 0os documentos apresentam a tematica brincar
sera uma constancia nas formagdes, em especial o “Brincar Heuristico” que
suscita o descobrir por si s0, o desvendar por meio de exploracdes de modo
espontaneo divido em trés modalidades: Cesto Heuristico, Jogos Heuristicos e
Bandeja de experimentacdo que sdo divididas de acordo com os respectivos
agrupamentos I, Il e lll, segundo (FOCHI, 2018) as brincadeiras ocorrem de

maneira progressiva e, nelas séo priorizadas os materiais nao estruturados
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com objetivos de que a criangca tome posse, explore o material e possa se

concentrar e sentir prazer com suas proprias brincadeiras.

Nos encontros, as constru¢cdes do projeto pedagogico, relatorios
trimestrais, individuais e avaliagdo serdo o cerne das formacodes, neles os
movimentos serdo continuos, visto que, hd comunicados e resoluc¢des advindos
da Secretaria Municipal de Educacdo para a realizacdo e execucdo desses
elementos que por sua vez, sao registrados por meio eletrdnico especifico
desta Secretaria. Com enfoque nas contribuicbes para as praticas
pedagdgicas, os tempos destinados terdo o olhar mais proximo a
Documentacdo Pedagodgica, com foco na autoavaliacdo pessoal e profissional
garantindo a crianca o desenvolvimento das potencialidades e habilidades.

Para um bom relacionamento entre pares, visto que, as professoras dos
agrupamentos | e Il ttm Agentes de Educacéo Infantil que compdem o trabalho,
elaboramos uma modalidade de fortalecimento do grupo “O Pensar Junto” que
tem em suas estruturas acdes pertinentes ao cotidiano que é comum a todos.

Durante o ano este documento serd revisitado para modificacbes
pertinentes, na direcdo da Professora que compartiiha com o Orientador
Pedagogico, sendo mencionado no Projeto Pedagdgico como parte integrante
dos planos de trabalho entre pares. Outros tempos pedagdgicos como Reunido
Pedagdgica de Avaliacdo Institucional, Reunido de Pais e Familia, eventos
formativos programados ora pela Secretaria Municipal de Educac¢édo ou pelo
Departamento CSF (Coordenadoria Setorial de Formacgédo) ora pela
Organizagdo Social CHANCE que serdo de extrema importancia ao fazer
pedagogico.

Neste corpo Docente, havera a participacado da professora de Educacao
especial, participara dos encontros nas tercas-feiras no molde das tematicas
agui apresentadas. Esta por sua vez participara dos demais tempos
pedagodgicos aqui explicitados, mas também aos do Nucleo da Educacédo
Especial da Educacdo. Mantera o relacionamento com setores intersetoriais em
qgue a crianca com deficiéncia for atendida. Movimentos que potencializam as

acOes educativas na escola.
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Assim, os professores em formacbes entre pares e nas acdes do
cotidiano com as criancas serdo parceiros privilegiados de conhecimento,
avaliacdo, exploracdes e de formulacbes de novos sentidos tanto para si

guanto para a criancga.

i. Plano da Formacédo em servico dos Agentes de Educacao Infantil nos

Tempos Pedagdgicos entre pares.

A Educagéao Infantil pela LDB/96 foi definida como a primeira etapa da
Educacao Basica, sendo assim, um lugar de acdes educativas de carater nao
doméstico, que efetive o papel social de cuidar e educar. Os Agentes de
Educacéo Infantil, terdo os encontros formativos semanalmente, com duragao
de duas horas na dire¢do do Orientador Pedagdgico. Tornando-se uma bussola
de orientacbes e de superacfes. Sendo um momento de reflexao,

desenvolvimento dos saberes do cotidiano: brincar, cuidar e o educar.

Jornada de Trabalho Tempos Pedagdgicos
Cateqoria (30 horas semanais + 02 entre Pares
9 horas de Formacdao)

Agente de Educacio As quintas-feiras

: . das
Infantil 7h as 13h 14h as 16h
Agente de Educacao As quintas-feiras

, . das
Infantil 12h as 18h 9h as 11h

Além destes, ocorrer-se-ao encontros nas Reunides Pedagogicas de
Avaliagcéo Institucionais (RPAI) e nos encontros que serdao promovidos pela
Organizacéo Social CHANCE e Secretaria Municipal de Educacéo que serdo
definidos em Calendario Escolar.

Os encontros tém como objetivo o conhecimento e o reconhecimento de
acdes que reverberem no cotidiano escolar. Com base em documentos
normativos, pesquisas e estudos da area que provoquem o pensar e o fazer
nas intencionalidades educativas. Nas Formacdes o mote norteador sera
Tecendo Saberes: na escola e para a escola, com o objetivo de proporcionar

uma rede de dialogo tecendo saberes que fortalecam as praticas e as acdes
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desenvolvidas no cotidiano da Unidade Educacional. Ampliando os olhares, a
escuta e o diadlogo. Oportunizando aprendizagens baseadas na interacao,
cooperacao e participacdo para transformar a escola na escola, pois sao

nesses encontros que acontecem as melhores trocas de saberes.

O diélogo seré& o principio de um bom relacionamento entre pares, nele
ampliam-se as relacdes, fortalece a autonomia do grupo, evidéncia
potencialidades e autoavalia as praticas. A meta é no decorrer das Formacdes
com embasamentos tedricos e normativos. Tendo como mote o tecer: O
Desenvolvimento das criancas de 0 a 3 anos, O papel da Educacao Infantil na
perspectiva Inclusiva, o Perfil do Educador, Acolhimento e as Acdes do
Cotidiano.

Temas esses, que correlacionam com o0s conhecimentos nas relacdes
sociais e culturais que se estabelecem, nas vivéncias e experiéncias do
cotidiano, compreensdo aos atendimentos multietarios, a organizacdo dos
tempos e espacos pedagdgicos e ampliar a linha de conhecimento do Brincar e
Educar, assuntos que contribuem para reflexdo e acdo no ambito educacional.
As tematicas tém como finalidade orientar o saber fazer nas relacdes consigo,
com o outro e com as criancas em todos os aspectos fisicos, psicolégicos,
intelectual e social delas.

As orientacfes, nao ficardo restritas somente nas formacdes de pares,
havera anualmente, logo no inicio das atividades no tempo destinado, Reuniédo
Pedagdgica para a construgdo do instrumento “Pensar Junto”. Esse por sua
vez, € rico em interagdo social com objetivo de superar problemas comuns a
todos nas agdes do cotidiano, sempre pautada no “Como realizar” e, em
conjunto definir o trabalho de forma coerente e significativa. Os encontros
serdo por turmas de cada agrupamento na direcdo do Professor que
encaminhara ao Orientador Pedagdgico, e se houver necessidade de mais
orientacbes ele fara. O instrumento serd revisitado pelo grupo, por
compreender que € reflexivo, pois conforme os dias muitos movimentos
acontecem na escola, as criancas interagem com o0 meio fisico e social de
formas diferentes e, portanto, cabe aos profissionais da sala de referéncia

promover agdes em conjunto que dialoguem com a realidade.
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Todo o trabalho educacional é pautado de sonhos e realizacdes, de
expectativas e realidade, de conhecimento e de pratica e, € nessa perspectiva

gue desenvolvemos o fazer educacional.

Il. Gestdo Democratica.
a. Concepcéo.

A Gestdo Democréatica segundo a Constituicdo Federal de 1988, no
artigo 206 no inciso VI, diz que o ensino sera ministrado nos principios da
gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei. Na Lei de Diretrizes e
Base da Educacao (LDB) 9693/96 aponta em seu artigo 14 (quatorze) nos seus
incisos | e Il a participacdo dos profissionais da educacdo na elaboracdo da
proposta pedagodgica e a participacdo das comunidades escolares ou
equivalentes. E no artigo 15 (quinze) os sistemas de ensino assegurardo as
escolas progressivos graus de autonomia pedagodgica, administrativa e de
gestao financeira. Assim, de acordo com BORDIGNON e GRACINDO:

A Gestao Democratica da educacédo, enquanto construcao coletiva da
organizacdo da educacdo, da escola, das instituicbes, do ensino, da
vida humana, faz-se, na pratica quando se tomam decisdes sobre
todo o projeto pedagogico, sobre as finalidades e objetivos do
planejamento das ag6es... dos professores e dos alunos necessarias
para a sua consecucdo, sobre ao ambientes de aprendizagem,
recursos humanos, fisicos, e financeiros necessarios, os tipos, modos
de procedimentos de avaliagdo e o tempo para a sua realizacdo. E
guando se organiza e se administra coletivamente todo esse
processo, gque se esta realizando a consubstanciagdo do projeto

pedagodgico definido aqui como uma forma especifica de intervengéo

na realidade, a partir da avaliacdo desta realidade. (2004, p. 310)

Diante dessa nova forma de administrar a educacdo, a Gestao
Democratica terd mecanismo de participacdo dos profissionais da educacéo e
da comunidade escolar para discutirem, deliberarem, planejarem, solucionarem
problemas e os encaminharem, acompanharem, controlarem e avaliarem o
conjunto das acbes voltadas ao desenvolvimento do préprio centro
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educacional. Fundamentada no principio do didlogo e a alteridade a gestédo
democratica e 0 ambiente escolar constituem 0s processos sistematicos de

tomada de decisbes e na concretizacdo do cotidiano escolar.

A escola € um lugar de relagcbes que com a participacdo de diversos
segmentos da comunidade, torna-se um espaco de coparticipacdo e de
corresponsabilidade de todos, devendo ser considerada como uma
organizacao social, inserida em um contexto local e que possui identidade e
culturas préprias, e 0 seu projeto pedagogico devera ser construido com a
participagdo do coletivo. A compreenséo desta modalidade requer mudancgas
de paradigmas do ponto de vista da gestdo, uma vez que precisa estar além
dos padrdes conservadores e tradicionais centrados no Diretor, com acfes
isoladas, falta de eficacia na efetivacdo dos esforcos e gastos
descompensados para a melhoria do ensino.

O papel do diretor é o de coordenar, mediar sem imposicées pessoais ou
retéricas, lidar com os conflitos e problemas do cotidiano objetivando sempre o
melhor para o desenvolvimento da funcdo pedagdgica, mantendo o sentimento
de compromisso com a realidade, do ponto de partida, para entdo, buscar
respostas para aonde se quer chegar, apropriar-se de uma visdo para o futuro
diante das acdes pedagdgicas na escola.

O fortalecimento da democracia se estabelece no comprometimento
quando ha sentimento de responsabilidade pela educacédo, acdes integradas
com transparéncia, visdo das necessidades reais da instituicAio e no
enfrentamento dos desafios, ter iniciativa na busca de solugdes e criatividade
com olhar diferente para o novo dentro da realidade. Tem situacdes que fogem
da esfera humana, séo fatores naturais e sociais que podem até modificar todo
um sistema educacional, por isso, € importante a atuacéo de todos ndo s6 com
olhar nos problemas locais, mas também nos mundiais. Requer
acompanhamento, informacéo e orientacdo dos 6rgédos publicos que regem a
educacao.

Ha ainda um desafio para a escola na atualidade, pois a cultura
democratica ainda é pouco consolidada e a dificuldade de entender e pertencer

a grupos sociais nas instituicbes séo fatores que precisam ser superados.
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Portanto, € necessério que as Unidades Escolares incentivem a participagcédo de

todos, com acdes que dialoguem com a realidade a ser transformada, que

planeje essas acfes com foco participativo fugindo dos planejadores

(dominantes) que estabelecem solucdes por si s6, sem dialogo no coletivo.

Os mecanismos da Gestdo democratica na escola consistem na
compreensao de que a educacdo é um direito de todos, contudo na Unidade
educacional reinem-se diversos coletivos para a manutencdo desses direitos.
O Conselho de Escola, Reunido da Familia e Educadores, Comissao Prépria
Avaliativa e a Reunido Pedagogica de Avaliacdo Institucional sdo instancias

gue contribuem nas escolhas de caminhos.

b. Plano de Acao da Gestao Educacional.

A equipe Gestora é composta por um Diretor e um Orientador
Pedagdgico que atuam de forma integrada na organizacdo e na gestdo
escolar democrética, pautada em um plano de objetivos, metas e acdes,
evidenciando e destacando os principais problemas educacionais, durante
o decorrer do ano letivo. Objetivando a participacdo dos demais segmentos
da comunidade escolar e dos 6Orgdos colegiados, tendo como base o
contexto social, politico e cultural em que a Unidade Escolar esta inserida,
conforme PORTARIA N° 69 DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.

Cabe a Gestédo articular e dinamizar a qualidade do processo de
ensino e aprendizagem no ambiente escolar, zelando pela protecdo e
amparo a crianga, pois a mesma tem direito a liberdade, ao respeito e a
dignidade como pessoas humanas em processo de desenvolvimento e
como sujeitos de direitos civis, humanos e sociais garantidos na
Constituicéo e nas Leis do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Art. 15).

Tendo a responsabilidade do cumprimento das normais comuns e as
do seu sistema de ensino, a organizacao do trabalho pedagdgico refere-se
aos principios e procedimentos relacionados a a¢édo de planejar o trabalho
da escola, administrando seu pessoal, assegurando o cumprimento dos
dias letivos, zelando pelo cumprimento do plano de trabalho de cada

docente, articulando-se com as familias, a comunidade e notificando
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orgdos competentes quando o percentual de faltas ultrapassar sessenta

por cento do total de horas (LDB/96) artigo 29 § IV.

Portanto, cabe a Direcado Escolar administrar a Unidade, trabalhando
coletivamente com a equipe, fazendo com que oS projetos e propostas
curriculares sejam metas e acdes a serem cumpridas e executadas. Tendo
lideranca democrética e capacidade de mediacéo.

Cuidando do patrimbénio escolar, ajudando no desenvolvimento e
execucdo do Projeto Pedagogico, convocando reunides do Conselho de
Escola, conforme o Calendéario Escolar, com o objetivo de promover a
gualidade no funcionamento da Unidade, auxiliando e apoiando a equipe
nas questdes administrativas, financeiras e pedagdgicas, com todo o
colegiado do referido Conselho, assegurando o cumprimento do Calendério
escolar, conforme previsto na legislacdo escolar e na homologacédo do
mesmo pelo Representante Regional segundo as orientacbes do
Supervisor (a) do NAED Sudoeste.

Organizando e mantendo atualizadas as documentacdes exigidas
pela SME, acompanhando o Diario Oficial diariamente e o e-mail
institucional, participando de reunides precedidas pelo NAED Sudoeste ou
pela SME, informando toda a equipe oralmente e/ou com registros,
comunicados tanto pela SME quanto pela administracdo de Cogestao, que
a Organizacdo Social CHANCE Internacional tem com a Prefeitura
Municipal de Campinas, mantendo o relacionamento e parceria com as
demais instancias conveniadas com a Prefeitura que prestam servi¢cos na
Unidade.

Acompanhamento dos Diarios de Classes, frequéncias e
planejamento das rotinas diarias, encaminhando, caso necessario, ao
Conselho Tutelar agcbes que sejam prejudiciais a protecdo integral a
crianca. Ser mediadora com a SME pelo cumprimento de orientacbes
técnicas da Vigilancia Sanitaria e em parceria com a Epidemioldgica.
Informar o Supervisor da CEASA Campinas, casos de criangcas com

restricdo alimentar ou outras dietas especificas.
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Acompanhar o cardapio semanal e quando necessario comunicar
qualquer alteracdo, caso haja necessidade. Viabilizar a igualdade de
condicOes para 0 acesso e a permanéncia da crianca na escola, respeitando a
diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada crianca.
Participando e acompanhando a elaboracdo do Plano de aplicacdo dos
recursos financeiros e prestacédo de contas.

S&o grandes os desafios que competem a Gestdo nas acbes do
processo educativo, social e administrativo, portanto, faz-se necessario
fortalecer, planejar, pautar e possibilitar espacos coletivos e formativos
para a sistematizacdo do funcionamento da Unidade Educacional, visando
a participacdo e o compromisso de todos (criancas, equipe educacional e
comunidade escolar) para o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico, que
por sua vez, o mesmo é acompanhado pelo Orientador (a) Pedagdgico que
busca conhecer as caracteristicas pedagogicas sociais em busca de acbes
gue as minimizem. Promove o fortalecimento das relacbes dos atores
envolvidos no processo educativo e na relacdo comunidade e escola.
Oferece condi¢des para que os Professores trabalhem coletivamente as
propostas pedagdgicas, com o objetivo de ampliar o universo de
experiéncias, conhecimentos e habilidades das criancas, diversificando e
consolidado novas aprendizagens.

Nessa direcdo, serd necessario o planejamento, a organizacdo e a
execucdo dos tempos pedagogicos de formacdo continuada dos
Professores e dos Agentes de Educacao Infantil. Além desses tempos ha
outras onde o Orientador (a) participa, sendo eles Conselho de Escola,
Comissao Propria Avaliativa, Reunides Pedagdgicas e com as Familias,
nestes 0 mesmo serd peca chave para estabelecer a ponte entre os
envolvidos no processo educacional das criangas.

No desenvolvimento diario na Unidade, a fungdo do Orientador
pedagodgico sera em participar da elaboracdo do Projeto Pedagogico,
organizando e desenvolvendo reunides de formacdes com os Professores
(com registro em um livro préprio, alternando quem registra conforme os

encontros) e com as Agentes Educacionais, 0s registros serdo realizados
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pelo Orientador, semanalmente. Acompanhando os planejamentos, (re)
pensando as acdes. Lendo os registros das acdes realizadas durante a
semana, orientando na escrita das avaliacfes individuais, dos relatorios
trimestrais e anuais, organizando eventos e atividades no coletivo que
proporcionem a participacdo das familias, elaborando e acompanhando
juntamente com a equipe o quadro de metas, participando das reunides de
trabalhos organizadas pela equipe do NAED Sudoeste, CEFORTEPE e da
SME.

Promovendo apresentacfes artisticas de grupos parceiros da
educacdo, passeios que relacionam com a proposta pedagogica,
encaminhando, caso necessario, a equipe Intersetorial em consonancia ao
Professor de Educagao Especial.

Para a efetivacdo das atribuicdes e execucdes que compete a Gestédo
Escolar cabe o planejamento do Plano de Acdo nos termos “Pensar Junto”.
Este possibilita a organizacdo educacional na garantia de uma educacéo de
qualidade. Semanalmente, as segundas-feiras, haverd didlogos sobre a
organizacdo escolar no cotidiano, acées administrativas, pedagogicas e
sociais. Os encontros proporcionardo reflexdo das intencionalidades
educativas. As aclGes serdo registradas em caderno para
acompanhamento, e ndo ficardo restritas somente aos registros da equipe
Gestora, mas também das visitas e das orientagcdes do Supervisor de
ensino do NAED Sudoeste. Sendo um instrumento de revisitacéo e reflexao
que visa o desenvolvimento integral da criangca e de toda comunidade

escolar.

a. Plano de Acéo — Diretor Educacional.

Metas Acdes para o cumprimento das metas
1. Possibilitar a participagé@o da comunidade escolar, e  Convidar Pais e equipe educacional para compor a comiss&o da
6rgéos colegiados nos processos da escola. Unidade, (Instituir o Conselho de Escola nos primeiros 30 dias ap6s

inicio do ano letivo e CPA nos primeiros 180 dias letivos).

e  Fazer cronograma de reunides distribuidas ao longo do ano,
conforme Resolugéo SME, juntamente com o Coordenador
Pedagdgico.

e  Elaborar os questionarios avaliativos junto ao Conselho.

e  Enviar aos pais 0s questionarios avaliativos externos.
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2. Articular as questdes administrativas, financeiras,
pedagbgicas, de recursos humanos e clima
organizacional.

Acompanhar a documentag&o administrativa ao menos uma vez por
semana.

Garantir que a execugdo orgamentaria esteja de acordo com os
gastos previstos e realizados.

Garantir que a equipe educacional esteja completa para atender o
médulo adulto/crianca, de acordo com o termo de Referéncia
Técnica.

Controlar o registro de frequéncia e encaminhamento

do ponto mensal dos funcionarios.

3. Planejar e zelar pelo cumprimento do calendario
escolar da unidade.

Calendario Escolar é um elemento da organizacdo do Curriculo
Escolar e é elaborado com as orientacdes da SME (Secretaria
Municipal de Educagdo), em resolugéo especifica a ser publicada
no Diério Oficial do municipio.

4. Favorecer gestdo das interagdes sociais internas,
externas, intersetoriais e comunitarias.

Inserir na proposta de trabalhos atividades de integragdo como:
passeios, festa da familia, festa a fantasia, oficinas pedagogias,
cinema e piquenique.

Envolver os pais e a comunidade nas agdes intersetoriais.
Incentivar os pais a participarem de Mostra Pedagdgica, café
cultural, proporcionar momentos em que possam fazer trocas de
experiéncias artesanais.

5. Favorecer o plano de formag&o de Professores e
Agentes de Educagao Infantil, a gestdo dos saberes
escolares, das informacdes e do conhecimento.

Garantir que a equipe de Professores e Agentes Educacionais
participe semanalmente dos encontros de formacdes que seréo
planejados, executados e avaliados especialmente pelo Orientador
Pedagdgico.

Garantir que os encontros sejam registrados em livro ATA.

6. Gestao de recursos materiais, de infraestrutura e
da alimentagéo.

Zelar pela manutencdo de equipamentos e estrutura fisica da
unidade. Como troca periédica dos filtros.

Limpeza da caixa d’agua.

Corte da grama ao redor da unidade.
Limpeza da caixa de gordura.
Orientacao a equipe de limpeza.
Dedetizag&o e controle de Pragas.

Zelar pelo Cumprimento do Cardapio Escolar e pelo bom
funcionamento da cozinha Escolar, priorizando os cursos de
formacdes oferecidos pelo CONUTRI.  Ser pontual na
documentacéo solicitada pelos Supervisores do CONUTRI.

b. Plano de A¢éo — Orientador Pedagdgico.

Metas

Acdes para o cumprimento das metas

1. Gestar a construgdo, implementacdo e avaliagdo
do Projeto Pedagoégico da unidade.

Elaborar questionério impressos para coleta de informag6es sobre a
crianca e a familia (Anamnese). Criar impressos para coleta de
dados sobre as habilidades da familia. Propiciar a presenca dos
pais na rotina da escola. Permitir nos Tempos Pedagdgicos entre
pares, FCs e RPAI a reflexdo continua do projeto da Unidade
escolar, flexibilizando o planejamento quando necessario.
Apresentar resultados a equipe por meio de gréficos.

Organizar o trabalho pedagégico com a rotina junto aos Professores
e Agentes Educacionais, com planejamento semanal, rotina e
projetos tematicos.

Organizar o Registro da Coordenagdo das atividades para
acompanhamento e avaliagdo da equipe pedagdgica.

Efetivacéo e desenvolvimento do Plano de Agéo “Pensar Junto”.
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2. Prezar pelo trabalho coletivo, colaborativo e
solidario promovendo a educacdo integradora e
inclusiva.

Assegurar gque as criangas participem de brincadeiras nos espagos
internos e externos da Unidade escolar, tenham momentos de
integracéo musical, teatral e de histéria, envolvendo criangas de
todos os agrupamentos.

3. Prestar atendimento aos pais no que se refere ao
desenvolvimento da crianca.

Promover juntamente com a Direcéo, Professores e Professor de
Educagao especial reunides individuais e coletivas com as familias.

4. Gestar o0s processos avaliativos e de registros.

Promover formagé&o sobre a importancia do registro escolar.
Construir um arquivo com imagens da Unidade escolar. Realizar um
boletim informativo aos pais mensalmente.

Acompanhar e registrar os processos educacionais dos profissionais
por meio do caderno de registro das visitas nas salas.

5. Promover a gestdo do tempo, rotina escolar e do
espaco.

Elaborar uma rotina que proporcione momentos coletivos nos
diferentes tempos e espac¢os da Unidade que garanta a participacéo
das criancas em dramatizagdes, encenagdo, contagdo de histérias,
brincadeiras e cantigas de roda, musicas de diversas autorias e
apresentacoes teatrais.

Desenvolver agdes lidicas por meio do jogo simbdlico, cantinhos de
leitura, construcéo, faz de conta e arte. Também com materiais
como Jogo da meméria, boliche, quebra-cabeca, tapete sensorial e
materiais ndo convencionais.

6. Facilitar a gestéo dos saberes escolares garantindo
acles que favorecam relagdes sociais e culturais, o
desenvolvimento das linguagens na infancia, os
géneros textuais, as relagdes quantitativas, de
medidas formas e nocdo espacial, relagdo com as
vérias formas expressdes artisticas, interagdes que
favoregam autonomia e identidade.

Assegurar que as criangas participem de brincadeiras nos espagos
internos e externos da unidade, tenham momentos de integragéo
musical, teatral e de histéria, envolvendo criancas de todos os
agrupamentos.

Estimular interag@es coletivas e individuais através dos jogos de
cooperagédo. Favorecer o desenvolvimento de atividades que
permita a crianga subir, descer, andar, pular e correr.

Estimular as criangas a conhecerem os elementos da natureza e
seus efeitos. Proporcionar atividades de cuidado e preservagéo da
natureza propondo um plantio e cultivag&do de uma horta
pedagogica. Inserir na proposta pedagdgica o estudo da diversidade
cultural, especificamente a brasileira. Com musicas, dancas,
comidas tipicas, artesanatos e artistas.

Desenvolver o habito da escovagdo. Parceria com Dentistas do
Posto de Saude que atende a Unidade escolar. Organizar palestras
com profissionais da Saude, Guarda Municipal e Nutric&o.

Estimular as criangas a se alimentarem bem em todas as refeigées.
Permitir que as criangas fagam uso nos diversos momentos de
recursos tecnoldgicos e midiaticos tais como: camera fotografica,
filmadora, celular, computador, data show, televisao, radio e
microfone.

c. Propostas e Participacdo dos Colegiados (Conselho de Escola e

Comisséao Propria de Avaliagéo).

Conselho de Escola.

De acordo com a Lei Municipal n® 6.662/91 de 10 do Outubro de 1991

gue regulamenta e oficializa o Conselho de Escola nas Unidades Educacionais

do Municipio de Campinas explicitando os objetivos, as atribui¢cdes, as

composicoes, a eleicdo e as reunides extraordinarias.
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Por objetivo, segundo o artigo 3° € de ser a base da democratizacdo da
gestdo, com a participacdo ativa da comunidade escolar, como sujeito do
processo educacional, proporcionando a mais ampla participacdo da
comunidade, garantindo a democracia plena na gestéo financeira, contribuindo
para a qualidade do ensino, integrando todos os segmentos da unidade na
discussdo pedagdgica e metodologica, levando a Unidade escolar a interagir
em todos os acontecimentos de relevancia e ser uma das instancias da
construcdo e do exercicio da cidadania.

Nessa perspectiva que a proposta e efetivagcdo do Conselho de Escola
serdo um dos componentes atuantes da Unidade Escolar, pois ele é a propria
representacdo da democracia na escola. A cada ano letivo a Secretaria
Municipal de Educacao orienta na construcdo do calendario escolar, nesse ja
sao sinalizados pela equipe educacional os dias de eleicdo e reunido desse
colegiado, ja marcado antecipadamente no ato da posse.

No primeiro dia letivo com a realizacdo da reunido da familia e
educadores sera apresentada a proposta com a finalidade de convidar a
comunidade escolar para participar. Apés a composi¢cao dos Conselheiros e as
definicbes de datas das reunifes ordinarias bimestrais, elas serdo remetidas a
Secretaria Municipal de Educacédo e, por 5 (cinco) dias ser& afixada em local
visivel para que a comunidade escolar tome ciéncia.

Para a composicdo desta Unidade Educacional por ter 7 (sete) salas
serdao 9 (nove) Conselheiros e seus respectivos Suplentes, que segundo a Lei,
obedeceréa a seguinte proporcionalidade: 15% (quinze por cento) de Docentes
e/ou Especialistas, 35% (trinta e cinco por cento) dos demais funcionarios e
50% (cinquenta por cento) de pais de criancas.

O Conselho de Escola tem uma importante funcdo na medida em que
promove a participacao ativa dos pais, dando voz e como sujeitos do processo
educacional com direitos e deveres, participando nas reunides ordinarias,
extraordinarias e do cotidiano escolar.

Desta forma tem como objetivo solidificar a atuacdo para que possa
desempenhar papel de direito e dever em assegurar que decisdes importantes

sejam tomadas e cumpridas na escola. As reunides, na direcdo do diretor,
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terdo pautas elaboradas para deliberacdes dos diversos assuntos de relevancia

da comunidade escolar, como prestacdo de contas, acdes pedagogicas e

sociais.

Os pais de criangca que séo conselheiros serdo convocados mediante
bilhetes com a data e a hora, colados no caderno de recado da crianga, se
esse recurso nao for efetivo, ligara. Para os demais profissionais convocacao
sera pessoalmente. Caso haja a necessidade poderdo ser convidados os
membros da comunidade, representantes de organismos, da area de
abrangéncia ou nao, para ajudarem nas reflexdes dos Conselheiros, sempre
gue algum assunto da pauta o permite. Na efetivacdo de uma reunido de
carater extraordinaria os Conselheiros serdo convocados por escrito na forma
da lei.

Na realizagcdo da primeira reunido ordinaria o Conselho elabora e aprova
o regimento interno da Unidade Escolar. Por ser um colegiado de pessoas, o

membro deixara de pertencer se perder o vinculo com a escola.
Comisséo Proépria de Avaliacao (CPA).

De acordo com RESOLUCAO SME N° 14/2014 publicada no Diario
Oficial do Municipio no dia 24 de outubro de 2014, p. 5-8 que estabelece as
diretrizes para a implementacdo da Avaliacdo Institucional da Educacéo Infantil
e para a constituicAio da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) na Rede
Municipal de Ensino de Campinas, a CPA (Comissdo Propria de Avaliacao),
compde de maneira mais abrangente o processo avaliativo da unidade escolar,
ou seja, € responsavel pelo desenvolvimento de ferramentas e estratégias que
sejam capazes de diagnosticar o andamento da Instituicgdo, num processo
interno e externo a unidade escolar.

A funcdo da CPA é garantir que as demandas especificas do processo
de autoavaliacdo possam ser monitoradas de modo mais agil e constante onde
as decisfes de todo o processo de autoavaliacdo sdo construidas a partir do
plano de avaliacdo constante no projeto pedagogico, diferente do processo

avaliativo do Conselho de escola que é através de voto.
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A composicdo da CPA em diferentes areas da escola, facilita a
formulacdo das ferramentas utilizadas para avaliacdo, feita sob diversas
perspectivas. Professores, funcionarios, Agentes Educacionais, comunidade e
pais e/ou responsaveis e criangas agregam uma forma que a Unidade
educacional ndo s6 consegue formular melhor os instrumentos que dar&o conta
da avaliacdo, como também ser4d mais facil saber como arquitetar
planejamentos que solucionem de forma efetiva os problemas identificados.

As reunifes serdo mensais conforme o calendario escolar da Unidade.
Dessa forma, a CPA cuidara de registrar, seja através de videos, seja através
de desenhos e relatos as diferentes expressdes e falas das criancas na

garantia de desenvolver uma autoavaliacdo de qualidade.

d. Avaliagao Institucional Participativa.

A Avaliacdo € um processo de reflexdo da comunidade escolar com
carater formativo, reconhecida como uma ferramenta importante da
democratizacdo no fazer escolar e nas interacdes de pares. Permitindo vez e
VOzZ aos coparticipantes na construcdo do processo ensino aprendizagem da
escola. Portanto, para o acompanhamento do desenvolvimento desta Unidade
Escolar havera tempos destinados para reflexdo e avaliacdo. Como a Reunido
Pedagogica de Avaliacdo Institucional, sendo um instrumento de gestao
escolar que ajuda refletir, reorganizar e avaliar as préaticas do cotidiano, em
outras palavras, a escola sendo avaliada na sua totalidade.

Nelas, sdo apresentadas as metas e as acdes do plano de
desenvolvimento com objetivo de identificar e refletir os problemas, propor
solucdes e, com isso agir redimensionando as acdes educativas.

Todos os envolvidos precisam atuar de forma critica, interativa e
integrada. E sinalizada no Calendario Escolar com o objetivo de proporcionar a
comunidade escolar a efetiva participacdo. Além desse instrumento avaliativo,
ha também a construcdo dos relatérios trimestrais e as reunides mensais da
Comissédo Propria Avaliativa. Momento rico em interacdo social troca de
saberes e autoavaliagdo institucional.
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Para uma melhor compreensdo da familia que participa efetivamente
dos movimentos da escola serdo sugeridos questionarios para se entender a
escola que temos e a que queremos. A participacdo da familia no processo
avaliativo e educativo explicita as criancas, simultaneamente, o sentimento de
pertencimento a uma comunidade escolar que visa o0 pleno desenvolvimento
integral, cultural e social das criangas. Assim, esse mecanismo oferece a
escola transformacao cultural, social e os modos de fazer e ser na Unidade

escolar.

i. AcOes Intersetoriais em que a escola pode ser envolvida considerando

0 seu entorno.

O desenvolvimento integral das criangas necessita de um trabalho
bem articulado com as familias, comunidade e os demais atores sociais e
institucionais que juntos tecem uma rede essencial de eliminacdo das
barreiras que restringem as acdes plenas e a participacdo efetiva das
criancas e, em especial as com deficiéncia no convivio escolar, familiar e
social. A atencado a crianca deve ser efetiva em todos os aspectos, pois 0s
cuidados com a primeira infancia sdo essenciais para a garantia do
cidaddo do amanha. Manter viva a relacdo intersetorial e familiar ajuda a
construir um conjunto de acles integradas, capazes de superar limitacoes
gue fortalecem a desigualdade.

Antes de falar dos segmentos e setores que coparticipam do
desenvolvimento integral das criancas, ndo tem como deixar de evidenciar
o da familia, pois sem eles ndo ha como consolidar acbes e servicos
essenciais para e com as criancas. Se a familia ndo atuar a escola sozinha
nao conseguira realizar o que foi planejado. Os diversos profissionais
contribuem para a qualidade da educacao e a insercdo da crianca e suas
familias na sociedade. O dialogo entre o0s coparticipantes no
desenvolvimento das criangas serd através do contato por telefones, e-

mails e/ou outros meios de comunicacgéo.
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As acdes tém como objetivo, segundo o Regimento Escolar Comum
da Secretaria Municipal de Educacdo o direito a protecdo, a saude, a
liberdade, a confianca, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a
convivéncia e a interagcdo com outras criancas e adultos. Que em conjunto
com o0s setores intersetoriais promovem a qualidade de vida ndo sO das
criancas como de todos.

Para a efetivacdo desses movimentos faz-se necessarias acles
pontuais com as familias. Elas sdo elementos indispenséaveis na relacao
com a Unidade Educacional. As criancas sdo pequenas e para se sentirem
acolhidas, dependem de uma boa relacdo entre familia e escola, portanto é
necessario promover interacdes, dialogos e trocas que possibilitem
respeito e ajuda muatua. Desde o nascimento as criangas constroem uma
vida familiar, essas por sua vez transmitem principios e valores com 0s
qguais desejam formar o filho para a vida. Cabe ampliar as acdes que ja se
iniciam na familia. Serdo promovidos encontros que facilitara a relacao
com a comunidade escolar, como reunido de familia e educadores, eventos
pedagdgicos e sociais.

Além desses fatores, a equipe Gestora diariamente realiza contato
visual e verbal na entrada e saida das criancas, cumprimentando as
familias e as criancas, fortalecendo uma interacdo na qual se cria
responsabilidades de ambas as partes, pois tanto a escola quanto a familia
devem ter a consciéncia de que a crianca € um sujeito de direito,
competéncia e habilidades, precisa sentir-se que estd amparada nas suas
necessidades cognitivas, afetivas e sociais. Nao somente a equipe Gestora
sera o canal de dialogo com as familias, poderdo conversar com as
Professoras de referéncia ou a de Educacdo Especial nos tempos
pedagogicos destinados a isso. Buscar atraves destas acdes planejadas e
em conjunto, tornar as familias aliadas, receptivas e colaboradoras no

processo educativo das criancas.

O exercicio do dialogo, o acolhimento a diversidade cultural e a
producdo do conhecimento sao atitudes cotidianas, pois, apontam

caminhos seguros para uma educacédo voltada a formacado humana de uma
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sociedade democrética, na qual todos possam exercer sua cidadania em
plenitude.

O desenvolvimento integral das criancas ndo € responsabilidade
apenas da escola e da familia. Quanto maior o envolvimento da
comunidade, maiores sao as possibilidades do desenvolvimento se tornar
uma realidade e alcancar seus objetivos. Portanto, € preciso que todo o
entorno da escola se torne efetivamente um territério educador, permitindo
que as criancas aprendam a toda hora, em diferentes lugares e com as
mais variadas pessoas, cada qual contribuindo com uma parcela da sua
formacdo. Uma acdo mobilizadora com a comunidade sera convida-la a
participar dos eventos da escola. Oferecer palestras com diversos temas
sempre com o compromisso de manter a comunidade informada destas
acdes, através do caderno de recados da crianga, cartazes afixados no
portdo da escola e em alguns comércios locais. Estabelecer parceria com
0s motoristas dos transportes escolares para que divulguem o evento as
familias.

Para incentivar as criancas, as Professoras de cada agrupamento
terdao em seu planejamento o projeto “Alimentagcdo Saudavel” e para
conscientizar também as familias e a comunidade local, serdo realizadas
palestras com a Nutricionista da CEASA Campinas. Nestes eventos 0s
participantes tiram duvidas e recebem dicas para o habito alimentar
saudavel. Sera afixado no mural da escola o cardapio da semana,
disponibilizando a todos que circulam na Unidade.

Os Centros de Saude do Jardim Aeroporto, Vista Alegre e o Hospital
Ouro Verde séo parceiros na garantia da saude fisica e psiquica das
criancas através das campanhas de vacinacdo, escovacdo e orientacdes
ora cartazes ou panfletos informativos que serd disponibilizado a todos.
Nessa mesma perspectiva a Secretaria de Saude de Campinas envia
folders ou folhetos pertinentes a saude da populacdo. H4 eventos que
precisam de agendamento prévio, como a Vigilancia Sanitaria e a SANASA

que realizam teatros musicais com temas especificos de conscientizacéo
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social. Ja a Guarda Municipal realiza a¢cdes na escola para as criancas e

as familias mediante oficios protocolados na instituicdo e por e-mails.

Manter acdes integradas com as Instituicdes Sociais como o Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) que tem como objetivo prevenir
situacdo de risco social através do desenvolvimento e monitoramento das
familias com criancas matriculadas que muitas vezes sdo assistidas por
esse orgao. O Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
(CREAS) que € uma unidade publica que tem como principal objetivo
oferecer o trabalho social especializado no Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) para familias que estdo em uma situacdo considerada de
risco pessoal ou social (por violacdo de direitos). E o Conselho Tutelar que
tem como responsabilidade o atendimento as criangas, adolescentes e
suas familias. As acbes com este 6rgdo nos ajudam a garantir a protecao
integral e a frequéncia minima das criancas de obrigatoriedade.

Acdes Integradas com Instituicbes de apoio para pessoas com
deficiéncias é um diferencial para a comunidade escolar com objetivo de
troca nas informagcbes sobre o desenvolvimento das criangas com
deficiéncia, essa parceria surpreende com a diferenca de comportamento
gue as criancas demonstram.

Dialogar com os Terapeutas e visitar as Instituicbes, e também
recebé-lo na escola. As conversas quando nao forem pessoalmente,
utilizaremos os meios de comunicacdo: e-mail, telefone, fotos e relatorios.
Nas instituicbes sdo realizadas atividades de estimulacdo precoce, que
possibilitam estimulos essenciais para o desenvolvimento da crianca desde seu
nascimento, e muitas vezes os educadores conseguem ver o resultado do
trabalho realizado antes mesmo dos proprios profissionais das instituicoes.
Nesse sentido todo dialogo com as instituicbes se faz necessario, pois assim
reforca as orientagbes para as familias a fim de ajuda-las nesse processo
motivando-as a acreditar no potencial da crianca.

Aléem das acdes com as criancas e familias, haverd com a equipe
educacional momentos de orientacdes necessarias para o fazer educacional

como prevé o Projeto de lei 9468/18 conhecida como Lei Lucas com objetivo
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de fornecer treinamento a equipe escolar, para que possam agir em casos de

emergéncias até a chegada de uma equipe médica.

Por fim, firmar parceria com o Nucleo de Acdo Educativa
Descentralizada (NAED) Sudoeste, onde ha o Representante Regional e 0s
Supervisores que sao responsaveis pelo assessoramento e garantia do
cumprimento das acfes cotidianas na Unidade, mediante as Legislacfes

Nacionais e Municipais.

ii Proposta de participacdo da equipe Educativa (todos os profissionais
da escola), familias e criancas nos processos de elaboracéo,
implementacdo e avaliacdo do Projeto Pedagégico da Unidade

Educacional.

O Projeto Pedagogico esta previsto na Lei de Diretrizes e Base da
Educacao Nacional (LDB), de 1996, e no seu artigo 12 (doze), estabelece que
0os estabelecimentos de ensino, respeitada as normas comuns e as do seu
sistema de ensino, terdo a incumbéncia de elaborar e executar sua proposta
pedagogica e no artigo 13 (treze) a incumbéncia serd dos Docentes ao
participarem da proposta do estabelecimento de ensino.

A Unidade escolar levarA em conta o contexto sociocultural da
comunidade, considerando as dificuldades e avancos, como também as
normativas do Poder publico, que se acalcanhou em manifestagdes histéricas
de luta e reivindicacdo de diferentes grupos sociais e organizacionais. E nas
orientagcbes do processo educativo das Diretrizes Curriculares da Educacao
Basica para a Educacao Infantil — um processo continuo de acgao e reflexado
que sintetiza a complexidade do pensamento pedagdgico da Educacao Infantil
no Municipio de Campinas.

Para a sua elaboracdo exige a participacdo democratica de todos
(equipe escolar, comunidade, familia e criancas) os envolvidos no
desenvolvimento integral das criancas e na qualidade do ensino oferecido.
Anualmente, a Secretéria Municipal de Educacéo de Campinas (SME) orienta a
equipe educacional por meio de resolucbes para o uso da plataforma PP

online, com quatro eixos (Objeto de Parceria, Caracterizacdo e Organizacao
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Pedagdgica, Avaliacdo Institucional Interna ou Auto Avaliacdo Institucional e o
Planos de Trabalho) que compdem a trajetoria educacional visando o que se
tem e a aonde se quer chegar, com outras palavras, que formacéo as criancas

tém e qual formacgao precisarao para viver em sociedade.

Nos eixos h& subdivisdes que evidenciam as ac¢des realizadas e as que
se pretende realizar. Nesta perspectiva que se convoca em reunides (Conselho
de Escola, Avaliacdo Institucional Participativa e da Familia) a comunidade
escolar para a efetiva participacdo no pensar pedagdgico. Sendo eles,
elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do ensino aprendizagem na escola.
Esses grupos tém por finalidade e objetivo 0 acompanhamento da qualidade do
ensino e do trabalho que sera desenvolvimento com e pelas criancas.

A comunidade escolar no inicio do ano é chamada pela equipe Gestora
para pensar e repensar as praticas educativas, e 0 que se espera dela.

Havera acfes que serdo ampliadas para a real aprendizagem, mas terao
outras que poderdo permanecer ou serem modificadas. Cabem ao coletivo por
meio do dialogo elaborar, replanejar e transformar préaticas significativas para a
Unidade escolar.

Com essas acles sera necessario momentos de conversa e de escuta
mais préxima, para esclarecimentos de davidas e principalmente o sentimento
de angustia, que € inerente ao ser humano. Os encontros acontecerao apés a
finalizacdo das matriculas, no ato as familias serdo convidadas a participarem
da construcéo do projeto pedagogico.

A equipe Gestora elaborard slides com agBes comuns a todos o0s
agrupamentos realizados na escola. Cada agrupamento tem suas
caracteristicas e necessidades, nesse momento 0s pais sdo orientados o que
trazerem para a escola, sendo itens pessoais para os devidos cuidados com a
higiene e bem-estar de sua crianca.

A proposta pedagogica da Unidade escolar faz parte desse evento
proporcionando conhecimentos e provocando sentimentos de descobertas da
Educacao Infantil. Afinal, sempre ha encantos nas diversas manifestacées das
criancas, sejam elas bebés ou criangcas pequenas. A participacdo da

comunidade escolar no todo é fundamental no fazer da escola. Portanto, ao
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pensar nas propostas educacionais primeiro é preciso conhecer o contexto

socioeconémico e sociocultural das criancas e suas familias através de

formularios de pesquisas enviadas. Estabelecer nas reunibes das familias e

educadores didlogo fortalecendo o vinculo socioeducativo com elas.

Conhecendo-as nas suas especificidades e particularidades.

As criancas ao frequentarem a Unidade ja evidenciam o que querem
aprender, basta uma escuta atenta dos profissionais permitindo o protagonismo
delas nas ac¢bes do cotidiano. Segundo, (RINALDI, 2017 p.125) escutar como
um verbo ativo que envolve interpretacdo, dando sentido a mensagem e valor
agueles que a oferecem. Escutar que ndo produz respostas, mas formula
guestdes. Nesse mesmo sentimento a autora evidéncia a escuta como tirar do
anonimato, o que nos legitima, e nos da visibilidade, enriquecendo tanto
agueles que escutam quanto aqueles que produzem a mensagem (e as
criancas nao suportam ser andénimas). O tempo inteiro a crianca nos provoca a
olharmos como potentes que inventam, criam, transgridem, transformam,
brincam e produzem culturas.

A comunidade escolar € convidada por essas criancas a enxergar as
diversas formas de encantamento dos movimentos, das expressées e dos
sentimentos. Com as contribuicbes do coletivo da equipe escolar, os Docentes
e a equipe Gestora realizardo a escrita do documento que sera enviando ao
Supervisor Educacional para se necessario, orientar possiveis adequacdes.
Apds esses movimentos, serd encaminhado ao Representante Regional do
NAED Sudoeste para Homologacao.

A proposta sera revisitada durante o ano nos tempos pedagogicos entre
pares, no instrumento coletivo de cada turma dos agrupamentos “Pensar Junto”
e nas reunides de colegiados. Sera também um referencial para a avaliacao
dos relatérios individuais das criangas e 0S trimestrais.
Nos relatorios individuais os Docentes terdo como ferramenta as Diretrizes
Curriculares para a Educacado Infantil que visa trés aspectos importantes da
avaliacdo: o protagonismo dos bebés e das criancas pequenas; a
documentacdo pedagdgica e as acdes compartiihadas com as familias e a

Resolucdo SME n° 10/2016, que compbe a Matriz Curricular do Projeto
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Pedagdgico de todos os Centros de Educacdo Infantii do Municipio de
Campinas.

Apoés a escrita do relatorio trimestral as aces serdo fornecidas através
de fotos e textos narrativos em um cartaz com o mote “Aconteceu” para o
acompanhamento das atividades sociopedagdgicas pela comunidade escolar e

Seu entorno.

iii. Proposta de avaliagdo do desenvolvimento do Plano de Trabalho para
elaboracdo dos relatorios trimestrais e anuais, pela equipe Educativa

(educadores, funcionarios, criancas e familias).

Os relatérios trimestrais e anuais tém por objetivo avaliar o processo
educativo dos Planos de Trabalho, sendo esse o item 4 (quatro) do eixo do
Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar com subitens especificos da avaliacao.
Sendo eles, plano de acdo pedagogica infantil, formacdo continuada e
atividade de integracdo com os colegiados e as familias. Na elaboracdo do
Projeto Pedagdgico, a comunidade escolar participa, sugere, questiona e
define acbes que serdo realizadas com as criancas no ano letivo.

As contribuicdes do coletivo sdo fundamentais para democratizacdo e
organizacdo do Documento que tem como base as Legislacdes Federais, o
Regimento Escolar Proprio (Portaria NAED Sudoeste n° 18, de 04/12/19),
Fundamentacdes Teoricas e os Documentos e Normativas Municipais.

A equipe Educacional por ser uma instancia que vivéncia as a¢fes do
cotidiano com e pelas criancas poderdo realizar estratégias que possibilitem a
reflexdo dos envolvidos quanto ao processo de ensino e aprendizagem dos
pequenos. Nos tempos pedagdgicos entre pares tanto com os Professores
quanto com os Agentes de Educacdo Infantii ser& um dos momentos da
avaliacdo e autoavaliacdo dos planos de acdo. Ser4 um indicativo de
acompanhamento das metas, das acdes e do cronograma para a realizacao
das propostas descritas.

Além desses tempos cada turma dos agrupamentos na direcdo do
Professor montara um quadro de metas que ficara exposto na sala de

referéncia para acompanhar as acgoes.
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Nas realizacbes da reunido de Conselho de Escola, na direcdo do
Diretor, apresentara aos colegiados as propostas e seu desenvolvimento, pois
por serem encontros bimestrais possibilitar4 o dialogo avaliativo do processo
ensino-aprendizagem. Nos encontros mensais da Comissédo Propria de
Avaliacdo garantirdo que as demandas especificas do processo de
autoavaliacdo estdo sendo realizadas com a participacdo de todos. Os
professores serdo orientados a realizarem as narrativas dos projetos e das
acbes em desenvolvimento no periodo, relatando o cotidiano nos diversos
espacos da escola ou até mesmo fora dela. Esse se refere aos momentos de
passeios e realizacdes de atividades proximas da Unidade.

A participacdo dos Agentes € fundamental na construcdo desses relatos,
pois sdo coparceiras do desenvolvimento integral das criangas. As turmas que
tiverem criangcas com deficiéncia o Professor de Educacdo Especial
coparticipante do desenvolvimento delas, sera mencionado pelos Professores
de referéncia. Cabera também ao Professor de Educacédo Especial relatar os
movimentos que serao realizados nos diversos tempos e espacos garantindo a
real e efetiva participacdo do publico-alvo da Educacdo Especial em todas as
acoOes realizadas no coletivo com e pelas crian¢as na escola.

A equipe Gestora por sua vez, coordena a construcdo deste relatério no
molde enviado pela Coordenadoria Setorial de Administragdo e Gerenciamento
de Convénios da Prefeitura Municipal de Campinas. Relatam as acodes
realizadas na formacdo entre pares e dos encontros de colegiados e familia.
Neste mesmo documento além das informacdes pedagogicas, ha informacdes
da Organizacao, Estrutura e o Administrativo-Financeiro da Unidade Escolar.
Apos a finalizagdo da escrita, ele é encaminhado para avaliacdo do Supervisor
Educacional para acompanhamento dos movimentos da escola.

Com a finalizagé@o dos relatérios no trimestre a Unidade Escolar montara
o painel “Aconteceu” com fotos e narrativas das a¢des desenvolvidas com as
criancas para o acompanhamento das aprendizagens pela comunidade
escolar. O anual sera construindo com base nos trimestrais como finalizacdo do

letivo com a participacédo da comunidade escolar.
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Quadro quantitativo de profissionais.

Anexo Il - Modelo L

Quadro Sintese da Organizacado das Turmas
(Professores e Agentes de Educacao Infantil)

CEIl Bem Querer Prof. Milton Santos

PROFISSIONAIS
TURMA PERIODO PROFESSORES CARGA AGENTE DE EDUCACAO CARGA HORARIA NUMERO DE CRIANCAS
HORARIA INFANTIL DA TURMA
AGIA Integral A contratar 7h as 11h MANHA:
22h semanais |1. A Contratar — 7h as 13h
2. A Contratar — 7h as 13h Todos os Agentes de
20 horas de | 3. A Contratar — 7h as 13h Educacéao Infantil
trabalho com |4. A Contratar — 7h as 13h fardo 32h semanais
as criangas e 2 | TARDE: 32
(duas) horas |5. A Contratar — 12h as 18h
de formac&o. |6. A Contratar — 12h as 18h
7. A Contratar — 12h as 18h
8. A Contratar — 12h as 18h
AG I B Integral A contratar 7h as 11h MANHA:
22h semanais |1.A Contratar — 7h as 13h
2. A Contratar — 7h as 13h Todos os Agentes de
20 horas de | 3. A Contratar — 7h as 13h Educacéao Infantil 32
trabalho com |4. A Contratar — 7h as 13h fardo 32h semanais
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as criangas e 2
(duas) horas
de formacéo

TARDE:

5. A Contratar — 12h as 18h
6. A Contratar — 12h as 18h
7. A Contratar — 12h as 18h
8. A Contratar — 12h as 18h

AG Il A

Integral

A contratar

13has 17h

22h semanais

20 horas de
trabalho com
as criangas e 2
(duas) horas
de formacéo

MANHA:

1. A Contratar — 7h as 13h
2. A Contratar — 7h as 13h
3. A Contratar — 7h as 13h
TARDE:

4. A Contratar — 12h as 18h
5. A Contratar — 12h as 18h
6. A Contratar — 12h as 18h

Todos os Agentes de
Educacéao Infantil
fardo 32h semanais

36

AGI1IB

Integral

A contratar

13h as 17h
22h semanais

20 horas de
trabalho com
as criangas e 2
(duas) horas
de formacéo

MANHA:

1. A Contratar — 7h as 13h
2. A Contratar — 7h as 13h
3. A Contratar — 7h as 13h
TARDE:

4. A Contratar — 12h as 18h
5. A Contratar — 12h as 18h
6. A Contratar — 12h as 18h

Todos os Agentes de
Educacao Infantil
fardo 32h semanais

36

AGIIC

Integral

A contratar

7h as 11h
22h semanais

20 horas de
trabalho com
as criangas e 2
(duas) horas
de formacéo

MANHA:

1. A Contratar — 7h as 13h
2. A Contratar — 7h as 13h
3. A Contratar — 7h as 13h
TARDE:

4. A Contratar — 12h as 18h
5. A Contratar — 12h as 18h
6. A Contratar — 12h as 18h

Todos os Agentes de
Educacéao Infantil
fardo 32h semanais

36

AGIID

Integral

A contratar

13h as 17h
22h semanais

20 horas de

MANHA:

1. A Contratar — 7h as 13h
2. A Contratar — 7h as 13h
3. A Contratar — 7h as 13h

Todos os Agentes de

36
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trabalho com | TARDE: Educacao Infantil

as criancas e 2 | 4. A Contratar - 12h as 18h fardo 32h semanais
(duas) horas |5. A Contratar— 12h as 18h
de formagao | 6. A Contratar— 12h as 18h

AGIIA Manha A contratar 7h as 11h
22h semanais

33
20 horas de
trabalho com

as criangas e 2
(duas) horas
de formacéao

AGIIIB Tarde A contratar 13h as 17h 33

22h semanais

20 horas de
trabalho com
as criangas e 2
(duas) horas
de formacao

R

AN

Luiz Fernando Ferrapj\s’CPF: ﬁa.mwo.u&.g
Presidente da Assocjag¢io OI>Zn.."m Internacional
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Quadro geral de profissionais (recursos humanos) vinculados a parceria. A Associacdo CHANCE Internacional vem por meio deste,

declarar relacdo de funciondrios que estao vinculados a parceria firmada com a Secretaria Municipal de Educacéo para a execugao

do objeto de atendimento educacional no CEI Bem Querer Prof. Milton Santos.

Pedagogia ou
Mestrado ou
Doutorado na
area de
Educacéo, com
experiéncia
minima de 05
(cinco) anos de
exercicio da
Docéncia na
Educacéo
Béasica ou 04

Termo de
Referéncia
Técnica
2020/2021.

Termo de
Referéncia
Técnica
2020/2021.

a. Gestao.
TEMPO DE TEMPO DE
ORDEM NOME DO FUNGAO ESCOLARIDADE EXPERIENCIA NO EXPERIENCIA NO DATA DE REGIME CARGA | CARGA | HORARIODE | HORARIO DE DIA E SALARIO BASE
FUNCIONARIO FORMAGAO EXERCICIO DA EXERCICIO DA ADMISSAO | TRABALHISTA | HORARIA | HORARIA | TRABALHO REFEICAO HORARIO DE
DOCENCIA FUNGAO MENSAL | SEMANAL FORMAGAO
ENTRE
PARES
1 A contratar Diretor Licenciatura Conforme as Conforme as |01/02/21 CLT 220 44 8h00 as | 1h12 min *k R$ 6.415,53
Educacional plena em exigéncias do | exigéncias do horas | horas 18h00
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(quatro) anos de
exercicio na
funcéo de
Gestao escolar +
1 (um) ano no
exercicio da
Docéncia na
Educacéo
Basica

A contratar

Orientador
Pedagdgico

Licenciatura
plena em
Pedagogia ou
Mestrado ou
Doutorado na
area de
Educacéo, com
experiéncia
minima de 03
(trés) anos de
exercicio da
Docéncia na
Educacéo
Basica ou 02
(dois) anos de
exercicio na
fungédo de
Gestao escolar +
1 (um) ano de
exercicio da
Docéncia na
Educacéo
Basica

Conforme as
exigéncias do
Termo de
Referéncia
Técnica
2020/2021.

Conforme as
exigéncias do
Termo de
Referéncia
Técnica
2020/2021.

01/02/21

CLT

220
horas

44
horas

7h00 as
17h00

1h12 min

*%

R$ 4.850,15
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ORDEM NOME QO FUNQAO ESCOLARID_ADE EXJEEQ?ESC[I)E NO EXJEEQ?ESC[I)E NO DATA QE REGIME CARGA CARGA HORARIO DE HORARIQ DE D’IA E SALARIO BASE
FUNCIONARIO FORMACAO EXERCICIO DA EXERCICIO DA ADMISSAO | TRABALHISTA | HORARIA HORARIA TRABALHO REFEICAO HORARIO DE
DOCENCIA FUNCAO MENSAL SEMANAL FORMACAO
ENTRE PARES
1 A contratar | Professor de Formacéo Conforme as | Conforme as | 01/02/21 CLT 110 | 22 horas 7h as 11h *x Todas as | R$ 1.884,64
Educacdo |minimaem curso| exigéncias do | exigéncias horas tercas das
Infantil de Magistério ou Termo de do Termo de 17h as
Normal Superior Referéncia Referéncia 19h.
ou Licenciatura Técnica Técnica
plena em 2020/2021. 2020/2021.
Pedagogia,
habilitados em
Educacéo
Infantil, e, para
esta Ultima,
estdo
resguardados os
direitos
garantidos pela
resolucao

CNE/CP n° 01,
de 15/05/2006,
gue em seu
artigo 10 dispde:
“as habilitagbes
em curso de
Pedagogia
atualmente
existentes
entrardo em
regime de
extingdo a partir
do periodo letivo
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seguinte a
publicacéo desta
resolugao”

A contratar

Professor de
Educacéo
Infantil

Formacéo
minima em curso
de Magistério ou
Normal Superior
ou Licenciatura

plena em

Pedagogia,

habilitados em

Educacéo

Infantil, e, para
esta Ultima,
estdo
resguardados os
direitos
garantidos pela
resolucao
CNE/CP n° 01,
de 15/05/2006,
gue em seu
artigo 10 dispde:
“as habilitagbes
em curso de

Pedagogia

atualmente

existentes
entrardo em
regime de
extingdo a partir
do periodo letivo

seguinte a
publicacéo desta

resolugao”

Conforme as
exigéncias do
Termo de
Referéncia
Técnica
2020/2021.

Conforme as
exigéncias
do Termo de
Referéncia
Técnica
2020/2021.

01/02/21

CLT

110
horas

22 horas

7h as 11h

*%

Todas as
tercas das
17h as
19h.

R$ 1.884,64

A contratar

Professor de
Educacéo

Formacéo
minima em curso

Conforme as
exigéncias do

Conforme as
exigéncias

01/02/21

CLT

110
horas

22 horas

7h as 11h

K%

Todas as
tercas das

R$ 1.884,64
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de Magistério ou
Normal Superior
ou Licenciatura
plena em
Pedagogia,
habilitados em
Educacéo
Infantil, e, para
esta Ultima,
estdo
resguardados 0s
direitos
garantidos pela
resolugao
CNE/CP n° 01,
de 15/05/2006,
gue em seu
artigo 10 disp0e:
“as habilitagbes
em curso de
Pedagogia
atualmente
existentes
entrardo em
regime de
extin¢éo a partir
do periodo letivo
seguinte a
publicagéo desta
resolugao”

Termo de
Referéncia
Técnica
2020/2021.

do Termo de

Referéncia
Técnica

2020/2021.

17h as
19h.

A contratar

Professor de
Educacéo
Infantil

Formacéo
minima em curso
de Magistério ou
Normal Superior

ou Licenciatura
plena em

Pedagogia,

habilitados em

Conforme as
exigéncias do
Termo de
Referéncia
Técnica
2020/2021.

Conforme as
exigéncias
do Termo de
Referéncia
Técnica
2020/2021.

01/02/21

CLT

110
horas

22 horas

07h as 11h

*%

Todas as
tercas das
17h as
19h.

R$ 1.884,64
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Educacéo
Infantil, e, para
esta ultima,
estdo
resguardados os
direitos
garantidos pela
resolucao
CNE/CP n° 01,
de 15/05/2006,
gque em seu
artigo 10 dispde:
“as habilitagbes
em curso de
Pedagogia
atualmente
existentes
entrardo em
regime de
extingao a partir
do periodo letivo
seguinte a
publicacéo desta
resolugdo”

A contratar

Professor de

Pedagogo com

Conforme as

Conforme as | 01/02/21 CLT 110 |22 horas| 13has 17h ** Todas as |R$ 1.884,64
Educacéo habilitacdo em | exigéncias do | exigéncias horas tercas-
Infantil Educacéo Termo de do Termo de feiras das
especial ou Referéncia Referéncia 17h as
Licenciatura Técnica Técnica 19h.
plena em 2020/2021. 2020/2021.
Pedagogia, esta
Ultima sob a
égide da
resolucao
CNE/CP n° 01
de 15/05/2006.
A contratar | Professor de | Pedagogo com | Conforme as | Conforme as | 01/02/21 CLT 110 |22 horas| 13has 17h * Todas as |R$ 1.884,64
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Educacéo habilitagdo em | exigéncias do | exigéncias horas tercas-
Infantil Educacéo Termo de do Termo de feiras das
especial ou Referéncia Referéncia 17h as
Licenciatura Técnica Técnica 19h.
plena em 2020/2021. 2020/2021.
Pedagogia, esta
Ultima sob a
égide da
resolucao
CNE/CP n° 01
de 15/05/2006.
A contratar | Professor de | Pedagogo com | Conforme as | Conforme as | 01/02/21 CLT 110 |22 horas| 13has 17h ** Todas as |R$ 1.884,64
Educacéo habilitagdo em | exigéncias do | exigéncias horas tercas-
Infantil Educacao Termo de do Termo de feiras das
especial ou Referéncia Referéncia 17h as
Licenciatura Técnica Técnica 19h.
plena em 2020/2021. 2020/2021.
Pedagogia, esta
Ultima sob a
égide da
resolucéo
CNE/CP n° 01
de 15/05/2006.
A contratar | Professor de | Pedagogo com | Conforme as | Conforme as | 01/02/21 CLT 110 |22 horas| 13has 17h ** Todas as |R$ 1.884,64
Educacéo habilitacdo em | exigéncias do | exigéncias horas tercas-
Infantil Educacéo Termo de do Termo de feiras das
especial ou Referéncia Referéncia 17h as
Licenciatura Técnica Técnica 19h.
plena em 2020/2021. 2020/2021.
Pedagogia, esta
ultima sob a
égide da
resolucao
CNE/CP n° 01
de 15/05/2006.
A contratar | Professor de | Pedagogo com | Conforme as | Conforme as | 01/02/21 CLT 220 | 44 horas 7has 17h 11h as Todas as |R$ 3.769,28
Educacéo habilitacdo em | exigéncias do | exigéncias horas 13h tercas e
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Especial Educacéo Termo de do Termo de quarta das
Licenciatura Referéncia Referéncia 17h as
plena em Técnica Técnica 19h.
Pedagogia, esta 2020/2021. 2020/2021.
Ultima sob a
égide da
resolucéo
CNE/CP n° 01
de 15/05/2006.
c. Apoio Direto a crianga.
TEMPQ DE
ORDEM TEMPO DE EXPERIENCIA
NOME DO FUNCAO ESCOLARIDADE EXPERIENCIA NO NO DATA DE REGIME CARGA CARGA HORARIO DE HORARIO DE DIAE SALARIO BASE
FUNCIONARIO FORMAGAO EXERCICIO DA EXERCICIO ADMISSAO | TRABALHISTA | HORARIA HORARIA TRABALHO REFEICAO HORARIO DE
DOCENCIA DA FUNGAO MENSAL | SEMANAL FORMAGAO
ENTRE PARES
1 A contratar Agente de | Ensino Médio o o 01/02/21 CLT 160h 32h 7h as 13h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quintas-
Infantil feiras das
14h as16h
2 A contratar Agente de | Ensino Médio wx wx 01/02/21 CLT 160h 32h 7h as 13h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quintas-
Infantil feiras das
14h 4s16h
3 A contratar Agente de | Ensino Médio wk *x 01/02/21 CLT 160h 32h 7h as 13h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quintas-
Infantil feiras das
14h 4s16h
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4 A contratar Agente de | Ensino Médio wk *x 01/02/21 CLT 160h 32h 7h as 13h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quintas-
Infantil feiras das
14h as16h
5 A contratar Agente de | Ensino Médio *x o 01/02/21 CLT 160h 32h 7h as 13h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quartas-
Infantil feiras das
14h &s16h
6 A contratar Agente de | Ensino Médio o * 01/02/21 CLT 160h 32h 7h as 13h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quartas-
Infantil feiras das
14h 4s16h
7 A contratar Agente de | Ensino Médio wk wx 01/02/21 CLT 160h 32h 7h as 13h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quartas-
Infantil feiras das
14h 4s16h
8 A contratar Agente de | Ensino Médio wk wx 01/02/21 CLT 160h 32h 7h as 13h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quartas-
Infantil feiras das
14h &s16h
9 A contratar Agente de | Ensino Médio o o 01/02/21 CLT 160h 32h 7h as 13h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quartas-
Infantil feiras das
14h &s16h
10 A contratar Agente de | Ensino Médio wx wx 01/02/21 CLT 160h 32h 7h as 13h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quartas-
Infantil feiras das
14h &s16h
11 A contratar Agente de | Ensino Médio * ** 01/02/21 CLT 160h 32h 7h as 13h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéao Completo quartas-
Infantil feiras das
14h &s16h
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12 A contratar Agente de | Ensino Médio wk *x 01/02/21 CLT 160h 32h 7h as 13h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quintas-
Infantil feiras das
14h 4s16h
13 A contratar Agente de | Ensino Médio *x o 01/02/21 CLT 160h 32h 7h as 13h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quintas-
Infantil feiras das
14h as16h
14 A contratar Agente de | Ensino Médio o * 01/02/21 CLT 160h 32h 7h as 13h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quintas-
Infantil feiras das
14h 4s16h
15 A contratar Agente de | Ensino Médio wk wx 01/02/21 CLT 160h 32h 7h as 13h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quintas-
Infantil feiras das
14h 4s16h
16 A contratar Agente de | Ensino Médio wk wx 01/02/21 CLT 160h 32h 7h as 13h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quintas-
Infantil feiras das
14h &s16h
17 A contratar Agente de | Ensino Médio o o 01/02/21 CLT 160h 32h 7h as 13h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quintas-
Infantil feiras das
14h as16h
18 A contratar Agente de | Ensino Médio wx wx 01/02/21 CLT 160h 32h 7h as 13h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quintas-
Infantil feiras das
14h &s16h
19 A contratar Agente de | Ensino Médio * ** 01/02/21 CLT 160h 32h 7h as 13h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quintas-
Infantil feiras das
14h as16h
20 A contratar Agente de | Ensino Médio ** x 01/02/21 CLT 160h 32h 7h as 13h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quintas-
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Infantil feiras das
14h 4s16h
21 A contratar Agente de | Ensino Médio *x o 01/02/21 CLT 160h 32h 12h as 18h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quintas-
Infantil feiras das
09h aslilh
22 A contratar Agente de | Ensino Médio ** ** 01/02/21 CLT 160h 32h |12h as 18h | 15 minutos | Todas as  |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quintas-
Infantil feiras das
09h asl11lh
23 A contratar Agente de | Ensino Médio o * 01/02/21 CLT 160h 32h 12h as 18h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quintas-
Infantil feiras das
09h asl11lh
24 A contratar Agente de | Ensino Médio wk wx 01/02/21 CLT 160h 32h 12h as 18h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quintas-
Infantil feiras das
09h asllh
25 A contratar Agente de | Ensino Médio o o 01/02/21 CLT 160h 32h 12h as 18h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quintas-
Infantil feiras das
09h asl11lh
26 A contratar Agente de | Ensino Médio wk wx 01/02/21 CLT 160h 32h 12h as 18h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quintas-
Infantil feiras das
09h asllh
27 A contratar Agente de | Ensino Médio wx *x 01/02/21 CLT 160h 32h 12h as 18h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacgéao Completo quintas-
Infantil feiras das
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09h asllh
28 A contratar Agente de | Ensino Médio wk *x 01/02/21 CLT 160h 32h 12h as 18h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quintas-
Infantil feiras das
09h asllh
29 A contratar Agente de | Ensino Médio * ** 01/02/21 CLT 160h 32h |12has 18h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quintas-
Infantil feiras das
09h asl1h
30 A contratar Agente de | Ensino Médio ** ** 01/02/21 CLT 160h 32h |12h as 18h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quintas-
Infantil feiras das
09h 4sllh
31 A contratar Agente de | Ensino Médio o * 01/02/21 CLT 160h 32h 12h as 18h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quintas-
Infantil feiras das
09h asl1h
32 A contratar Agente de | Ensino Médio wk wx 01/02/21 CLT 160h 32h 12h as 18h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quintas-
Infantil feiras das
09h &sllh
33 A contratar Agente de | Ensino Médio * * 01/02/21 CLT 160h 32h |12has 18h| 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quintas-
Infantil feiras das
09h aslih
34 A contratar Agente de | Ensino Médio wx wx 01/02/21 CLT 160h 32h 12h as 18h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quintas-
Infantil feiras das
09h asl1h
35 A contratar Agente de | Ensino Médio wx *x 01/02/21 CLT 160h 32h 12h as 18h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéao Completo quintas-
Infantil feiras das
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09h 4sllh
36 A contratar Agente de | Ensino Médio wk *x 01/02/21 CLT 160h 32h 12h as 18h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quintas-
Infantil feiras das
09h asl1lh
37 A contratar Agente de | Ensino Médio *x o 01/02/21 CLT 160h 32h 12h as 18h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quintas-
Infantil feiras das
09h aslilh
38 A contratar Agente de | Ensino Médio * * 01/02/21 CLT 160h 32h |12has 18h |15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quintas-
Infantil feiras das
09h aslilh
39 A contratar Agente de | Ensino Médio wk wx 01/02/21 CLT 160h 32h 12h as 18h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quintas-
Infantil feiras das
09h aslilh
40 A contratar Agente de | Ensino Médio * * 01/02/21 CLT 160h 32h |12has 18h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quintas-
Infantil feiras das
09h asl1lh
41 A contratar Agente de | Ensino Médio o o 01/02/21 CLT 160h 32h 7h as 13h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacgéo Completo quintas-
Infantil feiras das
Volante 14h as 16h
42 A contratar Agente de | Ensino Médio wx wx 01/02/21 CLT 160h 32h 12h as 18h | 15 minutos | Todas as |R$ 1.410,00
Educacéo Completo quintas-
Infantil feiras das
Volante 9h as 11h
43 A contratar Cuidador | Ensino Médio > ** ** CLT ** * * ** * **
(Se houver Completo —
necessidade) Curso de
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d. Apoio.
TEMPO DE
TEMPO DE EXPERIENCIA NO
ORDEM NOME QO FUNCAO ESCOLARID_ADE EXPERIENCIA NO EXERCI’CLO DA DATA QE REGIME CARGA CARGA HORARIO DE HORARIO_ DE DJA E SALARIO BASE
FUNCIONARIO FORMACAO EXERCICIO DA FUNCAO ADMISSAO | TRABALHISTA | HORARIA HORARIA TRABALHO REFEICAO HORARIO DE
DOCENCIA MENSAL SEMANAL FORMAQAO
ENTRE PARES
1 A contratar Assistente Formacéo Conforme as | Conforme as | 01/02/21 CLT 220h 44h 7has17h | 1h12min xk R$ 2.566,22
Administrativo | minima em exigéncias do | exigéncias
ou Auxiliar | Ensino Médio Termo de do Termo de
Administrativo | completo. Referéncia Referéncia
| Técnica Técnica
2020/2021. 2020/2021.
2 A contratar Auxiliar de |Ensino Médio.| Conforme as | Conforme as | 01/02/21 CLT 220h 44h 8h as 18h | 1h12min ** R$ 2.200,88
Servigos exigéncias do | exigéncias
Gerais Termo de do Termo de
Referéncia Referéncia
Técnica Técnica
2020/2021. 2020/2021.
3 A contratar Cozinheira |Ensino Médio.| Conforme as | Conforme as | 01/02/21 CLT 220h 44h 6h30min | 1h12min * R$ 1.716,40
exigéncias do | exigéncias as
Termo de do Termo de 16h30min
Referéncia Referéncia
Técnica Técnica
2020/2021. 2020/2021.
4 A contratar Aux. de Ensino Médio.| Conforme as | Conforme as | 01/02/21 CLT 220h 44h 6h30min 1h12min xk R$ 1.411,41
Cozinha exigéncias do | exigéncias as
Termo de do Termo de 16h30min
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Referéncia Referéncia
Técnica Técnica
2020/2021. 2020/2021.
5 A contratar Aux. de Ensino Médio.| Conforme as | Conforme as | 01/02/21 CLT 220h 44h 7has 17h | 1h12min *x R$ 1.411,41
Cozinha exigéncias do | exigéncias
Termo de do Termo de
Referéncia Referéncia
Técnica Técnica
2020/2021. 2020/2021.
6 A contratar Auxiliar de Formacéo Conforme as | Conforme as | 01/02/21 CLT 220h 44 h 7h00h as | 1hl12min *k R$ 1.411.41
Limpeza minima em exigéncias do | exigéncias 17h00
Ensino Termo de do Termo de
Fundamental Referéncia Referéncia
completo. Técnica Técnica
2020/2021. 2020/2021.
7 A contratar | Auxiliar de Formacéo Conforme as | Conforme as | 01/02/21 CLT 220 | 44 horas | 7h0Oh as | 1h12min ** R$ 1.411.41
Limpeza minima em exigéncias do | exigéncias horas 17h00
Ensino Termo de do Termo de
Fundamental Referéncia Referéncia
completo. Técnica Técnica
2020/2021. 2020/2021.
8 A contratar | Auxiliar de Formacéo Conforme as | Conforme as | 01/02/21 CLT 220 | 44 horas | 8h00Oh as | 1h12min *x R$ 1.411.41
Limpeza minima em exigéncias do | exigéncias horas 18h00
Ensino Termo de do Termo de
Fundamental Referéncia Referéncia
completo. Técnica Técnica
2020/2021. 2020/2021.
9 A contratar | Auxiliar de Formacéo Conforme as | Conforme as | 01/02/21 CLT 220 | 44 horas | 8hOOh as | 1h12min *k R$ 1.411.41
Limpeza minima em exigéncias do | exigéncias horas 18h00
Ensino Termo de do Termo de
Fundamental Referéncia Referéncia
completo. Técnica Técnica
2020/2021. 2020/2021.
10 A contratar Porteiro Formacéo Conforme as | Conforme as | 01/02/21 CLT 220 | 44 horas | 7Thas 17h | 1h12min *k R$ 1.783,52
minima em exigéncias do | exigéncias horas
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Ensino Termo de do Termo de
Fundamental Referéncia Referéncia
| completo. Técnica Técnica
2020/2021. mﬁ.ﬁ@.mom,_. J /)

AR

Luiz Fernando| Fépeari - o_i/omo.mmo.umm.%
Presidente da As acao CHANCE Internacional
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QUADRO DE PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS — CHANCE

A CHANCE Internacional vem através deste, declarar relacao de funcionarios que estardo vinculados a parceria firmada com

a Secretaria Municipal de Educacéo — Termo de Colaboracao para a execucéo do objeto e execucédo de todas as 7 (sete) Unidades

Educacionais administradas pela parceria.

Conforme descricdo do item 38.1 do Termo de Referéncia 2021 (detalhado abaixo) a CHANCE tem a necessidade de

manter o nimero minimo de funcionarios no setor administrativo como apoio na execuc¢ao de todo trabalho vinculado a parceria.

Termo de Referéncia 2021 - 38.1. A Organizacdo da Sociedade Civil podera, de acordo com sua necessidade/conveniéncia,

manter profissional administrativo, da equipe de apoio vinculada ao Plano de Trabalho da parceria, executando atividades,

pertinentes a mesma, fora das dependéncias da Unidade Educacional, desde que haja prévia autorizacdo da Secretaria Municipal

de Educacéo.

APOIO - Equipe Administrativa CHANCE

DESCRICAO DO CARGO

ORDEM NOME DO FUNCAO ESCOLARIDADE DATA DE CARGA HORARIO DE | SALARIO BASE

FUNCIONARIO FORMACAO ADMISSAO | HORARIA | TRABALHO
SEMANAL/ REGIME
MENSAL TRABALHISTA -
CLT
1 A contratar Coordenador | Formacéao Responsabilidades: O Coordenador Administrativo & 01/02/21 44h/220h 8h s 17h R$ 6.415,53
Administrativo | minima em responsavel pela legalidade da despesa realizada para a 1h12min de
ensino superior | execuc¢do do objeto de parceria e por qualquer ato almoco

completo, com
experiéncias
minima
comprovada de
03(trés) anos em

praticado que ndo estiverem em conformidade com o Plano
de Trabalho e a legislagéo vigente.
Principais Atribuices:
« Responsabiliza-se pela execuc¢do de todas as
atividades dos CEl's, segundo as determinacgfes
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cargo de gestdo
administrativa e
ou financeira.

do Termo de Referéncia, bem como as normas
prescritas no Termo de Colaboracao e prestagao
de servigos da CHANCE com a SME-PMC —
Prefeitura Municipal de Campinas.

« Representar a CHANCE no relacionamento com a
SME-PMC e Orgéos afins, nas questdes e
atividades decorrentes do Termo de Colaboracéo.

« Coordenar o Fluxo Financeiro das unidades
educacionais;

» Implementar os Orgamentos Financeiros e
Administrar Recursos Humanos,

e Controlar patrimdnio e seus inventarios,

- Controlar os suprimentos e logistica das unidades
CEl,

- Coordenar e supervisionar 0s servi¢os de
contabilidade e controladoria das unidades,

- Elaborar, Coordenar e acompanhar o
desenvolvimento do Planejamento das Unidades
CEl,

- Apresentar Relatério Anual das Atividades a SME-
PMC

e Publicar anualmente, no Portal da Transparéncia o
PP — Plano Pedagdgico, depois de homologado
pela SME-PMC.

« Em suma, Planejar, coordenar e Supervisionar o
funcionamento Geral das Unidades CEl em
consonancia com o Diretor de cada Unidade.

Local de Trabalho: Escritério Central da CHANCE.

A contratar

Assistente
Administrativo
ou Auxiliar
Administrativo
1" -
Financeiro

Formagéo
minima em
ensino médio
com experiéncia
minima
comprovada de
03(trés) anos em
cargo de gestédo
administrativa e
ou financeira.

Controles Financeiros — Realiza a formulacéo e
preparagdo dos Relatérios Financeiros como controles
mensais de contas correntes, Relatdrios de Contas a Pagar,
Controle de Recebimentos de Notas Fiscais e de Servicos,
Controle de Recebimentos de Boletos de Fornecedores e
de prestacao de servigos, emissao de boletos e relatérios
demonstrativos, conferéncia de notas fiscais, XML, geragao
de Guias de Impostos Federais como DARFs de retencéo,
ISSQN, e outros desta natureza.

01/02/21

44h/220h

8h 4s 17h
1h12min de
almoco

R$ 5.132,44
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- Realiza pagamentos diarios das obrigacdes e
encargos financeiros para com os fornecedores e
recursos humanos, de todas as unidades
decorrentes da parceria da entidade junto a PMC-
SME. Auxilia na elaboragéo dos célculos e
previsdo orcamentaria dos objetos de parceria.

¢ Controles e Relacionamento Bancario — Banco do
Brasil — Documentacao e Informacéo atualizada
Banco do Brasil/CHANCE e CHANCE/Banco do
Brasil.

* Acompanhamento e Preparagédo de toda
documentacéo referente & manutencgao dos
Termos de Colaboracéo - CRC, Relatorios
Financeiros Anuais, Declarages e
documentacdes necessérias para atualizacao e
relatérios anuais. Inclusive sendo o contato direto
junto aos Orgéos Responséaveis da Prefeitura
Municipal de Campinas. - Para todas as Unidades;

*  Acompanhamento do Fluxo Financeiro — Apoio ao
Coordenador Adm.

« Acompanhamento de Controle de Orgamento —
P.A.A. - Apoio ao Coordenador Adm. na otimizagéo
dos recursos e analise dos relatérios “Previsto x
Realizado”, emitido pelo sistema PDC;

« Apoio ao Coordenador Administrativo na
elaboracéo de Relatério de Prestagédo de Contas
ao Conselho Fiscal e Conselho de Administragéo
da CHANCE.

« Prestagdo de Contas - Acompanhamento,
Atualizacdo de Certid6es Negativas de Debito,
Renovacéo de Cadastro de Fornecedores,
fornecimento junto ao Banco do Brasil, dos
Extratos, comprovantes de Pagamentos,
Lancamento de Regulariza¢des, Conferéncia e
Acompanhamento de Conciliagdo Bancéria,
Contato direto com os Analistas da SME-PMC,
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Supervisdo e Tramita¢do de Prestacdo de Contas
Mensal de todas as unidades.

« Responsavel pelo Controle de Patriménio de todas
as Unidades, com Inventario atualizado
anualmente.

« Responsavel pelo arquivo e guarda dos
documentos financeiros, contabeis e afins pelo
tempo determinado por lei e pela SME-PMC;

« Assessoria direta ao Coordenador Administrativo
em todas as atividades afins — Auxilia, assessora e
reporta-se diretamente ao Coordenador
Administrativo.
Local de Trabalho: Escritério Central da CHANCE.

A contratar

Assistente
Administrativo
ou Auxiliar
Administrativo
Il — Compras
e Orcamentos

Formagéo
minima em
ensino médio
com experiéncia
minima
comprovada de
03(trés) anos em
cargo de gestéo
administrativa e
ou financeira

Compras - Responsavel pelo Departamento de Compras e
Contratagdo de Servigos da CHANCE em relagdo a todas
unidades educacionais com Termos de Colaboracéo junto a
SME-PMC, conforme Regulamento de Compras e
Contratagdo de Servigos com Verbas Publicas.

- Elaboragéo e acompanhamento de controles de
orcamentos de compras de consumo de todas as
unidades educacionais, de materiais pedagdgicos,
de higiene e limpeza, de EPIs, de Utensilios e
demais produtos, bem como de materiais de
manutencdo e mao-de-obra de servicos,
mantendo o cadastro atualizado de fornecedores e
prestadores de servi¢cos, com suas certiddes
negativas atualizadas.

- Acompanha e controla os limites disponiveis para
cada conta, otimiza os recursos para o melhor
desempenho das unidades educacionais.

Contabeis: Preparacgdo de Relatérios Contabeis como
controles de caixa, Escrituracdo do Servicos tomados, bem
como o controle das Guias de Retenc¢do de ISSQN e

01/02/21

44h/220h

8h as 17h
1h12min de
almoco

R$ 5.132,44
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Impostos Federais;

- Elaboracéo de Relatorios e Fornecimento de
Informacdes Contébeis e financeiras para o
Escritério de Contabilidade, de Controladoria e
Auditoria Independente, mensalmente e quando
solicitados;

« Responsavel pela publicagdo dos Relatorios
Anuais de Atividades, Balango Patrimonial e seus
anexos, e Relatdrios de Auditoria Independente no
D.O.M. - Diario Oficial do Municipio de Campinas;

Portal da Transparéncia: Fornecer dados atualizados da
area contabil e financeira para publicacdo no Portal da
Transparéncia da CHANCE.

Estoques e Logistica: Otimiza¢do da Logistica das
entregas das compras e acompanhamento dos controles
dos suprimentos de Estoques de Materiais de Consumo
como de Higiene e Limpeza e Materiais Pedagdgicos de
todas as unidades educacionais convénio de parceria
CHANCE com a SME-PMC.

« Controle e acompanhamento dos alimentos
recebidos do CEASA em cada unidade; confecc¢ao
de planilhas para acompanhamento de todos os
recebimentos de alimentos recebidos em cada
unidade, afim de serem contabilizados e
apresentados em Auditoria Independente
anualmente.

* Assessoria direta ao Coordenador Administrativo
em todas as atividades afins — Auxilia, assessora e
reporta-se diretamente ao Coordenador
Administrativo.

Local de Trabalho: Escritério Central da CHANCE.

A contratar Assistente Formacéo Responsabilidades: Profissional com conhecimento 01/02/21 44h/220h 8h as 17h R$ 5.132,44
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Administrativo | minima em profundo da rotina da Organizag&o e de todos 0s processos 1h12min de
ou Auxiliar ensino médio operacionais de gestao de pessoas (base CLT) dentro do almocgo
Administrativo | com experiéncia |setor da gestéo publica. Além de nog6es das obrigagcfes

Il — DP/RH minima acessorias: E'SOCIAL, SEFIP, RAIS, CAGED, DIRF,

comprovada de |Homologacdes e SPED Folha.

03(trés) anos em | Principais Atribui¢cdes:

cargo de gestdo - Relacionar-se amplamente com o publico
administrativa e interno, sindicatos e contadores.

ou financeira . Manter-se atualizado quanto as
convencgdes coletivas.

. Coordenar projetos de RH (encontros,
treinamento, pesquisas etc.) e registrar minutas,
. Garantir que as rotinas da empresa
estejam de acordo com os termos da legislacao
trabalhista.

. Estar atento as mudancas nas leis
trabalhistas e tributérias.

. Responsabiliza-se pela elaboragéo da
folha de pagamentos e beneficios, dentro das
normas e procedimentos da CHANCE e legislacéo
vigente.

. Responsabiliza-se pelos procedimentos
operacionais de contratacdo e demissao de
pessoal dentro das normas e procedimentos da
Organizacdo, das leis vigentes e das normas
contratuais do contrato de prestacdo de servigos a
PMC/SME.

. Responsabiliza-se pelos procedimentos
operacionais de avaliagdo de desempenho dentro
das normas e procedimentos da CHANCE.

. Responsabiliza-se pelos controles de
registro e arquivo de toda documentagdo
contratual, trabalhista e financeira.

. Realizar o controle de férias dos
funcionarios.
. Gerir o controle da marcacéo de ponto
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eletrénico.

. Gerenciar informacdes inseridas em
programas de gestdo de pessoas e programas
fiscalizadores, como o eSocial e outros.

Local de Trabalho: Escritério Central da CHANCE.

A contratar | Assistente Formacéo Prestacdo de Contas - Fungdes Especificas: Prestacdo de | 01/02/21 44h/220h 8h as 17h R$ 3.849,32
Administrativo | minima em Contas Mensal & SME-PMC e Patriménio de todas as 1h12min de
ou Auxiliar ensino médio Unidades Educacionais: almoco
ﬁding‘r'irgi;\g (r:noirrrlwirﬁ;perlenua « Responsavel por todo. processo de prestacédo de
de Contas comprovada de contas das Unldgdefs.junto a SME—PMC;

03(trés) anos em . C_ontrole de Patr_|m0~n|o da Unidade — Assessora
cargo de dlretarr_\ente a Direcao ga I_Escola no C;o_ntrole de
istente Recc_ablm(_entc_), Trans_fgrenua e In\_/entarlo do
a33|§ - . Patrimdnio disponibilizado na Unidade;
a m_|n|stra_t|vo € « Sistema PDC - Inclusao e exclusdo no Sistema de
ou financeiro Folha de Pagamento, Registro de Funcionarios,
Controle de Arquivos de Documentos,
Lancamentos de despesas de documentos afins
da prestacao de contas.
Local de Trabalho: Escritério Central da CHANCE

A contratar Assistente Formagéo Prestacdo de Contas - Fungdes Especificas: Prestacao de 01/02/21 44h/220h 8h s 17h R$ 3.849,32
Administrativo | minima em Contas Mensal a SME-PMC e Patrimdnio de todas as 1h12min de
ou Auxiliar ensino médio Unidades Educacionais: almoco
Administrativo | com experiéncia - Responsavel por todo processo de prestacéo de
Il — Prestador | minima contas das Unidades junto a SME-PMC,;
de Contas comprovada de -  Controle de Patriménio da Unidade — Assessora

03(trés) anos em
cargo de
assistente
administrativo e
ou financeiro

diretamente a Dire¢éo da Escola no Controle de
Recebimento, Transferéncia e Inventario do
Patrim6nio disponibilizado na Unidade;

Sistema PDC — Inclusao e exclusao no Sistema de
Folha de Pagamento, Registro de Funcionarios,
Controle de Arquivos de Documentos,
Lancamentos de despesas de documentos afins
da prestacao de contas.
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Local de Trabalho: Escritério Central da CHANCE

A contratar | Assistente Formagéao Prestacdo de Contas - Fungdes Especificas: Prestacdo de | 01/02/21 44h/220h 8h 4s 17h R$ 3.849,32
Administrativo | minima em Contas Mensal & SME-PMC e Patriménio de todas as 1h12min de
ou Auxiliar ensino médio Unidades Educacionais: almoco
ﬁding]rls;rtz\?j\(l)(i ;:r?irr:lirﬁgperlenua « Responsavel por todo.processo de prestacdo de
de Contas comprovada de contas das Unldgdgs_]unto a SME-PMC;

03(trés) anos em . C_ontrole de Patr_lmo[uo da Unidade — Assessora
cargo de dlretamente a Direcao ga I_Escola no C;o_ntrole de
assistente Recc_ablAm(_entc_), Trans_fgrenua e In\_/entarlo do
administrativo e Pgtrlmonlo disponibilizado na Unidade; .
. . « Sistema PDC - Inclusao e exclusado no Sistema de
ou financeiro Folha de Pagamento, Registro de Funcionarios,
Controle de Arquivos de Documentos,
Lancamentos de despesas de documentos afins
da prestacao de contas.
Local de Trabalho: Escritério Central da CHANCE

A contratar Assistente Formagéo Departamento De Pessoal e Recursos Humanos: 01/02/21 44h/220h 8h as 17h R$ 3.849,32
Administrativo | minima em Responsabilidades: Assisténcia e apoio ao auxiliar 1h12min de
ou Auxiliar ensino médio administrativo de Recursos Humanos Il , nas operacgdes almoco
Administrativo | com experiéncia |diarias das fun¢@es e obriga¢gées do RH, como:

Il - Folhade |minima - Prestacao de suporte administrativo para a
Pagamento comprovada de Diretoria,

03(trés) anos em
cargo de
assistente
administrativo e
ou financeiro

« Compilagdo e atualiza¢do dos registros dos
funcionérios (cOpias impressas e digitais),

« Auxiliar operac@es diarias das funges e
obrigacdes de RH,

- Processar a documentagédo e preparar relatorios
relacionados com as atividades do pessoal
(agenciamento, recrutamento, treinamento,
reclamacoes, avaliagbes de desempenho etc.),

» Negociar as solicitagdes de funcionario
relacionadas com problemas, regras e
regulamentos de recursos humanos,
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« Executar e elaborar a folha de pagamento
inserindo dados relevantes (auséncias, bonus,
licengas etc.),

« Comunicar-se com os administracao publica,
quando necessario,

- Tratar adequadamente as reclamacdes e
procedimentos de den(ncia trabalhistas,

« Coordenar a comunica¢éo com candidatos e
agendar entrevistas,

- Conduzir a orientagéo inicial para funcionarios
recentemente contratados,

« Auxiliar os nossos recrutadores na selecéo de
candidatos e atualizar o nosso banco de dados.

Local de Trabalho: Escritério Central da CHANCE.

A contratar

Assistente
Administrativo
ou Auxiliar
Administrativo
Il — Folha de
Pagamento

Formagéo
minima em
ensino médio
com experiéncia
minima
comprovada de
03(trés) anos em
cargo de
assistente
administrativo e
ou financeiro.

Departamento Pessoal e Recursos Humanos:
Responsabilidades: Assisténcia e apoio ao auxiliar
administrativo de Recursos Humanos Il , nas operacgées
diarias das fun¢bes e obriga¢gbes do RH, como:
- Prestacao de suporte administrativo para a
Diretoria,
« Compilagdo e atualiza¢do dos registros dos
funcionérios (cOpias impressas e digitais),

« Auxiliar operag@es diarias das fungbes e
obrigacdes de RH,

- Processar a documentagédo e preparar relatorios
relacionados com as atividades do pessoal
(agenciamento, recrutamento, treinamento,
reclamag0es, avaliacbes de desempenho etc.),

« Negociar as solicitagdes de funcionario
relacionadas com problemas, regras e
regulamentos de recursos humanos,

- Executar e elaborar a folha de pagamento
inserindo dados relevantes (auséncias, bonus,
licencgas etc.),

- Comunicar-se com os administracao publica,
guando necessario,

- Tratar adequadamente as reclamacdes e

01/02/21

44h/220h

8h as 17h
1h12min de
almoco

R$ 3.849,32
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procedimentos de denuncia trabalhistas,

« Coordenar a comunicagdo com candidatos e
agendar entrevistas,

« Conduzir a orientagéo inicial para funcionarios
recentemente contratados,

« Auxiliar os nossos recrutadores na selecédo de
candidatos e atualizar o nosso banco de dados.

Local de Trabalho: Escritério Central da CHANCE.

A
Luiz Fernando ri - CRF:060.590.368-99

Presidente da A _ iacao I>zom Internacional
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IV. Quadro de Metas e Indicadores de Qualidade.

ANEXO Il - MODELO N

QUADRO DE METAS E INDICADORES DE QUALIDADE.

Elaboragdo de um
projeto pedagégico que
organize as acoes
educacionais
resultantes da reflexdo e
interac@o de um coletivo
de educadores, criancas
e familias no movimento
de pensar e fazer com o
outro, com o
reconhecimento e com a
cultura.

Escuta e acolhimento da
diversidade de opinides dos
diversos coletivos na
construcéo de uma proposta
educativa que tenha como
foco a criancga.

Realizar encontros
conforme o Calendario
Escolar da Unidade
afixado no mural de
avisos da escola e
comunicar 0s
participantes através de
bilhetes, telefonemas e
outros o Conselho de
Escola, RFE, RPAI, CPA
com a comunidade
escolar e entre pares o
“Pensar Junto”. Registrar
no livro ATA o dialogo e
as tomadas de decisdes
e colher assinatura dos
participantes.

Equipe Gestora
Professores

Anual

Construcao de propositos
educativos que contemplem
as caracteristicas e/ou
necessidades da comunidade
atendida.

Elaborar, organizar e
executar questionarios
socioculturais e
demograéficos pelas
professoras.

Dialogar com as criancas
e familias através dos
projetos, bilhetes,
enguetes e outros.
Estabelecer prioridades
nas acdes educativas nos
diversos coletivos.

Equipe Gestora
Professor

Anual

Elaboracéo de planos de
ensino especificos de cada
turma em consonancia com
0s propositos educativos, as
caracteristicas do grupo de
crianga e que revele
intencionalidades
pedagégicas definidas pelos
educadores, na relagéo com
0 pensar e fazer com as

Conhecer as
caracteristicas da turma.
Estabelecer didlogos
entre educadoras de
cada turma em
consonancia ao
Professor de Educacéo
Especial.

Inserir os planos de
ensino na Plataforma PP
online.

94

Professor
Agentes de
Educacéo Infantil

Primeiro
trimestre do letivo
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criangas e suas familias.

Disponibilizar a
comunidade escolar.

Promocéo de uma
educacdo integradora e
inclusiva, de qualidade
social, voltada para a
vida em sociedade e na
cultura, tendo em vista o
papel da escola na
disseminacgéo e
producéo de
conhecimento.

1- Relagdes sociais e
culturais da crianga com a
vida e com o mundo, que
incluem diferentes géneros
textuais e formas de
expressao corporal, gestual,
verbal, plastica, dramética e
musical.

2- Vivéncias narrativas de
apreciacao e interagao,
individual e coletivamente,
com a linguagem oral e
escrita, em meio a diferentes
suportes e géneros textuais
orais e escritos, no contexto
das praticas sociais.

3- Relagdes quantitativas,
medidas e formas e
orientagdes espaco
temporais a partir de contexto
significativos que recriem as
praticas sociais da vida da
crianga, da familia, dos
educadores e da
comunidade.

4- Relagbes com variadas
formas de artisticas,
musicais, artes. Plasticas e
gréficas, cinema, fotografia,
teatro, literatura e danga.

5- Vivéncias éticas e
estéticas com outras criancas
e grupos, dialogando com a
diversidade humana e social
e cultural.

6- Promocéo de vivéncia com
0 conhecimento e a cultura,
gue explorem e estimulem a
socializacdo

Entre os sujeitos e grupos,
por meio de uma educacao
integradora e inclusiva que
responda as necessidades
educacionais de todas as
criancas de diferentes

Propor agées
educacionais que
garantam:

1. Realizar interacao
entre pares (crianca -
crianga e com adultos) de
escuta, de sensibilidade e
de pertencimento no
mundo.

Favorecer a imersdo das
criangas no contato com
livros e géneros literarios,
sensoriais e o seu
progressivo dominio.
Possibilitar vivéncias
entre grupos culturais e
multietarios.

Proporcionar a¢des de
reconhecimento de si e
do outro, de empatia,
solidariedade na
diversidade.

2. Promover situagfes de
fala e escuta nas
contagdes de historias e
musicas. Ampliar a
confianca e a
participagédo nas
produgdes individuais e
coletivas. Envolver as
criangas na cultura
escrita de forma ludica e
espontanea através do
Educador sendo escriba
e com a participacédo das
criangas nos
combinados, relatos nos
projetos e das historias,
identificac8o dos objetos
pela sala, escola e
nomes delas e das
educadoras, murais da
sala e/ou da escola
“Aconteceu’”, receitas,
mercadinho, musicas,
graficos, pesquisas e
outros.

Selecionar livros para o
projeto leitura e envolver
as familias.

3. Oferecer e possibilitar
experiéncias e

Equipe Gestora
Professores
Professor de
Educacéo de

Especial
Agentes
Educacionais
Equipe da cozinha
Setores
Intersetoriais:
(SANASA, Guarda
Municipal, Vigilancia
Sanitaria, CEASA e
outros)
Familias
Setor de transportes
da SME

Anual
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condicdes fisicas, sensoriais,
intelectuais e espaciais,
classes sociais, crencgas,
etnias, géneros, origens e
contextos socioculturais e
espaciais, que se entrelagam
na vida social.

7- InteragBes que permitam a
autonomia da crianga no
pensar e fazer com o outro
no cuidado pessoal, na auto-
organizacgdo, na saude,
nutricdo e bem-estar.

8. Rela¢des com o mundo
fisico e social, considerando
0 conhecimento da
biodiversidade e a
necessidade de sua
preservacao para a vida, no
cuidado consigo, com o outro
e com a natureza.

9. Interacdes com as
manifestagfes e tradigbes
culturais, especialmente as
brasileiras.

10. Uso de recursos
tecnologicos e midiaticos
articulados a préticas sociais
gue ampliem as vivéncias
das criangas com o
conhecimento e a cultura.

transformacgdes
(matematica e do mundo
fisico e socio cultural) nos
diversos objetos e
materiais naturais
promovendo a
participacdo nas
brincadeiras e o Brincar
Heuristico (Cesto do
tesouro, Jogos e bandeja
de experimentacéo)
favorecendo as texturas,
formas, densidade,
cheiro, cores, peso e
tamanho. Proporcionar
conhecimento lateral,
cumprimento, largura,
formas geométricas,
conhecimento e
reconhecimento de
numerais.

4. Envolver a crianga nas
producdes e
apresentacdes musicais,
teatrais e plasticas
provocando a
sensibilidade, a
expressao pessoal e a
criatividade. Proporcionar
vivéncias e experiéncias
criativas com o corpo, a
voz, instrumentos
SONoros.

Realizar ag6es com
diversos materiais fisicos
e mediaticos para as
producdes artisticas.
Favorecer releitura de
obras artisticas e
plasticas do mundo fisico
e natural. Realizar
passeios socioculturais a
museus, cinemas, teatros
etc.

5. Reconhecer pessoas
da comunidade escolar e
dialogar com elas,
elaborar combinados
para um bom convivio em
grupo nos diversos
espacos da escola e fora
dela através de
pesquisas, projetos e
outros. Realizar ag6es
gue favorecam o respeito
e a valorizagéo pessoal e
social de si, das criangas
com deficiéncia e dos
diversos grupos sociais.

96




CEI Bem Querer — Jardim Ouro Preto — Prof. Milton Santos

6. Realizar acdes que
possibilitem o
reconhecimento das
diferencas nas familias,
ou na institui¢éo.
Proporcionar ambientes
de respeito e aceitagéo
ao outro nas diferentes
manifesta¢des culturais e
modo de viver. Promover
reconhecimento de
historias que dialoguem
com a realidade dos
povos e suas regides.
Realizar pesquisas que
evidenciem as diferencas
sdcios culturais como as
brincadeiras,
alimentacéo, costumes,
organizacgéo social dos
diversos grupos.

7. Proporcionar as
criangas acgdes que
estimulem a curiosidade,
vivéncias e experiéncias
do cotidiano, nos
projetos, pesquisas e nas
interagcBes sociais, como
nas construgdes de
cantinhos, nas
brincadeiras e nos jogos.
Nas rotinas diarias da
alimentacéo, no auto
servimento, na
escovagdo, na
organizagéo e
reconhecimento dos
objetos pessoais e
coletivos. Realizar
culinarias saudaveis,
piramides alimentares,
apresentacao dos
alimentos in natural.

8. Realizar
acOes/projetos que
recriem conscientizagado
da preservacao do meio
ambiente, desenvolver
atividades na natureza
fora e dentro da escola,
como passeios em
zoologicos, fazendas e
viveiros teméticos,
parques. Conhecer,
separar, objetos para
reciclagem. Participar de
teatros realizados pelos
setores intersetoriais e
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realizar apresentacdes
pelas/com as criancas.
Construcao de hortas,
plantar de arvores e
jardinagens.

9. Realizar atividades,
projetos, pesquisas
diversas que evidenciem
as diferencgas regionais,
culturais e sociais do
territorio brasileiro.
Proporcionar atividades
de expresséo corporal
el/ou artisticas individual
ou em grupo. Manifestar
0 conhecimento
sociocultural em diversos
tempos e espagos ora em
eventos para a
comunidade escolar ora
em eventos internos no
cotidiano escolar.

10. Realizar a¢des
através da midia e da
tecnologia para
realizacdo de diversas
pesquisas, atividades de
interac&o sociocultural
com/pelas criangcas
utilizando projetores,
computadores,
gravadores, maquinas de
fotografias e outros
recursos tecnoldgicos e
mediaticos.

3- Implementacéo da
Gestao Democratica.

Elaboracéo e atualizacéo
coletivas do PP com a
participag&o dos diversos
segmentos, atuacao dos
colegiados na tomada de
decisdes.

Participacéo efetiva das
criangas e familias em todas
as etapas do processo
pedagogico Gestao dialdgica
das materialidades e
minucias do cotidiano.

1. Estimular a
participacéo da
Comunidade Escolar.
Realizar encontros
conforme o Calendario
Escolar (RPAI, CE, CPA,
RP e RFE) visando uma
gestdo democrética e
participativa.

Definir prioridades, dividir
responsabilidades e
planejar acdes
apresentando as
propostas de trabalho
buscando apoio nas
realizacdes delas.

2. Estimular praticas
educativas através dos
projetos, das a¢des no
cotidiano, da
documentacao
pedagogica, dos eventos
da Unidade Escolar.

3. Intersetoriais: (teatros,

Equipe Gestora
Comunidade Escolar
Setores
Intersetoriais:
(SANASA, Guarda
Municipal, Vigilancia
Sanitaria e outros)

1. Colegiados e com

as familias conforme

o Calendario Escolar
anual.

2. Com as criangas,
diariamente.

3. Intersetoriais:
anualmente.

4. Painel “Aconteceu
no Milton Santos”
trimestrais.
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palestras e musicais).
4. Elaborar e divulgar o
painel “Aconteceu” com
acoes realizadas no
periodo.

4- Manutenc¢éo de 100%
do quadro de pessoal
aprovado no plano de
trabalho.

Quadro de pessoal completo
descrito no relatério trimestral
da Unidade Educacional
encaminhado ao NAED

Elaborar, acompanhar e
manter o quadro de
pessoas com respectivos
nomes, funcao e carga
horéria estabelecida pelo
Chamamento Publico

n° 02/2020.

Equipe Gestora.
CHANCE
Internacional.

Trimestral.

5- Realizag¢éo de 100%
dos encontros semanais
das duas horas para o
desenvolvimento do
plano de formagao.

Atas de todos os encontros
de formacgé&o desenvolvidos
no periodo.

Registrar os encontros
com os Professores,
nesse sera alternado
entre eles, e Agentes de
Educacao Infantil —
Tecendo Saberes: na
escola e para a escola.
Com data e horério.
(Duracéao de duas horas
cada formacéo) com
inicio e fim, pessoas
presentes e suas
funcdes, tematicas
estudadas, orientacgfes,
resolucéo de problemas e
tomadas de decisGes
como e por quem.
Colher assinatura dos
participantes.

Orientador
Pedagdgico.

Semanalmente.
Agentes de Educagédo
Infantil (42 Feiras).
Professor
(32 e 52 Feiras).

6- Cumprimento das

Cumprimento de 200 dias

Acompanhar e monitorar

Equipe Gestora.

Semanalmente.

disposicdes da SME letivos atendimento as o calendario escolar, Supervisor
sobre calendario orientagdes do supervisor frequéncia das criancas Educacional.
escolar. educacional. através do sistema
eletrénico da SME, do
Diério de Classe, do
Registro de frequéncia
dos Professores (cartdo
de ponto) e do
Planejamento Mensal.
1- Agéo Imediata
7- Atingir nivel de indice de qualidade do 1. Atencéo e pesquisa CHANCE - — Pesquisa na
classificagéo igual ou planejamento financeiro — acurada de precos e SEFIN preparacéo e
maior do que IPF. custos na Setor envio do
SATISFATORIO. preparacgéo do Plano Financeiro. Programa
de Aplicacéo. Diretor Administrativo
2. Planejamento de Educacional financeiro.
Despesas conforme Coordenador Aprovacao e
proposto no Administrativo. acompanha-
programa. mento pelo
3. Terinformacdes Conselho Fiscal
atualizadas junto e de
aos Sindicatos e Administragao
entidades de classe daO.S.
para contratacéo e CHANCE. -
orientacdo dos Reunibes
direitos e deveres trimestrais.

trabalhistas.

2- Acompanha-
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4. Pesquisa e busca de
fornecedores, para
melhor aplicagdo
dos recursos
disponibilizados.

5. Acompanhar e
monitorar o
andamento
financeiro.

mento e analise
mensal dos
gastos e
despesas.

8- Atingir nivel de
classificacéo igual
ou maior do que
SATISFATORIO.

indice de qualidade de
execucgéao

do ajuste e gerenciamento
do recurso — IEG.

1. Acompanhamento
dos recursos
repassados
atenciosa e
cuidadosamente.

2.  Acompanhamento
da aplicagdo dos
recursos conforme
proposto no P. A.

3. Verificagdo e analise
dos sistemas de
compras,

4. Verificagéo e
acompanhamento
das aplicacdes
financeiras dos
recursos ainda nao
utilizados.

CHANCE -
SEFIN —

Setor
Financeiro
Equipe Gestora
da CEL.
Coordenador
Administrativo.

3- Na primeira
dezena do més
verificar
atentamente a
chegada do
repasse em
conta corrente e
sua aplicagédo
financeira em
conta com
resgate
automatico.

4- Acompanha-
mento de todos
0s processos de
compras e
pagamentos,
durante todo o
més, de forma
que todas as
operagdes
sejam seguras e
estejam dentro
do orgamento
proposto.

9- Atingir nivel de

classificagéo igual ou

maior do que
SATISFATORIO.

indice de qualidade da
prestacéo de contas - IPC

1. Realizar prestacdo
de contas de forma
precisa, pontual e
organizada.

2. Realizar
treinamentos e
atualizacBes para
aperfeicoamento
das Prestacdes de
Contas.

3. Verificar mensal-
mente a Prestacdo
de Contas de
maneira a evitar a
ocorréncia de erros
ou qualquer

CHANCE -
SECON

Equipe Gestora
da CEL.
Coordenador
Administrativo.

Prestagéo de
Contas Mensal
entregue até o
dia 15 do més
subsequente ao
das despesas.
Verificag@o
mensal da
Prestacéo de
contas.
Realizar
treinamento
trimestral para
aprimoramento e
atualizag&o na
prestacdo de

irregularidade que contas.
possa gerar algum
tipo de pendéncia.
1. Verificar e CHANCE - Avaliacdo
10 - Atingir nivel de acompanhar a SECON trimestral pelo

classificacéo igual ou

maior do que

indice de qualidade
Administrativa/financeira
total.

eficiéncia dos
Processos

Equipe Gestora
da CEl.

Conselho Fiscal
e Conselho de
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SATISFATORIO.

Administrativos
financeiros e seus
resultados.
Verificagdo mensal
dos balancetes
contabeis e sua
coeréncia com as
propostas e
resultados obtidos.
Submeter todas as
operagbes
financeiras a
verificagéo e analise
e auditoria externa e
independente.

3.

Coordenador
Administrativo.

Administracao.
Verificagao,
analise e
acompanha-
mento mensal
pela CHANCE -
SEFIN - Setor
Financeiro.
Verificagao,
analise e
contabilizagao
mensal pelo
Escritorio de
Contabilidade.
Auditoria anual,
externa e
independente.

Campinas, 01 de Outubro de 2020.

L 21)

WA :
Luiz Fernando Fer. - CP%60.590.368-99

Presidente da Assodj

ao CHANCE Internacional
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a. Indicacéao Bibliogréfica.

i. Obras de autores reconhecidos no campo educacional.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira, HORN, Maria da Graga Souza. Projetos Pedagdgicos na Educacéo
Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.

No livro Projetos Pedagdgicos na Educacéo Infantil as autoras Barbosa e Horn enfatizam a importancia de
se lutar por uma educacéo infantil de qualidade e humanizadora. Ressalta a defesa da indissociabilidade
entre o cuidar e o educar que deve caracterizar as acdes escolares voltadas para este nivel de ensino.
Fundamentam a metodologia de trabalho de projeto em uma perspectiva sécio construtivista e sécio

interacionista.

EDWARDS, Carolyn, GANDINI, Lella, FORMAN, George. As Cem Linguagens da Criangca: A

Experiéncia de Reggio Emilia em Transformacao. Porto Alegre, Editora Penso, 2016.

O livro nos traz uma histéria fascinante sobre como Loris Malaguzzi, um jovem professor italiano,
interessou-se pela constru¢do de uma nova escola logo depois da Segunda Guerra Mundial e como essa
paixdo momentanea pela nova inveng¢do tornou-se um compromisso para a vida toda com criangcas
pequenas. Especialmente na cidade de Reggio Emilia onde o educador plantou a ideia de que a escola

deveria permitir que o potencial intelectual, emocional, social e moral de cada crianca fosse cultivado.

FRIEDMANN, Adriana. O Brincar na Educacdo Infantil: Observacdo, Adequacdo e Inclusdo. Séo
Paulo, Editora Moderna, 2012.

O livro tem o intuito de reforcar mais do que nunca ideias, teorias e caminhos que possibilitem ao educador
propiciar, de forma consciente e consistente, oportunidades lidicas para as criancas. Ressaltando a
importancia de deixar as criancas brincarem de forma esponténea e compreender melhor o que elas nos

dizem com o seu brincar, observando-as e percebendo suas necessidades, interesses e potenciais.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo e Educacgéo Infantil. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 2012.

O livro relata a importancia de acompanhar a crianga em seu desenvolvimento, exigindo um olhar teorico
reflexivo sobre seu contexto sociocultural e manifestacdes decorrentes do carater evolutivo do seu
pensamento. Significa respeita-la em sua individualidade e em suas sucessivas e gradativas conquistas de

conhecimento em todas as areas. Considerando-se que as criancas desenvolvem-se de forma
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aceleradissima em termos da oralidade, da evolucdo motora e de novas descobertas, em tempos e em

aspectos muito diferentes de uma crianca para a outra.

HORN, Maria da Graga Souza, Brincar e Interagir nos Espacos da Escola Infantil — Porto Alegre:
Penso, 2017.

Nesta obra encontramos elementos que ajudam professores, gestores e pesquisadores da area a qualificar
0 modo como estdo organizando os ambientes na educagéo infantil. Um texto aberto que convida o leitor a
seguir em dire¢cdo a uma pedagogia que afirme que as criancas sdo capazes e que um professor criativo é
um agente importante na acdo educativa.

SALLES, Fatima, FARIA, Vitéria. Curriculo na Educacédo Infantil: Dialogo Com os Demais Elementos

da Proposta Pedagdgica. Sdo Paulo. Editora Atica, 2012

O livro traz embasamento de como deve ser construida uma proposta pedagogica na educacéo infantil.
Normas para elaboragdo da proposta pedagogica, elaboracdo da proposta pedagodgica, elementos
constituintes da proposta pedagdgica, estratégias para elaborar, implementar e avaliar propostas

pedagdgicas.

ii. Legislagdes.

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°® 8069 de
13/07/1990.

Lei Lucas n° 9468/18 acesso em www.camara.leg.br 08h31 20/09/2020.

Resolucdo, CNE/CEB N° 4, de 17/12/2009, que fixa as Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacgao Infantil.

Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura Municipal de Campinas.
Regimento Escolar Préprio - (Portaria NAED Sudoeste n° 18, de 04/12/19).
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b. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS PARA A ELABORACAO DO PLANO
DE TRABALHO.

BORDIGNON, Genuino; GRACINDO, Regina Vinhaes. Gestdo da Educacao:
municipio e escola. In: FERREIRA, N. S. e AGUIAR, M. A. (Orgs.) Gestao da
educacado: impasses, perspectivas e compromissos. 4. Ed. Sdo Paulo: Cortez,
2004.

DEMO, Pedro. A nova LDB: Rancos e avancos. Campinas: Papirus, 1997.

FOCHI, PAULO. O Brincar Heuristico na creche: percursos pedagdgicos no
Observatorio da Cultura Infantil - OBECI. 1. ed. Porto Alegre, 2017.

FRABBONI, Franco. A escola infantil entre a cultura da infancia e a ciéncia
pedagogica e didatica. In: ZABALZA, M. Qualidade em educacéo infantil. Porto
Alegre: Artmed, 1998. cap. 4, p. 63-92.

MONTOAN, Maria Tereza Egler. Inclusdo Escolar: O qué é? Por qué? Como
fazer? SP. Moderna, 2003.

RINALDI, Carla. Dialogos com Reggio Emilia: Escutar, Investigar e Aprender.
Paz & Terra, 2017.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 3.
Ed. Rio de Janeiro: WVA, 1997.

STAINBACK, Susan; STAINBACK, Willian. Inclusdo: um guia para educadores.
Trad. Magda Franca Lopes. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.
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Diretrizes, Resolu¢cdes e Normativas.

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°® 8069 de
13/07/1990.

BRASIL, Ministério da Educacéo e do Desporto. Politica Nacional de Educacédo
Especial. Brasilia, MEC/SEESP, 1994.

DECLARACAO DE SALAMANCA. Sobre Principios, Politicas e Praticas na
Area das Necessidades Educativas Especiais. Disponivel em Acesso em
14/09/2020.

Lei Lucas n° 9468/18 acesso em www.camara.leg.br 08h31 20/09/2020.

PORTARIA SME N° 69, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018 (Regimento Escolar
Comum das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino de
Campinas).

Resolucdo, CNE/CEB N° 4, de 17/12/2009, que fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéao Infantil.

Resolucdo SME N° 004, de 18/08/2020, que dispde sobre as diretrizes para a

politica de atendimento a demanda de Educacéo Infantil para o ano de 2021.

Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura Municipal de Campinas.
Regimento Escolar Préprio - (Portaria NAED Sudoeste n° 18, de 04/12/19).

Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura Municipal de Campinas.
Stumula da ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS - GESTAO 2003 - REALIZADA EM 26/09/2003
publicada no dia 17/10/2003.
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Observagdo: Em decorréncia do atendimento no quadro dos colaboradores,

houve alteragGes financeiras, em relagao a proposta apresentada.

\ (\ORO

/

Luiz Fernando Fer, CPF|060.590.368-99
o CHANCE Internacional

Presidente da Associ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

POR MEIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Plano de Aplicagao para execugao de trabalhos voltados ao atendimento de Educacgao Infantil no ano
de TERMO DE COLABORAGAO A SER FIRMADO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

CNPJ

| ASSOCIACAO CHANCE INTERNACIONAL | |

UNIDADE EXECUTORA

00.300.881/0001-66 |

CNPJ

|c5| - BEM QUERER - JD. OURO PRETO - PROF. MILTON SANTOS | |

00.300.881/0005-90 |

PRESIDENTE

| Luiz Fernando Ferrari

Periodo de Execucgéo da
Parceria:

01/02/2021 |a

31/01/2023

Valor Proposto para a
Parceria:

RS

5.241.600,00

(1) DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

PLANO DE APLICACAQ

NO PERIODO ACUMULADO

I. (1) DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

Valor no Periodo
(R$)

Porcentagem aplicada
no calculo (%)

a (1.1) HOLERITH R$ 2.826.191,94 53,92%
b (1.2) FERIAS R$ 186.555,30 3,56%
c (1.3) VERBAS RESCISORIAS R$ 89.546,54 1.71%
d (1.4) BENEFICIOS R$ 658.288,33 12,56%
e (1.5) EXAMES/PCMSOQ/PPRA RS 36.854,88 0,70%
f (1.6) PROGRAMA JOVEM APRENDIZ RS 18.810,00 0,36%
TOTAL R$ 3.816.246,99 72,81%

(2) DESPESAS COM RECURSOS H

UMANOS - ENCARGOS

PLANO DE APLICAGAO

NO PERIODO ACUMULADO

1. (2) DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS -ENCARGOS

Valor no Periodo
(R$)

Porcentagem aplicada
no calculo (%)

a (2.1) ENCARGOS TRAB/PREV/SOC/OUTR

R$ 1.087.990,49

20,76%

TOTAL

R$ 1.087.990,49

20,76%

(3) DESPESAS COM CONSUMO

PLANO DE APLICACAO

NO PERIODO ACUMULADO

I1l. (3) DESPESAS COMCONSUMO

Valor no Periodo

Porcentagem aplicada

(R$) no calculo (%)
a (3.1) LIVROS PEDAGOGICOS 2.503,20 0,05%
b (3.2) BRINQUEDOS PEDAGOGICOS 6.502,30 0,12%
¢ (3.3) MATERIAL PEDAGOGICO 80.190,32 1,53%
d (3.4) MATERIAL ESPORTIVO 2.502,60 0,05%
e (3.5) MATERIAL DE INFORMATICA 4.655,23 0,09%
f (3.6) MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 80.190,32 1,53%
g (3.7) MATERIAL DE CAMA, MESA, BANHO E 0,14%
CORTINA 7.226,48

h (3.8) UTENSILIOS DE COZINHA 6.082,84 0,12%
i (3.9) EQUIPAMENTOS DE 0,20%
PROTECAOQINDIVIDUAL/COLETIVO 10.638,06

TOTAL R$ 200.491,35 3,83%

Periodo Total
Calculado:

Valor a ser repassado

no periodo:

24 meses

RS

5.241.600,00




(4) DESPESAS COM SERVIGOS E OUTROS

PLANO DE APLICAGAQ

NO PERIODO ACUMULADO

Valor no Periodo Porcentagem aplicada
IV. (4) DESPESAS COM SERVICOS E OUTROS (RS) no calculo (%)
a (4.1) SERVICOS 59.940,00 1,14%
b (4.2) ATIVIDADES EDUCATIVAS 17.205,00 0,33%
c (4.3) REPASSE DE ENCARGOS DE SERV TERGEIRIZADO 2.392,90 0,05%
TOTAL R$ 79.537,90 1,52%
(5) DESPESAS COM BENS DURAVEIS
PLANO DE APLICACAO NO PERIODO ACUMULADO

V. (5) DESPESAS COM BENS DURAVEIS

Valor no Periodo

Porcentagem aplicada

(R$) no calculo (%)

a (5.1) ELETRODOMESTICOS 2.495,71 0,05%

b (5.2) MOBILIARIO - 0,00%
c (5.3) ELETROELETRONICOS 5.940,20 0.11%
d (5.4) BRINQUEDOS 5 0,00%
e (5.5) INFORMATICA 10.002,51 0,19%
TOTAL R$ 18.438,42 0,35%

(6) DESPESAS COM MANUTENGAO
PLANO DE APLICAGAO NO PERIODO ACUMULADO

VI. (6) DESPESAS COMMANUTENCAO

Valor no Periodo

Porcentagem aplicada

(RS) no calculo (%)

a (6.1) MAO DE OBRA MANUTENCAQ ELETRICA 1.663,81 0.03%
b (6.1.1) MATERIAL MANUTENCAQ ELETRICA 4.889.43 0,09%
c (6.2) MAO DE OBRA MANUTENGAO HIDRAULICA 0,00%
d (6.2.1) MATERIAL MANUTENCAQ HIDRAULICA 1.495,71 0,03%
e (6.3) MAO DE OBRA PREDIAL - PINTURA 1.495,71 0,03%
f (8.3.1) MATERIAL MANUTENGAO OBRA PREDIAL - 0,03%
PINTURA 1.319,03

g (6.4) MAO DE OBRA PREDIAL - 0,03%
ALVENARIA/OUTROS 1.495,71

h (6.4.1) MATERIAL MANUTENGAO OBRA 0,03%
PREDIAL/ALVENAR 1.487.13

i (6.5) MAO DE OBRA MANUTENCAO MOBILIARIO 831,90 0,02%
j (6.5.1) MATERIAL MANUTENCAO MOBILIARIO 831,90 0,02%
k (6.6) MAO DE OBRA MANUTENGAO BRINQUEDOS 0,00%
| (6.6.1) MATERIAL MANUTENCAO BRINQUEDOS 831,90 0,02%
m (6.7) MAO DE OBRA MANUTENGAO 0,02%
INFORMATICA 831,90

n (6.7.1) MATERIAL MANUTENCAO INFORMATICA 1.327,61 0,03%
o (6.8) MAO DE OBRA MANUTENCAO SEGURANCA 0,00%
p (6.8.1) MATERIAL MANUTENGﬂO SEGURANCA - 0,00%
q (6.9) MAO DE OBRA MANUTENGAO 0,28%
ELETRODOMESTICOS 14.469,97

r (6.9.1) MATERIAL MANUTENGAO 0,06%
ELETRODOMESTICOS 3.319,03

s (6.10) MAO DE OBRA MANUTENCAQO 0,02%
ELETROELETRONICO 1.305,60

t (6.10.1) MATERIAL MANUTENGCAO 0,02%
ELETROELETRONICO 1.298,50

TOTAL R$ 38.894,85 0,74%
TOTAL DO PLANO DE APLICAGAO RS  5.241.600,00 100,00%

Observacdo:

“Em decorréncia do atendimento no quadro dos colaboradores,

houve alteragdes financeiras em relacdo a proposta apresentada”.

Campinas(SP), 01 de Dezembro de 2,020

(\\\\J

Luiz Fernando WYN 060.590. X& 99 - Presidente




Detalhamento do valor orgado contendo o custo do quadro de recursos humanos e materiais que serdo utilizados para
execucao de trabalhos voltados ao atendimento de Educacdo Infantil no ano de TERMO DE COLABORACAO A SER
FIRMADO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS POR MEIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

CNPJ

[ASSOCIACAO CHANCE INTERNACIONAL

|00.300.881/0001-66

UNIDADE EXECUTORA

CEl - BEM QUERER - JD. OURO PRETO - PROF. MILTON SANTOS

2- Consumo, Servicos e Manutencdes

2.1 - Materiais, Servigos e Manutengdes que serdo utilizados

Descrigao V:rl‘;:rz:;al:a Valor Anual R$ Valor Mensal R$
et et o s ke s | anagoazly]  0assiss
Material Esportivo (bolas, cordas, bamboles, cones etc) 2.502,60 1.251,30 104,28
Material de Higiene e Limpeza 80.190,32 | # 40.095,16 3.341,26
Brin i [ gl
quedos Pedagégrl;g;t gzic;s ggdagogfcos e outros 6.502,30 |# 3.251,15 270,93
Livros Pedagdgicos 2.503,20 |# 1.251,60 104,30
Material de Informatica (toner, cartuchos) 4.655,23 | # 2.327,61 193,97
Material cama,mesa,banho (inclusive cortinas) 7.226,48 |# 3.613,24 301,10
Utensilios de cozinha (Inciusive Uniformes) 6.082,84 |# 3.041,42 253,45
Equipamento de Protecdo Individual/Coletivo 10.638,06 5.319,03 443,25
Servigos (Telefone,contador, auditoria, Chaveiro,Internet,
isses(:oria e Taxas AVCB) e outros servigos ” =9 309014 TG00
2.497,50
Atividades Educativas (passeios culturais) 17.205,00 8.602,50 716,88
Encargos dos servicos terceirizados 2.392,90 |# 1.196,45 99,70
Manutengdes de Hidraulica (Hidrantes: Mangueiras, Valvulas e
Registros, Reparos, Torneiras, Sifdo, Ralos), Eletrica
(Chuveiros,Duchas,Lampadas, Tomadas,Interruptores,
Disjuntores,Fios), Alvenaria (Lixeiras,Grades, Vidros), Pintura, 38.894,85 | # 19.447 43
Eletrnicos (componentes eletrénicos, Placas,Radios) e
Eletrodomésticos (Coifa, Freezer,Geladeira,Fogdo,Lava Lougas e
Lava Roupas) 1.620,62
Total de Consumo, Servigos e Manutencgdes 318.924,10 159.462,05 13.288,50
3- Materias de Bens Duraveis
Descricao Valor Total da Valor Anual R$ Valor Mensal R$
Eletrodomésticos (Lavadoras, Liquidificadores, etc) 2.495,71 1.247,85 103,99
Mobilidrio (Mesas, Cadeiras e outros) 0,00 - =
Eletroeletronicos (Reldgio de Ponto,Rddios,Som,etc) 5.940,20 2.970,10 247,51
Brinquedos (em bom estado) 0,00 = =
Informatica (Desktops e Impressoras) 10.002,51 5.001,26 416,77
Total de Materiais de Bens Duraveis 18.438,42 9.219,21 768,27

Obs.1: Os valores presentes na planilha , sdo o resultado de orgamentos feitos em setembro/2020, multiplicados
pela quantidade necessaria prevista. Esses precos estdo sujeitos ao mercado, que poderao sofrer alteracoes e/ou
reajustes.

0Obs.2: Nos casos de servicos prestados, os reajustes estardo sujeitos ao indice anual de reajuste.

Obs.3: Todas as compras de materiais de consumo serdo feitas conforme orientagdes e determinagdes previstas no
"Regulamento préprio para aquisicdo de produtos e servicos, bem como contratagdo de pessoal, plano de cargos,
salarios e beneficios dos empregados da 0.S. Associacio Chance Internacional com verbas piiblicas”.

Campinas(SP), 01 de Dezembrd,dé 202
F g
]
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Luiz Fernangdo j— CPF 060.590.368-99
sidente
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@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Cronograma de Desembolso para execucdo de trabalhos voltados ao atendimento de Educacédo
Infantil no ano de TERMO DE COLABORACAO A SER FIRMADO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINAS POR MEIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQO

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CNP)

| ASSOCIACAO CHANCE INTERNACIONAL | [ 00.300.881/0001-66 |
UNIDADE EXECUTORA CNPJ

[CEI - BEM QUERER - JD. OURO PRETO - PROF. MILTON SANTOS | | 00.300.881/0005-90 |
PRESIDENTE

| Luiz Fernando Ferrari |

Periodo de Execucio da Periodo Total
Parceria:] 01/02/2021 |a| 31/01/2023 Calculado: 24 meses
Valor Proposto para a Valor a ser repassado
Parceria:] RS 5.241.600,00 no periodo: RS 5.241.600,00
Trimestre Valor do Trimestre| Més do Repasse Valor Mensal (Fzs)

10. Trimestre de 2021 R$ 655.200,00 fev-21 RS 218.400,00
mar-21 RS 218.400,00

abr-21 RS 218.400,00

20. Trimestre de 2021 R$ 655.200,00 mai-21 RS 218.400,00
jun-21 RS 218.400,00

jul-21 RS 218.400,00

30. Trimestre de 2021 RS 655.200,00 ago-21 RS 218.400,00
set-21 RS 218.400,00

out-21 RS 218.400,00

4o. Trimestre de 2021 R$ 655.200,00 nov-21 RS 218.400,00
dez-21 RS 218.400,00

jan-22 RS 218.400,00

10. Trimestre de 2022 RS 655.200,00 fev-22 RS 218.400,00
mar-22 RS 218.400,00

abr-22 RS 218.400,00

20. Trimestre de 2022 RS 655.200,00 mai-22 RS 218.400,00
jun-22 RS 218.400,00

jul-22 RS 218.400,00

30. Trimestre de 2022 RS 655.200,00 ago-22 RS 218.400,00
set-22 RS 218.400,00

out-22 RS 218.400,00

40. Trimestre de 2022 R$ 655.200,00 nov-22 RS 218.400,00
dez-22 RS 218.400,00

jan-23 RS 218.400,00

TOTAL R$ 5.241.600,00 RS 5.241.600,00

Campinas(SP), 01 de Dezembro de R.020

A

Luiz Fernn ri = CPF 060.590.368-99
Presidente




L CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO TRIMESTRAL POR CATEGORIAS

INSTITUICAO: ASSOCIACAO CHANCE INTERNACIONAL

CONTRATO DE GESTAO A SER FIRMADO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS POR MEIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CEI - BEM QUERER - JD. OURO PRETO - PROF. MILTON SANTOS

Vigéncia: 01/02/2021 a 31/01/2023

1° TRIMESTRE DE 2021 ( FEV- MAR - ABR)

Valor da
Descricio Proposta de
Atendimento
R&
(1) Recursos Humanos 477.030,87
(2) Encargos Trabalhistas e Previdencidrios 135.998,81
(3) Material de Consumo 25.061,42
(4) Servigos e outros 9.942,24
(5) Material Duravel e/ou Permanente 2.304,80
(6) Manutencdo Mado de Obra/Material 4.861,86
TOTAL 655.200,00
2° TRIMESTRE DE 2021 ( MAI - JUN - JUL)
Valor da

Descricdo Propc!sta de
Atendimento
R4
(1) Recursos Humanos 477.030,87
(2) Encargos Trabalhistas e Previdencidrios 135.998.,81
(3) Material de Consumo 25.061,42
(4) Servicos e outros 9.942,24
(5) Material Duravel e/ou Permanente 2.304,80
(6) Manutencdo M3o de Obra/Material 4.861,86
TOTAL 655.200,00
3° TRIMESTRE DE 2021 ( AGO - SET - OUT)
Valor da
Descricio Proposta de
Atendimento
RS
(1) Recursos Humanos 477.030,87
(2) Encarqos Trabalhistas e Previdenciarios 135.998,81
(3) Material de Consumo 25.061,42
(4) Servicos e outros 9.942,24
(5) Material Durdvel e/fou Permanente 2.304,80
(6) Manutengdo Mao de Obra/Material 4.861,86
TOTAL 655.200,00
40 TRIMESTRE DE 2021 ( NOV - DEZ - JAN/22)
Valor da
Descrigdo Proposta de
Atendimento
| L -—
(1) Recursos Humanos 477.030,87
2) Encargos Trabalhistas e Previdenciarios 135.998,81
3) Material de Consumo 25.061,42
(4) Servicos e outros 9.942,24
(5) Material Duravel e/ou Permanente 2.304,80
(6) Manutencdo Mao de Obra/Material 4.861,86
TOTAL 655.200,00




1° TRIMESTRE DE 2022 ( FEV- MAR - ABR)

Valor da

Descricio Proposta de
Atendimento
(1) Recursos Humanos 477.030,87
(2) Encargos Trabalhistas e Previdenciarios 135.998,81
(3) Material de Consumo 25.061,42
(4) Servicos e outros 9.942,24
(5) Material Durdvel e/ou Permanente 2.304,80
(6) Manutencao Mao de Obra/Material 4.861,86
TOTAL 655.200,00 |
20 TRIMESTRE DE 2022 ( MAI - JUN - JUL)
Valor da
Descrigdo Proposta de
Atendimento
RS
(1) Recursos Humanos 477.030,87
(2) Encargos Trabalhistas e Previdencidrios 135.998,81
(3) Material de Consumo 25.061,42
(4) Servicos e outros 9.942,24
(5) Material Duravel e/ou Permanente 2.304,80
(6) Manutencdo M3o de Obra/Material 4.861,86
TOTAL 655.200,00
3° TRIMESTRE DE 2022 ( AGO - SET - OUT)
Valor da

Proposta de

Descricdo
Atendimento
R%
(1) Recursos Humanos 477.030,87
(2) Encargos Trabalhistas e Previdenciarios 135.998,81
(3) Material de Consumo 25.061,42
(4) Servicos e outros 9.942,24
(5) Material Duravel e/ou Permanente 2.304,80
(6) Manutencdo Mao de Obra/Material 4.861,86
TOTAL 655.200,00
4° TRIMESTRE DE 2022 ( NOV - DEZ - JAN/23)
Valor da
Descricio Proposta de
Atendimento
RE
(1) Recursos Humanos 477.030,87
(2) Encargos Trabalhistas e Previdencidrios 135.998,81
(3) Material de Consumo 25.061,42
(4) Servicos e outros 9.942,24
(5) Material Durdvel e/ou Permanente 2.304,80
(6) Manutencdo Mao de Obra/Material 4.861,86
TOTAL 655.200,00
[VALOR TOTAL DA PROPOSTA 5.241.600,00 |

(*) Somente podera ocorrer aquisicdo de bens duraveis, imprescindiveis e essenciais a
execucdo do ajuste, previstos no Programa de Trabalho, em consonancia com o Regulamento
de Compras aprovado e mediante autorizacdo expressa da Secretaria Municipal de Educacdo

Arquitetura Escolar — CAE

(**) Somente poderdo ocorrer Despesas com pequenos, imprevisiveis e excepcionais reparos
no imével, desde que previstos no Programa de Trabalho, em consonancia com o
Regulamento de Compras aprovado e mediante comunicacéo expressa da Coordenadoria de

Campinas, 0 Te Dezembro\de 0

al ~

Ferm/@l CPF oé‘é.sgo.ase-gg

Luiz Fernan
Presidente



