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Oficio N° 02 /2023

Ao Exmo. Sr José Tadeu Jorge

Secretéario Municipal de Educacéo

Assunto: Oficio de encaminhamento da proposta da Associacdo CHANCE Internacional a

Prefeitura Municipal de Campinas - Secretaria Municipal de Educacdo de Campinas.

Prezado Sr. Secretéario: Sr José Tadeu Jorge

Conforme determinacdo do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023, PROCESSO
ADMINISTRATIVO: PMC. 2022.00062112-78, estamos encaminhando a Vossa Senhoria, o
Plano de Trabalho da Associagdo CHANCE Internacional, no intuito de celebrar Termo de
Colaboracgéo do Centro de Educacéo Infantil — Bem Querer — VILA REGGIO — JOSE ARISTODEMO
PINOTTI.

Atenciosamente

Luiz Fernando Ferrari

CPF:060.590.368-99
Presidente da CHANCE Internacional
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15.3.1. Plano Pedagdgico.

15.3.1. A. Caracterizagdo da Organizagao da Sociedade Civil interessada em
executar os atendimentos na Unidade Escolar, contendo denominacéao social,

endereco e breve historico da organizacao;

De acordo com as determinagfes do Chamamento Publico N° 02/2023— Processo
Administrativo: PMC. 2022.00062112-78, aqui esta uma apresentacdo sucinta da

caracterizacao da Organizacao da Sociedade Civil CHANCE Internacional.

Nome: Associacdo CHANCE Internacional
Identidade Social:

A CHANCE Internacional € uma OSC — Organizacdo da Sociedade Civil, sem fins
lucrativos, que tem por objetivo ajudar criangas, sem distingdo ou discriminagao de
raga, cor, religido, posicdo politica ou classe social, promovendo seu bem estar e

desenvolvimento.

A CHANCE Internacional € uma organizacdo centrada na criangca, com atencao
especial a familia e a comunidade onde estd inserida, considerando-as como

fatores influentes decisivos para o seu bem estar, formacao e desenvolvimento.

Endereco:

Rua Elias Anténio Sayeg, 229 — Pavimento Superior — Paniere, Sala 3;
Vila Reggio — CEP 13067-630 — Campinas, SP

Telefone: (19) 3326-2359

Site: WWW.chance.org.br

CNPJ: 00300.881/0001-66

Certificacdo CEBAS pelo Ministério da Educacéao:

Portaria 924 de 24 de agosto de 2021 — Processo n°® 23000.028537/2018
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O que é a CHANCE

A CHANCE Internacional € uma OSC — Organizacdo da Sociedade Civil, sem fins
lucrativos, que tem por objetivo ajudar criangas, sem distin¢gdo ou discriminagao de
racga, cor, religido, posicao politica ou classe social, promovendo o seu bem-estar e

desenvolvimento.

A CHANCE é uma organizagdo centrada na crian¢a, com atencao especial a familia
e a comunidade onde esta inserida, considerando-as como fatores influentes

decisivos para o seu bem estar, formacéo e desenvolvimento.
Do Nome

O nome CHANCE (Oportunidade) foi inspirado em Marcos, 10: 13-16 e expressa
toda a sua esséncia corporativa de Misséao e Visao, passaporte para uma vida de
esperanca, de sonhos e da dignidade de ocupar o lugar de prioridade no coragao
de Deus. A CHANCE nasceu com o propdsito de possibilitar essa oportunidade a
crianca, para resgate dessa geracdo desperdicada, onde e em quaisquer

circunstancias em que ela se encontre.
Nossa Misséao

A CHANCE Internacional existe para defender e cuidar da crianca, educando-a

para sua participacao relevante na sociedade.
Nossa Visao

Ser referéncia organizacional de cuidado, educacao e de defesa dos direitos da

crianca

Propésitos Basicos da CHANCE

1. Oferecer a crianca as condi¢des necessarias ao seu pleno desenvolvimento

e bem-estar biopsico social.
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Oferecer a crianga as condi¢cdes necessarias a restauracéo e fortalecimento
de sua autoestima e dignidade, bem como a ampliacdo do seu nivel
aspiracional.

Oferecer a crianga as condi¢cdes necessarias preventivas da marginalizagdo
infanto juvenil, favorecendo a sua integragéo familiar e social, bem como o
pleno desenvolvimento de sua cidadania.

Oferecer a crianca as condicbes para o seu pleno desenvolvimento e a
pratica de seus dons e talentos, capacitando-a a livrar-se da pobreza
econdmica e habilitando-a a uma participacao relevante e transformadora da
sociedade.

Oferecer a crianca a oportunidade de conhecimento e posse dos principios
fundamentais para uma vida de plena realizagéo.

Despertar e mobilizar a sociedade para tomada de atitudes e iniciativas em
favor dos direitos da crianca.

O propésito final da CHANCE Internacional € defender e socorrer a crianca
e ajuda-la a desenvolver todo o seu potencial como ser criado a imagem e

semelhanca de Deus.
Principios Inviolaveis

A CHANCE ajuda criancas e familias sem distincdo ou discriminacao de
raca, credo religioso, classe social ou de situacdo econémico-financeira.

A CHANCE € uma organizacao crista pautada nos padrdes do evangelho de
socorro ao necessitado

A CHANCE é uma organizacao direcionada prioritariamente para a crianca.
A CHANCE trabalha com base no Trindbmio Crianca, Familia e Comunidade
— A CHANCE da atencéo especial a familia e a comunidade, considerando-
as como fatores influentes e decisivos no bem estar e desenvolvimento da
crianga.

O respeito a dignidade e a privacidade constitui o fundamento ético em todas

as atividades da CHANCE no trato de todas as questdes relacionadas com
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a vida da crianca.

6. Em todas as esferas de suas atividades, a CHANCE trabalha em harmonia
com as leis governamentais afins e regulamentos estabelecidos pelos seus
Orgados normativos.

7. A CHANCE se posicionara a favor da crianca sempre que os seus direitos
estiverem sendo desrespeitados ou sob ameaca.

8. Valorizacéo do Capital Humano da Organizacao,
O ambiente de trabalho saudavel e motivador, o espirito voluntério e de
compromisso pessoal, bem como a capacitacdo permanente e valorizacéo
de cada membro da equipe relacionado direta ou indiretamente com a
crianca assistida, sdo fatores chave para o bom desempenho da
Organizacdo no alcance de seus objetivos. Por isso, a CHANCE investira
tempo, atencéo e cuidados permanentes na capacitacao e no fortalecimento
e bem estar biopsicossocial e familiar de cada funcionario.

9. A saude financeira da CHANCE bem como a boa mordomia
(responsabilidade e zelo) na utilizacdo dos recursos publicos ou privados,
constituem a base de sua continuidade de forma consistente e irreversivel.
Por isso, a CHANCE nao assume qualquer compromisso sem a garantia real
de poder cumpri-lo.

10. A CHANCE pauta suas acoes pela transparéncia e integridade para com

seus parceiros, contribuintes e publico em geral.
Politicas
Parceria no Atendimento a Crianca

A CHANCE busca desenvolver suas atividades de educacdo e assisténcia a
crianca, familia e comunidade sempre através de parcerias com instituicoes afins e
orgaos publicos ou privados, e sempre em harmonia com 0s programas e iniciativas

governamentais maximizando, assim, 0s recursos sociais disponiveis.

Busca da Exceléncia
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A exceléncia das condic¢des de trabalho, bem como dos parametros dos programas
direcionados ao seu publico alvo, isto €, a crianca, a familia e a comunidade, da
administracdo e controles operacionais, bem como da comunicacdo com 0s
parceiros e/ou mantenedores da organizacdo e o publico em geral, constituem
fatores basicos para a efetividade e eficacia da CHANCE Internacional na

realizacdo de seus objetivos.

Gestdo Democratica na Educacao

A experiéncia tem mostrado que a efetiva participacdo dos pais e/ou familiares e
da comunidade, como um todo, ndo sé na elaboracdo e avaliacdo dos planos e
programas pedagogicos ou sécio educativos, como em toda a administragdo das
atividades escolares, ou dos programas sécio educativos, garante a democracia de
gestdo, indispensavel para o pleno éxito do processo da educacdo e de

desenvolvimento comunitario, no alcance de seus objetivos e metas.

Trinbmio Crianga, Familia e Comunidade na Educacéo

A estratégia de prestacdo de servico da CHANCE ao seu publico alvo, buscando
nado apenas a eficiéncia, mas a eficacia de suas acdes, tem no trinébmio CRIANCA,
FAMILIA e COMUNIDADE o alicerce de todos os seus programas e projetos de

educacao e de desenvolvimento comunitario.

Crencas e Valores

Educacao para a vida — Cremos que a educacgao é o instrumento que conduz ao
caminho da tomada de decisbes com autonomia, discernimento e sabedoria para
toda a vida — Prov., 22:6

Potencial de desenvolvimento da crianga — Cremos que toda crianga tem um
potencial de desenvolvimento, independentemente de sua condicdo racial,

religiosa, social ou econdémica.
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Estrutura Organizacional da CHANCE Internacional
A CHANCE é administrada pelos seguintes 6rgaos:

Assembleia Geral
Conselho de Administracéo
Conselho Fiscal

Diretoria Executiva

Conselho de Administracdo da CHANCE Internacional, eleita pela Assembleia
Geral Ordinaria de 21.05.2021,

a. Para o mandato de 01.07.2021 a 30.06.2025

Cleonaldo Guiduci — Representante da Assembleia Geral. Brasileiro, Casado,
Militar, RG n° 26.978.062-3 — Orgdo Expedidor: SSP, SP; CPF n°545-6
024.517.588-13; Residente a Rua Dr. Sales de Oliveira, n° 1844, Vila Industrial,
Campinas/SP, CEP 13035-500.

Daniela Cristiane do Prado Silva — Representante da Sociedade Civil — Brasileira,
Casada, Pedagoga, RG n° 29.338.948-2 — Orgéo Expedidor: SSP/SP; CPF n°
260.022.318-54; Residente a Rua Deolinda Roncaglia Gonzales, n°® 100 — Bairro
DIC VI, Campinas/SP; CEP 13054-612

Ricardo de Almeida Rocha — Representante da Sociedade Civil — Brasileiro,
Casado, Engenheiro Mecanico, RG n° 17.298.545-6 — Orgdo Expedidor: SSP/SP;
CPF n° .941.628-02; Residente a Rua Sao Joaquim da Barra, n°® 372, Jardim Nova
Europa, Campinas/SP; CEP 13040-063.

b. Para o mandato de 01.07.2019 a 30.06.2023

Paulo Rogério Simbes Regalato — Representante dos funcionarios — Brasileiro,
Casado, Auxiliar Administrativo, RG n° 14.239.372-1 — Org&o Expedidor: SSP/SP;
CPF N° 086.693.228-38; Residente a Rua Sara Candido Rodrigues, n°® 170 — Casa
17, Jardim Cristina, Campinas/SP; CEP 13054-011.

Fabio da Silva Keller Cesar de Azevedo — Representante da Sociedade Civil —
Brasileiro, Casado, Pastor Evangélico, RG n° 21.316.923 - Orgdo Expedidor:
SSP/SP; CPF n° 063.860.548-22; Residente a Rua Odete Leite de Campos Critter,
97, Pg. Residencial Vida Nova, Campinas/SP; CEP 13057-534.

Rev. Luciano Duarte e Silva — Representante da Assembleia Geral — Brasileiro,
Casado, Pastor Evangélico, RG n° 7.891.884-4 — Orgédo Expedidor SSP/SP; CPF
n® 720.438.908-59; Residente a Rua Manoel Antunes Novo, n® 266, Distrito de
Barédo Geraldo, Campinas/SP; CEP 13084-175.
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Moisés de Melo Ferreira — Representante da Assembleia Geral — Brasileiro,
Casado, Advogado, RG n° 24.220.192-1 — Orgdo Expedidor: SSP/SP; CPF N°
143.706.488-40; Residente & Av. Maria Clara, n°® 50, Bloco A, Jardim Santa Cruz,
Campinas/SP; CEP 13051-207.

Samuel Vian — Representante da Assembleia Geral — Brasileiro, Casado,
Empresario; RG n° 10.861.146 — Orgdo Expedidor: SSP/SP; CPF n° 963.148.508-
00; Residente a Rua Feliciano Garcia, n°® 20 — Jardim Miranda, Campinas/SP; CEP
13034-605

Conselho Fiscal da CHANCE Internacional, eleito pela Assembleia Geral Ordinaria
de 21.05.2021, para o mandato de 01.07.2019 a 30.06.2022.

Domingos Tadeu Ferreira — Brasileiro, Casado, Empresario; RG n° 5.713185-5 —
Orgédo Expedidor: SSP/SP e CPF n° 202.904.038-04; Residente a Rua Armando
Fogagnoli, n® 55 — Condominio Reserva Colonial, Campinas/SP; CEP 13278-142.

Silas Martins Santos — Brasileiro, Casado, Empresario, RG n° 1.694.827-0 — Orgao
Expedidor: SSP/SP e CPF n®025.111.428-72; Residente a Alameda Americana, n®
804, Jardim Paulista, Vinhedo/SP; CEP 13280-000.

Jorge Luiz Amorim — Brasileiro, Casado, Pastor Evangélico; RG n° 56.075.952-6 —
Orgao Expedidor: SSP/SP e CPF n° 540.120.581-34; Residente & Rua Noémia Von
Zuben Amstaldem, n° 432 — Jardim Bom Principio, Indaiatuba/SP; CEP 13345-680.

Suplentes:

Sidney Amancio da Silva — Brasileiro, Casado, Vigilante; RG n° 37.315.392.2 —
Orgado Expedidor: SSP/SP e CPF n° 319.898.508-04; Residente a Rua Deolina
Roncaglia, n° 100 — DIC VI, Campinas/SP; CEP 13054-612.

Agenir Oliveira da Silva — Brasileira, Divorciada, Cuidadora de Idosos; RG n°
24.998.287-0 — Orgéo Expedidor: SSP/SP e CPF n° 150.339-05; Residente & Rua
Jornalista Mauricio de Moraes, n° 54 — Nucleo Residencial Boa Vista I,
Campinas/SP; CEP 13067-500.

Lutero Oliveira Messias — Brasileiro, Casado, Pastor Evangélico; RG 3.830.755 —
Orgdo Expedidor: SSP/SP e CPF n°® 602.819.528-68; Residente a Rua Oscar
Leopoldino, n° 139, Marilia/SP; CEP 17501-140.

Diretoria Executiva da Associacdo CHANCE Internacional, eleita em 18.05.2019,
para o mandato de 01.07.2019 a 30.06.2022.

Presidente: Luiz Fernando Ferrari — Brasileiro, Casado, Empresario; RG n° 13.298-
514 — Orgao Expedidor SSP/SP e CPF n° 060.590.368-99; Residente a Rua
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Embaré, n° 52 — Jd. Sdo Fernando, Campinas/SP; CEP 13100-368.

Vice-Presidente: Fausto Gualberto Lara — Brasileiro, Casado, Engenheiro
Mecanico; RG n° 1.149.883 — Orgdo Expedidor: SSP/MG e CPF n° 008.179.966-
72; Residente & Rua dos Senadores, 73 — Condominio Ville dés Lacs — Agua Limpa,
Nova Lima/MG; CEP 34000-000.

1° Secretario: André Luiz Euflausino - Brasileiro, Casado, Reporter
Cinematogréafico; RG n° 28.919.593-7 — Orgédo Expedidor: SSP/SP e CPF n°
079.778.438-11; Residente a Rua Domingos Marinangelo, 388 — Jardim Novo
Horizonte, Valinhos/SP; CEP 13272-030.

2° Secretario: Danilo A. de L. Caires Pacagnella — Brasileiro, Casado, Engenheiro
Elétrico; RG n° 34.993996-2 — Orgéo Expedidor: SSP/SP e CPF n° 314.528.458-
40; Residente a Rua Eng. José F. Bento Homem de Melo, 525, Casa 53,
Condominio Campos Verdes; Campinas/SP; CEP 13091-700.

1° Tesoureiro: Marcio Paulo Ruiz Monteiro — Brasileiro, Casado, Pastor Evangélico;
RG n° 29.033.391-1 — Orgéo Expedidor: SSP/SP e CPF n°® 212.446.758-14;
Residente 'Rua Benedito Von Ah, 53 — Jardim Morumbi; Campinas/SP; CEP 13052-
112.

2° Tesoureiro: Hildo Felix da Silva — Brasileiro, Casado Pr. Evangélico; RG n°
35.117.653-6 — Orgdo Expedidor: SSP/SP e CPF n° 224.316.038-22; Residente a
Avenida Nelsia Vanucci, 105 — Amarilis, Apto. 71 — Jardim Nova Europa;
Campinas/SP; CEP 13042-104.

Experiéncia da CHANCE Internacional na Educacéao Infantil

Desde Agosto de 2009, a CHANCE tem desenvolvido o seu programa
de Educacdo Infantil, numa rica e bem sucedida experiéncia de cogestao
administrativa com a Prefeitura de Campinas, em Sao Paulo

Sao 13 anos de um trabalho de parceria que tem recebido uma avaliacéo
muito positiva da propria prefeitura, pelos seus 6rgaos gestores, e total aprovacao
dos pais das criancas matriculadas, bem como das comunidades onde tem atuado.

Atualmente, a CHANCE continua prestando seus servigos a Prefeitura de
Campinas, na cogestédo de 10 Centros de Educacéo Infantil — CEI's Bem Querer,
mediante Termo de Colaborag&o, por meio de licitagdo publica.

Sédo as seguintes unidades de CElI's Bem Querer atualmente cogeridas pela
CHANCE - Ano letivo de 2023:
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CEI Bem Querer N° de Area Pedagogica Apoio Total
e Respectiva Area de Atuagéo Ccas | Prof. Ag. Dir+ Coord * Geral
Edu | Vice Pedag
Anténio V. de Oliveira — Jd. Shalon 304 10 38 1 1 12 62
Amélia Pires Palermo — San Martin 370 10 38 1+1 1 12 63
Prof. Milton Santos — Jd. Ouro Preto | 274 8 42 1 1 10 62
Conceicdo A.M. Girondo - Ibirapuera | 240 7 51 1 1 9 69
Eduardo Campos — Vila Esperanca 308 8 37 1 1 13 60
Rubem Alves — Campos Eliseos 240 7 49 1 1 12 70
Elenice Ap.M.Ferrari — Jd. Bassoli 274 8 43 1 1 9 62
Maria de Lourdes V. da Silva —Nova | 244 7 43 1 1 12 64
Europa
Prof. José A. Pinotti - Vila Reggio 532 13 63 1+1 1 16 95
Bento Faria - Jd. Alto Belém 562 11 70 1+1 1 13 97
Totais 3348 87 473 13 10 117 704

(*) Apoio: Secretaria+Manutentor+Cozinheira+Limpeza+Porteiro+**Aprendizes+**PCD
(**) — Exigéncia Legal Trabalhista

Experiéncia da CHANCE Internacional na Educacéao Infantil e Programas

Sécio Educativos

A CHANCE iniciou suas atividades no Brasil em 2001, com um programa
Casa Lar, em Cocho D 4agua, distrito da Cidade Rio Acima, a 50 km de Belo
Horizonte, MG, na manutencéo e administracdo de um abrigo para criancas 6rfas
ou abandonadas ou encaminhadas pelo juizado de menores, pela impossibilidade
dos pais em cuida-las.

Paralelamente e em parceria com instituicdes afins, ajudou na manutencéo
de 4 projetos com programas conjugados de educacao infantil e socio educativos,
também em Belo Horizonte, MG.

Em S&o Paulo, coordenou a implantacdo dos seguintes projetos sécio
educativos: Instituto Paulo Freire, na Comunidade do Parque Oziel, em Campinas;
Projeto Familia Digna, na Comunidade S&o Camilo, em Jundiai; Projeto Instituto
Vida Nova, Bairro Vida Nova, em Campinas.

Atualmente, a CHANCE participa, em parceria com a Instituicdo Berith, da
implantagéo e manutencgéo do Projeto Bassoli, na Comunidade do Jardim Bassolli,
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para atendimento a criancas e jovens do contra turno escolar, atendendo criancas
dentro do trinbmio Crianca, Familia e Comunidade, com atividades de Apoio
Escolar, Educacéo para o Trabalho, Esporte, MUsica e Arte.

Veja no nosso site a apresentacdo do nosso programa de Educacéo Infantil, com
10 unidades de CEI's Bem Querer em parceria com a Prefeitura de Campinas e o
Programa Sdécio Educativo.

www.chance.orqg.br

Nossa Historia

Derci Goncalves de Souza

Fundador da CHANCE Internacional

Mineiro de Ouro Preto, MG, é casado com Luiza Maria e do casal nasceram
4 filhos: Melissa, Juliana, Jodo Marcos e Hermano, e 6 netos: Daniel, Lidia, Yuri,
Olivia, Benicio e Tito. A familia se completa com o genro Dairson e as noras
Camile e Veruska. Derci passou toda sua infancia e adolescéncia na cidade de
Nova Lima, MG, onde firmou as estacas de sua formacéo basica, mudando-se
mais tarde para Belo Horizonte, onde comecou sua carreira profissional.

Graduado em Pedagogia, com pds Graduacdo em Administracdo para
Executivos, antes de se graduar em Pedagogia, Derci cursou Engenharia Civil até
0 3° ano, quando optou definitivamente pela area de educacao, sua paixao. Derci
iniciou sua caminhada na &area da educacdo e assisténcia social, como
Coordenador do Setor de Alunos do SENAI, na Cidade Industrial de Belo
Horizonte, MG, onde além das atividades proprias da area, coordenou o processo
de selecéo e o programa de bolsas de estudo SENAI/Industria, bem como todo o
programa socio educativo e de formacéo e desenvolvimento de lideranca do corpo

de alunos.
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Uma vida dedicada a educacao e as obras sociais.

Desenvolvimento de Comunidade, em

LBelo Horizonte, MG, com uma equipe

linterdisciplinar, formada de médicos,

Convidado pela mesma ONG, mudou-se
para Fortaleza, CE, onde ajudou na
implantacdo de seu Escritorio Regional
para o Nordeste e, foi seu diretor regional para o Norte e Nordeste do Brasil por

10 anos.

Como Diretor Regional, implantou 59 Projetos afiliados, entre escolas,
creches e centros de atividades socio educativas, assistindo a 32.000 (trinta e
duas mil) criancas apadrinhadas e seus familiares. Ainda em Fortaleza,CE,
numa parceria com a Prefeitura local, coordenou a mobilizagdo comunitaria da
beira-mar, numa vitoriosa experiéncia de desfavelamento.

Implantou também o programa de estagio de estudantes de Servico Social,
em parceria com a Escola de Servico Social da Universidade Estadual do Ceara.
Em parceria com o Curso de Nutricdo da Universidade Federal do Cear4,
implantou o Programa de Recuperacdo de criangas vitimas da desnutricdo,
tendo recuperado centenas de criancas portadoras de desnutricdo severa.
Ainda como Diretor da Christian Children’s Fund para o Norte e Nordeste do
Brasil, implantou os JOGOS COMUNITARIOS, um vitorioso Programa de
Prevencao da Marginalizacdo Infanto-Juvenil Através do Esporte, envolvendo o
Curso de Educacéo Fisica da UNIFOR, Universidade de Fortaleza, Curso de
Nutricdo da Universidade Federal do Ceara, Federagdo Cearense de Atletismo
e Colégio Militar de Fortaleza, onde se realizaram véarias das 54 modalidades
esportivas disputadas por 2.700 atletas inscritos na sua terceira edicao anual. A
abertura solene dos IV JOGOS COMUNITARIOS foi realizada no Estadio
Casteldao com mais de 20.000 pessoas e autoridades, além do emocionante

desfile dos 2.700 atletas. A presenca dos bonecos Disney, Mikey e Pateta,
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vindos da Disneylandia (patrocinio da companhia aérea VARIG), descendo de
helicoptero com duas criancas no centro gramado, foi emocionante. O ponto alto
da solenidade de abertura foi uma homenagem ao maior jogador de futebol do
mundo em todos os tempos, Pelé, com uma alegoria de 600 criangas, saindo
dos 4 tuneis do estadio para formar a camisa n° 10, marca do grande jogador.

Na Christian Children’s Fund, além de cursos e treinamentos nas areas de
educacao e desenvolvimento de criancas, familias e comunidade, Derci participou
nos Estados Unidos, de um treinamento sobre medicina popular comunitaria com
estagio na sede do Projeto “Where There is no Doctor” (Onde N&o Ha Médico),
do bidlogo norte americano David Werner, numa comunidade rural no México,
comunidade sede do projeto.

Participou também do Curso de Desenvolvimento de Comunidade do IIRR -
International Institute of Rural Reconstruction (Instituto Internacional de
Reconstrucédo Rural), realizado na Guatemala.

A convite do Presidente do Ministério Bernhard Johnson, implantou e dirigiu
por dois anos, a ABEM, Associacdo Beneficente Evangélica para Menores, tendo
estabelecido toda a sua estrutura organizacional e de programa e implantado seus
40 Projetos Afiliados com 4.000 crian¢as apadrinhadas em 10 estados do Brasil.

Depois da Christian Children’s Fund, Derci implantou no Brasil a ONG
americana, COMPASSION International, com sede em Colorado Springs, nos
Estados Unidos, tendo sido seu Diretor para o Brasil por 18 anos, desde a sua
fundacéao, tendo atingido 23.000 criancas apadrinhadas em 150 Projetos Afiliados
(creches, escolas, centros de atividades sécio-educativas, abrigos e centros de
recuperacédo de viciados) em 14 Estados do Brasil, do Amazonas ao Rio Grande
do Sul.

Com o apoio da COMPASSION Internacional, Derci fundou a Associagéo
CHANCE Internacional, com sede em Campinas, SP, tendo implantado Projetos
Afiliados em Minas Gerais e S&o Paulo e escritorios de levantamento de fundos
nos Estados Unidos e Reino Unido.

by

Atualmente, a CHANCE vem prestando servicos a Prefeitura de
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Campinas, SP, mediante Termo de Colaboracao, por licitacdo publica, num
contrato de prestacdo de servicos na cogestdao de 08 unidades de Educacéo
Infantil, as chamadas CElI's Bem Querer, com mais de 2.000 criancas
matriculadas.

Titulos:

Derci é cidad&o honorario de Campinas, SP, titulo outorgado pela Camara
Municipal pelos servicos prestados a comunidade campineira nas areas de
educacao e assisténcia social.

Derci é também cidad&do honorario de Fortaleza, CE, titulo outorgado pela
Camara Municipal, pelos servicos prestados a comunidade da capital e ao Estado

do Ceara nas areas de educacao e assisténcia social.

Como Tudo Comecou

Das ricas e profundas experiéncias vividas na area da Filantropia ou
Terceiro Setor, trés, em especial, me impactaram de forma contundente. Elas tém
norteado a minha visdo e o modo de pensar e agir em mais 40 anos no trato com
a questao do socorro ao necessitado, sua educacdo, desenvolvimento e sua luta
desesperada ou muitas vezes apatica — o que € pior, para safar-se da dor da
miséria.

Os cinco anos passados na coordenacédo do Setor de Alunos de uma
escola do SENAI em Belo Horizonte, mais precisamente na Cidade Industrial de
Contagem, cobrindo toda a area escolar, social, familiar e de relacionamento com
as industrias parceiras, foram parte significativa dos alicerces dessa sélida
construcéo de parametros.

Depois vieram os treze anos na Christian Children’s Fund (Fundo Cristdo para
Criancas), com sede em Richmond, Virginia, nos Estados Unidos, primeiro como
lider de um centro de programa socioeducacional para 3.500 apadrinhadas e seus
familiares, em Belo Horizonte e, a seguir, como Diretor da Organiza¢ao para todo
o Norte e Nordeste do Brasil, com sede em Fortaleza,CE, por mais de 10 anos
22
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e com mais de 32.000 criangas apadrinhadas e seus familiares.

O ponto alto, desse verdadeiro laboratorio de vida profissional e
conhecimento no trato da assisténcia, educacao e desenvolvimento da massa de
marginalizados, teve como palco a COMPASSION International, com sede em
Colorado Springs, também nos Estados Unidos. Responsavel pela implantacéo
da organizacdo no Brasil, fui também seu Diretor Nacional por 18 anos, com
23.000 criancas apadrinhadas e seus familiares, através de mais de 150 projetos,
entre creches, escolas, programas socio educativos e casas de recuperacao de
vitimas do vicio das drogas e da delinquéncia infanto juvenil.

A excepcional abrangéncia e qualidade de visdo estratégica dessas trés
grandes corporacdes, SENAI, Christian Children’'s Fund e COMPASSION
International, tanto na concepc¢ao de sua gestao operacional quanto na eficiéncia
e sensibilidade de seu pragmatismo, pontos de convergéncia de sua razédo de
existir, inspiraram-me a refletir na visdo de um esfor¢co de mobilizacdo de todo o
potencial do nosso pais, agregando mais um valor de vital importancia na busca
e alcance dos resultados afins: a vivéncia e a identidade socio-cultural neste
cenario dos “SEM NADA” que caracteriza o nosso publico alvo.

Residindo em Fortaleza, CE, e, de posse desses fundamentos, buscamos
compartilhar com um grupo de amigos a visdo de uma ONG que pudesse torna-
la realidade. No dia 6 de Junho de 1983, um dos membros do grupo, Wandercy
Francisco Fonseca, entdo gerente regional da VARIG, na época, a maior
companhia aérea do pais, o casal Wandercy e Edna ofereceu ao grupo de
voluntarios um jantar em sua residéncia onde seriam lancadas as bases da nova
instituicdo. A ONG teria 0 nome de ABC, Associacao Brasileira Pr6 Crianca e
viria a ser o embrido da CHANCE Internacional. Ainda em sua fase embrionéria,
foram estabelecidos os alvos de suas primeiras atividades, com uma doacgéo
voluntaria inicial de US $20.000,00 (vinte mil dolares) de dois padrinhos da
Christian Children's Fund, empreséarios italianos, Sr. Adamo Tornese (Mino) e
Franco Zuchero. O irrestrito apoio do Colégio Batista Santos Dumont, na pessoa
de seu visionario e dinamico Diretor, Dr. José Milton Cerqueira, foi fundamental
23
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para esse promissor comec¢o da CHANCE. A engenheira e empreséaria Monica
Xavier Brandéo foi a primeira Diretora Executiva da CHANCE.

Nesse mesmo dia, 6 de junho de 1983, data marcada para a reunido de
constituicdo formal da nova organizacdo, recebemos um convite do missionario
Bernhard Johnson, num telefonema dos Estados Unidos, para mudarmos com a
familia, de Fortaleza para Campinas, SP, para estruturar e dirigir a ONG ABEM,
gue seria mantida com recursos do Bernhard Johnson Ministries e da ONG
americana, COMPASSION International, ambas com sede nos Estados Unidos.
A mudanca, se aceito o convite, estava prevista para janeiro do ano seguinte,
1984.

Diante disso o grupo ndo sé aprovou a mudanca, como também decidiu

que a implantacdo da nova ONG aguardaria 0 momento em que fossemos
liberados desse novo compromisso. Nos seis meses que antecederam a nossa
transferéncia de Fortaleza para Campinas a nova ONG repassou 0S recursos
recebidos da doacdo dos padrinhos italianos (US $20.000,00) para a lideranca
comunitaria do Dendé que os aplicou na construcdo de um ambulatério médico
na comunidade.
Ja em Campinas e, depois de dois anos na implantacdo da ONG ABEM, e ja com
40 Projetos Afiliados e 4.000 criancas apadrinhadas, fomos convidados pela
propria COMPASSION International para implantar a sua sede para o Brasil,
assumindo a sua dire¢do nacional por 18 anos.

A retomada para implantacdo da CHANCE Internacional, se deu em 2001,
tendo deixado a dire¢éo nacional da COMPASSION International no Brasil, isto é,
18 anos depois daquele inesquecivel encontro de seu lancamento, com um grupo
de amigos em Fortaleza, CE.

Dentro da sua nova viséo corporativa de Child Advocacy, a COMPASSION
International decidiu voluntaria e espontaneamente apoiar a iniciativa de criagdo
da CHANCE, patrocinando por trés anos os salarios do fundador Derci Gongalves
de Souza, para se dedicar exclusivamente a tarefa de organizar estruturalmente
e implantar as atividades iniciais da nova ONG.
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Em abril de 2001, durante esse tempo de definicdo de estratégias e
construcdo dos fundamentos corporativos, e numa reunido em Belo Horizonte
com o casal Hildefonso Silva, ele brasileiro Hildefonso Silva e ela escocesa, Ann
V. Rhodes, na época vivendo na Escdcia, Reino Unido, mais um outro casal de
ingleses Keith Hammond e sua esposa Maria Hammond, seus mantenedores e
também mantenedores de uma casa lar (Sitio Monte Sido) na cidade de Rio
Acima, na regido metropolitana da capital mineira, decidiram espontanea e
voluntariamente doar para a CHANCE todo o patriménio do Projeto: O Sitio com
98.000 m2, uma Kombi do ano, nova, quatro casas (duas das quais recém
construidas no valor (da época) em torno de US$ 30.000,00 cada uma e com
todos os méveis e equipamentos. Com a doacdo, a CHANCE assumiria também
a responsabilidade pela continuidade da assisténcia as 17 criangas abrigadas
nas trés casas lares, com recursos levantados pelos missionarios de UK. O Sitio
Monte Sido, foi assim o primeiro Projeto da CHANCE.

Com a doacéo da propriedade, o processo do registro legal da CHANCE
como personalidade juridica pode ser efetivado com o aproveitamento do registro
da antiga organizacdo mantenedora do Projeto do Sitio Monte Sido (ASSOCEV —
Acao Social Socorro Evangélico), apenas mudando o seu nome para Associacao
CHANCE Internacional, o que aconteceu no dia 05 de maio de 2001, numa
reunido da Assembleia Geral realizada no Sitio Monte Sido, na cidade de Rio
Acima, Minas Gerais. Assim, a data de fundacéo da CHANCE ficou definida como
sendo o dia 06 de Junho de 1983 e a data do inicio de suas atividades, 05 de Maio
de 2001.

No ano seguinte, a convite da missionaria Maria Hammond, Derci passou
uma semana (20 a 24 de Agosto de 2002), na cidade de Darvel, Airshire, na
Escocia, na residéncia do casal de Hildefonso e Ana V. Rohdes, endereco
estabelecido pelos missionarios para ser a sede da CHANCE para o Reino Unido,
até entdo com o nome de Care & Compassion, (sem qualquer ligacéo ou referéncia
a COMPASSION International da cidade de Colorado Springs nos Estados
Unidos). A sede da CHANCE na Escocia ja estava equipada com todo
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equipamento necessario para o seu funcionamento — Computadores, Impressoras
e moéveis — tudo repassado, gratuitamente, da antiga ONG, Care Compassion, para
a CHANCE Internacional-UK. Ao final da semana, no sabado, 24 de Agosto de
2002, fomos para a cidade de Bedale, na Inglaterra, para um jantar de oficializacao
da constituicao e registro da CHANCE International como uma ONG na Inglaterra,
onde a missionaria Maria Hammond foi designada como sua Presidente para o
Reino Unido. Durante o primeiro periodo de funcionamento do escritério da
CHANCE no Reino Unido, Carol, filha do casal Hildefonso e Ana V. Rohdes, serviu
como secretaria de apadrinhamento, cuidando da organizacdo do sistema dos
primeiros padrinhos de criangas. A entdo Presidente Maria Hammond acumulou
as funcdes com o levantamento de novos padrinhos na Inglaterra. A madrinha
Sheila Donaldson, da Escocia, coordenou voluntariamente a campanha para
conseguir os primeiros 20 padrinhos em seu pais.

Nos Estados Unidos, A CHANCE teve seu registro como uma ONG
americana, no ano de 2003, gracas ao empenho do casal de missionarios, Pr.
Elizeu Silva e Regina, lideres da igreja Betel Assembly of God Church, na cidade
de Fort Lauderdale, na Flérida, onde estivemos presentes para a reunido de
fundacdo, com a participacdo também do entdo primeiro tesoureiro da CHANCE
no Brasil, Jodo Mitkiewicz. Nessa reunido de constituicio da CHANCE americana
o Pr. Elizeu foi designado como Presidente e sua esposa, Regina, assumiu 0 posto
de Sponsor Relations Coordinator. A diretoria se completou com o Pr. John Depoux
(Contabilista) como Tesoureiro e sua esposa, Nazera, como Secretaria.

Os primeiros 22 padrinhos americanos foram o resultado de uma visita de
um grupo de voluntarios do Walking With God Ministries a Igreja Batista Agape em
Campinas. Em visita a comunidade do Parque Oziel, onde a CHANCE estava
implantando o seu Projeto Afiliado, Centro Estudantil Cana&, numa parceria com a
Igreja do Nazareno local. Na visita as casas 0s visitantes escolheram
pessoalmente suas proprias criangas para apadrinhar.

Dadas as dificuldades financeiras para manutencdo do sistema de
apadrinhamento no exterior, bem como a impossibilidade de sua administracdo a
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longa distancia, as atividades do sitio Monte Sido tiveram que ser suspensas
temporariamente, até que as condi¢cGes possibilitem a sua futura reestruturacao

tanto dos Estados Unidos, como da Inglaterra e Escécia.
FLASHES DA HISTORIA DA CHANCE

Maria Hammond, missionaria inglesa, possibilitou a
wimplantagéo da CHANCE no Brasil, participando de sua
primeira reunido, juntamente com Derci Gongalves de
Souza, Sr. Aristino Gomes de Souza, Dervy Gomes de
Souza, e Jodo Mitikevitz, realizada na casa do primeiro,

>

‘ a Rua Galena, em Belo Horizonte, em Setembro de

“"®2001. Maria Hammond levantou 0s recursos na
Inglaterra para compra do sitio e construcdo das casas que abrigou criancas orfas,
ou cujos pais ndo tinham condicdo de sustenta-las, e se tornou a primeira
presidente da CHANCE para o Reino Unido.

Madrinha Sheila Donaldson, e a crianca

lapadrinhada Willian, sua avé e tia, numa

suas vindas ao Brasil. Grande

dlevantou muitos padrinhos para as
criangas brasileiras. Ela doou também dois
computadores no inicio das atividades da

organizagéo no Brasil.

Madrinhas Carol Black e Sheila Donaldson em visita a casa da crian¢a apadrinhada
Clayton, com toda a familia reunida, num projeto da CHANCE em Belo
Horizonte. Na foto também, em primeiro plano, a intérprete voluntaria Carla Dias.
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Assistente Social Leny de Oliveira
Santos, simbolo de espirito
voluntario. Leny  coordenou a
implantagdo dos 5 primeiros
projetos da CHANCE em Belo

Horizonte.

HpPr.

Elizeu Rodrigues Silva e esposa, Regina,
Pioneiros da CHANCE Internacional nos
Estados Unidos. Pr. Silva registrou a CHANCE
Estados Unidos, organizando o Board of
Directors, sendo designado o seu primeiro
Presidente na grande nacdo americana.
Juntamente com a sua esposa Regina,
coordenaram toda a implantacéo e funcionamento

do sistema de apadrinhamento.

As Primeiras Ajudas da CHANCE no socorro as criangas necessitadas
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Tao logo foi depositada a primeira ajuda da COMPASSION International
para a CHANCE, nés fomos procurados pela Sra. Suely Parraga, uma assistente
voluntaria do Hospital Boldrini de Campinas, referéncia nacional no tratamento de
cancer infantil, para dar uma ajuda a duas das familias que estavam com uma
crianca em tratamento. A primeira ajuda foi para a crianca Rian Souza de Oliveira,
de apenas trés meses de idade e portadora de um tumor cancerigeno no
abdémen. Os pais de Rian trabalhavam como cortadores manuais de cana-de-
acucar (boias frias), com um salario que mal dava para comer. A ajuda da
CHANCE foi de R$100,00 para comprar alimento para a familia que estava
passando por sérias dificuldades financeiras com o tratamento do filho. Eles
moravam fora e a mae tinha de parar de trabalhar para cuidar do filho no hospital,
durante os dias de tratamento em Campinas.

A segunda ajuda foi de R$373,00 para a crianca Pedro Henrique Mariano,
de sete anos de idade, cujos pais nao tinham condicdes financeiras. O dinheiro
foi utilizado para compra de um medicamento especial nos Estados Unidos,
através da Fundacdo VARIG, Linhas Aéreas Brasileiras. O pequeno Pedro
Henrique sofria de um tipo raro de cancer e gracas a esse medicamento suas

chances de cura foram ampliadas.

Os primeiros Projetos Afiliados de assisténcia as criancas

Casa Lar Sitio Monte Sido: O Pioneiro

O Sitio Monte Sido é um projeto do tipo Casa Lar para criancas orfas ou de
pais impedidos legalmente de cuidar de suas criangas e que vinha sendo dirigido
pela antiga organizacdo ASSOSEV.

Trata-se de um Sitio com um terreno de 98.000 m?, localizado no distrito de
Coxo d’Agua, municipio de Rio Acima, a 50 km de Belo Horizonte. O Sitio dispde
de quatro casas, duas das quais construidas ha trés anos a um custo de
R$ 45.000,00 cada uma. Trés das casas destinam-se ao abrigo de criancas e uma
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casa destina-se ao caseiro do Sitio.

Todo esse patrimdnio, incluindo o terreno, as quatro casas mobiliadas, uma Kombi
nova (ano 2000) e todos os implementos, moveis e equipamentos, foram passados
gratuitamente para a CHANCE, que assumiu também a sua administracdo e
desenvolvimento do programa de assisténcia e guarda das 17 criancas
encaminhadas pelo juiz de menores da cidade de Santa Luzia, cidade da grande
BH. Desde o inicio do acordo de parceria com os irmaos missionarios de UK a
CHANCE assumiu a direcdo total do Sitio e do programa de assisténcia as
criangas.

Recebimento de 22 criancas ex-meninos de rua, tdo logo a CHANCE
assumiu a direcdo do Sitio Monte Sido nés fomos procurados por uma equipe de
voluntarios, que trabalhava no resgate e recuperacao de meninos de rua na cidade
de Belo Horizonte. A equipe j& chegou a ter cerca de 200 criancas de rua
recebendo assisténcia em seu programa, mas foi obrigada pelas dificuldades
financeiras a reduzir o atendimento a 50 criancas e quando ela nos procurou
restavam 30 criangas. 20 das 30 criangas estavam amontoadas numa pequena
casa de aluguel, e as outras estavam espalhadas em casas de amigos membros
de igrejas evangélicas. Caso a CHANCE nao pudesse recebé-las o trabalho ia ser
definitivamente encerrado e as criancas voltariam para as ruas, como ja havia
ocorrido com as outras 20 criangcas que estavam sob tratamento e cuidado no
Projeto.

O pedido da equipe foi levado a diretoria da CHANCE que, diante da grave
situacdo das criancas e do risco delas voltarem para as ruas, decidiu dar abrigo a
elas juntamente com a equipe de obreiros. Para poder atender a necessidade
urgente das criancas, a CHANCE fez uma reestruturacdo nas casas que estavam
ocupadas e separou uma casa grande para receber todas as criancas que
estavam na iminéncia de voltar para as ruas. Foram 21 ex-meninos de rua,
completamente restaurados e transformados, vidas salvas do vicio das drogas,
da prostituicdo e confortavelmente abrigados e carinhosamente cuidados por uma
dedicada e inspiradora equipe.
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Os recursos para manutencéo do programa de cuidado e assisténcia das

primeiras 17 criancas e mais as 30 ex-criancas de ruas abrigadas posteriormente,
eram levantados, parte na Inglaterra pelos missionarios Maria Hammond, e o
casal Hildefonso e Ana V. Rohad, e Escocia pela madrinha Sheila Donaldson e
parte pela propria CHANCE no Brasil.
Por estar localizado numa regido muito afastada da comunidade mais proxima,
impedindo o convivio social das criancas abrigadas, e 0s riscos decorrentes desse
afastamento, as autoridades locais da area de defesa da crianca determinaram a
mudanca do Projeto para a cidade, onde as crian¢as pudessem desenvolver o seu
convivio social com seguranca. Com isso as atividades do Sitio Monte Sido foram
desativadas.

Mesmo depois de desativado o programa de abrigo, algumas atividades de
prevencdo das drogas e da marginalizagdo ainda foram desenvolvidas no Sitio
Monte Sido, em parceria com uma instituicdo afim, até serem totalmente
suspensas pela inviabilidade dos custos.

Criacdo da REBECA — Rede Brasileira pela Crianca e o Adolescente

A REBECA é uma iniciativa da CHANCE Internacional com o propésito de
promover a unido das organizacbes ndo governamentais de educacdo e
assisténcia a crianca, dando...lhes suporte para sua consolidagdo e melhor
desempenho de suas atividades tendo em vista 0 alcance de seus objetivos sociais.

Para criacdo da REBECA foram realizados 3 Encontros com o0s projetos
em processo de cancelamento de convénio com a COMPASSION International, a
saber: | Encontro, em Feira de Santana, BA, em 05/06/2002, com os Projetos da
Regido Nordeste; Il Encontro, em Goiania,GO, em 12/06/2002, com os Projetos
dos Estados de Goias e Tocantins e, lll Encontro, em Belo Horizonte, MG, em
19/06/2002, com os Projetos dos Estados do Rio de Janeiro, Espirito Santo, Sao
Paulo, Minas Gerais e Parana.

Liderado pela entdo estudante de servi¢o social Leny de Oliveira Santos, um
grupo de voluntarios viajava de 6nibus de Campinas para Belo Horizonte aos fins
de semana para visitar as casas das criancas que seriam as primeiras inscritas para
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apadrinhamento pela CHANCE do Reino Unido. O trabalho da Leny e de todo o
grupo foi totalmente voluntario uma vez que a CHANCE néao dispunha dos recursos
suficientes. Profissional competente, ja graduada em Servico Social pela PUCC
Campinas, Leny optou por continuar trabalhando na CHANCE Internacional, agora
como Coordenadora de Programa para todo o Brasil, abrindo m&o de um convite
para trabalhar em sua area numa grande empresa multinacional. Convidada para
coordenar um projeto de educacdo ambiental e de organizacdo comunitaria, numa
parceria de prestacao de servicos da CHANCE com a Companhia SAMARCO, a
maior produtora e exportadora de minério pelotizado do mundo, Leny mudou - se
para a cidade de Guarapari, no estado do Espirito Santo, onde deixou a sua marca
de competéncia e dedicacéao.

As criancas a serem apadrinhadas foram cadastradas através de Projetos
Saocio Educativos e de Prevencdo da Marginalizacdo Infanto Juvenil mantidos por
igrejas evangeélicas locais da capital mineira nas comunidades periféricas e muito
carentes do Flamengo, Alto Vera Cruz, Ribeiro de Abreu e Alvorada, onde o0 maior
problema era o uso e trafico de drogas e as criangas comecam a serem empurradas
para o0 mundo do crime antes mesmo da adolescéncia. A populacdo dessas
comunidades esta abaixo da linha da pobreza e sem nenhuma perspectiva de
mudanca. As igrejas mantenedoras desses Projetos atendiam a apenas 35 e 50
criancas em cada um deles, mas depois de um treinamento com as igrejas
mantenedoras onde tivemos a oportunidade de passar a visdo da grande
necessidade das criancas e da grande oportunidade para as igrejas serem um
instrumento de mudanca da situacao, resultando num aumento de mais de 500

criancas.

15.3.1. B. Objeto da Parceria;

Celebracéo de Termo de Colaboragcdo que tem por objeto a execugéo e o
atendimento das atividades e servigos educacionais a criangas de 0 (zero) a 05
(cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, matriculadas na Educacao Infantil,
primeira etapa da Educacdo Basica, em complementacdo a Rede Municipal de
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Ensino do Municipio de Campinas, no Centro de Educagéo Infantil — Bem Querer —
José Aristodemo Pinotti, — Vila Réggio, conforme EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 02/2023 - PROCESSO ADMINISTRATIVO: PMC. 2022.00062112-78

15.3.1. C. Etapas ou fases de execucdo do objeto (niumero de criancas
atendidas por agrupamento e total da Unidade Educacional), periodo de

atendimento (parcial ou integral), com previsao de inicio e fim da execucao;

As parcerias a serem celebradas terdo vigéncia de 30 (trinta) meses, com
inicio no dia 01/08/2023 e término em 31/01/2026, podendo ser prorrogadas até

limite de 60 (sessenta) meses.

Etapas e periodo de execucdo - Demonstrativo de 12 meses - Agos 2023/ Jul 2024 -

As atividades dardo sequéncia obedecendo as Resolucdes até Jan.2026

ETAPAS/FASES A S O N D J] FfF M A M J| J
u o| el al el al bl al ul u

Inicio do Contrato - Com o pessoal que ja esta X
trabalhando na escola

Sequéncia no Projeto Pedagégico ja homologado | x | X | X | X | X

Matricula das criancas da listagem dademanda | x | x | x | x | x [ x | x | x | x | x| x | x

Inicio das atividades letivas com Professoras, X
cumprimento ao calendario escolar -

Construgdo e Homologacao do Calendario X

Escolar

Construcdo e Homologacao do Projeto X[ X | X
Pedagégico

Constituicdo Conselho Escolar X

Reunides de Conselho X X X X
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Implementacédo da CPA X
Reunides ou Encontros da CPA XX | X|X|X XX | X|X]|X
Reunides de Planejamento e Formacéo entre XX | XXX X|IX|X|X|X
Pares
Reunides Avaliativa Institucional (RPAI) X XX | X X

Numero de criancas atendidas por agrupamento, total da Unidade

Educacional e periodo de atendimento.

O numero de criancas atendidas no Centro de Educacdo Infantil José
Aristodemo Pinotti, no ano de 2023 obedece aos critérios estabelecidos no Termo
de Referéncia Técnica 2023 e a Resolugcdo SME N° 012, de 01 de setembro de
2022, publicada no Diéario Oficial do Municipio em 02 de setembro de 2022, que
dispde sobre as normas e politicas de atendimento a demanda nas Escolas de

Educacao Infantil que integram o Sistema Municipal de Ensino para o ano de 2023.

Sendo assim, no ano de 2023 a unidade atende 532 (quinhentas e trinta e
duas) crian¢as, o numero nao foi alterado no Edital de Chamamento Publico N°
02/2023, nem no Termo de Referéncia Técnica 2023/2025

Demonstrativo de Atendimento por Agrupamento

Numeros de Criangas ,
. . Periodo de ..
Turmas Capacidade mdxima de . Horario
. Atendimento
atendimento
Agrupamento | 96 Integral 7h00 as 18h00
Agrupamento |l 180 Integral 7h00 as 18h00
Agrupamento I 256 7h00 as 11h00
Parcial

13h00 as 17h00

Total 532 criangas ok Ak k HA kAR K
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Quadro Explicativo — Salas de aula com os respectivos horarios de ocupacéo de cada

turma e a capacidade de atendimento por agrupamento.

Capacidade
Capacidade de de
Horario de atendimento por | atendimento
Sala Agrupamento Atendimento Periodo sala por curso
1 AGI-A 07h as 18h Integral 32
2 AGI-B 07h as 18h Integral 32
3 AGI-C 07h as 18h Integral 32 96
4 AGII-A 07h as 18h Integral 36
5 AGII-B 07h as 18h Integral 36
6 AGII-C 07h as 18h Integral 36
7 AGII-D 07h as 18h Integral 36
8 AGII-E 07h as 18h Integral 36 180
9 AGIIT-A 07h as 11h :/la::rcmfslx 32
o AG Il - B 07h as 11h :Aaarr:fél 5
" AG Il - C 07h as 11h :/la;rc]i:\gl] .
13 AGIII-E 13has 17h Parcial Tarde 32
14 AGIll-F 13h as 17h Parcial Tarde 32
15 AGIIl-G 13h as 17h Parcial Tarde 32
16 AGIll-H 13has 17h Parcial Tarde 32 256
Total de

Atendimento 532

Previsdo de inicio e fim da execucéao
35
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O prazo previsto de execucao da gestdo das atividades e da parceria seré
contado a partir de 01/08/2023 e término em 31/01/2026, podendo ser prorrogado

até o limite de 60 (sessenta) meses.

15.3.1. D. Caracteriza¢cdo da Unidade Educacional e seu entorno. Apresentar
dados da Unidade Educacional e do entorno que sejam base para o
planejamento das acfes e propostas da escola, levando em consideragcéo a

vistoria prévia realizada.

I. Apresentar dados do CEI considerando a vistoria Prévia da

Edificagao, pela OSC:

O CEI Bem Querer José Aristodemo Pinotti, esta localizado na rua Antdnio Benedito
Guerreiro, 217 — Vila Réggio — Campinas - SP , CEP - 13.067-615, a OSC
Associagdo CHANCE Internacional, esta a frente da administragdo da escola este
ano, mediante o processo Seletivo Emergencial 01/2023, ocorrido em janeiro de
2023.

Sobre a infraestrutura predial e recursos fisicos do CEIl, destacamos que a mesma
se apresenta em um terreno plano, com amplos espacos externos, divididos em
varias areas que compdem:

12 Salas de aulas que atendem os agrupamentos |, Il e 1ll,

2 salas com solérios e circuitos de banhos;

2 banheiros externos com circuitos de banhos e adaptados para criangas com
dificuldades de locomocéo;

2 banheiros externos PNE;

1 refeitério mobiliado para as criangcas — com bancos e mesas ;apropriadas para a
idade;

1 lactario com pia e cadeirdes para 0s bebés;

1 Cozinha, onde constam o0s seguintes equipamentos: geladeiras, fornos, maguina
de lavar louga, fogéo e refrigerador industrial, além de todos os utensilios para uso
diario;

Cozinha e banheiros para funcionarios, equipado com: micro-ondas, geladeiras,
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mesas e cadeiras.

Setor Administrativo

Secretaria: armarios com todos os prontuarios das criancgas, impressoras e mesas
individuais com computadores.

Sala de Dire¢do: com uma mesa redonda para reunido, armarios com prontuarios
de todos os funcionarios e documentacfes pedagogicas e administrativas, e uma
mesa individual da dire¢cdo com computador.

Coordenacdo Pedagoégica: Possui duas mesas individuais com dois
computadores, armarios com documentacdo pedagodgica e livros pedagdgicos e
uma mesa redonda para reunido.

Almoxarifado: contém materiais didaticos e pedagdgicos;

Lavanderia: possui maquina de lavar, tanque, armarios e produtos de higiene e
limpeza.

Areas para atividades e recreacdo das criancas.

2 Quiosques:

1 Palco

1 Pétio interno

3 parques externos

1 quadra de futebol

As observacdes referentes ao trabalho que vem sendo realizado, assim como as
propostas ainda a serem desenvolvidas, que ja estdo apontados no Projeto

Pedagogico homologado, constam no decorrer de todo este plano de trabalho.

Il. Caracteristicas socioecondmicas e culturais do seu entorno, tendo como

base para o planejamento das acdes e propostas da escola;
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O conjunto habitacional Vila Réggio, onde o Centro de Educacdo Infantil

7

Prof. José Aristodemo Pinotti esta localizado, € um bairro do distrito de Nova
Aparecida, em Campinas, tendo ao sul o Nucleo Residencial Boa Vista, a leste o
Parque Via Norte e a noroeste a Vila Padre Anchieta.O Centro de Educacao Infantil
Prof. José Aristodemo Pinotti atende criancas da comunidade Vila Réggio e das
comunidades circunvizinhas: Vila Padre Anchieta, Vila Francisca, Nucleo
Residencial Boa Vista (I e 1), Parque. Shalon (I e Il), Nucleo Residencial Francisco
Amaral, Bairro Sete de Setembro, Nucleo Residencial Portelinha, Nucleo
Residencial Beira Rio, Nucleo Residencial Sdo Luiz, Nucleo Residencial Padre
Josimo e Nucleo Residencial Parque Familia — CDHU, Nucleo Residencial jardim
Rosélia (I, I, 1l e 1V). Juntos buscamos a parceria de interagdo e de respeito na
relacdo comunidade, familia e escola.

Baseados nos didlogos com as familias, nos momentos de matriculas,
cadastros e nas reunides da familia e educadores, observou-se que muitas familias
sobrevivem de atividades informais, como: plantacdo de hortas, vendas de verduras
e legumes, material artesanal e varios tipos de alimentacfes, evidenciando o
quanto necessitam da unidade escolar na formagéo e na vida das criangas.

As residéncias sdo de alvenaria, as ruas sao asfaltadas e decoradas com
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belas obras de artes de pneus feitas pelos préprios moradores, plantagbes de
variados tipos de plantas, flores e arvores, possuem parquinhos e areas de
atividades de ginastica e quadras esportivas. Por se tratar de um bairro planejado
(COHAB), com ruas estreitas e de pouco movimento, as criangas ainda costumam
brincar nas ruas, e € comum encontrar vizinhos em rodas de conversas.

Baseado nas caracteristicas social e econdémica da comunidade atendida, a
escola continuara prezando por um trabalho que favoreca a formacao da crianca
em sua totalidade, permitindo uma rotina dindmica e interativa, pautada em um
trabalho coletivo, formativo e com envolvimento de toda equipe educativa e da
prépria comunidade. Localizada na regido Norte da cidade, a referida escola foi
inaugurada em 20 de agosto de 2009, em processo licitatorio de cogestdo com a
Prefeitura Municipal de Campinas, a OSC CHANCE Internacional administrou a
unidade escolar de 2009 até o inicio de 2021. Neste ano de 2023 retornou a
administracdo desta unidade escolar, através do Processo Seletivo Emergencial
001/2023.

No bairro e em seus arredores (especialmente na Vila Padre Anchieta)
encontram-se varios estabelecimentos que prestam apoio e servigos a comunidade
local, referente a saude, entretenimento, lazer, abastecimento, comércio,
alimentacdo, religido, educacédo, tais como: Padarias, Acougues, Restaurantes,
Feira Livre (noturna e aos domingos), Supermercados, Farmécias, Bares,
Sorveterias, Pizzarias, Floricultura, Academias, Saldo de Beleza, Bancos, Posto de
Combustivel, Igrejas e diversos comércios (roupas e calcados, papelaria e bazar,
materiais de construcédo, veiculos, vidracaria), escolas de Educacao Infantil, Ensino
Fundamental e Médio (Municipais e Estaduais). Também conta com instituicbes
intersetoriais que auxiliam e promovem junto a comunidade, como a horta
comunitaria. O Centro de Saude referéncia da unidade escolar, € o Jardim Rosélia,
hoje as familias contam também com o amparo do Pronto Socorro “Pastor
Agostinho Godinho de Souza”, localizado no Padre Anchieta.

O CEI tem como objetivo desenvolver um trabalho integrado e de parceria
com 0s equipamentos e as secretarias, tecendo acdes articuladas com a
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intersetorialidade, através das relacdes e do dialogo coletivo, visando a construcéo
de conhecimentos e esforcos que auxiliem no levantamento de percep¢des sobre
a realidade vivenciada pela crianca, que contribua para a garantia e efetivacéo das

politicas publicas com estratégias de alcance das necessidades elencadas.

Nota-se que as familias valorizam a escola, e que apreciam participar e
acompanhar o processo educacional das criangcas. Aproveitamos estas
caracteristicas para inclui-las no processo e valoriza-las, buscando fortalecer e
manter uma boa parceria entre a comunidade, as familias e a escola.
Para esse segundo semestre realizaremos uma pesquisa com as familias. Esses
indicadores permitira que tracemos metas e planejamentos, onde a familia se sinta
cada vez mais presente e parte do processo da educacao infantil da crianca,

fortalecendo ag¢des na relagcao do trabalho com a UE.

Diante disso, o atendimento no CEl — Bem Querer — Prof. José Aristodemo
Pinotti em parceria com a OSC CHANCE Internacional se torna um importante
instrumento para garantia dos principios elencados pela Secretaria Municipal de
Educacao, para assegurar os direitos da crianca a educacéo integral, aos cuidados,

a protecdo e a saude estabelecidos pelas legislacdes vigentes.

15.3.1. E. Concepcéo de Crianca, Infancia e Educacéo Infantil, com as

guais o CEl se relaciona e como se dao essas relagoes;

O olhar quanto a crianca vem se modificando com o decorrer dos anos, 0s
documentos curriculares, bibliografias atuais que estudam as infancias, tem nos
revelado que as criancas sdo seres historicos, que possuem caracteristicas
singulares, que pensam, transformam e modificam o seu redor. Neste contexto foi
necessario um novo olhar mais apurado da sociedade para a Infancia, além do
reconhecimento de promulgar a Constituicdo Federal de 1988 (artigo 208, inciso
IV), onde o Estado tem o dever de fornecer creches e pré-escolas para todas as
criancas de até 5 anos, destacando-se o estabelecimento desses direitos no

Estatuto da Crianca e do Adolescente em 1990.
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Diante deste contexto de transformagfes, a Educacdo Infantil vem
crescendo em seus aspectos pedagogicos, uma vez que essas acdes alavancaram
o surgimento de diversas propostas e politicas direcionadas a ela, onde o Cuidar e

Educar se tornaram indissociaveis na educacao da crianga pequena.

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, promulgada
em dezembro 1996, Lei n°® 9394, enfatiza que a Educacgao Infantil “primeira
etapa da educacdo bésica, tem como finalidade o desenvolvimento
integral da crianca até seis anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social, complementando a a¢éo da familia e da

comunidade” (artigo 29).
Desta forma, a Educagao infantil deixou de ser vista como filantropia
destinada & mae trabalhadora e passou a ser corresponsavel pela formacéo integral

da crianca desde a primeirissima infancia.

Segundo Kramer (1999, p. 207), as concepc¢des de Infancia e Crianca
estdo sendo criadas ao longo da vida e nem sempre manifestam o0s
mesmos significados pois, modificam-se e expressam o que a sociedade,
em determinado momento, as entendem e as interpretam. Portanto, a
nocao que temos hoje sobre Infancia é um conceito relativamente novo,
que vem rompendo com a concep¢do de crianga como “adulto em
miniatura”, “uma tabula rasa” predeterminada pelo adulto e pela
sociedade, onde cabia ao adulto nesse contexto “transferir’ seus

conhecimentos preparando-as para a vida adulta.

Com essa perspectiva de conceito de Infancia temos a contribuicdo de
estudiosos que, através de suas observacdes e pesquisas apontam ndo como uma
fase relacionada a faixa etaria, um tempo cronolégico ou uma etapa psicolégica,
mas sim como uma histéria de vida inspirada nas diversas maneiras de pensar e
viver. Assim, ndo ha uma unica Infancia, pois as criangas ndo passam pelas
mesmas experiéncias, e o que diferencia essas Infancias s&o os diferentes
aspectos sociais, culturais, emocionais e socioecondmicos. A partir desta visao de
Infancia, considera-se a crianga como protagonista de sua aprendizagem e
desenvolvimento, tendo papel ativo no seu processo de socializagao e por meio

das interagdes sociais significa e interpreta o mundo, produzindo cultura.
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Richter (2004, p. 32), descreve que “(...) O modo poético é como a crianga
expressa seu jeito simultaneamente particular e universal de ser e estar
no mundo (...), entdo devemos prezar por uma concepc¢ao de infancia, que
preserve “o modo poético de abarcar o vivido”, conforme descrito nas

Diretrizes Curriculares de Campinas.
Compreendida a concepcédo de Infancia, passamos a olhar para a criangca
conforme aponta Kramer, ou seja, como um ser social, ressignificando a infancia e

seu contexto social, compreendendo o seu valor e suas potencialidades. Assim:

Conceber a crianga como ser social que ela é, significa: considerar que
ela tem uma histéria, que pertence a uma classe social determinada, que
estabelece relacdes definidas segundo seu contexto de origem, que
apresenta uma linguagem decorrente a infancia essas rela¢des sociais e
culturais estabelecidas, que ocupa um espac¢o que nao é sé geogréafico,
mas que também dé valor, ou seja, ela é valorizada de acordo com o0s
padrbes de seu contexto familiar e de acordo com sua propria insercao
nesse contexto (KRAMER, 1986, p. 79).

Podemos dizer entdo, que as criangas nao ocupam apenas um espaco
geografico, mas, influenciam o meio onde vivem e também sao influenciados por
ele. E importante ressaltarmos, que as DCNs, nos traz a concepc¢éo de CRIANCA
como sujeito historico de direitos que, nas interacdes, relacdes e praticas cotidianas
que vivencia, constréi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia,
deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constroi sentidos sobre
a hnatureza e a sociedade, produzindo cultura (pagina 12). No CEIl Prof. José
Aristodemo Pinotti, buscamos um fazer pedagodgico inspirado na abordagem de
Reggio Emilia, onde o professor como mediador desenvolve uma escuta atenta,
enfatizando o protagonismo das criangas, com o objetivo de investigar e favorecer
o aprendizado. Diante dessa afirmativa podemos dizer que a crianga possuli
diversas formas de expressar quem ela €, e como ela é desde o seu nascimento ,

formada de multiplas linguagens.

Baseado nestas concepc¢bes de Crianga, Infancia e Educacédo Infantil, o
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objetivo do fazer pedagdgico, € “a busca por significado”, conforme descreve

Carlina Rinaldi, em:

“A Pedagogia da escuta: a perspectiva da escuta em Reggio Emilia:
“Como podemos ajudar as criangas a encontrarem significado no que
fazem, no que encontram e no que vivenciam? Na busca por significado
devemos perguntar: Por que? Como? e O que?”. Tratamos entdo da
Pedagogia da Escuta, que nos permite entendé-la como: Sensivel, aberta
(inclusive as diferencas e a mudangas), gerada por emocao,
reconhecendo as multiplas linguagens, escuta interna, proporcionar tempo
de didlogo e reflexao, gerada por curiosidade, produzindo perguntas e nao
respostas, legitimando o individuo, contextualizada, sendo uma pedagogia

para a vida.

O CEl continuaréa o trabalho com a proposta de organizagédo dos seguintes
espacos educativos e tempos pedagOlgicos: patio interno, parques externos,
videoteca, quiosque, tanques de areia, quadra e atelié. Propondo atividades que
potencializam a crianca em suas investigacdes, em sua inventividade e imaginacao,
abarcando contextos investigativos com materiais ndo estruturados, elementos da
natureza entre outros, tais como: jogos simbolicos, fantasias, experimentos e
experiéncias, tempos livres em espacos abertos, brincadeiras tradicionais, cantigas
de roda, contacdo e leituras de histdrias, dramatizacdes, jogos de raciocinio logico,
vivéncias corporais e artisticas, culinérias, além de possibilitar o0 manuseio de
diferentes materialidades como: areia, argila, tecidos, materiais de diferentes

texturas, madeira, plastico, papéis, barbantes e similares, tintas, etc.

“As configuracdes de tempos e espacos presentes das unidades
educacionais traduzem concepc¢des de crianca, de infancia, de
educacéo e sobre a profissdo docente e ndo docente, dialogando
com a visdo de mundo dos profissionais das escolas. Nesse
sentido, as concep¢Bes que atravessam a acgdo educativa
revelam-se, ainda, nos trabalhos pedagdgicos dos profissionais,
no modo como estes se relacionam com as criancas como
planejam, documentam, avaliam e organizam os tempos e 0s
espagos.” (CADERNO CURRICULAR TEMATICO, ESPACOS E
TEMPOS, 2014, p.28).
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Diante disso, o Centro de Educacdo Infantii — Bem Querer — Prof. José
Aristodemo Pinotti, vem desenvolvendo propostas pedagdgicas que valorizam nos
seus diversos tempos e espacos relacdes praticas que associam o brincar, o educar
e o cuidar, garantindo o respeito as especificidades das infancias, o direito de todos
a educacao de qualidade, a construcdo da autonomia, subjetividade cultural, as
interacdes, a construcado da identidade pessoal e coletiva e a formacdo para o
exercicio da cidadania. Vale ressaltar que as acdes educativas, garantem o
desenvolvimento integral, os afazeres pedagogicos, e a inclusdo de todas criancas
na perspectiva de interacdo e socializagcdo com o todo, seja na acessibilidade de
materiais, espacos, objetos e brinquedos, seja na construcdo de conhecimento das
multiplas culturas, no respeito a dignidade, singularidade e escuta, ou no dialogo
com as criangas e familias, na construcao de um espaco limpo, seguro e organizado

para as criangas explorarem, brincarem e se desenvolverem.

Em meio a estas experimentacdes, proporcionamos as criangas riquezas de
possibilidades, respeito as diversidades, diferentes experiéncias, incentivando a
autonomia e as capacidades, dando a oportunidade de fazer escolhas a partir de
um leque de opcbes oferecidas e organizadas pelos educadores, com
intencionalidade. Estas acdes previamente planejadas, séo propostas de maneiras
alternadas, conforme a demanda e necessidade do agrupamento e das criangas
gue o compdem, podendo ser individuais, em pequenos grupos ou nho coletivo,
sendo estas utilizadas para finalidades que vao desde sondagens, propostas que
motivem novos conhecimentos ou fagam imergir outras curiosidades, bem como
que possibilitem o desenvolvimento cognitivo e socioemocional dos sujeitos
envolvidos, dando tempo as criancas, sem antecipacfes desnecessarias,
aguardando o processo de significagdo e ressignificacdo de cada uma delas. A
busca fundamental € a de proporcionar as criangcas sempre novos desafios com
pequenas interferéncias se necessario, a partir da observagcdo cuidadosa do
educador e este assumindo papel de mediador das aprendizagens, usando o fazer

pedagdgico para manter o encantamento e interesse nas criancgas.
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Para que o trabalho seja efetivo e de qualidade, é necessario pensarmos na

formacao da equipe educativa.

No CEI Prof. José Aristodemo Pinotti, a formacao continuada de professores
e agentes educacionais acontece semanalmente, com 2h de duragdo, este
momento € essencial para que os profissionais se atualizem e compreendam em
mais profundidade como mediar as criangas a se relacionarem com seus pares, e
adquiram conhecimentos. Além da formacdo em campo, a equipe tera a
oportunidade de participar de formacgdes externas, oferecidas pela SME, pela OSC
e por instituicdes de ensino que oferecem palestras, cursos e seminarios que
abordam temas relacionados a Crianca, Infancia e Educacéo Infantil. Nao podemos
esquecer também da importancia de abordarmos temas relacionados a saude
emocional e fisica da equipe educativa. Entendemos que o processo educacional
é algo vivo, & mutavel e deve ser tratado como tal, afinal, € necessario aprimorar
as praticas pedagdgicas para que elas sejam compativeis com as necessidades e

demandas das criancas e dos novos tempos.

15.3.1. F. Educacdo Especial na perspectiva da Educacédo Inclusiva,
especificando as teorias e praticas com as quais o CEIl se relaciona e como

se dao essas relacoes;

7

A Educacdo é um direito fundamental que deve ser garantido a toda e
qualquer pessoa, sendo democrética e livre de qualquer tipo de discriminagéo. E
um direito béasico, independente de sexo, condi¢cdes sociais, cor, idade,

deficiéncia, lingua, cultura, entre outros, assegurado por uma diversidade de leis.

A Educacéo Inclusiva no Brasil e no Municipio de Campinas vem se
construindo em um longo processo histérico de sistematizagéo, por muito tempo
perdurou o entendimento de que a Educacéo Especial deveria ser organizada de
forma paralela a Educacdo comum, essa concepcao resultou em um efeito

duradouro na histéria da Educacéo Especial.

A Declaracao de Salamanca de 1994 com objetivo de reafirmar a Educagéo
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para Todos, retrata que a “Educacao Inclusiva parte do principio da igualdade de
direitos a educacao para todos os cidadaos, enfatizando a necessidade de se incluir
na escola regular aquelas populacdes consideradas marginalizadas na sociedade,

dentre as quais estao os portadores de necessidades especiais”.

Com isso surge a necessidade da efetivagdo de politicas publicas que
objetivem uma Educacdo que construa acdes que tenham como perspectiva nao
somente a Inclusdo de criangas no processo de ensino regular, mas também todas
as pessoas e suas diversidades, estando voltadas para formacao social, integral e

livre de preconceitos, que reconheca e valorize as diferencas.

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB, 9394/ 96), no

capitulo V trata especificamente sobre a Educacao Especial:

Art. 58. Entende-se por educagédo especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educacéo escolar oferecida preferencialmente na rede
regular de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo. (Redacédo
dada pela Lei n°® 12.796 de 2013).

Ainda sobre a Educacéo Inclusiva, as Diretrizes do Municipio de Campinas

publicada no Diario Oficial Resolucao 13/2010, retrata que:

Art. 130. A Educacéo Especial, modalidade transversal da Educacéo
Béasica, é oferecida aos alunos com necessidades educacionais
especiais da Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental e da EJA,
como parte integrante da educacéo regular.

Art. 131. A Educacéo Especial tem como objetivo garantir e promover
o desenvolvimento das potencialidades dos alunos que apresentem
necessidades educacionais especiais, apoiando, complementando ou
suplementando a sua formacgé&o escolar.

Atualmente o Municipio de Campinas tornou publico um instrumento
riquissimo o Caderno Curricular Tematico: narrativas sobre educagéo especial nas
escolas da rede municipal de ensino de Campinas, que tem como objetivo a partir
da realidade e histéria da Rede Municipal de Ensino, nos inspirar sobre como

“fazer” Educacgao Especial na perspectiva inclusiva no contexto das escolas.
Nessa perspectiva, o Caderno Tematico (2020) retrata que “as Diretrizes
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Curriculares da RMEC alinhadas aos documentos federais, definem a Educacao
Especial na perspectiva da educacao inclusiva como uma modalidade da educacéo
basica que permeia todas as etapas e niveis de ensino. Articulada aos projetos
pedagdgicos das unidades, a Educacao Especial busca garantir as condicfes para
o direito de todos a educacao, ao pleno acesso e permanéncia deste alunado na
escola, bem como a participacdo em todas as atividades inseridas neste contexto,
desenvolvendo-se articulada e transversal a classe comum da escola”. (Campinas,
2010, 2012, 2013, 2014)

Diante disso, Educacéo Infantil no CElI Bem Querer Prof. José Aristodemo
Pinotti garante acessibilidade a todas as criangcas sem discriminacgéo, partindo do
principio de uma educacdo que visa a formacado completa, favorecendo em seus
Tempos e Espacos as adequacdes necessarias para que ocorra a integracao
social, a convivéncia, a valorizacéo e o respeito a diversidade, sendo considerados
os elementos da cultura a qual enriquece o0 seu desenvolvimento e a sua insercao
na sociedade. As propostas contidas no curriculo cumpre um papel socializador e
integrador, promovendo a constru¢do da identidade e da autonomia das criangas,
sendo flexibilizado de modo a favorecer o acolhimento e construgcdo do
conhecimento ndo somente da crian¢a publico alvo de Educacéo Especial, mas de
todas as criancas e suas especificidades que estdo contidas no ambiente escolar

inclusivo.

Ainda segundo o Caderno Tematico Curricular (2020) “Para eliminar as
barreiras que possam obstruir a participacdo e desenvolvimento dos sujeitos com
deficiéncia na escola, em muitos casos, é necessario que o trabalho pedagogico
seja organizado com lingua, linguagens, recursos e servi¢os especializados, como:
Libras, braille, comunicacao alternativa/suplementar, softwares de voz, cuidadores,

transporte adaptado, entre outros”.

No tocante a Educacao Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva a
unidade escolar considera o trabalho realizado na perspectiva da interacéo social
entre criancgas e as relagcbes com meio, diante disso, o CEIl esta comprometido com

acOes para operacionalizar, garantindo a inclusdo de todas as criancas, suas
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singularidades e a educacédo escolar de qualidade de modo a favorecer nao
somente a permanéncia fisica das criancas publico-alvo da Educacédo Especial,
mas de todas as criancas, contribuindo para o desenvolvimento de suas
potencialidades, respeitando as diferencas fisicas, cognitivas, sociais e culturais,
flexibilizando, adaptando e atendendo as individualidades dentro do Projeto
Pedagogico da unidade escolar, fornecendo e adequando materiais e mobiliarios

guando necessario.

Na perspectiva da educacéo inclusiva acreditamos em uma escola que se
ajuste a todas as criangas, que vise uma educacao transformadora, benéfica a
todos, que favoreca a construcdo da autonomia e o respeito a diversidade.
Tornando seus espacos e tempos preparados para construcdo de um ensino de
qualidade, capaz de acolher, independentemente de seus atributos pessoais,

inteligéncias, estilos de aprendizagem e necessidades comuns ou especiais.

A Unidade Educacional atende as criancas com deficiéncia em carater
prioritario, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipal
de Campinas, visando igualdade de direitos, favorecendo um ambiente acolhedor,
no atendimento, prezando pelo respeito as diversidades.

Art. 27. A educagéo constitui direito da pessoa com deficiéncia,
assegurado sistema educacional inclusivo em todos os niveis e
aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcancar o maximo
desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem.

Paragrafo Gnico. E dever do Estado, da familia, da comunidade
escolar e da sociedade assegurar educacgéo de qualidade a pessoa
com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de violéncia,
negligéncia e discriminacdo - LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE
2015.CAPITULO IV, DO DIREITO A EDUCACAO Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia)

O atendimento ao publico-alvo da Educacdo Especial (AEE) esta sendo
realizado conforme Termo de Referéncia Técnica (2023), o Professor especialista
tem uma carga horaria de 44 horas semanais, sendo 40 (quarenta) horas em
atividades com as criangas e 02(duas) horas de formacao entre pares e 02(duas)
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horas de planejamento e atendimentos as familias. Tendo como funcéo juntamente
a equipe gestora, professores e agentes da Unidade Escolar, assegurando os
direitos de igualdade nas necessidades especiais do publico-alvo de Educacéao

Inclusiva.

Bem como: “acompanha a crian¢a na sala de referéncia e demais espagos
educacionais, em conjunto com o professor da turma, de acordo com o horério
planejado; quando necessario for, encaminha a crianca para as salas de recursos
multifuncionais (SME) da Secretaria Municipal de Educacao; participa do processo
de escolha dos livros, materiais pedagégicos e brinquedos em conjunto com o
orientador pedagogico e equipe docente e de apoio direto a crianca; colabora com
a formacao continuada da equipe da unidade educacional; participam de reunifes
com os profissionais da Educacdo Especial da SME e em outros servigos
especializados; viabiliza as parcerias com a rede de servicos, com a familia e
comunidade que atuam com a crianca fora do ambito escolar; sugere recursos e
adapta materiais especificos quando necessarios ao processo educativo realizado
na escola; viabiliza a Educacgéo Especial na perspectiva da educacgao inclusiva,
possibilitando a interagdo/socializacdo com acessibilidade na comunicacao,

informacao, na arquitetura, na seguranca e autonomia € nos mobiliarios”.

Os Projetos da unidade escolar sdo elaborados e desenvolvidos a partir
dos principios da Educacao para todos, das especificidades de todas as criancas,
das concepc¢Oes/necessidades da infancia, da educacéo para inclusdo, tendo
como base o0s eixos de educacdo infanti que tem como finalidade o
desenvolvimento dos aspectos: fisico, psicolégico, intelectual e social,

complementando a acdo da familia e da comunidade.

O Plano de Trabalho do professor de Educacao Especial € realizado de
forma democrética e colaborativa em concordancia ao planejamento do professor
titular da sala, e oferece suporte e apoio pedagogico a equipe educacional,
considerando a inclusdo ndo somente da crianca de (AEE), mas de todas as

criancas e suas singularidades. Propondo atividades coletivas e individuais que
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aprimorem as fungbes ja existentes visando a construcdo da autonomia, a

integracao social das criancas e das familias.

Para Mendes (2010, p. 50) Inclusao se define como “... a participagéo plena
da criangca com necessidades especiais em programas e atividades para criangas
com desenvolvimento tipico.” Tendo como norteador esse principio, o trabalho
esta sendo planejado em espacos educativos, atividades e momentos, oferecendo
condi¢cBes que favorecam a participacao e aproveitamento significativo por parte

de todas as criancas.

Este trabalho acontece de forma de acompanhamento nas atividades
realizadas na escola, incluindo propostas individuais para cada sala, levando em
consideracao sua faixa etaria, a partir da observacédo destes, de acdes com seu
agrupamento e em conjunto com o professor regente.

“Essas revisoes teoricas, em conjunto com a legislagéo vigente e os
estudos acerca da educacao infantil e as concepg¢des de crianca,
podem contribuir para que a crianca deficiente assuma seu papel de
cidadao de direitos, afinal, “como nos ensinou Arendt (1997), a
crianca é a possibilidade de que esse amanha seja melhor, desde
gue ndo a abandonemos e a excluamos, com tudo o que ela traz de
novo e surpreendente, na originalidade de seu ser e na

singularidade imprevista de seu viver” (MANTOAN, 2006, p.185
apud DRAGO, 2011, p. 72).

Partindo desse pressuposto as constantes reflexdes sobre os desafios da
Educacao Inclusiva faz parte das demandas de formacéo do Centro de Educacéao
Infantil Prof. José Aristodemo Pinotti, pois entendemos que essa troca constante
de saberes, entre professores, orientador pedagdgico, diretor, agentes
educacionais, equipe de apoio escolar, criancas e familias articuladas as
intersetoriais (rede de servigos), € um excelente instrumento para o acolhimento
e a inclusdo das criancas nas suas diversidades. Deste modo, o CEl vem
construindo um planejamento partindo do principio da Gestdo Democrética,
visando aincluséo e a igualdade de direitos, assegurando espacos e tempos com
multiplas experiéncias, ressignificando ambientes de convivéncia, tornando-os
plurais e solidarios, objetivando a formacao integral das potencialidades das
criancas na diversidade, garantindo o direito de todos a educacéo.
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Na perspectiva da Educagéo Inclusiva a unidade escolar tem trabalhado
para construir relagcdes junto as intersetoriais da comunidade local, redes
educacionais, de saude e da assisténcia social, equipe multidisciplinar em
instituicbes de acompanhamento terapéutico e outras que surgirem ao longo do

tempo.

Para que o processo de inclusdo seja posto em andamento, € preciso que
a pluralidade de relacdes presentes na sociedade seja contemplada, ndo se
objetivando a padronizagdo de processos e respostas, mas sim o desafio do
convivio e compreender sobre as diferencas, cuja origem se deve, justamente, a

diversidade das relacdes sociais mais amplas.

A falta de conhecimento sobre cultura, raca e etnia se torna um problema
para o processo formador do cidaddo. E na infancia que o individuo inicia o
processo de construcdo de sua identidade. Dessa forma a Educagéo Infantil no
CEl é vista como um caminho para formacé&o social e um meio para desconstruir
discursos que desqualificam o biétipo do outro, jA que moramos em um pais com
diversidades culturais.

Sado inumeros os exemplos de preconceito vivenciados pelas criancas
causando um impacto negativo em sua autoestima. Estamos dando énfase a
esse assunto, ressaltando nas propostas pedagdgicas a relevancia do respeito
as diversidades culturais, suas raizes, seus valores, elevando sua autoestima e

fortalecendo as relagbes das criangas com a sua identidade e com o outro.

A avaliacdo das criancas na perspectiva da Educacao Inclusiva acontece
em carater formativo, ocorrendo de forma continua por meio da observacao, do
registro das conquistas realizadas respeitando o ritmo e o tempo de aprendizagem
de cada crianca, com 0 proposito de tracar novas metas, novos objetivos e a
reflexdo da prética educacional e segue conforme as normativas estabelecidas
pela CME n°® 01/2016 e SME 10/2016 publicada em 01 de setembro de 2016, que
estabelece principios e normas complementares para a avaliagdo para as
unidades educacionais da rede municipal de ensino de Campinas e das escolas

privadas de educacdo infantil de instituicbes conveniadas com a Secretaria
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Municipal.

Ainda neste contexto, o CEIl trlha um caminho pautado com a
responsabilidade, de tornar a Educacao Infantil acessivel a todas as criancas sem
discriminacédo, tornando a escola um espaco de formacdo e de ensino de
qualidade para todos, transformando seu espaco fisico em um espaco inclusivo,
de acessibilidade, de democracia, contribuindo para que todos tenham a
oportunidade de desenvolver suas capacidades, nutrindo valores de respeito ao

outro e as diferencas.

15.3.1. G. Objetivos da Educacdo Infantil e da Educacdo Especial na
perspectiva da Educacdao Inclusiva, com os quais o CEIl se relaciona e como
se dao essas relagcbes, tendo por base a organizacdo multietaria dos

agrupamentos;

Objetivos da Educacéo Infantil

As Leis e Diretrizes Nacionais e Municipais retratam que a Educacao
Infantil, primeira etapa da Educacdo Béasica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicologico,
intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade, devendo
considera-la como o centro do processo educativo, sujeito histérico e de direitos
que, nas interacdes, relacbes e praticas cotidianas que vivencia, constroi sua
identidade pessoal e coletiva, produzindo cultura.

Ainda segundo as Diretrizes Curriculares (2010) “o objetivo da Educagéao
Infantil é garantir a crianca acesso a processos de apropriacdo, renovacao e
articulacdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim
como o direito & protecdo, a saude, a liberdade, a confianca, ao respeito, a

dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interacdo com outras criancas".

Desde 2010, o Regimento Escolar Comum das Unidades Educacionais da
Rede Municipal de Ensino de Campinas (Portaria SME N° 114/2010) ja define

como objetivos da Educacéo Infantil no Art.77.
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| - 0 acesso a processos de elaboracdo, apropriacdo, renovacdo e
articulacdo de conhecimentos e aprendizagens por meio da
“experienciacdo” de diferentes linguagens e de novas tecnologias;

Il - o direito a protegédo, a salde, a liberdade, a confianga, ao respeito, a
dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interagcdo com outras criancas e
adultos”.

Nesse sentido as préaticas pedagdgicas que compdem a proposta curricular
do Centro de Educacdo Infantil José Aristodemo Pinotti tem como eixos
norteadores as interacbes e as brincadeiras. Garantindo experiéncias que
promovam o conhecimento de si e do mundo, por meio da ampliagdo de
experiéncias sensoriais, expressivas, corporais que possibilitem movimentacéo
ampla, expressédo da individualidade e respeito pelos ritmos e desejos da crianca.
Favorecam a imersdo das criancas nas diferentes linguagens e o progressivo
dominio por elas de varios géneros e formas de expressao: gestual, verbal, plastica,
dramatica e musical, possibilitando experiéncias de narrativas, de apreciacdo e

interacdo com a linguagem oral e escrita, (DCNE 2010, p. 25).

A Educacdao Infantil no Municipio de Campinas segundo a Resolucdo SME
N° 10/2016 Art. 3° (publicada em 01 de setembro de 2016) com base na CME
01/2016, orienta que as propostas da Unidade Educacional devem ser planejadas
de forma a assegurar a participacao das criancas, familias e educadores em suas

acOes educacionais, de modo a garantir:

| - relacBes sociais e culturais da crianca com a vida e com o0 mundo,
que incluem diferentes géneros textuais e formas de expressédo —

corporal, gestual, verbal, plastica, dramética e musical;

Il - vivéncias narrativas de apreciacdo e interacdo, individual e
coletivamente, com a linguagem oral e escrita, em meio a diferentes
suportes e géneros textuais orais e escritos no contexto das praticas

sociais;

Il - relacdes quantitativas, medidas, formas e orientacdes espacos

temporais a partir de contextos significativos que recriam as praticas
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sociais da vida da crianca, da familia, dos educadores e da

comunidade;

IV - relacBes com variadas formas de expressdes artisticas: masica,

artes plasticas e gréficas, cinema, fotografia, teatro, literatura e danca;

V - vivéncias éticas e estéticas com outras criangcas e grupos,

dialogando com a diversidade humana, social e cultural;

VI - promoc¢éo de vivéncias com o conhecimento e a cultura, que
explorem e estimulem a socializa¢ao entre sujeitos e grupos, por meio
de uma educacdo integradora e inclusiva que responda as
necessidades especiais de todas as criancas de diferentes condi¢cdes
fisicas, sensoriais, intelectuais e emocionais, classes sociais, crencgas,
etnias, géneros, origens e contextos socioculturais e espaciais, que

se entrelagam na vida social;

VII - interagdes que permitam a autonomia da crianga no pensar e
fazer com o outro, no cuidado pessoal, na auto-organizacdo, na

saude, nutricdo e bem-estar;

VIII - relacbes com o mundo fisico e social, considerando o
conhecimento da biodiversidade e a necessidade de sua preservacao

para a vida, no cuidado consigo, com 0 outro e com a natureza;

IX - interacbes com as manifestacbes e tradicdes culturais,

especialmente as brasileiras e;

X - uso de recursos tecnolégicos e midiaticos articulados a praticas
sociais que ampliem as vivéncias das criangas com o conhecimento

e a cultura.

As relagdes com os objetivos da Educacéo Infantil na pratica do Centro de
Educacao Infantil se ddo mediante a construgéo de propostas educativas que tem

como principio favorecer acdes e experiéncias significativas nos diversos Tempos
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e Espacos do CEI (Conforme Caderno Curricular Teméatico, Espagos e Tempos —
2014, do Municipio de Campinas), tendo como principio as intera¢cdes, brincadeiras,
aliando ao cuidar e ao educar em todos os espacos e tempos, sendo o Caderno
Temético um dos objetos de estudo oportunizado entre a equipe pedagdgica em
torno das préticas e os objetivos da Educacéo Infantil.

Diante disso, na pratica as criancas do Centro de Educacédo Infantil José
Aristodemo Pinotti participam diariamente de atividades ricas e significativas tais
como: momento da histéria e da novidade, pintura, desenhos, brinquedos
convencionais e ndo convencionais, acesso a atividades com o uso de elementos
da natureza (agua, areia, argila, folhas, gravetos, penas, pedras, e outros),
momentos de dramatizacdo, encenacdo, muasicas de repertorio infantil, palavra
cantada e popular brasileira de acordo com o interesse e objetivo do momento,

acesso ao uso de cameras fotograficas, (podendo ser participantes dos registros).

As rotinas e planejamentos no CEIl sdo elaborados coletivamente pelos
educadores garantindo um espaco de experimentacdo, de interacdo e de
socializacdo, entre criancas e criangas, criancas e adultos, entre os diferentes
agrupamentos multietarios, na perspectiva da educacéo inclusiva, voltada para o

respeito as diversidades, acessibilidade e a construcdo da identidade e autonomia.

O educador enxerga a crianga como portadora de verdades, desejos e que
possui singularidades. Dispondo-se a escuta-la, ndo entendendo a educacao
infantil apenas como um comec¢o de um processo, mas como um periodo que
permite que as criancas se expressem enquanto sujeitos ativos no processo de

ensino e aprendizagem.

Objetivos da Educacéo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva

O Regimento Escolar Comum das Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino de Campinas (Portaria SME N° 114/2010) define como
objetivos da Educacéo Especial no Art.131:
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“A Educagédo Especial tem como objetivo garantir e promover o
desenvolvimento das potencialidades dos alunos que apresentem
necessidades educacionais especiais, apoiando, complementando ou
suplementando a sua formacgao escolar”.

A Educacao Especial na perspectiva da Educacédo Inclusiva tem como

objetivo ndo somente assegurar a inclusdo escolar fisica de alunos com

necessidades especiais, mas de garantir o acesso a todas as criangas em suas

diversidades o ensino especializado e de qualidade, que favoreca apropriagao dos

conhecimentos, o desenvolvimento pleno para participacao ativa na sociedade e a

construcdo da autonomia. Diante desses objetivos o Centro de Educacéo Infantil

José Aristodemo Pinotti em consonancia com as Diretrizes vigentes tem como

objetivo:

Favorecer e oportunizar a inclusdo e a acessibilidade de todas as
criancas e suas singularidades ao espago escolar e ao ensino de
qualidade;

Desenvolver as potencialidades das criancas, considerando as
especificidades;

Assegurar os direitos de igualdade nas necessidades educacionais;
Oferecer apoio pedagdgico especializado;

Oportunizar Agdes Educacionais que favorecam a formacao Integral
de todas as criancas respeitando as singularidades;

Flexibilizar e adaptar as propostas educacionais;

Promover a formacdo continua dos profissionais na perspectiva da
Educacéao Inclusiva;

Promover acessibilidade organizando e estruturando os Espacos e
Tempos Educacionais;

Favorecer a implementacao dos objetivos da educacao infantil, bem
como desenvolvimento das habilidades: fisicas, psicoldgicas,
intelectuais e sociais, complementando a ac¢do da familia e da

comunidade.
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A unidade busca atender as criangas com Necessidades Especiais, em
carater prioritario conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais e
nas Diretrizes Municipais visando igualdade de direitos, favorecendo um ambiente
acolhedor, no atendimento, prezando pelo respeito as diversidades. O Projeto
Pedagdgico da unidade escolar foi elaborado, pensado e desenvolvido a partir das
necessidades da infancia, da educacéo para inclusédo e do diadlogo entre todos os
coletivos, propiciando o convivio, a troca de saberes entre as criancas e 0S
agrupamentos, nos diversos Espacos e Tempos, visando a experimentacao, a
socializagcdo e construcdo de sua autonomia. Na pratica isso acontece no Centro
de Educacdo Infantil, por meio das atividades diarias entre as criancas, no
desenvolvimento dos projetos institucionais, dos momentos de roda, de refeicéo,

banho, brincadeiras dirigidas e livres, parques, entre outras.

Organizacao Multietaria

A proposta de organizacdo Multietaria dos agrupamentos foi formalizada no
Municipio de Campinas através da resolugdo SME n°. 23/2002, publicada em Diario
Oficial do dia 13/11/2002.

Ao findar o ano letivo, teremos o cuidado de mantermos as criancas de um
respectivo agrupamentos juntos para o préximo ano letivo, pensando na
permanéncia, manter os vinculos e valorizar as amizades uma vez construidas por
elas. Isso também se estende para os agentes de educacdo infantil, onde pelo
menos um profissional acompanhara essas criangas no ano vindouro. Sabendo que
uma crianca de AG3, pode permanecer neste agrupamento por até trés anos, a
escola tera o cuidado de conduzir esses anos de aprendizados por meio de
estratégias que venham nortear a trajetéria dessas criancas, sem ocorrer quebras
repentinas de vinculos. Buscaremos sempre conduzir as criangas a caminharem
por esses agrupamentos focando na escuta e na necessidade em perpassar a

trajetéria da Educacéo Infantil de forma prazerosa e segura.

Para o ano de 2023 a organizacdo Multietaria aconteceu, conforme
Resolugdo SME N° 012, de 01 de setembro de 2022, publicada no Diério Oficial do
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Municipio em 02 de setembro de 2022, onde orienta-se que para fins de cadastro,
planejamento de turmas, matriculas e rematriculas nas Unidades de Educacao
Infantil, as criancas serdo organizadas em 3 (trés) agrupamentos multietarios,

conforme as datas de referéncia que seguem:

Agrupamento | Integral Criancas nascidas entre 01/07/2021 a 31/12/2023
Agrupamento Il Integral Criancas nascidas entre 01/11/2019 a 30/06/2021
Agrupamento Il Parcial Criancas nascidas entre 01/04/2017 a 31/10/2019

Planejamento para o ano de 2023

Entende-se que organizacdo multietéria na unidade é um efetivo aliado aos
objetivos da Educacao Infantil e da Educacdo Especial, sendo um excelente
instrumento para a construcao das experiéncias, com relagdes sociais/culturais,
incluséo, diversidade, das descobertas, do desenvolvimento das potencialidades,

da construcéo da identidade e da autonomia para exercicio da cidadania.

As criangas sdo colocadas diante destas experiéncias nas atividades em
sala, roda de musica, roda de conversa, atividade de socializacdo no pétio da
escola, nas refeicbes onde partilham do refeitério no coletivo, no parque e demais
espacos externos da escola. E necessario entender a importancia do trabalho
multietario, para podermos ndo mais enxergar as dificuldades, de como lidar com
criancas que usam e ndo usam fraldas, chupetas, que andam ou sé engatinham. E
preciso ver 0 que uma crianca pode aprender com a outra, 0 que um bom
planejamento pode influenciar no desenvolvimento da turma, mas ao mesmo tempo
se atentando ao tempo especifico de cada crianca, as especificidades do coletivo
e também de cada crianca.

Essa organizagdo proporciona para as criancas inUmeras aprendizagens,
experiéncias e interacdes. Acredita-se que um grupo heterogéneo amplia
potencialmente as oportunidades de realizacdo de aprendizagens significativas
pelas criancas, tendo em vista, que cada uma delas apresenta condi¢des
particulares de experimentar e se desenvolver. Rompendo com alguns paradigmas
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da seriagédo, como a padronizacao, a hierarquizacao, a classificacao e a distribuicao

das criancas por idade.

A proposta da organizacdo multietaria busca deixar de lado a ideia de ver as
criangas como seres unicamente biolégicos, que percorrem etapas definidas pela
idade, a0 mesmo tempo em que elas tém a possibilidade de aprender umas com
as outras, nas trocas de experiéncias e informacfes a partir das ricas interacdes

gue elas estabelecem, expandido as possibilidades das producdes coletivas.

Entendemos que com a organizacdo Multietaria promove-se inameras
vantagens pedagdgicas com as trocas de experiéncias e a convivéncia entre as
idades e os agrupamentos nos diversos Tempos e Espacos, favorecendo as
interacdes, a incluséo, acessibilidade, as brincadeiras, a experimentacao, aliando

0 cuidar ao educar.

Oportunizando trocas de experiéncias, fortalecimento de vinculos, nas
atividades do convivio diario, nas atividades planejadas ou nos momentos livres,
nos espacos internos/externos, nos arredores da escola e nos momentos de

alimentagao.

15.3.1. H. Organizacdo e utilizagc&o dos espag¢os educativos, considerando os
subitens “15.3.1.C”, “15.3.1.D” e “15.3.1.E”

Compreendemos que a organizacéo e utilizacdo dos espacgos educativos sao de
extrema importancia e significado no processo de ensino e aprendizagem durante
o desenvolvimento da proposta pedagogica, pois além de proporcionar a crianca
um ambiente saudavel e seguro, organiza a vida e rotina da crianc¢a e do educador,
facilitando a interacdo entre os pares, a organizacdo, a utilizacdo dos materiais e
equipamentos, durante a realizacdo do trabalho pedagdgico e a participacdo das
criangas na construcao, organizagao, ambientagcao dos espacos, possibilitando que

se sintam importantes, ouvidas e valorizadas.

No municipio de Campinas temos como orientacdo para a organiza¢do dos
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espacos e tempos o “Caderno Curricular Tematico”, intitulado “Espagos e Tempos
na Educagao Infantil”. Este documento nos possibilita ampliar o conhecimento
sobre as concepcfes de educacdo, crianca e infancia, vivenciadas nas acfes
pedagdgicas. Acdes essas que evidenciam a importancia da forma como os
espacos e tempos sdo organizados nas unidades educacionais, deixando de lado
aideia de que a escola é reprodutora de conhecimentos e valorizando as producfes
das criancas, acreditando em suas potencialidades e autorias.

Neste sentido para atender as necessidades das criancas e da diversidade
do curriculo na educacao infantil, continuaremos a organizacao dando significado
aos espacos internos e externos da unidade escolar, que permitem as vivéncias
sociais, o conhecer do corpo e seus diferentes movimentos, a imaginacdo, as
expressdes das multiplas linguagens, o brincar de forma significativa, experimentos
de diferentes vivéncias em contato com a natureza, vivéncias de préaticas sociais,
autocuidado, construcdo de novos conhecimentos, identidade cultural,
possibilidades que favorecem o correr, pular, subir, descer, escorregar, jogar
coletivamente, desenhar, esculpir, relacionar-se com a musica e a literatura, comer,

banhar, dormir, ouvir, ler e contar e recontar historias.

Espacos da Unidade

Sala de Referéncia:

E importante que cada turma de crianca tenha uma sala de referéncia na
qual possa manter uma estreita relacdo de identificacdo. Este espaco precisa
estimular as exploracbes, a socializacdo, a imaginacdo, a capacidade de
expressodes e que garanta a privacidade das criancas.

E preciso que este espaco seja seguro, acolhedor, organizado e adaptado
as necessidades e interesses das criancas. Sabendo que todos os utensilios sendo
eles: mesas, cadeiras, almofadas, lousa, quadros informativos, cabides para
mochilas, prateleiras, tapetes, brinquedos, jogos, colchonetes, livros, relégio,
quadro de nomes, painel, calendario, materiais pedagogicos, espelhos e outros
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necessarios, estejam sempre ao alcance das criancas. A organizacdo dos espagos
ambientes construidos na sala favorece diferentes interacdes entre as criancas.

Diante disso, cada turma tem a sua sala de referéncia, onde a crianca tem o
referencial dos professores e agentes de educacdo. Diariamente a crianca €
recepcionada pelos educadores nesta sala, onde recebem as orienta¢gdes da rotina
do dia.

Organizagdo do material individual e coletivo — Os armarios séo
organizados com o material do professor, material individual do aluno e
material de uso coletivo.

Roda de Conversa/Assembleia — Promovemos momentos em que as
criancas se reanem e compartilham experiéncias vividas, histérias, histérias
contadas, cantigas, etc.

Atividades Pedagdgicas — Favorecem préaticas educacionais das
atividades planejadas diariamente.

Hora do descanso — Periodo de descanso apds o almoco

Refeitorio

O refeitério € o local onde as criancas além de reservar este tempo para a
alimentacdo e socializacdo, aprendem a importdncia de se alimentar
saudavelmente e assim comer com prazer. Conhece, manipula e explora a cor, o
gosto, o cheiro e a textura sensorial dos alimentos oferecidos durante os diferentes
momentos de descobertas, proporcionando sensacdo de prazer, bem-estar e
confianga.

O CEl incentiva constantemente a pratica da alimentacao saudavel e o auto-
servimento, por meio do projeto “Alimentagdo saudavel”’, que tem como objetivo
desenvolver a autonomia e a coordenacdo motora utilizando-se de estratégias para
desenvolver e crescer saudavelmente.

O refeitorio € visto como um espaco cultural, isto é, além da alimentacéo as
criangas aprendem nogdes de nutricdo, saude e o cuidado com a natureza.

Além do refeitério para as criancas maiores, o CEl possui um espaco

exclusivo para alimentacdo das criancas pequenas (bebés), um lactario, destinado
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a recepgdo, limpeza, preparo, esterilizagdo e distribuicdo de mamadeiras e
alimentos das criancas de 0 a 1 ano de idade. Em suma, o objetivo principal do
lactario em creche é fornecer alimentacéo apropriada e segura, do ponto de vista
microbiolégico e nutricional, garantindo a saude das criangas.

Cada refeicdo € um momento importante e significativo onde as educadoras
Se preocupam em ensinar as criancas atitudes saudaveis, como:

e Lavar as maos antes das refeigoes;

e Servir a quantidade ideal (para o auto-servimento), evitando assim o
desperdicio de alimentos;

e Realizar a refeicdo salgada antes da sobremesa (fruta ou doce);

e Ultilizar um tipo de talher para cada alimento (colher, garfo, faca);

e Ter uma postura correta quando sentamos a mesa;

e Mastigar bem os alimentos;

Quiosques

Através das atividades realizadas no quiosque proporcionamos as criangas
contato maior com a natureza, construcdo e expressao de multiplas linguagens,
brincadeiras, interacdo com outras criancas das mesmas e diferentes idades,
através de atividades de motricidades, leituras ao ar livre, piqueniques, encenacdes

de historinhas infantis e outras atividades sugeridas pelas criancas.

Palco e pétio coberto

Através das atividades no palco favorecemos as criangas a relacionar-se e
representar saberes e conhecimentos sobre a linguagem artistica cultural, social e
de identidade, por meio das expressdes corporais, orais e faciais. Estimulamos e
desenvolvemos a aquisicdo da funcdo simbdlica, externando ideias, atribuindo
sentidos e compreensao do mundo, por meio da linguagem artistica cultural.

Este espago é pensado e organizado para o uso do cotidiano em atividades de:
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e Encenacéo e apresentacao de conteldos cénicos;

e Apresentagdes musicais;

e Musicalizacéo;

e Declamacédo com parlendas, trava-linguas, poemas, poesias e rimas;

e Trabalho e apresentacdo de dancas diversas/culturais/folcléricas;

e Trabalho com expressodes faciais;

e Canto individual e coletivo;

e Cantinhos Pedagogicos no pétio - o trabalho tem como objetivo mostrar
a maneira mais adequada com diversificacdo e organizacao dos cantos
tematicos para possibilitar a autonomia e as possibilidades de
aprendizagens das crian¢cas. Sabemos que nao adianta sé organizar, é
necessario também que o espago com os “cantinhos pedagdgicos”
permita a movimentacdo das criancas e a descentralizacdo do adulto,
esperando que o professor tenha sua proposta voltada para o bem-estar
da crianga.

Areas Externas

e Casinha de Bonecas - Jogo simbdlico;
e Tanques de areia;
e Playground - atividades de psicomotricidade, trabalho com cores, formas

e brincadeiras livres.

Brinquedos — Area interna e externa

E importante ter em mente a importancia do brincar para o desenvolvimento
integral da crianca. O educador que realiza seu trabalho pedagégico na
perspectiva ludica observa as criangas brincando e faz desta ocasido para

reelaborar suas hipéteses e definir novas propostas de trabalho.

Percebe que o melhor jogo é aquele que da espaco para a acdo de quem
brinca e instiga e engendra mistérios. No brincar ocorre estimulagéo da atividade

mental e psicomotora da crianga, desencadeia questionamentos e sugestdes de
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acOes. Brincar € o momento mais propicio para o educador observar as a¢oes das
criancas e seus conhecimentos e sentimentos; portanto o educador nunca deve
aproveitar este momento para realizar outras atividades (conversar com 0s

colegas ou merendar). O educador infantil deve inspirar ludicamente sua atuagao.

Atividades desenvolvidas no brincar

Jogo simbalico

v Fantoche

v Carrinhos / Bonecas;

v Jogos com letras e palavras;

v Jogos com algarismos e numeros;

v Assistir filmes e desenhos;

v Atividades e Brincadeiras relacionadas aos temas trabalhados nas salas de

referéncia;

v Leitura de histdrias, fabulas e lendas;

v Apreciacao de figuras diversas;

v Construcao de histérias coletivas;

v Atividades relacionadas as histérias lidas;

v Oportunidade de manuseio de livros e revistas;

° Quadra de esporte
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Nesse espaco sédo empreendidas acdes relacionadas ao
desenvolvimento psicomotor e as relagdes interpessoais envolvendo todas as

criangas, dentro da proposta temos:

v Brincadeiras de roda;

v Brincadeiras de infancia (amarelinha, pega-pega, seu mestre
mandou, esconde- esconde etc, resgatando as brincadeiras da
infancia);

v Apresentacoes teatrais;

v Atividades Esportivas e recreativas;

v Atividades de Psicomotricidade;

v Jogos Cooperativos;

v Trabalho com cores e formas, brincadeira livre, estimulos, sensacoes,

elementos da natureza;

v Jogo simbdlico/faz de conta.

e Banheiros e circuitos de banhos

Estes espacos também sdo foco de aprendizagem, interacdo e
conhecimento. Neles as criancas recebem atencao, instru¢ées do educador de
higiene e cuidado corporal e bucal.

A unidade possui banheiros adaptados acessiveis e rampas de acesso, que
oferecem oportunidade de criancas que apresentarem dificuldades fisicas ou
motoras se locomoverem e participarem dos momentos de cuidado e higiene, e/ou

de todas as atividades propostas.
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Sabemos que quando as criancas tém a oportunidade, nem sempre
usam os espacos exatamente de acordo com os propésitos pré-determinados
pelos adultos que os equipara; em outras palavras, as criancas nao pulam
somente na area de movimento, elas ndo “brincam de casinha” somente no
cantinho que representa o lar, e assim por diante. As crian¢cas sdo ndomades
da imaginacdo e 6timas manipuladoras do espaco: elas amam construir,

mover e inventar situacoes.

Materiais e mobilias também s&o recriados pelas criancas, com sua
capacidade enorme de projecdo imaginativa durante as brincadeiras. As
criancas criam uma variedade de relacbes com esses materiais, as vezes
usando-os para o propésito para o qual foi projetado, mas outras vezes de

maneiras totalmente diferentes da ideia original.

Ha certas areas da escola que nunca chamardo atencéo do adulto, mas
gque com certeza assumirdo um valor especial quando ocupadas
autonomamente pelas criancas. O chdo € um espaco aberto, uma espécie de
canteiro de obras que pode ser montado e desmontado, uma pagina em branco
gue pode ser desenhada e apagada facilmente.

A importancia do brincar com materiais heuristicos, materialidade néo
estruturada, elementos da natureza, amplia as possibilidades de criacéo
mental, dando significado as produc¢des e ressignificando as mesmas. Criar,

imaginar, descobrir, experienciar faz parte da natureza infantil.

Baseado nessa crenca das infinitas possibilidades que os espacos de
um Centro de Educacdo Infantil devem promover para as criancas, é que

desenvolvemos o trabalho no CEIl José Aristodemo Pinotti.

A organizagado do ambiente escolar, objetiva atender de forma dinamica,
aprendizagens que unem o direito das interagdes e vivéncias, permitindo a
construcdo da autonomia das criancas para além da sala de aula. Para que as
diferentes turmas do CEI possam utilizar os espacos coletivos, torna-se

necessario estabelecer uma rotina, com horarios definidos para cada
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agrupamento. Embora a rotina nos ajude a prever e planejar os acontecimentos
do dia, sabemos que as criancas sédo imprevisiveis e singulares e, portanto, tém
ritmos e necessidades diversas, por isso o planejamento e a organizacao
escolar ndo é engessada, mantemos um olhar atento e uma escuta sensivel a

necessidades das criancas e dos agrupamentos.

15.3.1. I. Plano de formagcdo em servico dos professores nos TPEPs,
contemplando a organizacao dos horarios e teméticas, em consonancia com
as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais, sob coordenacdo de um

membro da equipe gestora, preferencialmente, o orientador pedagogico;

Considerando que do ponto de vista legal a Educacao Infantil € a primeira
etapa da Educacéo Basica e tem como finalidade o desenvolvimento integral da
crianca de zero a cinco anos de idade em seus aspectos fisico, afetivo, intelectual,
linguistico e social, complementando a acédo da familia e da comunidade (Lei n°®
9.394/96, art.29), faz-se necessario qualificar os profissionais da educacdo com
principios que contribuam com as praticas educacionais e o desenvolvimento pleno

das potencialidades infantis.

Norteados por esta concepcdo, a formagdo dos Docentes quando em
congruéncia com a proposta educacional, possibilita dialogo, desafio, reflexao,
avaliacao, planejamento, replanejamento que favorecem e enriquecem as acfes
educativas, aprimorando e desenvolvendo sua prépria identidade e pratica

educacional.

“A formacao docente € um percurso formativo que encadeia um elo a
outro de um dialogo estabelecido entre as partes de um todo, de tal
forma que se mesclam em seus percursos e recompdem a sintonia
de um conjunto, como em uma orquestra”. (PROENCA, 2018, pag
16)
Baseados no fato de que os profissionais docentes que trabalham diretamente
com as criangas tém garantido em sua jornada de trabalho, o TPEPs (Trabalho

Pedagogico entre os pares), o Termo de Referéncia Técnica (2023/2025), Edital
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SME n° 02/2023, estabelece — 02 (duas) horas semanais para cada jornada de 20
horas. Para os Professores essas horas devem necessariamente ser cumpridas
antes ou apos o periodo letivo (antes/apos o horario de atendimento as criancas)
para discussdo e reflexdo das praticas pedagodgicas a luz das Diretrizes
Curriculares Nacionais e Municipais para a Educacao Infantil e da literatura

especifica.

Os Docentes contratados para atuar nos dois periodos, ou seja, com dois
contratos de 20 (vinte) horas, totalizando 40 (quarenta) horas de trabalho com as
criancas, realizam, além das duas horas consecutivas de TPEPs (Trabalho
Pedagdgico entre pares), 02 (duas) horas por semana com, no minimo, 01 (uma)
hora consecutiva de estudo por dia. Estas horas sdo garantidas para o trabalho
com atendimento as familias, registros, estudos complementares, (re)
planejamento, organizacao dos projetos e confeccdo de materiais para o trabalho

com as criangas.

Os tempos e espacos destinados as reflexdes e avaliacdo entre pares, visando
a construcao dos conhecimentos e o desenvolvimento do trabalho com as multiplas
linguagens, que subsidiam o fazer pedagogico no CEIl — Prof. José Aristodemo

Pinotti sdo organizados da seguinte forma:

. Formacéo/ Horérios de
Categoria Jornada Jornada de _
de Trabalho 29 Tempos planejamentos,
Pedagédgicos Registros e
Trabalho Periodo 90g g
10 entre pares. atendimento as
] 02 horas familias.
Periodo Semanais
Professor 40h
Prof T -Fei 17h fei
rofessor 07h as 13h as 17h erga? eiras Quarta feira
de Educacéo Infantil 11h as 19h 11h as 12h
40 (quarenta) horas
. uinta-feira
de trabalho mais Q
02 (duas) horas de 11h as 12h
68
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formacéo e 02
(duas) horas para
planejamento e
atendimento as
familias
. Formacao/ Horarios de
Categoria Jornada Jornada de ¢
Tempos lanejamentos,
de Trabalho 2° P P )
Pedagdgicos Registros e
Trabalho Periodo 909 9
10 entre pares. atendimento as
] 02 horas familias.
Periodo Semanais
Professor 40h
Professor T -Fei fei
07h as 13h as 17h ercas-Feiras Quarta feira
de Educacéo 11h 17h as 19h 11h as 12h
Especial
40 (quarenta) Quinta-feira
horas de trabalho .
11h as 12h

mais 02 (duas)
horas de
Formacgéo e 02
(duas) horas para
planejamento e
atendimento as

familias

As reunifes pedagodgicas sao planejadas, executadas e avaliadas pela
Orientadora Pedagogica, contando efetivamente com a participacdo e apoio da
Direcdo. Diante disso, o Orientador Pedagdgico tem como responsabilidade,
planejar, orientar, executar e avaliar a participacdo da equipe, atuando como
mediador das construcdes coletivas do grupo, promovendo momentos de estudos,
troca de experiéncias, didlogos, avaliacao e discussao sobre o desenvolvimento do

Projeto Pedagdgico da escola.
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A Avaliacdo Institucional Participativa (AIP), assim como a Gestao
Democratica € um recurso e também um tema, que faz parte dos momentos de
formacdo, e preza pela capacitacdo, formacdo e superacdo de problemas da
unidade escolar, bem como a melhoria da qualidade educacional, delimitando um

objetivo em comum.

O acervo de livros selecionados sao escolhidos pontualmente pela Gestao
Pedagogica e Corpo Docente, de forma que atenda as necessidades, auxilie com
reflexdes, aprendizagens da equipe quanto a préticas/acbes pedagdgicas e

possiveis dificuldades.

Teremos como base de estudos Livros e Leis que direcionam as

praticas pedagodgicas aos objetivos que integram a Educacao Infantil, como:

e Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica

e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil;

e Diretrizes Curriculares da Educacéo Basica para a Educacao
Infantil;

e Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacédo Basica, modalidade Educacédo
Especial,

e Caderno Espacos e Tempos na Educacao das Criancgas;

e Modalidades Organizativas;

e O Projeto Pedagogico na Creche e a sua Avaliagdo a
gualidade negociada — (Anna Bondioli, 2013);

e Pratica Docente — A Abordagem de Reggio Emilia e o
Trabalho com Projetos, Portfélios e Redes Formativas —

(Maria Alice Proenca, 2019);
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e Avaliacdo e Educacéao Infantil — (Jussara Hoffmann);

e As Cem Linguagens da Crianca vol. 1 e 2 (Carolyn Edward,
Lella Gandini e George Forman, 2016);

e Etapas do desenho infantil;

e Projetos Pedagdgicos na Educacdo Infantil - (Maria
Carmen Silveira Barbosa; Maria da |Graga Souza Horn,
2008);

e Documentacdo Pedagogica tedria e pratica — (Suely
Amaral Mello; Maria Carmen Silveira Barbosa; Ana Lucia
Goulart de Faria, 2017);

e Registros na Educacdo Infantii pesquisa e prética
pedagdgica — (Luciana Esmeralda Ostetto, 2019);

e Estudos sobre Avaliagéo Institucional Participativa (AIP);

e Estudos sobre Gestdo Democratica;

e Estudo sobre Alimentagdo Saudéavel.
e DRAGO, Rogério. Inclusdo na Educacao Infantil.

e KRAMER, Sénia; LEITE, Maria |.; NUNES, Maria F.;

GUIMARAES, Daniela (orgs). Infancia e educac&o infantil.

e MENDES, Enicéia Gongalves; ALMEIDA, Maria Amélia.
(Orgs.). Das margens ao centro: perspectivas para as politicas
e praticas educacionais no contexto da educacédo especial

inclusiva.
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e RICHTER, Sandra. Crianca e pintura: acdo e paixao do

conhecer.

Os encontros de formacgéo no CEIl Prof. José Aristodemo Pinotti tem como
objetivo estimular a reflexdo continua do corpo docente, assegurando uma
acao efetiva, consequentemente promovendo aprendizagens significativas as
criangas.

Ao investirmos na capacitacdo docente, promovemos qualidade, eficiéncia
e progressos para a instituicdo, pois a qualificacdo dos professores
influenciard diretamente nas praticas/acfes educacionais, sucessivamente
refletindo nas rela¢des sociais.

O Artigo 67 da Lei n°® 9.394 de 20 de Dezembro de 1996, estabelece que:
Os sistemas de ensino promoverao a valorizagéo dos profissionais da
educacdo, assegurando-lhes (...) aperfeicoamento profissional
continuado, inclusive com licenciamento periédico remunerado para
esse fim; (...) periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo,
incluido na carga de trabalho; (Art. 67 da Lei n° 9.394 de 20 de
Dezembro de 1996).

Visando a ampliacdo de conhecimentos sobre assuntos que englobam a
Educacao e ramificagdes, os profissionais sao estimulados a participarem de
cursos oferecidos pela Coordenadoria Setorial de Formacéao (SME), Palestras,
Seminarios, Simpdésios, Foruns, Oficinas, Treinamentos externos de modo que
complemente sua qualificagcéo profissional.

“A formagédo em servigo, efetivada no lécus de atuagdo do sujeito-
educador, a escola, pode se transformar em um espago central de
reflex8o e melhoria qualitativa do trabalho realizado por um grupo que
se percebe como agente de mudancas significativas no contexto

institucional, a partir de trocas interativas de fazeres e saberes da
pratica pedagégica cotidiana”. (PROENCA, p. 25)

As Reunides de formagdes em tempos e trabalhos pedagdégicos (TPEPs
- Trabalho Pedagdgico entre pares) sdo devidamente registradas em ATA,

pontuado os assuntos dialogados, contribuicbes e reflexdes coletivas,
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avaliando continuamente o aperfeicoamento dos profissionais quanto o fazer
pedagdgico, oportunizando diagndsticos e replanejamento dos assuntos

formativos.

15.3.1. J. Plano de formacao em servi¢co dos agentes de educacdao infantil nos
TPEPs, contemplando a organizacdo dos horérios e teméticas, em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais, sob
coordenacdo de um membro da equipe gestora, preferencialmente, o

orientador pedagadgico.

O Espaco e o Tempo para formacgéo continuada das Agentes de Educacéao
Infantil sdo voltados para a discussao, reflexdo e conhecimento de temas e
assuntos que representem desafios ao trabalho pedagégico no cotidiano das
relagdes entre profissionais, criancas e familias. Diante das reflexdes vivenciadas
a avaliacdo é constantemente realizada com objetivo de construir conhecimentos
gue subsidiardo o fazer pedagogico e a partir das demandas definidas no grupo,
visando a qualidade na prestacao do servico de atendimento as criancas e a

comunidade escolar.

A formacado de um educador € um processo continuo, fazendo-se necessaria

a reflexdo, investigacéo e avaliacdo do processo educativo.

E de suma importancia sistematizar os conhecimentos e compreender 0s
saberes especificos para cada idade, ou seja, o desenvolvimento das linguagens,
as possibilidades de documentacao, o uso dos materiais, 0S espacos para as acdes
educativas, as singularidades das criancas, motivando o0s aprendizados,
possibilitando reflexbes, construcdo de novos conhecimentos, elaboragao de

ideias, que consequentemente refletird nas praticas cotidianas.

A equipe de Agentes € dividida em duas turmas, seguindo o planejamento
das normativas instituidas — Termo de Referéncia Técnica 2023 que estabelece —

2h semanais para TPEP (Trabalho Pedagdgico entre pares), no inicio ou final do
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Categoria

Jornada de Trabalho

32 horas semanais — 6h
diarias

Formacéo entre
pares 2 horas

consecutivas

Trabalho 32 horas

Agente de Educagdo 7h as 13h Quintas-
feiras 14h as
Infantil 32 horas 16h
30 horas de Trabalho com as
criangas e 2 horas de
formacdes.
Categoria Jornada de Formagao entre

pares 2 horas

consecutivas

Agente de Educacéo

Infantil 32 horas

30 horas de Trabalho com as

criangas e 2 horas de

formacdes.

12h as 18h

Quintas-
Feiras 9h as
11h

A organizacéo dos assuntos abordados com a Equipe de Agente Educacional

€ compreendida por subsidios informativos, préaticos e reflexivos.

Pontuamos alguns assuntos pertinentes para o conhecimento dos profissionais

que atuam na Area Educacional do CEIl Prof. José Aristodemo Pinotti:

e Contacdo de histérias na Educacdo Infantil: por que é

importante?

e Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica;

e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil;
e Diretrizes Curriculares da Educacéao Basica para a Educacao
Infantil;

e Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
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Especializado na Educac¢éo Bésica, modalidade Educacao
Especial,

e Caderno Espacos e Tempos na Educacao das Criancgas;

e Regimento Escolar Comum das Unidades Educacionais da
Rede Municipal de Ensino de Campinas;

e Regimento Interno da Unidade Escolar;

e Indicadores de Qualidade para a Educacéao Infantil — MEC

e Praticas Comentadas para Inspirar — Formacdo do
Professor de Educacao Infantil, Creche o a 3 anos e 11
meses — (Joyce M. Rosset, Maria Helena Webster, Joyce
Eiko Fukuda, Lucila Almeida, 2017);

e Cadé? Achou! Educar, cuidar e brincar na acao
pedagdgica da Creche — (Aline Pinto, 2018);

e Comunicacdo Na&o-Violenta — Técnicas para aprimorar
relacionamentos pessoais e profissionais - ( Marshall B.
Rosenberg);

e Afinal, o que os bebés fazem no bergario — Comunicacao,
autonomia e saber- fazer de bebés em contexto de vida
coletiva (Paulo Fochi, 2015);

e Brinquedos e Brincadeiras na Creche — Manual de
Orientacdo Pedagogica — MEC.

e Estudo sobre Alimentacdo Saudavel;

e Estudos sobre Gestdo Democratica;

e Estudos sobre Avaliacao Institucional Participativa (AIP).
e DRAGO, Rogério. Inclusédo na Educacao Infantil.

e KRAMER, Soénia; LEITE, Maria |.; NUNES, Maria F.;
GUIMARAES, Daniela (orgs). Infancia e educac&o infantil.

e MENDES, Enicéia Gongalves; ALMEIDA, Maria Amélia.

(Orgs.). Das margens ao centro: perspectivas para as politicas

75
CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
Rua Elias Antbnio Sayeg, 229 — sala 3 - Vila Reggio, Campinas-SP- CEP 13067-640
E-mail: chance@chance.org.br- Telefone:(19) 3326-2359
Site: www.chance.org.br



about:blank
http://www.chance.org.br/

-

CHANCE

INTERNATIONAL

DWMCW

e préaticas educacionais no contexto da educagdo especial

inclusiva.

e RICHTER, Sandra. Crianca e pintura: acdo e paixao do

conhecer.

Os assuntos referidos sao flexiveis, podendo ser adaptados conforme as
demandas cotidianas. A Equipe de Agentes de Educacédo Infantil tem
autonomia para indicar proposicdes, e temas que considerem importantes que

agreguem conhecimentos coletivos.

As formacbes (TPEPs) Trabalho Pedagdgico entre pares sdo registradas
em ATA e também em portfélios feitos pelas agentes de educacéo infantil,
abrangendo os assuntos dialogados, participantes, contribuicées e sugestdes.

As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica (2013) , dispde
gue os programas de formacdo continuada tem a incumbéncia de
promover condi¢des de reflexao sobre a pratica docente e tomar decisfes
quanto as melhores formas de mediar a aprendizagem e o

desenvolvimento infantil, considerando o coletivo de crian¢as assim como
suas singularidades. (LDB)

Considerando que as formacdes possuem especificidades formativas,
observamos cotidianamente se o0s objetivos dos encontros estdo sendo
considerados perante as acdes educativas, sejam eles a garantia do
desenvolvimento integral, o cuidado nos fazeres pedagdgicos, a inclusao de
todas criancas na perspectiva de interagédo e socializagdo com o todo, sejam na
acessibilidade de materiais, espacos, objetos e brinquedos, o favorecimento ao
conhecimento das multiplas culturas, o respeito a dignidade, singularidade,
escuta, didlogo com as criancas e familias, e condi¢des de relacionar-se em um
espaco limpo, seguro e organizado.

E pertinente ressaltar que todas as agdes dentro do contexto escolar tém

carater educativo, formativo e reflexivo, portanto as agentes educacionais sao
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convidadas ou por vezes convocadas a participarem de semindrios, palestras,
féruns, exposicles culturais, entre outros, de modo a agregar conhecimento,
didlogos e questionamentos, assuntos relevantes a serem discutidos de forma

construtiva no ambiente educacional.

15.3.2. Gestao Democratica

15.3.2. A. Concepcgéo, especificando as teorias com as quais o CEl se

relaciona e como se dao essas relagdes;

A estrutura e o funcionamento da organizagao escolar € o modo como
a escola se organiza nas instancias administrativas, financeiras, pedagogicas e
como se da o funcionamento da mesma nos seus Varios setores, objetivando o
cumprimento da funcdo social e a qualidade das aprendizagens no contexto

escolar.

Paro (1996) indica que a administracdo escolar € portadora de uma
especificidade que a diferencia da administracdo especificamente capitalista, cujo
objetivo € o lucro. A gestéo da organizacao escolar deve ter como foco principal a

formacdo humana e a construcao da identidade.

Com a finalidade de reestruturar a gestdo, tornando o trabalho coletivo
dindmico e ampliando as competéncias entre todos os participantes da comunidade
escolar, foi necessaria uma adaptacdo ao modelo de gestdo, tornando-a mais

democrética.

A Lei de Diretrizes e Base da Educacao LDB 9394/96 explicita os principios

gue norteiam a Gestdo Democratica.

Art. 14, Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestédo
democrética do ensino publico na educacéo basica, de acordo com as
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suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:

| — participacdo dos profissionais da educacdo na elaboracdo do
Projeto Pedagdégico da escola

Il — participacdo das comunidades escolar e local em conselhos

escolares ou equivalentes.

A Gestdo Democratica na unidade escolar € representada pela participacao
efetiva dos varios segmentos da comunidade escolar — pais, professores, criancas
e funcionéarios, em todos os aspectos da organizacdo da escola. Participando
diretamente nas mais diferentes etapas da gestdo escolar (planejamento,
implementacdo e avaliacdo), ou seja, todos participam ativamente no que diz
respeito a construcdo do Projeto Pedagogico, Plano de Trabalho, AvaliacGes
Pedagdgicas e também quanto as questdes de natureza burocratica da unidade
escolar. A voz dos integrantes da escola se da nas reuniées semanais de agentes
e professores, reuniées pedagdgicas, reunides de Conselho Escolar, CPA, e, nos
dialogos do dia a dia. As familias participam desde a escolha de temas dos projetos,
bem como no desenvolvimento dos mesmos e ao final avaliardo cada tema e

projeto trabalhado.

Por meio da construcdo da corresponsabilizacdo daquilo que acontece na
unidade educacional, assim como o planejamento conjunto nos espacos de
discusséao e decisao, como o Conselho de Escola e CPA sdo fundamentais para a

concretizacdo da gestao democratica.

As reunidoes de Conselho acontecerdo trimestralmente conforme descritos
no calendario escolar da unidade. Todos os membros efetivos e suplentes serdo

convidados a participarem das reunides.

Acreditamos que no sentido de avaliar e construir juntos, a CPA também

fortalece o trabalho da escola.

Tivemos logo no inicio das atividades o objetivo de instituir a Gestéo
Democratica na organizagdo e no funcionamento e em todas as dimensdes
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escolares, tendo como finalidade garantir a participagéo, o pluralismo, a autonomia
e dar transparéncia as acdes e atos da escola junto aos pais, criancas, equipe

educativa e equipe de apoio.

As Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica no
capitulo Il Pag. 77 evidenciam a finalidade da Gestdo Democratica.

Art. 55. A gestdo democratica constitui-se em instrumento de horizontalizacdo das
relacbes, de vivéncia e convivéncia colegiada, superando o autoritarismo no
planejamento e na concepcao e organizacao curricular, educando para a conquista
da cidadania plena e fortalecendo a acdo conjunta que busca criar e recriar 0

trabalho da e na escola mediante:

| —a compreenséao da globalidade da pessoa, enquanto ser que aprende, que sonha
e ousa, em busca de uma convivéncia social libertadora fundamentada na ética

cidada;

Il — a superacdo dos processos e procedimentos burocraticos, assumindo com
pertinéncia e relevancia: os planos pedagdgicos, 0s objetivos institucionais e

educacionais, e as atividades de avaliacao continua;

[Il — a pratica em que 0s sujeitos constitutivos da comunidade educacional discutam
a propria praxis pedagogica impregnando-a de entusiasmo e de compromisso com
a sua propria comunidade, valorizando-a, situando-a no contexto das relacdes

sociais e buscando solu¢des conjuntas;

IV — a construcdo de relacdes interpessoais solidarias, geridas de tal modo que os
professores se sintam estimulados a conhecer melhor os seus pares (colegas de
trabalho, estudantes, familias), a expor as suas ideias, a traduzir as suas

dificuldades e expectativas pessoais e profissionais;

V — a instauracéo de relagdes entre os estudantes, proporcionando-lhes espacos

de convivéncia e situacdes de aprendizagem, por meio dos quais aprendam a se
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compreender e se organizar em equipes de estudos e de praticas esportivas,

artisticas e politicas;

VI — a presenca articuladora e mobilizadora do gestor no cotidiano da escola e nos
espacos com 0s quais a escola interage, em busca da qualidade social das
aprendizagens que Ihe caiba desenvolver, com transparéncia e responsabilidade.

Pautados nas orientacdes declaradas nas Diretrizes Nacionais entendemos
que a escola além de permitir a participacdo dos colegiados e da comunidade
escolar (pais, criancas, equipe educativa e equipe de apoio) na definicao,
implementacdo e na avaliagdo de decisbes pedagdgicas, administrativas e
financeiras, precisa ter evidente a importancia de escutar as criancas, de respeitar
0 exercicio de suas habilidades motoras, sociais e cognitivas, ter essa escuta como
um gesto sensivel, como um processo que demanda atencdo, cuidado e,

principalmente, disponibilidade, ndo s6 de tempo, mas também de afeto.

15.3.2. B. Plano de Ac¢édo da Gestdo Educacional, apresentando as acf6es da
gestéo para o cumprimento das metas estabelecidas no plano de trabalho do
CEl, contendo o plano da equipe gestora e também de cada gestor

individualmente e as formas de avaliacao;

A Gestdo Educacional tem a funcdo de administrar toda a escola, buscando
atender as demandas de todos os setores. Desde as praticas pedagodgicas,
estrutura fisica, recursos humanos, questdes administrativas, financeiras,
relacionamentos com as familias, 6érgédos colegiados, além de prezar pelo clima

organizacional.

A constante presenca da equipe gestora € de suma importancia em todas as
situacdes que envolve os fazeres pedagogicos, administrativos, financeiros e de
recursos humanos, pois compreende que € na atuacao direta, dando suporte aos
educadores, funcionarios, educandos e familias, que se promovem bons
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resultados.

Partindo deste pressuposto na unidade do CEl — Prof. José Aristodemo
Pinotti o Plano de Acéo da Gestado Educacional esta pautado em uma concepcao
democratica, estruturada em concordancia as normativas estabelecidas pela SME,
que visam a qualidade da educacédo oferecida pela mesma junto as criancas e as

familias.

“A gestdo escolar constitui um modo de articular pessoas e
experiéncias educativas, atingir objetivos da instituicdo escolar,
administrar recursos materiais, coordenar pessoas, planejar
atividades, distribuir fun¢des e atribuicbes. Em sintese, se
estabelecem, intencionalmente, contatos entre as pessoas, 0S
recursos administrativos, financeiros e juridicos na construcdo do
projeto pedagogico da escola. A gestdo democrética, por sua vez,
requer, dentre outros, a participacdo da comunidade nas acdes
desenvolvidas na escola. Envolver a comunidade escolar e local é
tarefa complexa, pois articula interesses, sentimentos e valores
diversos. Nem sempre é facil, mas compete as equipes gestoras
pensar e desenvolver estratégias para motivar as pessoas a se

envolver e participar na vida da escola”.(CONSED, 2001).

E essencial em um plano de gestdo estabelecer objetivos e metas a partir
das prioridades definidas e de acordo com a realidade escolar, sendo assim, o CEl
Prof. José Aristodemo Pinotti, realiza a andlise criteriosa da realidade do entorno,
destacando as principais demandas, partindo deste levantamento as metas e as
acbes foram construidas e Integradas no Projeto Pedago6gico da Unidade
Educacional.

O Plano de Acdo também € visto como uma estratégia para que a escola
planeje, execute, monitore e avalie as necessidades e diagnésticos levantados.
Temos como objetivos oportunizar a Gestdo Democratica, em todos os segmentos,

Pedagogicos, Administrativos/Financeiros e de Recursos Humanos, bem como:

e Desenvolver acdes da Gestdo Educacional que vise a Gestdo Democratica,
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nos segmentos Pedagogicos, Administrativos, Financeiros, Recursos
Humanos e de Integracdo Social e Cultural. Garantindo também que as
metas propostas neste Plano de Trabalho sejam cumpridas em sua

totalidade.

Gerir a construcao, implementacao e avaliacdo do projeto pedagogico da

unidade;

Possibilitar a participacdo da comunidade escolar, 6rgdos colegiados nos

processos da escola;

Prezar pelo trabalho coletivo, colaborativo e solidario promovendo a

educacéao integradora e inclusiva;

Gerir os processos avaliativos e de registros da trajetoria de

desenvolvimento das criancas;

Gerir os conflitos por meio dos didlogos;

Articular as questfes administrativas, financeiras, pedagdgicas, de
recursos humanos, a fim de garantir o clima organizacional harmonioso na

unidade escolar;

Planejar e zelar pelo cumprimento do calendario escolar da unidade;

Promover a gestéo do tempo, rotina escolar e do espaco;

Favorecer a gestdo das interagdes sociais internas, externas, intersetoriais

e comunitarias;
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e Facilitar a gestado dos saberes escolares, garantindo agbes que favorecam
as relacdes sociais e culturais, o desenvolvimento das linguagens da
infancia, os géneros textuais, as relacdes quantitativas, de medidas formas
e nogao espacial, relagdo com as varias formas de expresséo artistica,

interagdes que favorecam autonomia e identidade;

e Garantir um plano de formacdo de professores e agentes de educacao
infantil focado na gestdo dos saberes escolares, das informacdes e dos
conhecimentos. Este plano deve atender as necessidades de conhecimento
e informacé@o necessarios para o desenvolvimento do trabalho educativo,
para que este venha suprir as necessidades das criancas em todos os
aspectos, em concordancia com as Diretrizes Curriculares Municipais

e Nacionais;

e (Gestdo de recursos materiais e de infraestrutura e da alimentacao.

A gestdo do CEl é composta pelo Diretor, Vice Diretor e Coordenador
Pedagdgico, seguindo as orientacdes descritas no Termo de Referéncia Técnica
2023/2025.

Acreditamos na importancia do trabalho coletivo, com dialogos e
compartilhamentos entre a gestao da escola. Buscando consensos nas decisoes e
resultados dos trabalhos realizados pelos diferentes setores. Apesar desta
percepcdo em relacdo a importancia do entrosamento entre a gestdo, existem
metas que demandam a¢des que competem a cada integrante deste setor. Como

descrito nos planos que seguem:
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Plano de Acdao Diregéo Escolar
Metas Acdes para o cumprimento das metas
Gerir o planejamento e a elaboragdo do Responsabilizar-se, logo no inicio do ano, em acolher
Projeto Pedagdgico da unidade e reunir o coletivo de funcionarios, representantes de
educacional, bem como sua todos os seguimentos da escola e pais para realizar
implementacéo e avaliacao; uma pesquisa abordando as areas sociais,

econdmicas e culturais, para coleta de dados que
contribuir4 na elaboracdo do Projeto Pedagdgico do
CEl;

Facilitar a presenca das familias na escola
envolvendo-as no  planejamento, elaboracao,
implementacéo e avaliagdo do Projeto Politico da
unidade educacional. Construir conjuntamente o0s
meios e estratégias para a troca de informacdes;

Criar possibilidades para que as familias participem do
cotidiano de seus filhos através dos projetos e
atividades que serdo trabalhadas ao longo do ano
letivo, trazendo assim as suas contribui¢cdes;

Cumprir as orientacdes da SME para a insercdo do
Projeto Politico Pedagdgico em sistema informatizado
e apo6s homologado, divulga-lo a comunidade escolar;

Facilitar e mediar a construcdo dos espagos e tempos
para reflexdes e avaliagbes das acdes educativas,
apresentadas no Projeto Pedagdgico, por meio das
reunides de Conselho de Escola, Comissao Propria de
Avaliacdo, reunides de pais, reunides pedagoégicas e
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reunides entre pares;

Promover o planejamento e o replanejamento, quando
necessario, através de continua reflexdo e avaliagao
das propostas realizadas.
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Planejar, elaborar e cuidar para o
cumprimento do Calendario Escolar
da unidade;

Responsabilizar-se pelo planejamento e elaboracéo
coletiva do Calendario Escolar, obedecendo ao
disposto em Resolucbes especificas da Secretaria
Municipal de Educacéo;

Coordenar reunides de planejamento da equipe
educacional na composicdo do Calendario Escolar
definindo as datas para os eventos, reunies, entre
outros, de acordo com o Projeto Pedagogico da
unidade;

Inserir o Calendario no sistema informatizado sob
orientacdo de érgdos competentes;

Divulgar o Calendério Escolar & comunidade escolar
assim que for homologado através de comunicados,
murais e em reunioes;

Comunicar a Supervisdo Educacional via oficio
guando houver a necessidade de alguma alteragcdo no
Calendério;

Assegurar o cumprimento dos duzentos dias letivos
estabelecidos no Calendario Escolar bem como as
atividades nele declaradas.
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Mobilizar e integrar as familias, a
comunidade escolar e os 0Orgdos
colegiados no processo
educacional;

Gerir a implementacdo dos colegiados: Conselho de
Escola e Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA). Logo
no inicio das atividades escolares, instituir os
colegiados de acordo com as exigéncias de
documentos legais;

Envolver as familias como coparticipantes do
processo educacional e integra-las aos o6rgaos:
Conselho de Escola e CPA;

Garantir o cumprimento das reunifes dos colegiados
nas datas declaradas no Calendario Escolar e
participar das mesmas;

Mediar os conflitos de interesses que sao inerentes ao
trabalho coletivo através do didlogo, respeitando as
diferencas, primando pela transparéncia e pelo bom
clima organizacional;

Manter relacbes de respeito, didlogo e escuta
cotidiana das familias, valorizando e considerando os
seus saberes na corresponsabilidade na educacédo
das criangas.
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Conduzir e planejar a rotina escolar,
organizando-a nos tempos e
espacos educativos, ressaltando a
importédncia dos registros e de
processos avaliativos;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento do controle
e registro da frequéncia dos profissionais da unidade
educacional;

Realizar os termos de abertura e de encerramento
para os livros onde serdo feitos os registros de
ocorréncias, deliberacdes, resolucbes e decisdes em
reunifes que ocorrerdo no espaco escolar;

Averiguar sistematicamente as documentacdes dos
funcionérios, documentos relativos a bens
patrimoniais da escola, registros escolares, incluindo o
diario de classe dos professores;

Garantir a organizacdo dos prontudrios das criancas,
averiguando  sistematicamente se estdo em
concordancia com as disposi¢des legais da Secretaria
Municipal de Educacéo;

Responsabilizar-se pela manutencdo, guarda e
arquivo de histéricos e documentos da Unidade
Educacional,

Construir, conjuntamente com os educadores,
registros escritos, fotograficos e videos sobre o
trabalho desenvolvido pela equipe ao longo do ano,
como forma de avaliar o trabalho desenvolvido;

Responsabilizar-se pelo cumprimento de orientagfes
técnicas da vigilancia sanitéria e epidemioldgica junto
a Secretaria Municipal de Educacéo;

Acompanhar o Relatério Individual da Trajetoria
Educacional de cada crianca junto ao Orientador
Pedagdgico até a sua insercdo no sistema
informatizado;
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Possibilitar aos responsaveis pelas criancas, acesso e
ciéncia as exigéncias legais dispostas sobre
cadastramento, matricula, rematricula, frequéncia
escolar entre outros;

Garantir que todos os espac¢os da escola possam ser
utilizados pelas criangas.

89

CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
Rua Elias Antbnio Sayeg, 229 — sala 3 - Vila Reggio, Campinas-SP- CEP 13067-640
E-mail: chance@chance.org.br- Telefone:(19) 3326-2359

Site: www.chance.org.br



about:blank
http://www.chance.org.br/

-

CHANC

INTERNATIONAL

Dineite

Ao Qrrsrt?¥

Promover a educacdo de forma
integradora e inclusiva para todas
as criancas, valorizando o trabalho
coletivo, participativo e colaborativo;

Garantir que o processo de incluséo seja integrado de
forma responsavel e efetivo nos espacos e na pratica
das atividades diarias desenvolvidas na unidade;

Garantir a educacdo especial na concepcdo de uma
educacdo de inclusdo, proporcionando interacdes,
socializagbes, relacbes de afeto, confianca e de
respeito;

Promover com a equipe educativa eventos para
socializagdo entre escola e familia, a fim de estreitar
vinculos e firmar parcerias para juntos atender as
necessidades das criangas;

Assegurar que as criangas tenham momentos de
interacbes entre seus pares, participem de
brincadeiras, desfrutem dos espacos fisicos de toda a
escola, se envolvam em atividades ludicas, musicais e
teatrais;

Garantir medidas de acessibilidade para criangas e
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
idosos;
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Organizar e administrar 0s recursos
materiais, de infraestrutura e da
alimentacéo escolar;

Participar de reunides, cursos, palestras, seminarios
sempre que for solicitado pelo NAED - Nucleo de Acdo
Educativa Descentralizada;

Prezar pela limpeza e conservacdo dos espacos
fisicos da escola e pelo uso criterioso e consciente de
materiais de consumo;

Acompanhar e assegurar 0 cumprimento das
orientacdes e exigéncias dos 6rgdos competentes
sobre manipulagdo de alimentos, cuidados de
higienizacdo pessoal e do espaco para preparo das
refeicdes e refeitorios;

Manter contato com o Departamento de Alimentagéo
Escolar/Central Estadual de  Abastecimento,
CEASA/Campinas, para possiveis necessidades e
orientacbes e para entrega de documentagdes
solicitadas;

Zelar pela estrutura fisica da unidade e de seus
equipamentos e encaminhar, caso necessario,
proposta de modificacdes na infraestrutura aos 6rgéos
competentes;

Organizar treinamentos anuais: PPRA - Programa de
Prevencgédo de Riscos Ambientais e Primeiros Socorros
para toda a equipe educacional;

Solicitar periodicamente ao 6rgdo competente, de
acordo com cronograma pré-estabelecido pela
unidade, respeitando o periodo de manutencao, a
realizagcdo da limpeza da caixa de gordura, limpeza da
caixa d'agua, dedetizacéo, corte de grama e troca de
filtros.

Assegurar o cumprimento da exigéncia de uso de
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equipamento de protecdo individual, necessarios ao
desempenho de cada funcdo e com a OSC
(Organizacéo da Sociedade Civil) garantir a reposicao
desses equipamentos;

Garantir a participacdo da equipe de cozinha em
reunides, palestras e treinamento fornecidos pelo
Programa Municipal de Alimentacao Escolar através
do CEASA e Coordenadoria de Nutric&o;

Garantir, se necessario, junto ao departamento
responsavel da OSC (Organizacdo da Sociedade
Civil) o encaminhamento do documento Comunicacao
de Acidente de Trabalho (CAT) a Previdéncia Social;

Elencar as demandas necessarias de materiais de
limpeza e pedagodgicos (jogos, brinquedos e livros);
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Facilitar a gestdo das interacdes sociais
intersetoriais e comunitarias;

Responsabilizar-se pelo cumprimento da legislacédo
educacional vigente e atender as orientacbes e
recomendacfes da supervisao educacional;

Definir, em conjunto com a equipe educativa e
colegiados, propostas de atividades de integracao,
visando ampliar o conhecimento e a aprendizagem
das criancas por meio dos projetos que serdo
trabalhados no decorrer do ano;

Garantir uma gestdo democratica e participativa de
forma efetiva, a todos os envolvidos nos processos de
avaliacdo e decisGes para aprimorar a qualidade do
ensino oferecido pelo CEl,

Envolver os pais ou responsaveis e a comunidade em
acOes intersetoriais, fortalecendo o vinculo e a
parceria escola-familia-comunidade;

Manter com prioridade, o didlogo como meio de
comunicacao efetiva com o0s pais ou responsaveis e
também com a comunidade escolar;

Dispensar tratamento de qualidade com dignidade,
respeito e igualdade as criancas, pais, responsaveis e
demais cidad@os da comunidade;

Responsabilizar-se pela articulagdo do processo de
implementacao e avaliacdo institucional do CEl.
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Assegurar a articulacdo e a
indissociabilidade dos aspectos
pedagdgicos, financeiros,
administrativos e de recursos
humanos;

Garantir que quadro de funcionarios esteja completo
de acordo com disposto no Termo de Referéncia
Técnica 2023/2025;

Averiguar  sistematicamente a  documentag&o
administrativa da escola;

Responsabilizar-se pela veracidade e atualizacdo dos
dados e informacdes inseridos nos sistemas
informatizados da Prefeitura Municipal de Campinas;

Garantir que os gastos previstos e realizados estejam
de acordo com o planejamento orcamentério da
instituicdo;

Valorizar o dialogo, estimular o respeito, trabalhar as
habilidades de empatia e construir uma boa e
harmoniosa convivéncia entre toda a equipe
educativa.
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Plano de agao do Orientador Pedagégico

Metas

Acdes para o cumprimento das metas

Cogerir 0 planejamento e a elaboracéo
do Projeto Pedagégico da unidade
educacional, bem como sua
implementacéo e avaliacao;

Participar do planejamento, elaboracéo e
implementacdo do Projeto Politico Pedagégico da
unidade educacional;

Orientar o grupo de professores na elaboracdo dos
planos de ensino individuais e coletivos;

Trabalhar em conjunto com toda a equipe educacional
da escola, as a¢des propostas para atingir as metas que
se referem ao fazer pedagogico, elencadas no Plano de
Trabalho;

Propor reflexdes e avaliagbes sobre a pratica
pedagégica nos momentos de trabalho pedagdgico
entre pares e de encontros coletivos;

Orientar o planejamento ou replanejamento das acdes
pedagégicas em conformidade com o disposto no
Projeto Pedagégico do CEl,

Identificar e propor acgfes formativas necessérias a
implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico com
base na politica de formacao da Secretaria Municipal de
Educacao;
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Planejar, elaborar e cuidar para o
cumprimento do Calendario Escolar
da unidade;

Corresponsabilizar-se pelo planejamento e elaboracéo
coletiva do Calendario Escolar obedecendo ao disposto
em Resolucbes especificas da Secretaria Municipal de
Educacao;

Corresponsabilizar-se na coordenacdo de reunibes de
planejamento da equipe educacional para a
composicdo do Calendéario Escolar, participando das
definicbes de datas para os eventos, reunides, entre
outros, de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da
unidade;

Participar na divulgagdo do Calendario Escolar a
comunidade escolar assim que for homologado através
de comunicados, murais e em reunides;

Corresponsabilizar-se pelo cumprimento dos duzentos
dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar bem
como as atividades nele declaradas.

Mobilizar e integrar as familias, a
comunidade escolar e os 0Orgaos
colegiados no processo educacional;

Corresponsabilizar-se pela Avaliacdo Participativa
Institucional do CEI, implementando e acompanhando
todo o processo de coletas de informacdes, propostas
de acdes, reflexdo e avaliacao;

Envolver as familias como coparticipantes do processo
educacional e integra-las aos o6rgdos colegiados:
Conselho de Escola e Comisséo Prépria de Avaliagéo;

Mediar os conflitos de interesses que séo inerentes ao
trabalho coletivo através do didlogo, respeitando as
diferencas primando pela transparéncia e pelo bom
clima organizacional;

Manter relaces de respeito, didlogo e escuta cotidiana
das familias, valorizando e considerando os seus
saberes na corresponsabilidade na educacdo das
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Conduzir e planejar a rotina escolar,
organizando tempos e espacos
educativos, ressaltando a
importédncia dos registros e de
processos avaliativos;

Corresponsabilizar-se pela manutencdo, guarda e
arquivo de histéricos e documentos da Unidade
Educacional;

Construir, conjuntamente com os educadores, registros
escritos, fotograficos e videos sobre o trabalho
desenvolvido pela equipe ao longo do ano, como forma
de avaliar o trabalho desenvolvido;

Coordenar, orientar e acompanhar a escrita do
Relatério Individual da Trajetéria Educacional de cada
crianga,;

Orientar e acompanhar sistematicamente o0s
professores na organizacdo e escrita do diario de classe
de cada agrupamento;

Promover espacos de formacdo para a equipe
educacional trazendo a importancia das interacdes e
dos diferentes tipos de registro escolar com olhar na
indissociabilidade do Cuidar e Educar;

Trabalhar com a equipe pedagdgica a importancia dos
documentos e registros no cotidiano escolar, pois serédo
utilizados para reflexdes e avalia¢des, direcionando os
proximos planejamentos ou replanejamento das acdes
e propostas a fim melhorar a qualidade da educacéo
oferecida;

Coordenar, orientar e acompanhar a pratica pedagogica
dos profissionais da unidade educacional bem como o
registro das mesmas;

Garantir que todos os espagos da escola possam ser
desfrutados pelas criancas, bem como a utilizacéo de
brinquedos, livros e materiais pedagdégicos;
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Promover a intersetorialidade facilitando o processo de
comunicacao entre os educadores;

Organizar um espaco para acomodar e proteger 0s
acervos de registros realizados no decorrer do ano;
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Promover a educacdo de forma
integradora e inclusiva para todas as
criancas, valorizando o trabalho
coletivo, participativo e colaborativo;

Garantir que o processo de inclusédo seja integrado, de
forma responsavel e efetivo, nos espacos e na pratica
das atividades diérias desenvolvidas na unidade;

Garantir a educagdo especial, na perspectiva de
educacdo inclusiva, proporcionando interacoes,
socializacBes, relacbes de afeto, confianca e de
respeito;

Promover com a equipe educativa eventos para
socializagdo entre escola e familia, a fim de estreitar
vinculos e firmar parcerias para juntos atender as
necessidades das criancas;

Integrar o processo de inclusé@o de forma responséavel e
efetivo nos espacgos e na pratica das atividades diarias
desenvolvidas no CEIl, para que as criancas sejam
cuidadas e ndo sofram nenhum tipo de segregacao ou
preconceito;

Garantir a participacao da equipe educativa, dos pais e
das criancas como sujeitos ativos nas tomadas de
decisdes, pedagdgicas e administrativas;

Assegurar que as criancas tenham momentos de
interacbes entre pares, participem de brincadeiras,
desfrutem dos espacos fisicos de toda a escola, se
envolvam em atividades ludicas, musicais e teatrais;
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Assegurar que as orientacdes e
normativas das Diretrizes
Curriculares Municipais de
Campinas sejam cumpridas bem
como o0 seu desenvolvimento na
pratica do cotidiano escolar.

Trabalhar com a equipe educativa a responsabilidade
em integrar o processo de inclusdo, de forma
responsavel e efetivo nos espacos e na pratica das
atividades diarias desenvolvidas no CEl, para que as
criancas sejam educadas e cuidadas sem nenhum tipo
de segregacéo ou preconceito;

Organizar espacos onde a crianca se sinta segura,
acolhida, tendo suas necessidades satisfeitas, onde ela
possa ter suas emocOes trabalhadas de forma
adequada e possa assim formular hipoteses e
aprendizagens sobre o0 mundo que a cerca e construir
sua identidade;

Assegurar, mediante a construcao coletiva da proposta
educacional do CEl, o direito da crianga viver a infancia
e se desenvolver, de aprender através da brincadeira,
de ser ouvida, cuidada e valorizada;

Definir e elaborar coletivamente projetos que ampliem
as vivéncias e que possibilite o uso de recursos
tecnoldgicos e midiaticos para que as criangas possam
construir conhecimento e cultura;

Elaborar planos de acdo em parceria com a Dire¢éo e
Professores, atendendo a diversidade escolar;

Observar e acompanhar as necessidades especificas
de criancas em situacdes de vulnerabilidade e propor
acOes para minimizar os problemas;

Promover e articular eventos culturais e passeios
educativos com as criangas, familias e equipe
educacional;
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Facilitar a gestédo das interacdes sociais
intersetoriais e comunitarias;

Corresponsabilizar-se pelo cumprimento da legislacéo
educacional vigente e atender as orientacdes e
recomendacdes da supervisdo educacional;

Definir, em conjunto com a equipe educativa e
colegiados, propostas de atividades de integracéo
visando ampliar o conhecimento e a aprendizagem das
criangas por meio dos projetos que serdo trabalhados
no decorrer do ano;

Cooperar para garantir uma gestdo democratica e
participativa de forma efetiva, a todos os envolvidos nos
processos de avaliagdo e decisbes, para aprimorar a
qualidade da educacéo oferecida pela escola;

Envolver os pais ou responséveis e a comunidade em
acoes intersetoriais, fortalecendo o vinculo e a parceria
escola-familia-comunidade;

Manter com prioridade, o didlogo como meio de
comunicacdo efetiva com 0s pais ou responsaveis e
também com a comunidade escolar;

Dispensar tratamento de qualidade com dignidade,
respeito e igualdade as criangas, pais, responsaveis e
demais cidaddos da comunidade;

Corresponsabilizar-se pela articulacdo do processo de
implementacéo e avaliagdo institucional da unidade;

Coordenar a construgcdo e contribuir para a
implementacdo da proposta pedagogica no espaco
escolar, considerando as Diretrizes Curriculares
Nacionais e Municipais e as politicas educacionais da
Secretaria Municipal de Educacgédo (SME);

Sistematizar e coordenar as reunides de trabalho
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pedagdgico entre pares, com professores e agentes de
educacdo infantil, de acordo com normativas de
documentos legais;

Coordenar, orientar e acompanhar o planejamento e a
realizagdo do trabalho educativo da equipe que atua
diretamente com a crianga;

Participar de reunides da CEB (Coordenadoria de
Educacéo Basica) com os orientadores pedagdgicos da
educacéo infantil municipal, seguindo orientagbes da
SME;

Elaborar em conjunto com os educadores, projetos e
acdes que envolvam as artes, a leitura, a mdsica, a
danca e outras formas de expresséo;

Elaborar com a equipe de educadores, de acordo com
as necessidades, listagem de materiais pedagégicos,
jogos educativos, livros e brinquedos e enviar a
requisicdo para o setor de compras da 0O.S.C
(Organizacdo da Sociedade Civil) e/ou Secretaria
Municipal de Educacéo;
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Facilitar a gestdo dos saberes escolares,
garantindo acbGes que favorecam as
relacdes
desenvolvimento das

sociais e culturais, o
linguagens da
infancia, os géneros textuais, as relacées
quantitativas, de medidas, formas e
nocdo espacial, relagdo com as varias
formas de expressfes artisticas, além
das interagBes que

autonomia e a construcdo da identidade;

favorecam a

Coordenar a elaboracdo de questionarios ou outras
formas de coleta de informacdes sobre a crianca, familia
e a comunidade;

Construir, conjuntamente com os educadores, registros
escritos, fotograficos e videos sobre a pratica

desenvolvida pelos agrupamentos ao longo do ano;

Coordenar e mobilizar toda a comunidade educacional
para o planejamento e elaboragdo do Projeto Politico
Pedagdgico,

Proporcionar espagos e tempos para que as criangas

tenham momentos de interacbes entre pares,
participem de brincadeiras, desfrutem dos espagos
fisicos de toda a escola, se envolvam com a musica,

teatro, literatura, danca, artes, fotografia e cinema;

Elaborar coletivamente uma proposta pedagoégica que
se responsabilize com a construcdo de uma sociedade
democrdética, solidaria, que proteja 0 meio ambiente,
que cuide da natureza, que seja justa e livre;

Garantir que na rotina cotidiana as atividades pensadas
e desenvolvidas, contribuam para que a crianca possa
vivenciar experiéncias que permitam o desenvolvimento
da autonomia e a construgéo de sua identidade;

Envolver toda a equipe educacional do CEl e as familias
na construcdo de uma proposta pedagoégica que
considere e respeite a escola como espago de
socializacédo e diversidade, onde a relacdo entre adultos
e criangas, com origens socioculturais diversas,
diferentes religibes e valores, diferentes habitos e
costumes, acontecam de forma harmoniosa trazendo

enriquecimento para experiéncia educativa.
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Avaliacao

A avaliacdo do plano de trabalho da equipe gestora é realizado no CEI sobre
0s aspectos pedagodgicos, administrativos e financeiros da rotina escolar, sendo
realizada internamente com os profissionais e com as criancas da escola, por meio
dos questiondrios autoavaliativos, da observacdo e do registro das praticas
pedagdgicas e do desenvolvimento das criancas. As avaliagbes séo realizadas nos
momentos de formacdo entre pares e Reunifes Pedagdgicas de Avaliacédo
Institucional (RPAI), tendo uma continua reflexdo sobre a pratica educativa da
unidade escolar, contando com a participacdo das familias, do Conselho Escolar e
CPA, a partir de questionarios avaliativos baseados nos “Indicadores de Qualidade
na Educacédo Infantil - Ministério de Educacdo Secretaria da Educacdo Basica,
Brasilia, 2009”. Externamente, a equipe gestora € avaliada por toda a comunidade
escolar (equipe educativa, de apoio, familias e criancas) e pela Supervisao
Educacional, possibilitando a reflexdo e transformacéo do trabalho prestado,
assumindo o compromisso da garantia de uma educacao de qualidade, que preza
por um atendimento humanizado, flexivel e responsavel para toda a comunidade.
A equipe gestora realiza semanalmente, ou sempre que se faz necessario, reunides
onde planejam acdes, discutem estratégias e prioridades, a fim de rever a propria

atuacao, avaliando e contribuindo para a eficiéncia do trabalho realizado.
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15.3.2. C. Propostas de participacdo dos Colegiados (Conselho de Escola e

Comisséo Propria de Avaliacéao);
Conselho Escolar

O Conselho de Escola e CPA, séo fundamentais para a efetivagdo da gestéao
democrética, propiciando uma ampla participagcdo da comunidade no processo
educacional, aléem de garantir a democracia na gestao financeira, contribuir para
qualidade do ensino da unidade, integrar a escola no contexto social, econémico e
cultural; enfim ser uma das instancias da construcao e do exercicio da cidadania.
Sendo o Conselho de Escola no Municipio de Campinas a Instancia Central com

Poder Deliberativo conforme disposto na Lei 6662/91.

Sendo assim, o CEIl entende a importancia do acesso do Conselho Escolar
e da participacdo da comunidade, como um agente de construcao,
acompanhamento e de avaliagdo dos processos da organizacdo e da gestao
escolar, além de subsidiar a LEI 13.005 — PNE que estabelece como uma das

metas da Gestdo Democratica da Educacao.

De acordo com a Lei Municipal n° 6662/91 (que cria 0 Conselho de Escolas
nas unidades educacionais do Municipio de Campinas), o Conselho de Escola sera
constituido, na unidade, como uma ponte de comunicacdo e democratizacdo da

escola.

O Conselho de Escola ja é uma pratica da Unidade CEI “Prof. José
Aristodemo Pinotti”. Anualmente serdo eleitos novos membros para participacao
desta comissdo, seguindo a orientacdo do Termo de Referéncia Técnica
2023/2025, e a lei vigente, as reunifes serdo estabelecidas no calendario escolar
seguindo resolugcdo SME vigente, que estabelece as diretrizes para elaboragcao do
calendario, sendo 01(uma) reunido para eleicdo dos conselheiros e 04 (quatro)

reunioes ordinarias.

A Composicéo dos conselheiros obedece a proporcionalidade de:
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e 15% (quinze por cento) de docentes e/ou especialistas;

e 35% (trinta e cinco por cento) dos demais funcionarios;

e 50% (cinquenta por cento) de pais de alunos.

Na unidade escolar é garantido que o Conselho de Escola zele e participe
da gestéao pedagogica/administrativa contribuindo com as a¢des da equipe gestora
para a implementacédo do Projeto Pedagdgico, a fim de assegurar a qualidade de

ensino na Unidade Educacional.

O envolvimento da comunidade na participacdo da eleicdo do Conselho de
Escola aconteceu por meio de convocacéo e da divulgacdo conforme normativas
estabelecidas vigentes, a participacdo da comunidade e das familias no contexto
educacional da Educacdo Infantil € uma constante das relagdes do trabalho
educativo. A presenca do didlogo com as familias do CEIl tem qualidade
participativa, criando um vinculo que compde a cultura escolar instituida na

comunidade infantil.

Comisséo Propria de Avaliacéao

A RESOLUCAO SME N° 14/2014 Publicada no D.O do Municipio no dia 24
de outubro de 2014, estabelece as diretrizes para a implementacdo da Avaliacao
Institucional da Educacéo Infantil e para a constituicdo da Comissao Propria de
Avaliacao (CPA) na Rede Municipal de Ensino de Campinas.

Art. 1° Esta Resolucdo dispOe sobre a implementacdo da Avaliagao
Institucional Participativa na Educacgao Infantil na Rede Municipal de Campinas,

com os seguintes principios, conforme o descrito no Anexo Unico desta resolucéo:

| - a participacdo de todos os sujeitos envolvidos com a unidade educacional

visando o avanco no processo de qualificagdo a partir das especificidades e
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disposicdes locais de cada unidade escolar;

Il - a qualidade negociada entre os atores internos e entre estes e 0s atores
externos a unidade educacional, produzindo acordos para contemplar as acdes

prioritarias definidas no plano de avaliagdo do ano.

Art. 2° A Avaliacdo Institucional Participativa das unidades de Educacgao

Infantil ocorrera:

I. no ambito interno da unidade educacional e denominar-se-a Avaliacdo Interna

(Autoavaliacao);

II. no ambito externo a unidade educacional e denominar-se-a Acompanhamento
Externo, ficando sob a responsabilidade do NAED (Nucleo de Acdo Educativa

Descentralizado).

Art. 3° A Avaliacdo Interna é o processo pelo qual a unidade educacional
constréi conhecimento sobre sua prépria realidade com a finalidade de planejar as
acOes destinadas ao aprimoramento institucional e a superacéao das dificuldades
identificadas nas dimensdes politica, pedagdgica e administrativa, como uma tarefa

de toda a comunidade escolar.

§ 1° - O acompanhamento externo sera realizado pela equipe educativa de
cada NAED, segundo diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria

Municipal de Educacéo;

8§ 2° O Plano de Avaliacdo do Projeto Pedagdgico sera o instrumento
norteador de todas as ac¢des da Avaliagao Interna.

Art. 4° O processo de Avaliacdo Interna deverd ser coordenado pela
Comisséao Propria de Avaliagdo (CPA) e terda um membro da equipe gestora

como articulador deste processo.

8 1° Os Centros Integrados Municipais de Educacédo Infantil (CIMEI)
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constituirdo uma CPA Unica, devendo-se garantir a representatividade de

todos os segmentos das unidades do bloco.

§ 20 A CPA assume a tarefa de mobilizar e viabilizar os mecanismos

necessarios para que a Avaliagao Institucional Participativa se efetive.

8§ 3° Os membros da CPA deverdo assumir a responsabilidade pelo

desenvolvimento do processo avaliativo interno.

O principio basico desta politica € o da participacdo de todos 0s sujeitos
direta e indiretamente envolvidos com a unidade educacional, num processo de

qualidade negociada.

A avaliacdo institucional reconhece e valoriza a andlise reflexiva e coletiva
da pratica, em constante movimento pela busca da melhoria da acdo educativa, por
meio de um modelo avaliativo cujos “Indicadores da Qualidade Na Educacao

Infantil, MEC 2009” sejam legitimados pelos atores institucionais.

As familias participaram da escolha dos temas dos projetos, tem uma
participacdo no desenvolvimento e fazem avaliacdo dos mesmos, pretendemos
com isso estar fortalecendo o processo avaliativo ndo s6 mediante a CPA, mas com

0 envolvimento de toda escola e com as familias.

As equipes de agentes educacionais também produzirdo um caderno com
fotos e escritas dos momentos de recreacdo. Esse material estara disponivel para
apreciacdo e avaliacdo das familias. Pretendemos também ter um “mural do
relacionamento” das observacgdes e sugestdes que as familias poderao deixar para
a escola. A participagéo das criangas nos processos avaliativos acontece através
do protagonismo, registros das falas, desenhos e todas as expressoes de opiniéo,
sentimento e percepcdo das emocdes experimentadas e vivenciadas no cotidiano
escolar. O processo de autoavaliacdo € um oficio de toda a comunidade escolar,
em que a Comissao Propria de Avaliacdo assume a tarefa de estimular e possibilitar
0S mecanismos necessarios para que a avaliacado se concretize.
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Algumas formacfes do ano serdo pautadas na autoavaliacéo, de si, do outro,

e dos processos, envolvendo toda a equipe escolar.

A Equipe Gestora e a Equipe Educativa também participardo de formacoes
que forem oferecidas e oportunizadas pela SME, relacionadas ao tema Avaliacao
Institucional e CPA. Prezando sempre pela qualidade do trabalho, por aquilo que

podemos oferecer de melhor para as criancgas, as familias e a equipe escolar.

15.3.2. D. Avaliacéao Institucional Participativa:

I. Proposta de participacédo da equipe educacional (todos os profissionais da
Unidade Educacional), familias e criancas nos processos de elaboracéao,

implementacédo e avaliacdo do Projeto Pedagogico do CEl;

O Projeto Pedagdgico € um instrumento que reflete a proposta educacional
da escola. E o plano orientador das a¢des da instituicio e define as metas que se
pretende para a aprendizagem e o desenvolvimento das criancas que nela sao
educadas e cuidadas (DCNEI, p.17). Sendo assim elaborado num processo
coletivo, com a participacdo da equipe educativa, criangcas e da comunidade
escolar, cujas responsabilidades pessoais e coletivas sdo assumidas para

execucao dos objetivos estabelecidos.

Segundo LIBANEO (2005) o Projeto é um documento que propde uma
direcado politica e pedagdgica para o trabalho escolar, formula metas, prevé acées,

institui procedimentos e instrumentos de agao.

Sabemos que a escola possui um papel importante na Educacédo dos
sujeitos e que a familia € fundamental na sua formag&o. Priorizar uma parceria
saudavel e efetiva entre a equipe educativa, as familias, as criangas e os 6rgaos
colegiados, Conselho e CPA, ajuda a fortalecer o Projeto Pedagogico da unidade.

Essa comunicacdo deve permitir que as familias acompanhem as acodes
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desenvolvidas pelos educadores e criangas no decorrer do ano letivo.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Infantil (p.17)
nos dizem que: A proposta pedagogica das instituices de Educacao
Infantil deve ter como objetivo garantir a crianga acesso a processos
de apropriacdo, renovacdo e articulacdo de conhecimentos e
aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a
protecdo, a saude, a liberdade, a confianga, ao respeito, a dignidade,
a brincadeira, a convivéncia e a interacdo com outras criancas.

Diante destas orientacfes a elaboracdo do Projeto Pedagogico do CElI

aconteceu de forma democratica, envolvendo a equipe educativa, criancas, as

familias e os colegiados, no processo de elaboracéo e avaliacao.

A LEI de Diretrizes e Bases da Educacgéo - 9394/96 em seu artigo 13 nos

orientam que:

Os docentes incumbir-se-ao de:

| — participar da elaboracdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados de planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

VI — colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade.

No inicio do ano letivo os educadores, criancas e familiares passaram pelo

periodo de acolhimento e adaptacdo. Para conhecimento das criancas, familiares

e da comunidade, foi enviado para as familias uma pesquisa, a fim de nos

apropriarmos de dados sociais, econdmicos e culturais, estes serviram como base

de dados para a elaboracédo das propostas do Projeto Pedagdgico. Com essas
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caracteristicas os educadores iniciaram a escrita dos seus planejamentos
individuais e coletivos, levando em consideracédo a participacdo da familia e da
comunidade no desenvolvimento das propostas e no processo de ensino e
aprendizagem. A equipe educativa também participou coletivamente da
elaboracdo das ac¢bes descritas no quadro de metas e calendario anual da
unidade. Esses momentos de planejamento inicial aconteceram nos primeiros

encontros de formacéo entre pares da unidade.

Na Unidade temos distribuidos ao longo do ano as (RPAI) Reunibes
Pedagdgicas de Avaliacao Institucional, a serem realizadas em periodicidade
conforme calendario escolar. Nestas reunides a equipe educativa avalia as metas,
o cumprimento do calendario e toda a proposta de trabalho do Projeto Pedagdgico.

Revendo as necessidades de adequacdes de préticas.

A proposta de avaliagdo das criangas no CEl segue as orientacdes da
Resolucdo CME n° 01/2016, Resolucdo SME 10/2016, séo elaboradas
trimestralmente a partir das observacgodes e registros do professor. Baseando-se em
todo contexto de desenvolvimento, aprendizagens e dificuldades apresentados
pela crianca no periodo que permanecem na unidade. A participacdo no processo
de avaliacdo do Projeto Pedagodgico em relacdo as criancas se dardo na

observacéo, no interesse e na escuta ativa das suas falas, gestos e movimentos.

As familias tém presenca constante na unidade ndo somente nas reunides
estabelecidas no Calendario Escolar, também nos momentos ndo formais, no
tratamento individualizado, nos comunicados informativos, nas atividades de
integracdo com as familias, oficinas e mostras, nos projetos realizados pelas
criangas e nos trabalhos das intersetoriais com a mobilizagéo das familias e a todos

da comunidade.

indices avaliativos que nos fazem refletir sobre a atuagio das familias e da

comunidade:
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e Ha participacao e interesse das familias e da comunidade nas atividades

desenvolvidas na escola?

e Pais e familiares participam ativamente das reunifes sobre a vida escolar

dos filhos?

e As familias e comunidade entendem os comunicados e informacdes

oferecidas pela escola?

e Ha relacionamentos baseados em confianca e empatia, nos espacos

escolares;

e Esta havendo entrosamento das familias nas atividades e projetos

escolares?

e Temos devolutivas realizadas pelas familias por escrito ou verbalmente?

e Estamos priorizando parcerias com as intersetoriais da comunidade e

outras instituicdes.

Ao final do semestre letivo (Ultima reunido da familia e educadores) os pais
responderdao um questionario onde terdo a oportunidade de expor suas opinides e

ideias em relacdo ao trabalho da escola.
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Srs. Pais ou Responsaveis
Gostariamos que nos relatassem
sobre o desenvolvimento do seu filho
(a), sua participacdo nas atividades
durante o ano e sobre asua
satisfagdo em relacdo ao programa
educacional da escola.

Respostas

Seu filho (a) gosta de vir para a escola?

Adaptou-se bem desde o inicio?

Seu filho (a) se desenvolveu bem
durante o ano? Na trajetéria de
desenvolvimento dele (a) o que

mais chamou atencgédo da familia?

Vocés acompanham o0 programa
educacional e olham o caderno de

recados diariamente?

Vocés gostam das reunides e
conseguem tirar as ddvidas com as

professoras?

(Para as criangas que ja falam)

Seu filho (a) comenta sobre as
atividades realizadas durante o dia?

Conta histéria, ou canta as musicas?
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Deem suas opiniBes ou sugestdes para
melhoria no programa educacional

desta escola.

Deixe um recado de critica, sugestéo,
elogio pelo trabalho realizado para com

o seu filho (a) durante o ano.

Este questionario podera sofrer alteracdes no decorrer do ano. A partir das
discussfes com a equipe educativa, que observardo as necessidades de coleta de
dados das familias e das criancas. Também poderdo ser apresentados itens

pertinentes pelo Conselho Escolar e/ou CPA.

Nesse sentido, a avaliacao se dara nos varios momentos dentro do CEI, com

0 objetivo de aprimorar as necessidades diagnosticadas nos ambitos escolares.

Ap0s avaliagdo, os dados apontados servirdo de analise positiva ou ndo do

trabalho realizado, buscando aprimoramento para apropriacdes de novas praticas.

II. Proposta de avaliagdo do desenvolvimento do Plano de Trabalho para
elaboracdo dos relatorios trimestrais e anuais, pela equipe educacional

(educadores, funcionarios e criancas) e familias.

Baseados no principio da Gestdo Democratica, AIP (Avaliagédo Institucional
Participativa), o Plano de Trabalho tem como objetivo auxiliar ou servir de apoio

para a gestado do planejamento escolar.

As propostas de avaliacdo do desenvolvimento do Plano de Trabalho a ser

realizado pelas criancas, educadores, funcionérios, colegiados e familias estardo
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pautados na importancia da participacdo colaborativa e na reflexdo e mobilizagao
de acdes para o0 avanco do processo de ensino e aprendizagem, deixando evidente
gue sao todos interlocutores da organizacéao escolar, responsaveis pelas acdes que

possam de fato consolidar uma pratica.

A prética avaliativa das criangas acontece com a observacédo, a escuta e a
poténcia valorizada de suas falas, os educadores deverdo conhecer suas
dificuldades e incentivar suas potencialidades. As descri¢cdes das praticas docentes
compordo os relatérios trimestrais e servirdo de base de dados para a
autoavaliacdo do professor.

As familias estardo representadas na Unidade Escolar pelos 6rgaos
colegiados como: Conselho de Escola e CPA (Comissao Prépria de Avaliacao), que
tem como responsabilidade representar os pais e criangcas nas reunioes. Nestes
espacos 0s mesmos poderao sugerir ideias, dialogar sobre as préaticas passadas e
conhecer os projetos e atividades futuras, evidenciando como representantes dos
pais o0 sentimento de satisfacdo ou pautando sugestfes para a escola, fortalecendo

0 comprometimento de respeito nas relagdes escolares.

Os pais também terdo acesso aos registros pedagogicos (caderno que ficara
na entrada de cada sala), neles criaremos um espac¢o para que 0S mesmos

manifestem suas sugestdes e/ou opinides e criticas.

A avaliacdo com a equipe escolar acontece nas Reunibes Pedagdgicas,
norteadas pelos “Indicadores da Qualidade na Educagao Infantil — Ministério de
Educacao Secretaria da Educagao Basica, Brasilia, 2009”. Os problemas e desafios
da escola poderdo ser diagnosticados pela andlise das acfes relacionadas as
metas do Plano de Trabalho, as quais apontam para questfes elencadas como
prioritarias pela escola. A partir desta analise, a escola percebera os problemas e
desafios a serem superados. Os dialogos entre pares ocorrem semanalmente no
ambito escolar, estes tempos e espagos também servem para analise, diagnostico

e agOes para resolucdo de problemas.
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A escola é o espago de vivéncia e convivéncia onde se estabelecem
relacbes sociais entre todos os sujeitos que dela fazem parte. Este ambiente
educativo se constitui como um espaco das diversidades, do respeito, do
compromisso, da seriedade de um trabalho que busca formar a crianga e garantir

todos os seus direitos na infancia.

15.3.2.E. AcOes intersetoriais em que a escola pode ser envolvida,
objetivando o fortalecimento do Projeto Pedagdégico e a garantia dos direitos
das criancas, em especial das criancas e familias em situacdo de

vulnerabilidade.

Com base no documento PIC — Primeira Infancia Campineira — Cuidar para
desenvolver (2018- pag.48) — a Intersetorialidade é o fortalecimento de parcerias
entre as diversas redes de apoio, articulando os saberes e esforcos de modo a

favorecer a efetivacdo do trabalho integral e integrado entre as politicas publicas.

Para atender as criancas em suas singularidades, areas como Educacéo,
Assisténcia Social e Salude de maneira integrada e com acdes pensadas em
conjunto fardo a diferenca na aquisicdo do conhecimento de todas as criancas e

seus familiares.

Diante disso o Centro de Educacéao Infantil José Aristodemo Pinotti, busca
em sua pratica, estabelecer parcerias articulando juntamente as equipes, o dialogo,

agir e a busca de saidas coletivas.

Em um trabalho integrado e de parceria com a intersetorialidade, o CEIl
promove acbes articuladoras com outros Equipamentos e Secretarias (Saude,
Assisténcia Social, Educacao, dentre outros), tecendo dialogos com esses coletivos

que favorecem e propiciam a constru¢cdo em conjunto de acdes e praticas para a
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garantia e a efetivagdo das politicas publicas, com o intuito de elencar as
percepcdes sobre a realidade vivenciada pela crianca e sua familia, colaborando
para o levantamento de dados, estabelecendo estratégias para o alcance das

necessidades que forem retratadas.

O Centro de Educacao Infantil José Aristodemo Pinotti promove acdes em
parceria na prevencao, saude, assisténcia e na formacéo junto aos segmentos
intersetoriais do seu territério, tendo como objetivo integrar-se na comunidade seja
por meio do atendimento aos pais, no bom relacionamento com 0rgaos
representativos da escola, tomando como principio a necessidade de todos e a

consolidacéo de parcerias junto as redes de apoio.

Favorecemos a participacao efetiva da familia nas acbes e no Conselho de
Escola, possibilitando o envolvimento com o intuito de articularmos o

desenvolvimento e o fortalecimento da parceria familia e escola.

Junto ao CEASA (Centrais de Abastecimento de Campinas) buscamos
parcerias que favorecam a capacitacdo de nossos profissionais, das familias e das
criangas, incentivando na aquisicdo de novos habitos e praticas de alimentacéo
saudavel. A equipe da cozinha ja participou de capacitacdes externas, a
Nutricionista Supervisora da escola tem feito orientacdes constantes, acerca da
melhor forma de organizar, preparar e oferecer os alimentos para as criancas.

Assim como também assistirmos as crian¢as que apresentam alergia alimentar.

Buscaremos parceria com a SANASA e CPFL, com objetivo de promover
atividades sociais que promovam desenvolvimento social/cultural ndo somente
para as criancas, mas também para toda a comunidade escolar e seus familiares —
atividades como teatros / palestras que abordam o tema sobre a importancia do
uso racional da agua nas atividades diarias, no ambito interno e externo da escola,
CPFL sobre a conscientizacdo aos pais/responsaveis referente ao uso do cerol nas

brincadeiras de pipa.
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Estabelecer junto a EMDEC parcerias para o desenvolvimento do projeto
pedagadgico, a relacdo da crianca com a escola, seu entorno e a Cidade, a partir da
mobilidade urbana, da acessibilidade e da educacdo para o transito, conforme

previstos nas Diretrizes Federais e Municipais.

Junto aos Centros de Saude, Departamento de Vigilancia Sanitaria
(DEVISA), prezamos pela construcdo da parceria e a troca de saberes, que objetive
o didlogo, a integracao/conscientizacdo/mobilizacdo de a¢des junto a comunidade,
seja com a realizacdo de palestras, vacinacdo na unidade em campanhas
nacionais, atendimento aos encaminhamentos odontolégicos, trabalho de
prevencdo as caries, e doencas contagiosas como COVID 19 e orientacfes no
combate as arboviroses e ao Mosquito Aedes Aegypti (transmissor da dengue),

entre outras.

A politica de priorizagdo do atendimento Educacional no Municipio de
Campinas esta pautada nas vulnerabilidades, identificadas e pontuadas no
momento do cadastro (PIC, 2018 pg. 41), e diante da situacao de vulnerabilidade e
risco social a escola priorizara o atendimento, mantendo o contato efetivo com os
orgaos representativos, na busca ativa das criancas e seus familiares, sendo assim,
sera necessario acentuar as relacdes da escola com o Centro de referéncia e
assisténcia Social Norte (CRAS), com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos e com a Assessoria de Educacgéo e
Cidadania da Secretaria Municipal de Educacéo, Conselho Tutelar, visando sempre

o atendimento do aluno para a sua formacao integral.

Neste ano de 2023 a escola iniciou participacdo nas reunides intersetoriais
organizadas pela intersetorial Estrela. As reunies acontecem toda primeira quinta-
feira do més, no periodo da manhda. Em um grupo de WhatsApp, € feito toda
comunicacdo e orientacdes a respeito do local da reunido, outras informagdes
necessarias também sédo enviadas no grupo durante o més. Tem sido muito

importante esta conexao entre os 6rgdos que compdem o territorio.
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No segundo semestre iniciaremos a parceria com a horta comunitaria do
bairro, onde por meio da horticultura, traremos a importancia da horta como um
espaco pedagogico, cuidados com o meio ambiente, alimentacdo e saulde.
Convidaremos 0s responsaveis pela horta (que ja se dispuseram) para dar
orientacdes a equipe e as criangas, assim como despertar nos mesmos o interesse
para o cultivo e 0 processo de germinacao, juntamente com a participacdo da

equipe escolar, as familias e a comunidade.

Trabalharemos com a visdo de gestdo democrética, que € feita com a
participacdo efetiva de todos. Sabemos que quanto mais potente for a parceria
entre o territério intersetorial, conseguiremos um trabalho efetivo e integral

enguanto instituicdo de Educacéao Infantil.
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15.3.3 Estrutura Organizacional:

Anexo Il - Modelo L
Quadro Sintese da Organizagao das Turmas (Professores e Monitores)
ASSOCIAGAO CHANCE INTERNACIONAL
CElI BEM QUERER VILLA REGGIO - PROFESSOR JOSE ARISTODEMO PINOTTI

PROFISSIONAIS

TURMA PERIODO | PROFESSORES CARGA HORARIA MONITOR CARGA HORARIA NUMERO
DE
ALUNOS
DA TURMA
AGIA Integral Gisele Fernanda 7h as 11h MANHA - 07h as 13h 32h semanais 32
Toledo Natal 22h semanais 1. Simone Aparecida Dalla Vecchia
P. Liliam Aparecida da Costa Gama [30 horas semanais de trabalho
20 horas semanais de [3. Ingrid Aparecida Picaco da Costa| com as criancas + 2h (duas)
trabalho com as criancas + 4. Antonia Leda de Almeida Araujo horas de formacéo
2h (duas) horas de
formacéo TARDE - 12h as
18h
1. Raquel A. Ribeiro Leardini
D. Erica de Souza Santos
3. Elisandra Patricio Silva
4. Aline Martins Veiga
AGIB Integral Gisele Fernanda 13h as 17h MANHA - 07h as 13h 32h semanais 32

Toledo Natal

22h semanais
20 horas semanais de
trabalho com as criancas +

1. Kétia de Oliveira Borges
2. Viviane R. de Oliveira dos Santos
3. Luciana de Oliveira Rosa

com as criangas + 2h (duas)

30 horas semanais de trabalho
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2h (duas) horas de

4. Ellen Mathilde Pereira Xavier

horas de formacéao

formacéao
TARDE - 12h as 18h
1. Laudjane dos Santos David
P. Elizabete Coradine Bispo
3. Ellisa Vitéria Inacio Paiva
4. Débora Cazarin Frangoso
AGIC
Integral Paula Danielle 13h as 17h MANHA - 07h as 13h 32h semanais 32

Maciel Leardini 22h semanais 1. Alice Rocha dos Santos

?. Ariane Augusto Manchiero 30 horas semanais de trabalho
20 horas semanais de [3. Cristina Aparecida Teodoro com as criangas + 2h (duas)
trabalho com as criancas + {. Adriana A. Pereira Gama Roque horas de formacéo
2h (duas) horas de
formacao TARDE - 12h as 18h
1. Wyllian Maria dos Santos Martins
P. Julia Odete Godoi da Silva
3. Erica Tamires Oliveira dos
Santos 4. Marilaine Lima
Rodrigues
AGII A
Integral Marisa Tourinho 7has 11h MANHA - 07h as 13h 32h semanais

Nunes de Souza 22h semanais 1. Jackeline Mirian de Melo

Barbosa 2. Cristiane do [30 horas semanais de trabalho 36

20 horas semanais de
trabalho com as criangas +
2h (duas) horas de
formacao

Valle da Silva
3. Léa Pessoa da Silva

TARDE — 12h as 18h
1. Michelli Priscilla da Silva
?. Rebeka Almeida S. Bastos

com as criangas + 2h (duas)
horas de formagé&o
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3. Patricia Aparecida Kammer
Terezinha Belo Marques Coelho
CUIDADORA

AG Il B
Integral Joana Paula 07h as 11h MANHA - 07h as 13h 32h semanais 36
Ferreira da Rosa 22h semanais 1. Misma Karen Barbosa da Silva
P. Jéssica Vanessa da Silva 30 horas semanais de trabalho
20 horas semanais de [3. Layane Ferreira Ramos Maciel com as criangas + 2h (duas)
trabalho com as criancas + horas de formagéo
2h (duas) horas de TARDE - 12h as 18h
formacéo. 1. Mariliza Lopes da Silva
2. Jocilene Carvalho de Oliveira
3. Maria Claudia da Silva Costa
AGIIC
Integral Regiane Cristina 7has 11h MANHA - 07h as 13h 32h semanais
Belarmina dos 22h semanais 1. Silvia José Almeida de Paula
Passos 2. Suzane A. Amorim Coelho 30 horas semanais de trabalho 36
20 horas semanais de [3. Sara Aline Alves com as criangas + 2h (duas)
trabalho com as criangas + horas de formacéo
2h (duas) horas de TARDE - 12h as 18h
formacéo. 1. Tatiane Maria Rezende da Silva
P. Stefanny Cristina da Silva
3. Erika Santos de Oliveira
AGIID
Integral Marisa Tourinho 13h as 17h MANHA - 07h as 13h 32h semanais 36

Nunes de Souza

22h semanais

1. Vilma Fernandes Ribeiro
2. Ana Paula Ortz de Oliveira

30 horas semanais de trabalho
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20 horas semanais de
trabalho com as criancas +
2h (duas) horas de

3. Renivalda de Oliveira

TARDE - 12h as 18h

com as criancas + 2h (duas)
horas de formacéo

formacéao. 1. Ana Francisca Pereira Paix&do
P. Rebeca de Almeida Santos
Soares
3. Joyce Cristina do Nascimento
Silva
AGIIE
Integral Camila Fernandes 7has 11h MANHA - 07h as 13h 32h semanais 36
Custédio Santos 22h semanais 1. Ana Paula Alves
P. Lais Helena 30 horas semanais de trabalho
20 horas semanais de  [Mingatos com as criangas + 2h (duas)
trabalho com as criancas + [3. Laiane Ferreira da Silva Almeida horas de formagéo
2h (duas) horas de
formacao. TARDE - 12h as 18h
1. Erica Santos Gomes
P. Jeniffer Caroline Alves Sales
3. Priscila Alves Santana de Moraes
AG Il A
Parcial Lo Ruama Kemily 7has 11h MANHA 07 h as 13 h 32h semanais 32

Felipe da Silva

22h semanais

20 horas semanais de
trabalho com as criancas +
2h (duas) horas de
formacao.

Juliane Teodoro de Souza
(Volante)

30 horas semanais de trabalho
com as criangas + 2h (duas)
horas de formagé&o
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AGIII B

Parcial Ariane Ferreira dos 7h as 11h MANHA 07h as 13 h 32h semanais 32
Santos Quirino 22h semanais Jeniffer Caroline Alves Sales
(Volante) 30 horas semanais de trabalho
20 horas semanais de com as criangas + 2h (duas)
trabalho com as criancas + horas de formacéo
2h (duas) horas de
formacéao.
AGIIIC
Parcial Roseli Aparecida 7has 11h MANHA 07h as 13h 32h semanais
de Oliveira 22h semanais Priscila Vanessa de Araujo de
Souza 30 horas semanais de trabalho 32
20 horas semanais de (Cuidadora) com as criangas + 2h (duas)
trabalho com as criancas + horas de formagéo
2h (duas) horas de
formacao.
AGIII D
Parcial Ana Paula da 7has 11h MANHA 07h as 13h 32h semanais 32
Costa 22h semanais Giovanna Dantiely de
Souza Bury 30 horas semanais de trabalho
20 horas semanais de (Volante) com as criangas + 2h (duas)
trabalho com as criancas + horas de formagé&o
2h (duas) horas de
formacéao.
AG Il E
Parcial Lo-ruama Kemily 13h as 17h TARDE - 12h as 18h 32h semanais 32

Fabricia Machado Ramos Lima
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Felipe da Silva

22h semanais

20 horas semanais de
trabalho com as criancas +
2h (duas) horas de

(Cuidadora)

30 horas semanais de trabalho
com as criangas + 2h (duas)
horas de formagé&o

formacéao.
AG Il F
Parcial Ariane Ferreira dos 13h as Elizandra Araujo Birtche 32h semanais 32
Santos Quirino 17h (Cuidadora)
22h semanais 30 horas semanais de trabalho
com as criangas + 2h (duas)
20 horas semanais de horas de formagéo
trabalho com as criancas +
2h (duas) horas de
formacao.
AG I G
Parcial Roseli Aparecida 13has 17h TARDE - 12h as 18h 32h semanais 32
de Oliveira 22h semanais Aldeisa Rodrigues Lima de
Souza 30 horas semanais de trabalho
20 horas semanais de (Volante) com as criangas + 2h (duas)
trabalho com as criancas + horas de formagé&o
2h (duas) horas de
formacéao.
AG IIIH
Parcial Ana Paula da 13h as 17h TARDE - 12h as 18h 32h semanais 32

Costa

22h semanais

20 horas semanais de

Gislainne da Silva Nonato
(Volante)

30 horas semanais de trabalho

com as criangas + 2h (duas)
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trabalho com as criancas +
2h (duas) horas de
formacéao.

horas de formacéao

Professora de Integral Ellen Cristina Vian 7h00 as 11h00
Educacéo Bulima 13h00 as 17h00
Especial 44N SEMANAIS | oo | e |
40 horas semanais de
trabalho com as criancas +
Todos os 2h (duas) horas de
agrupamentos formacéo, 2h (duas) horas
para planejamento e
atendimento aos pais.
Professor
Volante Integral Veroneide de 7h00 as 11h00
Oliveira Silva 13h00 as 17h00
44h semanais
Todos os (volante)
agrupamentos 40 horas semanaisS de | ..ococoeieiiciieecicieeee e eeeeeeeeeeee | e e

trabalho com as criancas +
2h (duas) horas de
formacéo, 2h (duas) horas
para planejamento e
atendimento aos pais
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Professor Integral
Volante

Todos os
agrupamentos

A contratar
(volante)

7h00 as 11h00
13h00 as 17h00
44h semanais

40 horas semanais de
trabalho com as criancas +
2h (duas) horas de
formacdo, 2h (duas) horas
para planejamento e
atendimento aos pais

Obs. Devido os desafios enfrentados no pos pandemia, tendo em vista ser uma escola com grande nimero de turmas, vimos a necessidade da contracéo de
2 (dois) professores volantes, para cobrir eventuais faltas, (licenca médica dos docentes), sem comprometer os dias letivos, assim sendo também para os
agentes de educacao infantil. O nimero de volantes conseguird dar um suporte maior as criangas que retornaram a escola apés a pandemia com algumas

dificuldades e especificidades.

Atenciosamente,

Campinas, 05 de junho de 2023

Presidente - Luiz Fernando Ferrari - CPF:060.590.368-99

ASSOCIAGAO CHANCE INTERNACIONAL

CEI BEM QUERER VILA REGGIO JOSE ARISTODEMO PINOTTI
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(Anexo Il = Modelo M)

QUADRO GERAL DE PROFISSIONAIS (RECURSOS HUMANOS) VINCULADOS A PARCERIA

A CHANCE Internacional vem por este, declarar relacéo de funcionarios que estéo vinculados a parceria firmada com a Secretaria Municipal

de Educacéo para a execucédo do objeto de atendimento educacional no CEI - Bem Querer Vila Réggio — José Aristodemo Pinotti.

Gestéo:
TEMPO DE TEMPO DE
ORDE NOME FUNCAO | ESCOLARIDADE | EXPERIENCI | EXPERIENCIA DATA DE REGIME CARGA CARGA HORARIO HORARIO DIA E SALARIO
M DO FORMAGCAO A NO NO ADMISSAO | TRABALHI | HORARIA | HORARIA DE DE HORARIO DE BASE
FUNCIONARIO EXERCICIO EXERCICIO STA MENSAL SEMANA TRABALHO REFEIQAO FORMACAO
DA DA FUNCAO L
DOCENCIA
Graduada em
Sandra . Pedagogia 10 anos .
- . Diretora . . 05 anos = Sexta-feira
1 Maria da Silva | - gy, cacig (Licenciatura Professora | C0Ordenacao | 4g050053 CLT 220 h 44horas | 8has 18h 1h12 min das R$7.999,0
Pinheiro Plena) - Pedagogica/ > 3
; nal Ed. Infantil ) 08h as 10h
Landim Cursando Diretora
Gestao Escolar
Graduada em
Pedagogia
(Licenciatura
Plena) 25 anos
GLia Apa(ljrecsigfa V ice I\/_Iesltre_em 10 anos Coordenadora 13/02/2023 Sexta-feira
2 or'\n/les a-tva Dwetorg psicologia da Professora Pedagdgica / CLT 220 h 44 horas 7has 17h 1h12 min das R$7.4172
ontanini Educacio educacéo - - 5 8
. Ed. Infantil Diretora 08h as 10h
nal (psicopedagoga)
doutoranda em
neuro
psicopedagogia na
FCM da Unicamp
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Adriana Graduada em
Coordena . .
dor P_edag_ogla 15 anos 07 anos 13/02/2023 _ Sexta-feira R$ 6 .047
3 Maria da Pedaabai (Licenciatura Professora Coordenagéo CLT 220 h 44 horas 7has 17h 1h12 min das 2'7 '
Cunha Alves cog 9 Plena) Ed. Infantil Pedagdgica 08h as 10h
Docentes:
ORDEM NOME DO FUNGAO ESCOLARIDAD DATA DE REGIME CARGA CARGA HORARIO | HORARIO | DIA E HORARIO | SALARIO
FUNCIONARIO E FORMACAO ADMISSAO TRABALHISTA HORARIA HORARIA DE DE DE FORMACAO BASE
MENSAL SEMANAL TRABALHO REFEICAO
12h as 13h
Quarta e
< . Todas as
o quinta-feira. tercas-feiras das
Ellen Cristine Vian ) ) 7h as 11h . 17h05 as 19h05.
Bulima Licenciatura 11h as 13h Quarta e quinta-
01 Professora Plena em 13/02/2023 220 h 44 horas 13h as 17h Segunda, faira 11h as 12h. R$ 4.680,22
de Ed. Especial Pedagogia / CLT L
: ; terca e Horario de
Psicologia ) ]
sexta-feira. planejamento e
atendimento aos
pais.
71 &s 11h 12h as 13h Todas as
. as tercas-feiras das
Gisele Fernanda Quarta e f
I'I'oledo Natal . . AGIA quinta-feira. | 17h05 as 19h05.
Professora Licenciatura $4.680.22
- 5 inta- | R$ 4.680,
02 MANHA: AGIA de Plena 13/02/2023 cLT 220 h 44horas X 1lhas13h | Quartae quinta
. em 13h as 17h feira 11h as 12h.
Ed. Infantil Pedagoaia AGIB Segunda, Horario de
TARDE: AGIB 909 terca e .
) planejamento e
sexta-feira. | atendimento aos
pais.
Joana Paula
Ferreira da Rosa Professora Licenciatura Todas as tercas-
PERIODO PARCIAL / Plena 7h as 11h T feiras
03 SOMENTE MANHA: Eq |dn?‘anti| em 13/02/2023 CLT 110h 22 horas AGIIB das 17h05 as R$ 2.340,22
AGIIB ’ Pedagogia 19h05.
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Regiane Cristina

Todas as
Todas as tercas-

: feiras
Belarmina dos Passos N
i Professora Licenciatura dasllém)%S *
PERIODO PARCIAL / 3 :
04 SOMENTE MANHA: de Péer;‘a 13/02/2023 cLT 110 h 22 horas 7125]'%:1“ Fonnr R$ 2.340,22
AGIIC Ed. Infantil Pedagogia
Camila Fernandes Todas as tercas-
Custédio Santos Licenciatura feiras
Professora Plena 7has 11h das 17h05 as
05 . 13/02/2023 CLT 110 h 22 horas Frkdkkkkdk R$ 2.340,22
SOMENTE MANHA: Pedagogia
AGIIE
Paula Danielle Todas as tercas-
Maciel Leardini Licenciatura feiras ¢
06 PERIODO PARCIAL / d:g’:ﬁﬁggm P('eerﬂa 13/02/2023 CLT 110 h 22 horas l3hAgslcl7h Fkkkk daslézggs as | R$2.340,22
SOMENATGEI (l;/IANHA: Pedagogia
Todas as tercas-
12h as 13h feiras .
Marisa Tourinho 07h as 11h Quarta e daslé;ggS as
Nunes de Souza Licenciatura AGIIA quinta-feira. -
07 MANHA: AGIIA deprggefﬁggt” P"fga 13/02/2023 CLT 220 h 44 horas 11has 13h Q“a”?e?r;‘”'ma' R$ 4.680,22
) . 13h as 17h Segunda, N
TARDE: AGIID Pedagogia AGIID terca e 11hasi2h,
) horario de
sexta-feira.

planejamento e
atendimento aos
pais
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Todas as tercas-

12h as 13h feiras
Lo Ruama Kemily Quarta e das 17h05 as
Felipe da Silva o 07h as 11h | Quinta-feira. 19h0s.
Licenciatura
P Professora Plena AGIIIA 11h as 13h Quarta e quinta-
08 MANHA: AGIIIA . 13/02/2023 CLT 220 h 44 horas as - R$ 4.680,22
de Ed. Infantil em N feira
Pedagogia 13has 17h Segunda, 11has12h
TARDE: AGIIIE AGIIIE terga('a horario de
sexta-feira. planejamento e
atendimento aos
pais.
Todas as tercas-
12h as 13h feiras
Quarta e das 17h05 as
Ariane Ferreira dos S 07has 11h | Quinta-feira. 19h05.
L Licenciatura
Santos Quirino Professora Plena AGIIIB 3 Quarta e quinta-
09 MANHA: AGIIIB . 13/02/2023 CLT 220 h 44 horas 11h as 13h © 4 R$ 4.680,22
de Ed. Infantil em N feira
Pedagogia 13has 17h Segunda, 11has12h
TARDE: AGIIIF 909 AGIIF terca e as 12n,
) horario de
sexta-feira. planejamento e
atendimento aos
pais.
12h as 13h Todas as tergas-
Quarta e feiras
Ana Paula da Costa 07h 3s 11h quinta-feira. das 17h05 as
Licenciatura AGIID 19h05.
MANHA: AGIID Professora Plena 11h as 13h
10 de Ed. Infantil em 13/02/2023 CLT 220 h 44 horas . Quarta e quinta- R$ 4.680,22
i 13h as 17h Segunda, N
TARDE: AGIIIH Pedagogia AGIIH terca e feira
Gac 11has 12 h,
sexta-feira. horario de

planejamento e
atendimento aos
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pais.

Todas as tergas-

12h as 13h feiras
Roseli Aparecida 7h as 11h Quarta e das 17h05 as
de Oliveira o AGIIIC quinta-feira. 19h05.
Licenciatura
- Professora Plena 11h as 13h Quarta e quinta-
11 MANHA: AGIIIC de Ed. Infantil em 13/03/2023 CLT 220 h 44 horas 13h as 17h Sequnda feira R$ 4.680,22
Pedagogia AGIIG ' 11has12h,
TARDE: AGIIIG tercae horario de
sexta-feira. planejamento e
atendimento aos
pais.
Todas as tergas-
. 12h as 13h feiras
Veroneide de 7h as 11h Quarta e das 17h05 as
Oliveira Silva (VOLANTE) | quinta-feira. 19h05.
MANHA: VOLANTE Professora Licenciatura
de Ed. Infantil Plena 13/03/2023 11h as 13h | Quarta e quinta-
12 TARDE: VOLANTE em CLT 220 h 44 horas 13h as 17h Sequnda feira R$ 4.680,22
(volante) Pedagogia (VOLANTE) terca e ' 11 has12h,
¢ ) horario de
sexta-feira. planejamento e
atendimento aos
pais.
N Todas as tergas-
Em contratacio 7has 110 12h as 13h feiras ’
_ (VOLANTE) | Quartae das 17h05 as
. Professora Licenciatura quinta-feira. 19h05
13 MANHA:VOLANTE de Ed. Infantil Plena CcLT 220 h 44 horas L3 s 171 R$ 4.680,22
em as 11has13h | Quarta e quinta-
TARDE: VOLANTE (volante) Pedagogia (VOLANTE) Segunda feira
terca e 11has 12h,
horario de
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sexta-feira.

planejamento e
atendimento aos
pais.

OBS: A escola possui 8 professores que cumprem 44h e 4 professores de 22h.

6 professores de 44h atendem 12 turmas, os outros 4 professores de 22h atendem as outras 4 turmas.

Totalizando as 16 turmas da escola

2 professores de 44h s&o volantes e atendem as demandas de faltas e apoio as criancas e turmas de
acordo com a necessidade.

Apoio direto a crianca:

CARGA

NOME DO . ESCOLARIDA | 57 7A DE REGIME HORARI CARGA HORARIO HORARIO DIA E SALARIO
ORDEM UEIEARIE Agrupamento FUNCAO DE FEMEEEE | TEARALSIETA N HORARIA DE DE HORARIO DE e
FORMAGAO MENSAL | SEMANAL | TRABALHO REFEICAO | FORMAGAO
Agente d Todas as
. . gente de ; At ; ;
Simone Aparecida = . Ensino Médio N . quintas-feiras
1 ) 13/02/202 LT 160 h 2 h 7has13h 1
0 Dalla Vecchia AGIA Educagao Infantil Completo 3/02/2023 C 60 3 as 13 5 minutos das 14h R$1.944,14
asl6h
Agente d Todas as
- . gente de ; A ; fai
02 Liliam Aparecida da AGIA Educacdo Infantil | EnomO MEdio 15000023 CcLT 160 h 32h 7has13h | 15minutos | GUN@STEIras | oo 94414
Costa Gama Completo das 14h
asl6h
Agente d Todas as
. gente de Ensino Médi ; fei
03 Ingred Aparecida AGIA Educacdo nfantl | ENSOMedio |00 10003 CLT 160 h 32h 7has13h | 15minutos | GUN@STEIaS | oo 944,14
Picaco da Costa Completo das 14h
as16h
04 | Antdnia Leda de Almeida AG 1A Agente de Ensino Médio | 5/02/9023 CcLT 160 h 32h 07has13h | 15minutos Todasas | oo 944,14
Araujo Completo quintas-feiras
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Educacao Infantil Curso de das 14 h
Cuidador asléh
Agente d Todas as
- gente de : - .
05 Raquel A. Ribeiro AGIA Educacdo nfantl | ENSMOMedio |00 10003 CLT 160 h 32h 12has18h | 15minutos | GUN@STeIras | oo 04414
Leardini Completo das 09 h
aslilh
Agente d Todas as
gente de ; A Lo e
06 Erica de Souza Santos AGIA Educacdo Infantil | E1omO Medio |00 10003 CLT 160 h 32h 12has18h | 15minutos | GUN@STeIras | oo 04414
Completo das 09 h
asllh
Agente d Todas as
) . gente de Ensino Médio N . quintas-feiras
07 Elisandra Patricio Silva AGIA Educagao Infantil Completo 13/02/2023 CLT 160 h 32h 12has18h 15 minutos das 09 h R$1.944,14
asllh
Agente d Todas as
gente de ; A Lo e
08 Aline Martins Veiga AGIA Educacdo Infantil | ENSMOMedio |00 10003 CLT 160 h 32h 12has18h | 15minutos | GUN@STeIras | oo o414
Completo das 09 h
aslilh
Agente d Todas as
gente de ; 4 L
09 Katia de Oliveira Borges AG B Educacdio Infantil | ComOMedio | 50012003 CLT 160 h 32h 7has13h | 15minutos | GUNESTEIras | oo 94414
Completo das 14h
asl6éh
Agente d Todas as
- . gente de ; A ; ;
Viviane Raimundo de x . Ensino Médio N . quintas-feiras
10 Oliveira dos Santos AGIB Educagao Infantil Completo 13/02/2023 CLT 160 h 32h 7has13h 15 minutos das 14h R$1.944,14
asléh
Agente d Todas as
. o gente de ; - L
11 Luciana de Oliveira AGIB Educacao Infantil Ensino Medio 13/02/2023 CLT 160 h 32h 7has13h 15 minutos quintas-feiras R$1.944,14
Rosa Completo das 14h
asl6éh
Agente d Todas as
. . gente de : A e
12 Ellen Mathilde Pereira AG B Educacdo Infantil | EnomO MEdio 140010023 CcLT 160 h 32h 7has13h | 15minutos | QUNBSTeIras | oo 94214
Xavier Completo das 14h
asléh
. Agente de : A Todas as
13 Laudjane dos Santos AGIB Educacdo Infantil | EomOMedio | 50019003 CLT 160 h 32h 12has18h | 15minutos | quintas-feiras | R$1.944,14
David Completo das 09 h
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asllh

R Todas as
gente de Ensino Médio uintas-feiras
14 Elizabete Coradine Bispo AGIB Educagao Infantil 13/02/2023 CLT 160 h 32h 12has18h 15 minutos q R$1.944,14
Completo das 09 h
aslilh
Agente d Todas as
gente ae Ensino Médi . intas-fei
15 Ellisa Vitéria Inécio Paiva AGIB Educaco Infantil | — om0 1e%0 | 1310212023 CLT 160 h 32h 12has18h | 15minutos | JUMASTENES | oo 944,14
Completo das 09 h
aslih
Adeste d Todas as
. ) gente de Ensino Médi intas-fei
16 Débora Cazarin AG 1B Educacdo Infantl | EnomOMedio | 50010003 CLT 160 h 32h 12has18h | 15minutos | JUMASTENaS oo 94414
Frangoso Completo das 09 h
asllh
Adeste d Todas as
gente de Ensino Médi intas-fei
17 Alice Rocha dos Santos AGIC Educacdo Infantil | — o0 Vo0 1 13/02/2023 cLT 160 h 32h 7has13h | 15minutos | AWN@STENES 1 oo 044,14
Completo das 14 h
asléh
Agente d Todas as
. gente de Ensino Médi intas-fei
18 Ariane Augusto AGIC Educacdio Infantil | ComOMedio | 50012003 CLT 160 h 32h 7has13h | 15minutos | JWNASTENES | oo 944,14
Manchiero Completo das 14h
as16h
Agente d Todas as
- . gente de : A : :
Cristina Aparecida x .| Ensino Médio . : quintas-feiras
19 Teodoro AGIC Educagao Infantil Completo 13/02/2023 CLT 160 h 32h 7has13h 15 minutos das 14h R$1.944,14
asléh
Agente d Todas as
s . gente de . g . fai
20 Marilaine Lima AGIC Educacdo Infantil | EnomO Medio 1 o) 0572023 CcLT 160 h 32h 7has13h | 15minutes | JUINtaSTeras | oo 01414
Rodrigues Completo das 14h
asl6éh
Agente d Todas as
. . gente de : A : :
Adriana A. Pereira = . Ensino Médio N . quintas-feiras
21 13/02/202 LT 160 h 2 h 12 h 18 h 1
Gama Rogue AGIC Educacao Infantil Completo 3/02/2023 C 60 3 as 18 5 minutos das 09 h R$1.944,14
aslilh
Agente d Todas as
. . gente de ; A L
22 Wyllian Maria dos AGIC Educacdo nfantl | ENSNOMedio | 50010003 CcLT 160 h 32h 12has18h | 15minutos | JUINtasTeras | oo 04414
Santos Martins Completo das 09 h
aslilh
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Todas as

- . Agente de ; A ; fai
23 Julia Odete Godoi da AGIC Educacdo Infantl | EnSnOMedio | 50010003 CLT 160 h 32h 12hasi18h | 15minutos | GUIN@STeIras | oo 94414
Silva Completo das 09 h
asllh
Agente d Todas as
L. . L. gente de f T . e
24 Erica Tamires Oliveira AGIC Educacdo nfantl | ENSMOMedio |00 10003 CLT 160 h 32h 12has18h | 15minutos | GUM@STeIras | oo 04414
dos Santos Completo das 09 h
asllh
Agente d Todas as
. . gente de - Al .
25 Jackeline Mirian de AGIIA Educacdio Infantil | ComOMedio | 0012003 CLT 160 h 32h 7has13h | 15minutos | GUNESTEIraS | oo 94414
Melo Barbosa Completo das 14h
asl6éh
Adeste d Ensino Médio Todas as
- gente de . .
Cristiane do ~ . Completo - N . quintas-feiras
26 Valle da Silva AGIIA Educagao Infantil Curso de 13/02/2023 CLT 160 h 32h 7has13h 15 minutos das 14h R$1.944,14
Cuidador asl6h
Agente d Todas as
gente de ; i o
27 Léa Pessoa da Silva AG Il A Educacdo Infantil | EnomO Medio | 0010003 CLT 160 h 32h 7has13h | 15minutos | GUNESTEIras | oo 04414
Completo das 14h
asl6éh
. Todas as
i IDADORA Ensino quintas-feiras
28 Terezinha Belo Marques AGIIA cu Superior 13/02/2023 cLT 160 h 32h 12has18h | 15 minutos R$1.944,14
Coelho Completo das 09h
P asllh
Agente d Todas as
gente de . P . e
29 Michelli Priscilla da Silva AG Il A Educacdo Infantil | ENSnOMedio | 0010003 CLT 160 h 32h 12hasi8h | 15minutos | GUN@STeiras | oo 94414
Completo das 09 h as
11h
Agente d Todas as
) gente de Ensino Médi intas-fei
30 Rebeka Almeida S. AGIIA Educacdio Infantil | ComOMedio | 0012003 CLT 160 h 32h 12has18h | 15minutos | GUNASTENas | oe) 94414
Bastos Completo das 09 h as
11h
Agente d Todas as
. : gente de ; A o
31 Patricia Aparecida AG Il A Educacdo Infantil | EomOMedio | 50019003 CLT 160 h 32h 12hasi18h | 15minutos | GUN@STeIras | oo 94414
Kammer Completo das 09h
asllh
32 Misma Karen Barbosa AG I B Agente de Ensino Médio | 13/02/2023 CLT 160 h 32h 07has13h | 15 minutos Todasas | R$1.944,14

da Silva
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Educacao Infantil Completo quintas-feiras
das 14h as
16h
R Todas as
.. gente de ; " o
33 Jessica Vanessa AG Il B Educacdo Infantl | ENSMOMedio |00 10003 cLT 160 h 32h 07has13h | 15minutos | GUN@STeIras | oo 04414
da Silva Completo das 14h as
16h
Agente d Todas as
. gente de : i .
34 Layane Ferreira Ramos AG I B Educacdo nfantl | ENSNOMedio | 50010003 CLT 160 h 32h 7has13h | 15minutos | GUNESTEIraS | oo 94414
Maciel Completo das 14h
asl6éh
Adeste d Todas as
. gente de Ensino Médi intas-fei
35 Mariliza Lopes AGIIB Educacdo Infantl | CnonO Medio | 4/00/5023 CcLT 160 h 32h 12has18h | 15minutos | AWMASTIENES oo 944,14
da Silva Completo das 09 h as
11h
Agente d Todas as
) gente de ; - e
36 Jocilene Carvalho AGIIB Educacdo nfantil | CnomoMEdio 19 30010023 CcLT 160 h 32h 12has18h | 15minutos | GUNESTEIraS | oo 044,14
de Oliveira Completo das 09 h as
11h
Agente d Todas as
; ; gente de Ensino Médi rodas 2
37 Maria Claudia da AG I B Educacdio Infantil | ComOMedio | 0012003 CLT 160 h 32h 12has18h | 15minutos | UNESTENES 1 pei 94414
Silva Costa Completo das 09 h as
11h
Agente d Todas as
L ) . gente de - - C e
38 Sivia José Almeida de AGIIC Educacdo Infantil | EMomO Medio 15000023 cLT 160 h 32h 7has13h | 15minutos | dUNESTeIras | oo 94414
Paula Completo das 14h
asl6h
Agente d Todas as
. gente de Ensino Médi i -fei
39 Suzane A. Amarim AGIIC Educacdo Infantil | ComOMedio | 0012003 CLT 160 h 32h 7has13h | 15minutos | GUN@STEIraS 1 oo 944,14
Coelho Completo das 14h
asl6h
Agente d Todas as
gente de Ensino Médi . fei
40 Sara Aline Alves AGIIC Educacdo Infantil | CnomOMedio |00 10003 CLT 160 h 32h 7has13h | 15minutos | GUNASTEIAS | o) 94414
Completo das 14h
asl6h
; ; Agente de . .
41 Tatiane Maria AGIIC Educaco Infantil | CnomO Medio 150079023 cLT 160 h 32h 12has18h | 15minutos Todasas | oo 944,14

Rezende da Silva

Completo

quintas-feiras
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das 09 h as

11h
R Todas as
. gente de ; A o
42 Stefanny Cristina da AGIIC Educacdo nfantl | ENSMOMedio |00 10003 cLT 160 h 32h 12has18h | 15minutos | GUN@STeIras | oo 04414
Silva Completo das 09h as
11h
Agente d Todas as
) gente de Ensino Médi . intas-fei
43 Erika Santos de Oliveira AGIIC Educaco Infantil | — om0 e%0 | 1310212023 CLT 160 h 32h 12has18h | 15minutos | JWNASTENES 1 oo 944,14
Completo das 09 h as
11h
Adeste d Todas as
) gente de Ensino Médi intas-fei
44 Vilma Fernandes AG 11 D Educacdo Infantl | CnonO Medio 1410015023 CcLT 160 h 32h 7has13h | 15minutos | JUNESTENAS 1 oot 944,14
Ribeiro Completo das 14h
asl6éh
Adeste d Todas as
gente de ; - .
45 Ana Paula Ortz AGIID Educaco Infantl | EnomO Medio 15000023 CcLT 160 h 32h 7has13h | 15minutos | JUNASTEIas | oo 04414
de Oliveira Completo das 14h
asl6h
Agente d Todas as
gente de Ensino Médi e
46 Renivalda de Oliveira AGIID Educaco Infantil | EnonO Medio 1410015023 cLT 160 h 32h 7has13h | 15minutos | JUMOSTONES | ot 94414
Completo das 14h
asl6h
Agente d Todas as
. . gente de - - e
47 Ana Francisca Pereira AGIID Educacdo Infantil | EMomO Medio 150010023 CcLT 160 h 32h 12has18h | 15minutos | JUiNtasTeiras | oo 04414
Paixao Completo das 09 h as
11h
Agente d Todas as
) gente de ; Al e e
48 Rebeca de Almeida AGIID Educacdo Infantil | EnomO MEdio 15000023 CcLT 160 h 32h 12hasi8h | 15minutos | GUN@STeiras | oo 94414
Santos Soares Completo das 09 h as
11h
Agente d Todas as
- gente de Ensino Médi intas-fei
49 Joyce Cristina do AG 11D Educacdo Infantil | EnomO MEdio 140010023 CcLT 160 h 32h 12has18h | 15minutos | JUMASTENAS | oo 04414
Nascimento Silva Completo das 09 h as
11h
Agente de Ensino Médio Todas as
50 Ana Paula Alves AGIIE Educagao Infantil Completo 13/02/2023 CLT 160 h 32h 7has13h 15 minutos quintas-feiras | R$1.944,14
das 14h
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asl6h

Agente d Todas as
gente de Ensino Médio uintas-feiras
51 Lafs Helena Mingatos AGIIE Educagao Infantil 13/02/2023 CLT 160 h 32h 7has13h 15 minutos q R$1.944,14
Completo das 14h
asléh
Agente d Todas as
. . gente de ; A .
52 Laiane Ferreira da AGIIE Educacdo Infantil | E1omO Medio | 050003 CLT 160 h 32h 7has13h | 15minutos | dUNESTEIras | oo 04414
Silva Almeida Completo das 14h
asléh
Agente d Todas as
. gente de Ensino Médi intas-fei
53 Erica Santos Gomes AGIIE Educacdo Infantil | EnomOMedio | g/0410003 CLT 160 h 32h 12has18h | 15minutos | AMESTENES | pei 944,14
Completo das 09 h as
11h
Jeniffer Caroline Al Agente d Todas as
eniffer Caroline Alves gente de ; A .
54 Sales AGIIE Educacdo Infantil | ENSMOMedio |00 10003 CLT 160 h 32h 12has18h | 15minutos | GUN@STeIras | oo o414
Completo das 09 h
aslih
Agente d Todas as
. . gen e ge . P T . £
55 Priscila Alves Santana AGIIE Educaco Infantil | EnonO Medio 1410015023 cLT 160 h 32h 12has18h | 15minutos | JUNESTEIras | oo 944,14
de Moraes Completo das 09 h
asllh
Agente de Todas as
Juliane Teodoro de Educacfo Infantil | Ensino Médio . . quintas-feiras
: 13/02/202 LT 160 h 2h 7has13h 1
56 Souza AGIILA (Apoio/ volante) Completo 3/02/2023 ¢ 60 3 as 13 5 minutos das 14h R$1.944,14
asléh
Agente de Todas as
Jennifer Isabel dos Educacéo Infantil | Ensino Médio N . quintas-feiras
57 Santos Mor AG Il B (Apoio/ Volante) Completo 13/02/2023 CLT 160 h 32h 7has13h 15 minutos das 14h R$1.944,14
asl6éh
Priscila V. d Todas as
riscila Vanessa de : A . )
. E M R . -f
58 Arajo AG Il C Cuidadora nsino Medio | 6512023 CLT 160 h 32h 7has13h | 15minutos | GUNRSTEIAS | oo 94414
Completo das 14h
de Souza N
asl6éh
Agente de Todas as
Giovanna Dantiely de Educac&o Infantil | Ensino Médio N . quintas-feiras
59 Souza Bury AG Il D (Apoio/ Volante) Completo 13/02/2023 CLT 160 h 32h 7has13h 15 minutos das 14h R$1.944,14
asléh
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- Todas as
Fabricia Machado Ensino Médio uintas-feiras
60 Ramos Lima AG Il E Cuidadora 13/02/2023 CLT 160 h 32h 12has18h 15 minutos q N R$1.944,14
Completo das 09 h as
11 h
Agente de Todas as
Aldeisa Rodrigues Educacdo Infantil | Ensino Médio N . quintas-feiras
61 Lima de Souza AG Il G (Apoio/ Volante) Completo 13/02/2023 CLT 160 h 32h 12has18h 15 minutos das 09 h as R$1.944,14
11 h
Agente de Todas as
Gislainne da Silva Educacéo Infantil Ensino Médio N . quintas-feiras
62 Nonato AG Il H (Apoio/ Volante) Completo 13/02/2023 CLT 160 h 32h 12has 18h 15 minutos das 09 h as R$1.944,14
11h
Elizandra Araujo Ensino u-ir:tizijifas
63 Birtche AG Il F Superior 02/05/2023 CLT 160 h 32h 12has 18h 15 minutos q N R$1.944,14
Cuidadora das 09 h as
Completo 11h

A escola possui 27 agentes de educacdo infantil no periodo da manha e 27 agentes de educacdo infantil no periodo da
tarde. Também conta com 3 agentes de educacao infantil volante no periodo da manha e 2 no periodo da tarde, estes
profissionais prestam apoio ao AG lll e cobrem eventuais faltas de outros agentes nas demais turmas.
Parasupriranecessidade do publico da Educacao Especial, aescola possui no quadro 4 cuidadores, que foram contratados
baseados nas orientacbes da Supervisdo Educacional e da Professora de Educacdo Especial do Nucleo.

Vale ressaltar que este quadro de profissionais ja encontra-se em efetivo trabalho naescola, conforme o Projeto Pedagdgico

2023, ja homologado.
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Apoio:

DIA
E
HO
CARG -
EXPERIENGIA REcivE | CARGA | A HORARIO | &
ORD o ~ ESCOLARIDADE DATA DE HORARI | HORA HORARIO DE DE SALARIO
2y || MRS RORUNSIOEARIS e FORMAGAO i ADMISSAO | TRABALHIST A RIA TRABALHO reFeicA | © BASE
EXERCICIO A VENSAL | SEMA 5 DE
DA FUNGAO AL FO
RM
AC
AO
01 | Irene Paranhos de Souza Auxiliar U I Eee— 15/02/23 CLT 220 h 44 h 07has17h 1hi2min | = | R$3.199,62
Administrativo completo
Jovem Aprendiz/ Cursando Ensino .
02 A contratar Administrativo Médio
03 Emerson Goncalves Porteiro Ensino T 01/03/23 cLT 220 h 44h 07has17h 1hi2min | * | R$1.212,00
Rodrigues Fundamental
04 Em contratagdo Porteiro Ensino cLT 220 h 44 h 08has18h 1hi2min | * | R$1.212,00
Fundamental
05 Abiaté José de Lima Manutentor / Ensino ki ok 13/03/23 CLT 220 h 44 h 08has18h 1hi2min | * | R$2.744,11
Zelador Fundamental
06 | Valdelucia Anaide da Silva Cozinheira Funir;sr:]”;’mal sk | 13/02/2023 CLT 220h 44h | 06h30as16h30 | 1h12min | * | R$2.140,04
Nilsa Gongalves Mendes Ensino
07 de Lima Cozinheira wtoommmmoooes | 13/02/2023 CLT 220 h 44h | 06h30as16h30 | 1h12min | * | R$2.140,04
Fundamental
Rozineide Rodrigues
08 Aux. de Cozinha Ensino wommeeons | 13/02/2023 cLT 220 h 44h | 06h30as16h30 | 1h12min | * | R$1.759,78
da Mota Fundamental
09 Valdenice dos Santos Aux. de Cozinha Ensino wreereeeens | 13/02/2023 CLT 220h | 44h | 06h30as16h30 | 1h12min | * | R$2.759,67
Fundamental
10 Renata de Jesus Beato Aux. de Cozinha Ensino wommeeoosss | (02/05/2023 cLT 220 h 44h | 06h30as16h30 | 1h12min | * | R$1.759,78
Mauss Fundamental
11 Lucia Maria da Silva Aux. de Limpeza Funilsr;n;mal ik 13/02/2023 CLT 220 h 44 h 07has17h 1hi2min | ** R$1.759,78
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Grazielli Cristina Lopes

12 o Aux. de Limpeza Ensino ok 13/02/2023 CLT 220h 44 h 07has17h 1hi2min | * | R$1.759,78
de Oliveira Fundamental
Maria Helena Ramiro
13 . Ensino . .
_ Aux. de Limpeza Rk 13/02/2023 cLT 220 h 44 h 07has17h 1h12min | * | R$1.759,78
da Silva Fundamental
14| Raquel Regina de Oliveira | 5 e |impeza Ensino woekkemkesoe | 13/02/2023 CcLT 220h | 44h | 08hasi8h | 1hi2min | * | R$1.759,78
Fundamental
15 Giselma dos Santos Ensino
Barbosa Aux. de Limpeza Furdomontal KRRk 13/02/2023 cLT 220 h 44 h 08 h as 18 h 1h12min | * | R$1.759,78
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QUADRO DE PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS — OSC CHANCE INTERNACIONAL

A CHANCE Internacional vem através deste, declarar relacdo de funcionarios que estaréo vinculados a parceria firmada com a Secretaria
Municipal de Educacéo sobre o Termo de Colaboracao para a execuc¢éo do objeto das 8 (oito) Unidades Educacionais administradas atualmente

pela parceria.

11. CEI Bem Querer Antbnio Vieira de Oliveira

12. CEl Bem Querer Governador Eduardo Henrique Accioly Campos,
13. CEl Bem Querer Elenice Ferrari,

14. CEI Bem Querer Conceigcdo Anita Mendes Ferreiro Girondo.

15. CEl Bem Querer Prof. Milton Santos

16. CEl Bem Querer Rubem Alves

17. CEl Bem Querer Profa. Amélia Pires Palermo

18. CEIl Bem Querer Maria de Lourdes Vieira da Silva

19. CEIl Bem Querer Prof. José Aristodemo Pinotti

20. CEIl Bem Querer Bento Faria

Conforme descrito do item 38.1 do Termo de Referéncia 2023- “ A Organizagdo da Sociedade Civil poderd, de acordo com sua
necessidade/conveniéncia, manter profissional administrativo, da equipe de apoio vinculada ao Plano de Trabalho da parceria, executando
atividades, pertinentes a mesma, fora das dependéncias da Unidade Educacional, desde que haja prévia autorizagdo da Secretaria Municipal

de Educagéao”
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Diante disso, a CHANCE Internacional tem a necessidade de manter um ndmero minimo de funcionarios no setor administrativo como
apoio na execucdo de todo trabalho vinculado a parceria, tais funcionarios estardo alocados no Escritorio Central da OSC CHANCE
Internacional, estes serdo responsaveis pela coordenacao, administracdo financeira/compras, prestacao de contas e departamento de

pessoal.

(*) Os valores de salario base estdo na propor¢ao de 1/10 (Um Décimo), pois sdo compartilhadas entre as 10 (Dez) unidades, ja inclusas a

unidade deste processo, como segue:

APOIO - Equipe Administrativa OSC CHANCE

ORDEM NOME DO FUNCAO ESCOLARIDADE DESCRICAO DO CARGO DATA DE CARGA HORARIO DE | SALARIO BASE
FUNCIONARIO FORMACAO ADMISSAO HORARIA TRABALHO
SEMANAL/ REGIME
MENSAL TRABALHISTA -
CLT
1 Derci G. Souza | Coordenador | Formag&o Responsabilidades: O Coordenador Administrativo é 02/02/21 44h/220h 7h &s 17h R$905,99 (*)
Administrativo | minima em responsavel pela legalidade da despesa realizada para
ensino superior | a execucédo do objeto de parceria e por qualquer ato (4h24/22h)* | 1h12min de
completo,com praticado que ndo estiver em conformidade com o . almogo
experiéncias Plano de Trabalho e a legislacdo vigente. paraa
minima unidade
Comprovada de Principais Atribui(;f)es: educacional

03(trés) anos em
cargo de gestédo
administrativa e
ou financeira.

e Responsabiliza-se pela execugdo de todas as
atividades dos CEl's, segundo as
determinacdes do Termo de Referéncia, bem
como as normas prescritas no Termo de
Colaboracdo e prestacdo de servicos da
CHANCE com a SME-PMC - Prefeitura
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Municipal de Campinas.

e Representar a CHANCE no relacionamento
com a SME-PMC e Orgdos afins, nas
questdes e atividades decorrentes do Termo
de Colaboragao.

e Coordenar o Fluxo Financeiro das unidades
educacionais;

e Implementar os Orgamentos Financeiros e
Administrar Recursos Humanos,

e Controlar patrimdnio e seus inventarios,

e Controlar os suprimentos e logistica das
unidades CEl,

e Coordenar e supervisionar os servicos de
contabilidade e controladoria das unidades,

e Elaborar, Coordenar e acompanhar o
desenvolvimento do Planejamento das
Unidades CEl,

e Apresentar Relatorio Anual das Atividades &
SME-PMC

e Publicar anualmente, no Portal da

Transparéncia o PP — Plano Pedagdgico,
depois de homologado pela SME-PMC.

e Em suma, Planejar, Coordenar e
Supervisionar o funcionamento Geral das
Unidades CEIl em consonéncia com o Diretor
de cada Unidade.

Local de Trabalho: Escritério Central da CHANCE.

José Luiz
Marques

Assistente
Administrativo
ou Auxiliar
Administrativo
1 -
Financeiro

Formagéo
minima em
ensino médio
com experiéncia
minima
comprovada de
03(trés) anos em
cargo de gestédo
administrativa e

Controles Financeiros— Realiza a formulagdo e
preparagéo dos Relatdrios Financeiros como controles
mensais de contas correntes, Relatérios de Contas a
Pagar, Controle de Recebimentos de Notas Fiscais e
de Servigos, Controle de Recebimentos de Boletos de
Fornecedores e de prestacdo de servicos, emisséo de
boletos e relatérios demonstrativos, conferéncia de
notas fiscais, XML, geracdo de Guias de Impostos
Federais como DARFs de retengéo, ISSQN, e outros

02/02/21

44h/220h
(4h24/22h)*
*para a

unidade
educacional

7h as 17h

1h12min de
almoco

R$ 639,92 (*)
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ou financeira.

desta natureza.

Realiza pagamentos diarios das obrigacGes e
encargos financeiros para com o0s
fornecedores e recursos humanos, de todas
as unidades decorrentes da parceria da
entidade junto a PMC-SME. Auxilia na
elaboracdo dos calculos e previsao
orcamentéria dos objetos de parceria.

Controles e Relacionamento Bancério—
Banco do Brasil - Documentacdo e
Informacgé&o atualizada Banco do
Brasil/CHANCE e CHANCE/Banco do Brasil.

Acompanhamento e Preparacdo de toda
documentacgdo referente & manutencdo dos
Termos de Colaboracdo - CRC, Relatérios
Financeiros Anuais, Declaracdes e
documentacgfes necessarias para atualizacao
e relatorios anuais. Inclusive sendo o contato
direto junto aos Orgdos Responsaveis da
Prefeitura Municipal de Campinas. - Para
todas as Unidades;

Acompanhamento do Fluxo Financeiro —
Apoio ao Coordenador Adm.

Acompanhamento de Controle de
Orcamento— P.A.A. - Apoio ao Coordenador
Adm. na otimiza¢do dos recursos e analise
dos relatérios “Previsto x Realizado”, emitido
pelo sistema PDC;

Apoio ao Coordenador Administrativo na
elaboracdo de Relatorio de Prestacao de
Contas ao Conselho Fiscal e Conselho de
Administracdo da CHANCE.

Prestacdo de Contas- Acompanhamento,
Atualizacdo de Certidbes Negativas de
Debito, Renovacdo de Cadastro de
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Fornecedores, fornecimento junto ao Banco
do Brasil, dos Extratos, comprovantes de
Pagamentos ,Lancamento de
Regularizagdes, Conferéncia e
Acompanhamento de Conciliagdo Bancéria,
Contato direto com os Analistas da SME-
PMC, Supervisao e Tramitacdo de Prestacdo
de Contas Mensal de todas as unidades.

e Responsavel pelo Controle de Patrimdnio de
todas as Unidades, com Inventario atualizado
anualmente.

e Responsavel pelo arquivo e guarda dos
documentos financeiros, contdbeis e afins
pelo tempo determinado por lei e pela SME-
PMC,;

e Assessoria direta ao Coordenador
Administrativo em todas as atividades afins —
Auxilia, assessora e reporta-se diretamente
ao Coordenador Administrativo.

Local de Trabalho: Escritorio Central da CHANCE.

Rogerio
Mingatos

Assistente
Administrativo
ou Auxiliar
Administrativo
Il — Compras
e Orgamentos

Formagéo
minima em
ensino médio
com experiéncia
minima
comprovada de
03(trés) anos em
cargo de gestéo
administrativa e
ou financeira

Compras- Responsavel pelo Departamento de
Compras e Contratacio de Servicos da CHANCE em
relacdo a todas unidades educacionais com Termos de
Colaboracdo junto a SME-PMC, conforme
Regulamento de Compras e Contratacido de Servi¢cos
com Verbas Publicas.

e Elaboracdo e acompanhamento de controles
de orcamentos de compras de consumo de
todas as unidades educacionais, de materiais
pedagdgicos, de higiene e limpeza, de EPIs,
de Utensilios e demais produtos, bem como
de materiais de manutencdo e méao-de-obra
de servigcos, mantendo o cadastro atualizado
de fornecedores e prestadores de servigos,

02/02/21

44h/220h
(4h24/22h)*

*para a
unidade
educacional

7h &s 17h

1h12min de
almoco

R$ 639,92 (*)
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com suas certiddes negativas atualizadas.

e Acompanha e controla os limites disponiveis
para cada conta, otimiza 0s recursos para o
melhor desempenho das unidades
educacionais.

Contébeis:Preparagdo de Relatérios Contabeis como
controles de caixa, Escrituragdo do Servigos tomados,
bem como o controle das Guias de Retencdo de
ISSQN e Impostos Federais;

e Elaboracéo de Relatérios e Fornecimento de
InformacgBes Contabeis e financeiras para o
Escritdrio de Contabilidade, de Controladoria
e Auditoria Independente, mensalmente e
quando solicitados;

e Responséavel pela publicagdo dos Relatdrios
Anuais de Atividades, Balango Patrimonial e
seus anexos, e Relatérios de Auditoria
Independente no D.O.M. - Diario Oficial do
Municipio de Campinas;

Portal da Transparéncia:Fornecer dados atualizados

da &rea contabil e financeira para publicagdo no Portal
da Transparéncia da CHANCE.

Estoques e Logistica:Otimizacdo da Logistica das
entregas das compras e acompanhamento dos
controles dos suprimentos de Estoques de Materiais de
Consumo como de Higiene e Limpeza e Materiais
Pedagdgicos de todas as unidades educacionais
convénio de parceria CHANCE com a SME-PMC.

e Controle e acompanhamento dos alimentos
recebidos do CEASA em cada unidade;
confecgdo de planilhas para
acompanhamento de todos os recebimentos
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de alimentos recebidos em cada unidade,
afim de serem contabilizados e apresentados
em Auditoria Independente anualmente.

Assessoria direta ao Coordenador
Administrativo em todas as atividades afins —
Auxilia, assessora e reporta-se diretamente
ao Coordenador Administrativo.

Local de Trabalho: Escritério Central da CHANCE.

Fabiane
Trevisan

Assistente
Administrativo
ou Auxiliar
Administrativo
11l — DP/RH

Formagéo
minima em
ensino
médiocom
experiéncia
minima
comprovada de
03(trés) anos em
cargo de gestédo
administrativa e
ou financeira

Responsabilidades:Profissional com conhecimento
profundo da rotina da Organizacdo e de todos os
processos operacionais de gestdo de pessoas (base
CLT) dentro do setor da gestdo publica. Além de
noc¢des das obrigacdes acessorias: e-SOCIAL, SEFIP,
RAIS, CAGED, DIRF, Homologanet, Homologacgdes e
SPED Folha.

Principais Atribuic6es:

Relacionar-se amplamente com o publico
interno, sindicatos e contadores.

Manter-se atualizado quanto as convencdes
coletivas.

Coordenar projetos de RH (encontros,
treinamento, pesquisas etc.) e registrar
minutas,

Garantir que as rotinas da empresa estejam
de acordo com os termos da legislacdo
trabalhista.

Estar atento as mudancas nas leis
trabalhistas e tributarias.

Responsabiliza-se pela elaboracdo da folha
de pagamentos e beneficios, dentro das
normas e procedimentos da CHANCE e
legislacao vigente.

05/02/21

44h/220h
(4h24/22h)*
*para a

unidade
educacional

7h as 17h

1h12min de
almoco

R$ 639,92 (*)
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Responsabiliza-se  pelos  procedimentos
operacionais de contratacdo e demisséo de
pessoal dentro das normas e procedimentos
da Organizacdo, da leis vigentes e das
normas contratuais do contrato de prestagao
de servigos a PMC/SME.

Responsabiliza-se  pelos  procedimentos
operacionais de avaliacdo de desempenho
dentro das normas e procedimentos da
CHANCE.

Responsabiliza-se pelos controle de registro
e arquivo de toda documentagdo contratual,
trabalhista e financeira.

Realizar o controle de férias dos funcionarios.
Gerir o controle da marcacdo de ponto
eletrdnico.

Gerenciar  informagBes  inseridas em
programas de gestdo de pessoas e

programas fiscalizadores, como o e-Social e
outros.

Local de Trabalho: Escritério Central da CHANCE.

Adilso Dias
Batista

Assistente
Administrativo
ou Auxiliar
Administrativo
Il — Prestador
de Contas

Formagéo
minima em
ensino médio
com experiéncia
minima
comprovada de
03(trés) anos em
cargo de
assistente
administrativo e

Prestacéo de
Especificas:Prestacdo de Contas Mensal a SME-PMC
e Patrimébnio de todas as Unidades Educacionais:

Contas- Funcdes

Responsavel por todo processo de prestacao
de contas das Unidades junto & SME-PMC;
Controle de Patrimbnio da Unidade -
Assessora diretamente a Direcdo da Escola
no Controle de Recebimento, Transferéncia e
Inventario do Patriménio disponibilizado na
Unidade;

Sistema PDC - Inclusdo e exclusdao no
Sistema de Folha de Pagamento, Registro de

01/03/2023

44h/220h
(4h24/22h)*

*para a
unidade
educacional

7h &s 17h

1h12min de
almoco

R$ 479,94 (*)
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ou financeiro

Funcionarios, Controle de Arquivos de

Documentos, Langcamentos de despesas de

documentos afins da prestacdo de contas.
Local de Trabalho: Escritdrio Central da CHANCE

Aguinaldo Assistente Formagéao Prestagdo de Contas- Fungbes Especificas: 02/02/21 44h/220h 7h &s 17h R$ 479,94 (*)
Marcelo Pereira | Administrativo | minima em Prestacéo de Contas Mensal a SME-PMC e Patrimonio
Pardinho ou Auxiliar ensino médio de todas as Unidades Educacionais: (4h24/22h)* | 1h12min de
Administrativo | com experiéncia almogo
Il — Prestador | minima e Responsavel por todo processo de prestacdo *para a
de Contas comprovada de de contas das Unidgde:s junto a SME_-PMC; unidade
03(trés) anos em e Controle de_ Patriménio _da 3 Unidade - educacional
Assessora diretamente a Dire¢do da Escola
Cafgo de no Controle de Recebimento, Transferéncia e
assistente Inventario do Patriménio disponibilizado na
administrativo e Unidade;
ou financeiro e Sistema PDC - Incluséo e exclusdo no
Sistema de Folha de Pagamento, Registro de
Funcionarios, Controle de Arquivos de
Documentos, Lancamentos de despesas de
documentos afins da prestacao de contas.
Local de Trabalho: Escritorio Central da CHANCE
Eliana Ap. Assistente Formagéo Prestacéo de Contas- Funcdes 01/03/23 44h/220h 7h as 17h R$ 479,94 (¥)
Pereira S Lima | Administrativo | minima em Especificas:Prestacéo de Contas Mensal & SME-PMC
ou Auxiliar | ensino médio e Patrimdnio de todas as Unidades Educacionais: (4h24/22h)* | 1h12min de
Administrativo | com experiéncia almoco
Il — Prestador | minima e Responsavel por todo processo de prestagdo *para a
de Contas comprovada de de contas das Unidades junto & SME-PMC; unidade
e Controle de Patrimbnio da Unidade - educacional

03(trés) anos em
cargo de
assistente
administrativo e
ou financeiro

Assessora diretamente a Dire¢do da Escola
no Controle de Recebimento, Transferéncia e
Inventario do Patriménio disponibilizado na
Unidade;

e Sistema PDC - Inclusdo e exclusdo no
Sistema de Folha de Pagamento, Registro de
Funcionarios, Controle de Arquivos de
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Documentos, Langcamentos de despesas de
documentos afins da prestacdo de contas.

Local de Trabalho: Escritério Central da CHANCE

Viviane A.M. | Assistente Formagéo Prestacdo de Contas- Fungdes Especificas: 01/11/22 44h/220h 7h as 17h R$ 479,94 (*)
Lelis Administrativo | minima em Prestacéo de Contas Mensal a SME-PMC e Patrimonio
ou Auxiliar | ensino médio de todas as Unidades Educacionais: (4h24/22h)*| 1h12min de
Administrativo | com experiéncia almogo
Il — Prestador | minima e Responsavel por todo processo de prestagdo *para a
de Contas comprovada de de contas das Unidgde:s junto a SME_-PMC; unidade
03(trés) anos em e Controle de_ Patrimdnio _da 3 Unidade - educacional
Assessora diretamente a Dire¢do da Escola
Cafgo de no Controle de Recebimento, Transferéncia e
assistente Inventario do Patriménio disponibilizado na
administrativo e Unidade;
ou financeiro e Sistema PDC - Incluséo e exclusdo no
Sistema de Folha de Pagamento, Registro de
Funcionarios, Controle de Arquivos de
Documentos, Lancamentos de despesas de
documentos afins da prestacdo de contas.
Local de Trabalho:Escritorio Central da CHANCE
Victor Edson | Assistente Formagéo Prestacédo de Contas- Funcdes 01/03/2023 44h/220h 7h as 17h R$ 479,94 (*)
Oliveira Neto | Administrativo | minima em Especificas:Prestacdo de Contas Mensal a SME-PMC
ou Auxiliar | ensino médio e Patrimdnio de todas as Unidades Educacionais: (4h24/22h)* | 1h12min de
Administrativo | com experiéncia almoco
Il — Prestador | minima e Responsavel por todo processo de prestagdo *para a
de Contas comprovada de de contas das Unidades junto a SME-PMC; unidade
e Controle de Patrimdnio da Unidade - educacional

03(trés) anos em
cargo de
assistente

Assessora diretamente a Direcdo da Escola
no Controle de Recebimento, Transferéncia e
Inventario do Patriménio disponibilizado na
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administrativo e
ou financeiro

Unidade;

e Sistema PDC - Incluséo e exclusdo no
Sistema de Folha de Pagamento, Registro de
Funcionarios, Controle de Arquivos de
Documentos, Langcamentos de despesas de
documentos afins da prestacdo de contas.

Local de Trabalho: Escritério Central da CHANCE

10

Stella Pinheiro

Assistente
Administrativo
ou Auxiliar
Administrativo
Il — Folha de
Pagamento

Formagéo
minima em
ensino médio
com experiéncia
minima
comprovada de
03(trés) anos em
cargo de
assistente
administrativo

Departamento Pessoal e Recursos Humanos:
Responsabilidades: Assisténcia e apoio ao auxiliar
administrativo de Recursos Humanos Il , nas
operagOes diarias das funcdes e obrigacbes do RH,
como:

e Prestacdo de suporte administrativo para a
Diretoria,

e Compilacdo e atualizacdo dos registros dos
funcionarios (copias impressas e digitais),

e  Auxiliar operacdes diarias das funcgdes e obrigagbes
de RH,

e  Processar a documentacdo e preparar relatorios
relacionados com as atividades do pessoal
(agenciamento, recrutamento, treinamento,
reclamagdes, avaliagGes de desempenho etc.),

e Negociar as solicitagbes de funcionario
relacionadas com  problemas, regras e
regulamentos de recursos humanos,

e Executar e elaborar a folha de pagamento
inserindo dados relevantes (auséncias, boénus,
licengas etc.),

e Comunicar-se com os administracdo publica,
quando necessario,

e Tratar adequadamente as reclamagfes e
procedimentos de denuncia trabalhistas,

e Coordenar a comunicacdo com candidatos e
agendar entrevistas,

e  Conduzir a orientagdo inicial para funciondrios

04/02/21

44h/220h
(4h24/22h)*
*para a

unidade
educacional

7h &s 17h

1h12min de
almoco

R$ 573,54 (*)
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recentemente contratados,
e  Auxiliar os nossos recrutadores na selecdo de
candidatos e atualizar o nosso banco de dados.

Local de Trabalho: Escritério Central da CHANCE.

11

Ariane O. N.
Zavagli de
Morais

Assistente
Administrativo
ou Auxiliar
Administrativo
Il — Folha de
Pagamento

Formagéo
minima em
ensino
médiocom
experiéncia
minima
comprovada de
03(trés) anos em
cargo de
assistente
administrativo

Departamento Pessoal e Recursos Humanos:
Responsabilidades: Assisténcia e apoio ao auxiliar
administrativo de Recursos Humanos Il , nas
operagOes diarias das funcdes e obrigagbes do RH,
como:

e Prestacdo de suporte administrativo para a
Diretoria,

e Compilacdo e atualizacdo dos registros dos
funcionarios (copias impressas e digitais),

e  Auxiliar operacdes diarias das fungGes e obrigagdes
de RH,

e  Processar a documentacdo e preparar relatérios
relacionados com as atividades do pessoal
(agenciamento, recrutamento, treinamento,
reclamacdes, avaliagGes de desempenho etc.),

e Negociar as solicitagbes de funcionario
relacionadas com  problemas, regras e
regulamentos de recursos humanos,

e Executar e elaborar a folha de pagamento
inserindo dados relevantes (auséncias, bdnus,
licengas etc.),

e Comunicar-se com os administracdo publica,
guando necessario,

e Tratar adequadamente as reclamagfes e
procedimentos de denincia trabalhistas,

e Coordenar a comunicagdo com candidatos e
agendar entrevistas,

e Conduzir a orientagdo inicial para funcionarios
recentemente contratados,

®  Auxiliar os nossos recrutadores na selecdo de
candidatos e atualizar o nosso banco de dados.

01/05/23

44h/220h
(4h24/22h)*

*para a
unidade
educacional

7h &s 17h

1h12min de
almoco

R$ 479,94 (*)
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Local de Trabalho: Escritério Central da CHANCE.

15.3.4 QUADRO DE METAS E INDICADORES DE QUALIDADE

ANEXO IIl - MODELO N

PRINCIPAIS ACOES PARA O

considerando-
se as
especificidades

e demandas da

comunidade.

comunidade atendida.

1.2 Plano Pedagdgico,
Planos Coletivos por
Agrupamento e Planos
Individuais de

Ensino/Trabalho

elaboracdo do
acolhimento contemplando o PP em seus

planejamento para o
planos

Elaborar questionario impresso para coleta
de informagBes sobre a origem e histéria de
vida das criancas e familias que compdem a
comunidade escolar; entrevistar moradores
0 histérico do

antigos, para conhecer

OBJETIVOS METAS INDICADORES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
ALCANCE DAS METAS
1. Construcdo|1. Atingir nivel de |, Propésitos|1.1 Envolver toda a comunidade escolar na
coletiva, ificaca ) 5 5 ivaca i
classificagédo educativos que elab'oraf;ao, cqnstrugao, , e.fetlvagao e Equpe Gestora Dura~nte todo o contrato de

acompanhamen ligual ou maior contermlem e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da escola.|Equipe Docente gestao.

L P Assegurar o Respeito e conhecimento das|Agentes Educacionais |De acordo com o]
to e avaliacdo|que satisfatério. L o L . .

caracteristicas e/ou|diversidades nas caracteristicas  da|Criancas planejamento do CEI.

do Projeto necessidades da/cOmunidade atendida, demandando um|Colegiados O desenvolvimento  das
Pedag6gico olhar cuidadoso dos(as) educadores(as) na|Familias metas serdo apontados nos

relatérios trimestrais em nivel
de porcentagens.
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especificos de cada
turma em consonancia
com o0s propositos
educativos e as
caracteristicas do

grupo de criangas.

1.3 Registro das
reunides realizadas
para o planejamento, o
acompanhamento e a
avaliacdo do Projeto
Pedagégico da
unidade educacional
(Reunido Pedagodgica
de Avaliacéo
Institucional RPAI,
Comissdo Propria de

avaliacdo - CPA,

surgimento do bairro, seus marcos, origens
culturais e caracteristicas da comunidade;
propiciar a presenca dos pais/responsaveis
na rotina escolar. Garantir parceria e dialogo
com as familias que ndo poderdo estar
fisicamente presentes nos primeiros dias
letivos e assegurar a escuta das familias
sobre a educacdo da crianga no contexto
familiar, suas expectativas, necessidades e
receios quanto ao compartihamento da
educacéo de seus(as) filhos(as), de modo a
possibilitar uma participagéo ativa nas agoes
desenvolvidas;

1.2 Proporcionar ao longo do ano letivo,
momentos e encontros acolhendo a escuta
das criangas, familias e comunidade, antes
da elaboracdo dos Planos de Ensino,
considerando os campos de interesse do
grupo, as especificidades de cada
agrupamento e turma; criar material
impresso, murais informativos, semanarios e
portfélios, possibilitando a visibilidade das
experiéncias vivenciadas, contemplando as
aprendizagens das criangas neste contexto
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Tempos Pedagdgicos
entre Pares e demais

tempos pedagégicos).

1.4 Registro das acdes
voltadas a participacao
das familias e criangas
no processo

educativo.

1.5 Projeto Pedagdgico
construido e
homologado em
consonancia com as
resolucdes e
Documentos

Curriculares da SME.

social. Proporcionar reunido com as familias
das criangcas novas para que conversem
sobre suas expectativas e preocupacdes
frentes a nova situacdo, conhecam o relato
das familias em video que revele as
vivéncias entre educadores(as), familias e
criangas na unidade educacional.

1.3 Assegurar a participagdo dos
Pais/Responsaveis e equipe educacional na
assembleia para a eleicdo do Conselho de
Escola; compor os colegiados da unidade na
constru¢do da Comissdo Propria de
Avaliacéo Institucional ( CPA) e garantir na
parametrizacdo do Calendario Escolar
seguindo Resolugdo especifica para a sua
elaboracdo. Elaborar o0s questionarios
avaliativos junto ao conselho e CPA,;
Realizar assembleias com as turmas,
avaliando 0s espagos e sua organizacao,
alimentagdo, mobiliario e materiais, sob a
perspectiva das criangas promovendo
momentos de dialogos, negociacdo e
encaminhamento na busca de solu¢do para
as problematicas levantadas; enviar aos pais
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0Ss questionarios avaliativos externos;
envolver as familias e a comunidade nas
aclGes intersetoriais; criar registro das
memorias de todas as reunides e
assembleias contendo as falas e fotos
destes momentos para compor acervo da
histéria da unidade; realizar momentos de
formacdo continuada para todos os sujeitos
escolares, possibilitando a reflexdo, a
instrumentalizagdo sobre a acdo educativa
realizada pelos educadores e fortalecer a
participacdo e a relacdo da comunidade, de
modo a garantir a construgdo do vinculo
assim como a socializac¢ao, escuta e dialogo
delas com os adultos e as demais criancas
da turma e de toda a unidade educacional.

1.4 Proporcionar atividades que envolvam
os profissionais da unidade escolar, criancas
e familias; atividades tais como: Oficinas de
artes em telas, criagdo de brinquedos com
materiais ndo estruturados, pintura de rosto,
artes com balBes, massinha de modelar
caseira, slimes, entre outros que surgirem do
interesse das criancas e da equipe
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escolar. Realizar apresentacfes culturais
com a participagdo das criancas e
educadores, com apresentacfes musicais,
dancas e teatros, com temas baseados nos
projetos que serdo trabalhados. Promover
estudos do meio e passeios culturais. Toda
trajetoria do cotidiano educacional na escola
sera documentada em videos, fotografias,
relatérios e portfélio com escutas e falas das
familias e criancas de todo processo
educativo.

1.5 O Projeto Pedagdgico como documento
vivo dentro da escola, sera elaborado a partir
das observacdes e avaliacdes feitas ainda
no final do ano anterior, coletivamente e
seguindo a Resolugdo especifica para a
elaboracdo do PP. A equipe escolhera os
temas dos projetos, por meio de escuta e
dialogo com as criangas apontando seus
desejos e necessidades e teremos como
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documentos norteadores do municipio de
Campinas: as Diretrizes Curriculares da Ed
Basica para a Educacdo Infantii e os
Cadernos Curriculares Tematicos: Espacos
e Tempos, Artes, MuUsica e Educacéo: Tudo
é coisa musica, As Relagbes Etnico-Raciais
Afro-Brasileiras: Subsidios a Acéo
Educativa; Narrativas sobre Educacéo
Especial nas escolas da Rede Municipal de
Campinas todas as propostas envolvendo o
brincar livremente, faz de conta, jogo
simbdlico, atividades de expressao artistica
(desenhos, modelagens, escultores,
esculturas, pinturas, arquitetos e
arquiteturas), mdltiplas linguagens (oral,
escrita, musical, corporal); Pesquisar
e estudar outras fontes que coincidem e
ampliam os principios das diretrizes, como
por exemplo: os ateliés de Reggio Emilia.

As familias terdo acesso no processo de
elaboracdo do Projeto Pedagdgico através
das pesquisas/questionarios, durante o ano
receberdo mensalmente bilhete sobre as
atividades que seréo desenvolvidas, ao final
do més serd enviado um folder com os
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registros do que foi realizado com as

criancas de cada agrupamento.
Vale destacar que a escola ja possui um
Projeto Pedagdgico homologado em 2023,

gue sera dado sequéncia a partir do més 08
de 2023.

2. Promocéo de
uma educagdo
inclusiva e que
respeite as

diversidades.

2. Atingir nivel de
classificagéo igual
maior

ou que

satisfatorio.

2.1 Plano Pedagdgico,

Planos Individuais,
Planos Coletivos e
Projetos que

expressem ag0es éticas

e estéticas com a
comunidade escolar
que dialoguem,

acolham e respeitem a
diversidade humana, as
diferentes organizacdes
sociais

familiares, e

culturais.

2.1 Assegurar que a construcéo dos Planos
Pedagdgico, Individuais,
Projetos estejam de acordo com as
Diretrizes Curriculares Municipais; Propiciar

Coletivos e

vivéncias com tematicas que possibilitem a
pesquisa, discussdo e reflexdo, sobre a
origem da historia do povo brasileiro, sem
esteredtipos, considerando

miscigenacao étnica e cultural; Dialogar

mas a
sobre as diferencas a partir de materiais
literarios e diferentes biografias; Respeitar
familiares,

as diferentes configuracfes

valorizando a histdria de vida das criangas.

2.2 Promover agdes e vivéncias dentro dos
Planos e Projetos garantindo que estejam
alicercados a contos da cultura indigena,
africana e europeia, tais como: Um lugar
para todos — Daniel Munduruku, Obax —

Equipe Gestora
Equipe Docente
Agentes Educacionais
Criancas

Colegiados

Familias

Durante todo o contrato de

gestao.

De acordo com 0
planejamento do CEI.

O desenvolvimento das

metas serdo apontados nos
relatérios trimestrais em nivel
de porcentagens.
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2.2 Plano Pedagdgico,
Planos Individuais,
Planos Coletivos,
Projetos e Planos de
Formacgéao que
expressem acgbes que
oportunizem vivéncias
com o conhecimento e
a cultura, que se
entrelacam na vida
social e explorem e
estimulem a
socializacéo,

valorizacdo e respeito
entre sujeitos e grupos
nas suas diferencas
etérias, fisicas,
sensoriais, intelectuais,

emocionais, sociais,

André Neves, para elucidar a riqueza cultural
do nosso pais; Apresentar as variacdes
linguisticas de cada regido brasileira;
Promover oficinas de artes (tecidos,
ceramicas, pintura corporal, arte plumaria,
pintura em pedra, telas), culinarias tipicas;
Possibilitar escutas e ampliacdo de
repertdérios musicais; Apresentacdo de
diferentes ritmos musicais que compdem a
cultura do nosso pais; Apresentar
instrumentos musicais especificos da cultura
brasileira, e com as criangas
construir alguns deles com materiais
reciclaveis (chocalhos, pandeiro, flauta de
sopro, tambor, matraca, violas); Desenvolver
atividades que insiram as criangcas no
contexto de praticas que englobam textos
orais e escritos (parlendas, fabulas, poesias
e poemas, cordel, jornais, receitas, cartas,
bilhetes) associados ao ambiente cultural e
social; Refletir sobre os saberes/fazeres a
partir dos principios da Educacdo Especial
na perspectiva inclusiva; Desenvolver
propostas de estimulacéo dos sentidos (tato,
visao, paladar, olfato, audicéo)
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politicas, étnicas,
regionais, culturais,
religiosas e de género,
de acordo com o0s
Documentos

Curriculares e

Legislacéo Vigente.

2.3 Plano Pedagdgico e
Planos de trabalho do
Professor de Educagéo
Especial que
expressem acdes que
promovam  condi¢Bes
de acesso, de
permanéncia, de
participagéo e a
construcdo de

conhecimento pelas

possibilitando a percepcdo e descoberta do
mundo a nossa volta; Organizar espacos
investigativos, contendo diferentes
materialidades proporcionando diferentes
brincares (farinha de trigo, feijdo-cru, arroz
cru, sagu cru e cozido, macarrdo cru e
cozido, bolinhas de gel, areia, agua e etc),
brincadeiras adaptadas (batata quente,
estatua, boliche, futebol, basquete e etc);
Respeitar a diversidade religiosa,
estimulando a tolerancia e o respeito por
todas as religides.

2.3 Assegurar a educacdo das criancas da
demanda da educacéo especial, colocando-
a salvo de toda forma de discriminacdo e
violéncia; Garantir o direito das criangas com
deficiéncias de acesso a cultura, educacéo e
participacdo em todos 0s tempos e espagos;
Assegurar para as criangas com
laudo/solicitagao médica, o}
acompanhamento do cuidador; Acompanhar
com periodicidade, os encaminhamentos de
criancas para 0s servicos terapéuticos
especializados, como atestado  de
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criancas com
deficiéncia, transtornos
globais do
desenvolvimento e altas
habilidades/superdotac

ao.

2.4 Plano Pedagdgico,

Planos Individuais,
Planos Coletivos,
Projetos que

expressem a promocgao
de acgbes para o
enfrentamento e
combate as
discriminacdes,

preconceitos e
violéncias em razdo de

sua etnia, género,

frequéncia de fono/terapia
ocupacional/outros/retorno dos
encaminhamentos feitos; Propiciar ao
professor referéncia da sala, as orientacdes
sobre adaptacfes no seu planejamento na
busca de contemplar todo o coletivo nas
propostas  planejadas, Producdo e
empréstimos de materiais adaptados;
garantindo a inclusdo de todos; Possibilitar
experiéncias que extrapolem os estere6tipos
e pré-conceitos estabelecidos;

2.4 Garantir que nos Planos e Projetos a
serem desenvolvidos ao longo do ano
expressem e estimulem o respeito as
diferencas; propor rodas de conversas
abordando a valorizacdo do negro, oriental,
diversas etnias indigenas e povos; sugerir
pesquisas sobre as diferentes condi¢cdes
fisicas (tetraplégico, paraplégico, cegos,
surdos, gordo, magro, baixo, alto, dentre
outros), incentivando as criangcas a
perceberem os valores e beleza existentes
nas diferencas; buscar conhecer a
genealogia das criancas e suas familias, e
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orientacao sexual,
condicao fisica, religiao,
nacionalidade,
condicao
socioecondmica, entre
de

outros fatores

identidade social.

levantar dados sobre as regionalidades e
nacionalidades que integram a comunidade
escolar. Para a realizacdo destas acdes nos
apoiaremos no Caderno Tematico: As
RelagBes Etnico-raciais Afro-brasileiras e no
programa (MIPID), (PROIN) e a proposta
com a Cultura de Paz ( Semeando a Cultura
de Paz nas escolas) sdo agbes que
envolvera para o enfrentamento e combate

3. Brincar como
eixo
estruturante da
organizagdo do
trabalho

pedagégico.

3. Atingir nivel de
classificagéo
igual ou maior

gue satisfatério.

as discriminacdes, preconceitos e
violéncias.
3.1 Plano Pedagdgico,|[3-1 ~Desenvolver planos pedagdgicos

Planos Individuais,

Planos Coletivos,
Projetos que promovam
acbes que envolvam o
entre

brincar pares

multietarios, entre
bebés e criancas de

Varios agrupamentos e

individuais e/ou coletivos e 0s projetos com
base em acbes
tempos e espacos para encontros entre
pares, brincar livremente, passeios estudo
do meio, jogos, brinquedos e brincadeiras

ldicas que propiciem

diversas, brincar livre, investigacdes e
descobertas, ouvir e dramatizar historias,
comer, dormir; propiciando o resgate das
diversas infancias e culturas, fortalecendo
aclBes conjuntas entre criangas-criangas,

criancas-adultos. Portanto na elaboracgédo

Equipe Gestora
Equipe Docente
Agentes Educacionais
Criancas

Colegiados

Familias

Durante todo o contrato de

gestao.

De acordo com 0
planejamento do CEI.

O desenvolvimento das

metas serdo apontados nos
relatérios trimestrais em nivel
de porcentagens.
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turmas e destes com os
adultos, fortalecendo

seus vinculos.

3.2 Plano Pedagdgico,

Planos Individuais,
Planos Coletivos,
Projetos que
expressem a
organizacgao de

materiais, tempos e
espagcos (internos e
externos),

potencializando o]
brincar, a autonomia e o
acesso a todas as

criangas.

3.3 Plano Pedagdgico,

coletiva do Projeto Pedagdégico, os olhares
para as autorias e criacdes brincantes
configurardo acdes e propostas a
potencializar e organizar os planejamentos
pedagogicos, necessitando ser
considerados, registrados, acolhidos,
apreciados, compartilhados e dialogados
pelas educadoras, replanejando em
conjuntos com as criancas, ao longo do ano.

3.2 Assegurar espacos que propiciem
vivéncias e experiéncias novas de interacdo
e descobertas, promovendo diferentes
brincares. Garantir o brincar livremente que
permite & crianga acessar inUmeras outras
situagdes e conhecimentos, construidos por
ela e por outras criancas, possibilitando
experiéncias transformadoras durante o
cotidiano. Assim, 0s espacgos e tempos sdo
organizados e preparados com as crian¢cas
ambientes aconchegantes e ricos em
possibilidades de criacdo, agregando seus
conhecimentos e interesses com uma
diversidade de materiais brincantes e assim
transformando os espag¢os em movimentos.
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Planos Individuais,

Planos Coletivos,
Projetos que
expressem a

proposicdo de acbes
que  explicitem as
multiplicidades de
brincadeiras,

superando a logica do

consumo.

3.4 Plano Pedagégico,
Planos Individuais,
Planos Coletivos,
Projetos que promovam
a valorizagéo da
escolha, da criacéo e da
autoria de todas as

criangas no brincar.

Constituir com elas novos territérios, com
materialidades diversas como: as folhas, os
gravetos, o ferro, a madeira, os ruidos e
outros sons, o sisal, tecidos, o carvéo, a
argila, o vento, o bambu, o barro, a agua
entre outros elementos. Assim,
brincantemente, as criangas potencializardo
0 brincar, a autonomia e dardo novos
sentidos e significados e, as vezes, novas
formas em suas brincadeiras. Além das
brincadeiras livremente possibilitar
brincadeiras em suas relagbes como:
Quebra-cabeca criado por elas; painéis
sensoriais (sonoro e tatil) ou até mesmo a
construcdo de uma casinha sensorial; jogo
de domin6é, memoéria e jogo da velha
construida com elas; Jogo das figuras
(garrafas  plasticas, latinhas, papéis
construido com elas); brincadeiras de
mimicas: rir, chorar, dar gargalhadas, fazer
caretas, piscar; brincadeiras rimadas e
ritmadas, cantigas de roda e cancdes.

3.3 Contemplar nos Planos e Projetos
experiéncias que contemplem e estimulem
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as multiplicidades de brincadeiras e
favorecam a descoberta dos limites do
préprio corpo e assegura a imaginacdo
conectada com o real, concretizada no
brincar, permite reconfiguracdes da vida de
véarias formas, inclusive na relagdo com o
ambiente, ja que as criangas também sédo
(re)criadoras de culturas. Assim, os Planos
Pedagdgicos, Planos Individuais, Planos
Coletivos e os Projetos que expressardo a
proposicdo de acBes onde as criangas
(re)construirdo a cada invencao. Garantir um
brincar na elaboracdo e arranjos de
conhecimentos, e ndo um passatempo para
entreter as criangas. O brincar nos
documentos da unidade vem como
potencialidade criadora, assegurando as
criangas a curiosidade infantil e investigativa
em todo seu processo de aprendizagem e
superando a légica do consumo. Dentro de
suas brincadeiras possibilitar com elas
intencionalidades do brincar também por
meio da escuta quando pedem para brincar
de: pular corda; esconde/esconde; danca
das cadeiras; cabo de guerra, escorregar no
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barranco com papelao; estatua, cabra cega;
ovo choco; batata quente, cirandas de roda
e entre outras brincadeiras que as criancas
trazem por meio de sua cultura e territorio.

3.4 Criar e organizar diferentes espacos que
reflitam as concepgdes de crianga, infancia e
educacdo, oportunizando a crianca
autonomia para escolher onde, quando e
com o que brincar. Desta forma, a escola
sera estruturada como um grande
laboratério/atelié, organizado da seguinte
forma:

-Atelié  com diferentes materiais e
materialidades (riscantes secos e umidos,
argila, massa de modelar, cones e cilindros,
tecidos de diferentes texturas, gravetos,
folhagens, gréos, sementes, areia, pedras,
dentre outros).

- Jogos, neste espaco estardo disponiveis
tangram, legos, xadrez, domind, jogos de
encaixe (formas geométricas), pareamento
de cores e formas, alinhavo, acerte o alvo e

170




mesas de jogos eletrdnicos interativos.

- Tenda de Leitura: espaco de interacédo e
contato com o mundo letrado. Serdo
disponibilizados diferentes suportes
literarios para que as criancas manuseiem,
realize leitura de forma ndo convencional e
se apropriem da funcdo social da escrita e
dos diversos géneros textuais (contos,
fabulas, parlendas, cartas, revistas, jornais,
panfletos e etc.).

-Canto “Fagca vocé mesmo”, neste espaco
estardo disponiveis materiais reciclaveis
(garrafas pet, cds, tampinhas de garrafa,
caixas de papel, latas de leite), com esses
materiais as criancas e educadoras poderao
produzir brinquedos e invenc¢des a seu modo
(bilboqué, pido, vai e vem, carrinhos,
telefone sem fio e etc.)

- Cantos de faz de conta (casinha, saldo de
beleza, escritdrio, brinquedos (carrinhos e
profissbes), materiais ndo estruturados,
cones entre outros).
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4. Curriculo
construido em
consonancia
coma
legislacdo
Municipal e
federal e
também
Documentos

Municipais.

4. Atingir nivel de
classificagéo igual
maior

ou que

satisfatorio.

4.  Proposicbes de
acBes educacionais no
Plano Pedagoégico e
nos Planos Individuais,
coletivos e Projetos que

contemplem:

4.1 Relagbes sociais e
culturais da crianga com
a vida e com o mundo,
que incluem diferentes
géneros textuais e
formas de expresséao -
corporal, gestual,
verbal, plastica,

dramatica e musical.

4.2Vivéncias narrativas

4.1 Oportunizar situacdes em que a crianca
reconheca e explore seu préprio corpo
(utilizando espelho, imitacdo e brincadeiras
diversas).
através do corpo e com instrumentos. Gravar
producdes e as interpretacdes das criancas.
Utilizar amplo repertério musical e literario

Realizar exercicios ritmicos

com diferentes estilos e compositores.

4.2 Promover atividades permanentes que
permitam acolhimento, contac¢éo de historia,
roda de conversa, apreciacdo de diversos
géneros musicais e textuais, cantigas de
roda, dramatizacdo, pantomima; Utilizar a
linguagem oral ampliando os modos de
comunicacdo da crianca em situacdes
sociais através de: brincadeiras de roda,
jogos cantados, parlendas, travas linguas,
de
acontecimentos, experimentacdo gréfica de

poemas, poesias, narracao
marcas através de escritas espontaneas,
desenhos e pinturas; Familiarizar - se de
forma ladica com a linguagem escrita no
leitura de

contexto social através de:

Equipe Gestora
Equipe Docente
Agentes Educacionais
Criancas

Colegiados

Familias

Durante todo o contrato de

gestao.

De acordo com 0
planejamento do CEI.

O desenvolvimento das

metas serdo apontados nos
relatérios trimestrais em nivel
de porcentagens.
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de apreciacéo e
interacdo, individual e
coletivamente, com a
linguagem oral e
escrita, em meio a
diferentes suportes e
géneros textuais orais e
escritos no contexto das
praticas sociais.

4.3 Relacdes
quantitativas, medidas,
formas e orientacdes
espacos temporais a
partir de contextos
significativos que
recriam as préaticas
sociais da vida da
crianca, da familia, dos

educadores e da

imagens, revistas, jornais, charadas, rimas
poesias, manuseio de livros. Produzir escrita
espontanea em diferentes suportes (caixa
de areia, folhas de papel de diferentes
texturas, sobre madeiras); Envolver a familia
em praticas de leitura através do projeto
maleta viajante.

4.3 Propor brincadeiras, jogos e cantigas
gue incluam diferentes formas de contagem.
Favorecer brincadeiras de construcdo de
torres, pistas, cidades, encaixe com quebra-
cabeca de diferentes formas e tamanhos;
Construir com a ajuda do educador, painéis
com registro do peso, altura, nimero do
calcado e roupas das criancas. Realizar
receitas culinarias envolvendo diferentes
unidades de medidas: tempo de cozimento,
guantidades dos ingredientes  (litro,
quilograma, colher e xicara); Propor que a
crianca faca medigbes utilizando recursos
ndo convencionais (palmos, dedos, pés,
barbantes etc); Manusear o tangram e
blocos l6gicos observando as suas formas
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comunidade.

44 Relagbes com
variadas formas de
expressfes artisticas:
masica, artes plasticas
e graficas, cinema,
fotografia, teatro,

literatura e danca.

4.5 Vivéncias éticas e
estéticas com outras
criangas e  grupos,
dialogando com a
diversidade  humana,

social e cultural.

4.6 Promocdo de

geomeétricas; Proporcionar marcacdo do
tempo por meio de objetos como: reldgio,
calendario e outros. Propiciar resolucao de
problemas de forma n&o convencional,
propostos em contexto de jogos e
brincadeiras; Utilizar o dinheiro em situagcfes
de faz de conta e brincadeiras.

4.4 Promover atividades artisticas atravées
de escultura, desenho, colagem, pintura,
gravura, fotografia, teatro, dangcas e
expressdo corporal, expressdo plastica e
sonora, poesias e parlendas. Estimular na
crianga de acordo com o projeto de cada
turma, o gosto pela pintura e pelas artes
através da releitura. Realizar com as
criangas a realizagdo de curtas metragens.
Proporcionar apreciacfes de obras musicais
e artisticas de varios estilos.

4.5 Refletir com as criancas sobre as
diferentes culturas que compdem 0 NOSSO
pais, valorizando as diferencgas existentes no
coletivo da unidade; Fazer pesquisa com as
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vivéncias com o}
conhecimento e a
cultura na sua
diversidade, que
explorem e estimulem a
socializacéo entre
sujeitos e grupos, por
meio de uma educacao
integradora e inclusiva
que responda as
necessidades especiais
de todas as criancgas de

diferentes  condi¢Bes

fisicas, sensoriais,
intelectuais e
emocionais, classes

sociais, crengas, etnias,
géneros, origens e

contextos socioculturais

familias sobre a sua descendéncia,
genealogia, naturalidade; Convidar parentes
das criancas (bisavls, avés, tios), para
compartilhar histérias sobre sua infancia,
brincadeiras, musicas, comidas tipicas que
mais gostava; Associar as diferentes
culturas e histérias relatadas ao contexto
historico que constituem a nacéo brasileira;
Apresentar o0s tipos de moradias
existentes nas culturas indigena, africana e
portuguesa, associando-as aos tipos de
moradias contidas no Brasil; Conhecer as
diferencas linguisticas de cada regiao
brasileira, apresentando os diferentes
dialetos: caipira, gaucho, baiano, carioca,
pernambucano, dentre outros.

4.6 Conhecer o histérico das familias,
buscando dados sobre as necessidades das
criangas principalmente daquelas com
necessidades especiais; Combater
guaisquer julgamentos e pré-conceitos
sobre as organizacdes e os valores dos
familiares e das criancas; Fazer brincadeiras
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e espaciais, que se
entrelacam na vida

social.

4.7 Interacbes que
permitam a autonomia
da crianga no pensar e
fazer com o outro, no
cuidado pessoal, na
auto-organizagdo, na
saude, nutricdo e bem-

estar.

4.8 relacbes com o

mundo fisico,
considerando 0]
conhecimento da

biodiversidade e a

necessidade de sua

com sons, ritmos e melodias com a voz e
instrumentos musicais e objetos sonoros;
Promover e realizar brincadeiras populares e
tradicionais, realizando adaptacfes para que
as criancas vivenciem experiéncias que
superem qualquer tipo de preconceito e
exclusdo, seréo elas:

- Vélei sentado;

- Pega sensorial;

- Brincando com sombras;

- Caixa dos Sentidos.

4.7 Organizar cantos de aprendizagem nos
diversos ambientes da escola, favorecendo
momentos de integracdo entre as turmas;
Explorar e interagir nos parques e outros
espacos da escola como: quiosques,
parques, sala de leitura e casinha de
boneca; Incentivar as criancas a se
alimentarem e evitar o desperdicio de
alimentos. Conhecer a origem dos alimentos
(in natura) e apresentar o cardapio diario da
merenda escolar através de uma cesta de
alimentos; Oferecer alimentagdo saudavel
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preservacdo para a
vida, no cuidado
consigo, com o outro e

com a natureza.

4.9 Interacbes com as
manifestacdes e
tradicbes culturais,
prioritariamente locais e

regionais.

4.10 uso de recursos
tecnologicos e
midiaticos a préticas
sociais que ampliem as
vivéncias das criancas
com o conhecimento e

a cultura.

para as criancas de acordo com o cardapio
enviado pela Ceasa; Receitas culinarias,
apresentacdo e construcdo da piramide
alimentar; Dar continuidade na organizacdo
do espaco destinado a horta com plantio de
temperos e hortaligas;  Desenvolver
atividades distintas na pratica diaria que
permita a crianga (na medida das suas
capacidades) formar habilidades do fazer
sozinho e com o outro, tais como: organizar
seus pertences, guardar brinquedos e jogos,
escovar os dentes, utilizar o banheiro sem
auxilio do adulto, lavar as méaos, se auto
servir durante as refeicdes, vestir-se e calgar
sapatos; Valorizar atitudes de manutencéo e
preservacdo dos espacos coletivos e do
meio ambiente na prevencédo da proliferacao
de doencgas e construir projetos envolvendo
a reciclagem e preservagdo do meio
ambiente.

4.8 Favorecer o conhecimento dos cuidados
béasicos de pequenos animais e vegetais, por
meio da sua criacéo e cultivo (vasos, hortas,
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aquarios e terrarios). Incentivar pesquisas
gue envolvam a diversidade da fauna e flora
brasileira e garantir atividade envolvendo o
“‘Meio Ambiente” de acordo com o ProgEA
(Programa de Educagéo
Ambiental).Respeitar diferentes formas de
relacionamentos no  convivio  social,
propondo momentos de reflexdo sobre a
diversidade de hébitos, modos de vida e
costumes de diferentes épocas, lugares e
povos através de pesquisas, entrevistas,
musicas e outros (Conhecer a histéria da
cidade). Possibilitar a utilizagdo e
manipulacdo de fotos relatadas e outros
registros para observagdo de mudancas
ocorridas nas paisagens ao longo do tempo.
Incentivar e proporcionar reflexdo sobre
sentimentos positivos como: solidariedade,
colaboracdo, amor e respeito ao préximo,
aos animais e as plantas. Refletir sobre
aceitacdo do eu, respeito as diferencas
culturais, religiosas e econdmicas. Valorizar
atitudes de manutencéo e preservacdo dos
espacgos coletivos e do meio ambiente na
prevencdo da proliferacdo de doencas e
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construir projetos envolvendo a reciclagem e
preservacdo do meio ambiente.

4.9 Vivenciar experiéncias criativas com
instrumentos musicais e atividades sonoras,
materiais de artes plasticas e graficas que
proporcionam conhecimento da diversidade
ligado & musica, danga, arte, teatro, literatura
e praticas culturais. Conhecer a diversidade
cultural brasileira com seus diferentes
costumes, entre 0s quais podemos citar:
vestimentas, culinarias, manifestacdes
religiosas, tradi¢cbes, artistas, artesanatos
entre outros. Ter contato com outras
culturas, com o novo, favorecendo a
tolerdncia as diferencas bem como a
convivéncia em sociedade.

4.10 Utilizar nas atividades propostas o
acesso a tecnologia no processo de ensino
possibilitando que a crian¢a possa manipular
e interagir com diversos recursos como:
camera fotografica, computador, televisao,
aparelho de som, radio, microfone,
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filmadora, celular, data show etc. criando e
recriando vivéncias cotidianas.

5.

Implementacéo

da

Gestao

Democréatica no

cotidiano

escola.

da

5. Atingir nivel de
classificagéo igual
maior

ou que

satisfatorio.

5.1 Plano Pedagégico,

Plano de acdo da
Gestéo Educacional e
propostas que
expressem a atuagdo
dos colegiados e de
toda a comunidade
escolar na tomada de
decisdes.

5.2 Plano de Trabalho
da CPA, Plano de

Trabalho da equipe
Gestora e registro das
reunides da CPA, das
reunides de Conselho
de das

escola e

reunides semanais da

5.1 Desenvolver plano pedagdgico e de acao
da Gestdo Educacional acdes que venham
propiciar espacos para reflexdo, avaliacédo e
construcdo do Projeto Pedagdgico e das
metas educacionais, em reuniées com a
participagdo ativa das familias, educadores,
conselho de escola, nas reunifes de CPA e
RPAIs, estimulando a participacdo ativa de
todos na vida da escola, atuando e
fiscalizando as decisdes nas esferas
pedagdgicas, administrativas e financeiras,
a fim de contribuir com a escola para que a
mesma exerca a sua funcao democréatica em
todos os setores, por meio da participacéo

dos seus pares internos e externos.

5.2 Garantir através dos planos de trabalho
da CPA e equipe gestora que 0s encontros e
atuacao dos colegiados, Conselho de Escola
CPA participacao
fortalecendo a participacdo, atuacdo e a
escuta atenta de todos os atores envolvidos,

e tenham ativa

Equipe Gestora
Equipe Docente
Agentes Educacionais
Criancas

Colegiados

Familias

Durante todo o contrato de

gestao.

De acordo com 0
planejamento do CEI.

O desenvolvimento das

metas serdo apontados nos
relatérios trimestrais em nivel
de porcentagens.
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equipe gestora e
profissionais que
expressem a presenga
e a participagdo ativa
dos diferentes
segmentos nos
processos de
planejamento e

avaliacéo.

5.3 Registros da
reunido de RPAI que

expressem a

elaboracéao, a
implementacéo, a
avaliacdo e

atualizacéo coletivas do
projeto pedagdgico com

a participacdo de todos

criancas, familias e educadores elencando e
sugerindo tematicas pertinentes para
elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo
dos projetos da escola ao longo do ano
letivo, flexibilizando o planejamento e (re)
planejamento quando necessario.

5.3 Articular nas Reunides Pedagdgicas de
Avaliacéo Institucional momentos coletivos
para elaboracéo, implementacgéo e avaliacao
gue estejam em consonancia e baseados
nos Indicadores de Qualidade, no quadro de
metas da escola, revisando constantemente
as intengbes descritas no Projeto
Pedagdgico.

5.4 Garantir que nos Planos Pedagdgicos,
CPA, Coletivos/Individuais e de trabalho da
equipe gestora promovam e estimulem
a participacdo efetiva e o envolvimento de

a .
todos os atores atuantes no cotidiano da

escola, através do didlogo e da escuta,
acolhendo e expressando seus pensares na
perspectiva avaliativa, a expor e contribuir
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0S segmentos.

5.4 Plano Pedagdgico,
Plano de Trabalho da
equipe Gestora, Plano
da CPA, Planos
Coletivos e Individuais
gque expressem as
estratégias de dialogo,
escuta, acolhimento e
participagéo efetiva das
criancas e familias na
construcdo do Projeto

Pedagdgico.

5.5 Planos da CPA e
Planos de Trabalho da

Equipe gestora que

com ideias e criticidade, nas esferas
pedagédgicas, administrativas e financeira,
em representatividade pelos 6rgaos
Conselho de Escola e CPA, que participaréo
das reunides conforme estabelecido em
calendario; Fortalecer a participacdo e a
presencga constante das familias na unidade
educacional, ndo somente nas reunides
estabelecidas no Calendario Escolar,
também nos momentos ndo formais, no
tratamento individualizado, nos
comunicados informativos, nas atividades de
integracao, oficinas e mostras pedagdgicas,
nos projetos realizados pelas criangas e nos
trabalhos das intersetoriais.

5.5 Garantir e efetivar nos Planos
a organizacdo da gestdo escolar
contemplando horéario semanal para reuniao
entre o Diretor, Vice Diretor e Orientador
Pedagdgico; Assegurar que o trabalho
desenvolvido na escola permita que as
criancas expressem seus pensamentos,
capacidade, invencfes, criticidade, sejam
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expressem a atuacao
dialégica entre os
colegiados e coletivos
nos processos de
gestdo dos recursos
financeiros e nos
processos decisérios de
aquisicdo de materiais
pedagdgicos,

equipamentos e
manutenc¢do da unidade

educacional.

exploradores de seu espaco, encontrando
sempre novas descobertas, construindo
seus valores, interagindo em seu meio
social, ambiental e modificando-o conforme
suas habilidades e desejos, tendo suas falas
valorizadas pelos adultos que as acolhem.
Adquirir mensalmente materiais
pedagdgicos de uso coletivo e individual, de
acordo com os planejamentos docentes e o
Projeto Pedagdgico.

Mensalmente comprar materiais de limpeza
e EPIs.

Garantir a integridade fisica da escola, tanto
na manutencdo dos ambientes quanto dos
objetos e equipamentos;

Garantir que todas as compras sigam 0
manual de compras da OSC, efetivando-as
sob critérios estabelecidos, como a
exigéncia de trés orgamentos.

Promover espaco nas reunides de Conselho
Escolar para planejamento de compras,
avaliacdo e aprovacdo de despesas e
documentos financeiros.

Assegurar e zelar pela manutencdo e
preservacdo do patrimdénio publico, dos
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equipamentos, dos materiais, evitando

desperdicios e mau uso pelos funcionarios.

6. Realizacéo

de 100% das
Reunides de
Trabalho
Pedagégico
entre pares
(2h/a) dos
Professores e
dos Agentes de
Educacéo
Infantil com
registro em livro

ata.

6. Atingir nivel de

classificagéo igual
ou maior que
satisfatorio.

6 Atas de todas as
reunibes de trabalho

pedagdégico entre

pares, sob a
coordenacao do
Orientador

Pedagdgico.

6 Garantir que a equipe de professores e
agentes de educacgdo infantil participem
semanalmente dos encontros de formacéo
entre pares que serdo planejados,
executados e avaliados especialmente pela
Orientadora Pedagogica; Assegurar que 0S
encontros formativos sejam registrados em
livro ATA; Garantir que os planos de

formacdes descrito nos itens ‘i, j° deste

Plano de Trabalho sejam efetivados.

Equipe Gestora
Orientador Pedagogico/
Diretora educacional

Durante todo o contrato de

gestao.

De acordo com 0
planejamento do CEI.

O desenvolvimento das

metas serdo apontados nos
relatorios trimestrais em nivel
de porcentagens.

7. Manutencéo

de 100% do
quadro de
recursos

7. Atingir nivel de

classificagéo igual
ou maior que
satisfatorio.

7.1 Quadro de pessoal
completo descrito no
relatério trimestral da

unidade educacional

7.1 Garantir o numero de profissionais
exigidos no Termo de Referéncia Técnico
2023/2025, durante todo o periodo vigente
do contrato de gestéo.

Diretora Educacional

OosC
Internacional

CHANCE

Durante todo o contrato de

gestao.

De acordo com a
necessidade do CEl.
Cumprindo com as
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humanos,
aprovado no
Plano de

trabalho.

encaminhado ao

NAED.

exigéncias
Referéncia

2023/2025.

do Termo de
Técnico

8. Cumprimento
das disposicdes

legais

D

orientacbes da
SME nos prazos

estabelecidos.

8. Atingir nivel de
classificagéo igual
ou maior que

satisfatorio.

8.1 Cumprimento de
200 dias letivos.

8.2 Organizagdo do
calendario escolar
respeitando os dias e
horarios de reunibes,
formacdo e RPAIs
previstas em
resolucdes da SME.

8.3 Cumprimento dos
prazos previstos nas
resolucdes e
comunicados para a
entrega de documentos

elou insercéo de

8.1 Organizar a elaboracdo do calendario
escolar nas primeiras reunibes entre pares
do ano e de familia e educadores;
Comunicar as familias por escrito e/ ou
telefonemas as reunibes e atividades

previstas no Calendério Escolar.

8.2 Fazer a elaboragdo do calendario no
sistema informatizado da SME, conforme
Resolucao especifica e orientagbes da
Supervisdo Educacional.

Depois de homologado, fixar o calendario
em mural na entrada da escola, para que as

familias tenham  conhecimento  das
atividades  escolares apontadas em
calendario;

8.3 Garantir que os 200 dias letivos sejam
cumpridos, bem como todas as demandas

Equipe Gestora

Durante todo o contrato de

gestao.
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informacdes.

8.4 Atendimento as

de atividades apontadas em
garantir que todas as solicitacdes feitas via

resolucéo;

SME, sejam respondidas com exatidao,

9. Manutencéo
do quadro de
profissionais

com baixo
indice de

rotatividade.

9. Atingir nivel de
classificagéo igual
ou maior que

satisfatorio.

orientacdes do . .
¢ veracidade e em tempo determinado pelos
Supervisor mesmos. Seja via Email e/ou Processo no
Educacional. sistema SEI.
8.4. Se necessario alguma alteracdo no
calendario durante o ano, o0 mesmo devera
ser feito via oficio a Supervisao Educacional.
9.1 Manter indice de
9.1.1. Garantir que o quadro de profissionais,
rotatividade de

profissionais demitidos,
dentro do periodo
avaliativo, abaixo de
08,00% sendo:
1. Até 06,00%
- Bom
2. Até 08,00%

Satisfatério

exigidos no Termo de Referéncia Técnica
2023/2025, se mantenha completo durante
todo o periodo vigente do contrato de

gestéo.

9.1.2. Realizar pré-selecao de candidatos
para preenchimento das vagas. A baixa
rotatividade de profissionais comeca com
uma boa entrevista e avaliacao do candidato

no momento da entrevista. Diante disso,

OSC - Associagdo

CHANCE Internacional

Equipe Gestora

Durante todo o Contrato de

Gestao
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3. Acima de
08,00% -
Insatisfatori
0.
Obs.: A rotatividade de
profissionais demitidos
€ mensurada conforme
férmula abaixo:
(total de desligamento) /
(total de funcionarios
com quadro de RH
completo) *100 =
Rotatividade

Demissao

priorizamos e estamos investindo em
melhores procedimentos de entrevistas e
avaliagdo dos candidatos, de maneira a
detectar previamente possiveis casos que

ensejardao demissbes precoces.

9.1.3. Prezar pelo zelo da equipe escolar,
priorizando o diadlogo, a orientacdo, a
formacdo e o ambiente de trabalho
acolhedor, seguro e humanizado, mantendo
assim, os funcionarios motivados, com o

intuito de evitar a rotatividade de

/profissionais, tendo em vista o vinculo

afetivo e educacional do profissional com as

criangas.

9.1.4. Investir nas Reunides Semanais,
como momento de Formacao, mas também

de motivacdo e aprimoramento dos
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profissionais.

9.1.5. Realizar com toda a equipe avaliacdes
trimestrais e anuais, autoavaliacdo do
trabalho possibilitando aos colaboradores

refletir e rever as praticas e produtividade.

9.1.6. Observar a postura e acgbes dos
funcionarios no dia a dia de trabalho,
funcionamento da Unidade, procurando
sempre a melhora, aprimoramento e

motivag&o dos colaboradores.

9.1.7. Manter arquivo de pré-selecdo de
candidatos, para contratacdo imediata no
caso de haver algum desligamento e/ou

pedido de demissao inesperado.

10. Melhoria do|10. Atingir nivel|10. Quantitativo de 10.1.1 Realizar pesquisa acurada de precos

planejamento |de classificacéolalteracdes de plano de OSC - AssociacdoDurante todo o Contrato de

e custos na preparacdo do Plano de

188




financeiro.

igual ou maior que

satisfatorio.

aplicacéo conforme
indice de qualidade do
planejamento financeiro

— IPF.

Aplicacéo.

10.1.2 Planejar as despesas previstas

conforme proposto no programa.

10.1.3 Buscar informacdes atualizadas junto
aos Sindicatos e entidades de classe para
embasar planejamento, contratacdo e
orientacdo dos direitos e deveres
trabalhistas.

10.1.4 Pesquisar e buscar fornecedores,
para melhor aplicacdo dos recursos
disponibilizados.

10.1.5 Acompanhar e monitorar o
andamento financeiro, de maneira a que os
gastos estejam dentro do que foi planejado,
ndo sendo necessarias modificacdes no

Plano de Aplicacéo.

CHANCE Internacional

Gestao
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11. Melhoria da

execucao do

ajuste
gerenciamento

do recurso.

e

11. Atingir nivel
de classificacédo
igual ou maior que

satisfatorio.

11. Quantitativo de
desvios identificados na
andlise da prestagéo de
contas relacionados a
execucao da parceria e
ao gerenciamento de
recursos, conforme
indice de qualidade de
execucdo do ajuste e
gerenciamento do
recurso — IEG.

11.1.1 Acompanhar os recursos repassados,
atenciosa e cuidadosamente, bem como a
aplicagéo dos recursos conforme proposto

no P. A.

11.1.2 Realizar verificacdo e andlise dos

sistemas de compras.

11.1.3 Executar a verificagdo e
acompanhamento das aplicacdes
financeiras dos recursos ainda néo
utilizados.

11.1.4. Acompanhar, junto ao Plano de
Aplicagéo e Plano de Trabalho, as despesas
e gastos a serem executados, de forma a
gue sejam feitos dentro das previsGes e

programa aprovados.
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12. Melhoria do
processo de
prestacdo  de

contas.

12. Atingir nivel
de classificacédo
igual ou maior que

satisfatorio.

12. Quantitativo de
desvios identificados na

prestacdo de contas

relacionados ao
procedimento de
prestar contas,
conforme indice de

qualidade da prestacao

de contas — IPC.

12.1.1 Realizar prestacdo de contas de

forma precisa, pontual e organizada.

12.1.2 Realizar com a equipe administrativa

treinamentos e atualizacdo, visando

aperfeicoamento das Prestacbes de
Contas.

12.1.3 Verificar mensalmente a Prestacéo
de Contas de maneira a evitar a ocorréncia
de erros ou qualquer irregularidade que

possa gerar algum tipo de pendéncia.

12.1.4 Acompanhar a evolugéo,

modificacbes e aprimoramento do Sistema

PDC de Prestacéo de Contas.

12.1.5 Manter canal de comunicagéo ativo
com a coordenadoria de convénios da SME-

PMC para quaisquer duavidas e/ou

esclarecimentos, quanto a despesas e
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lancamentos que ndo sejam comuns em

seus detalhes.

13. Melhoria do
nivel de
administracéo
financeira

geral.

13. Atingir nivel
de classificacédo
igual ou maior que

satisfatorio.

13. Resultado obtido
pelos indices IPC, IEG
e IPC, conforme indice
e qualidade

administrativa total -

IQA.

13.1.1 Verificar e acompanhar a eficiéncia
dos processos administrativos financeiros e

seus resultados.

13.1.1 Verificar e acompanhar a eficiéncia
dos processos administrativos financeiros e

seus resultados.

13.1.2 Acompanhar a Evolugéo dos Planos

de Trabalho junto ao Plano de Aplicacéo.

13.1.3  Averiguar mensalmente  o0s
balancetes contdbeis e sua coeréncia com
as propostas e resultados obtidos.
Submeter todas as operagdes financeiras a
verificacdo e andlise de auditoria externa e

independente, obtendo assim, com clareza,
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consciéncia e conhecimento dos pontos que
podem ser melhorados e problemas que

poderdo ser evitados.

Atenciosamente,

Campinas, 05 de junho de 2023

Presidente - Luiz Fernando Ferrari - CPF:060.590.368-99
ASSOCIACAO CHANCE INTERNACIONAL
CEI BEM QUERER JOSE ARISTODEMO PINOTTI
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15.3.5. Bibliografia —

15.3.5. A. Indicacdo bibliografica para os itens 15.2.1, 15.2.1l e 15.2.1V,
guardando coeréncia com as DCNEI, as Diretrizes Curriculares da Educacao
Basica para a Educacdo Infantii do Municipio de Campinas e a proposta

pedagdgica da UE, sendo:

.  No minimo 08 (oito) obras de autores reconhecidos na area

educacional e da pedagogia da infancia;

ROSSET, Joice M., WEBSTER Maria Helena, FUKUDA Joice Eiko, ALMEIDA Lucila. Praticas Comentadas
Para Inspirar- Formacé&o do Professor de Educacédo Infantil. Editora do BRASIL, 2017.

O livro esta dividido em 10 capitulos apoiados nos cinco campos de experiéncias apontados na Base
Nacional Curricular Comum, seguidos de uma reflexdo sobre a pratica pedagdgica. E importante dizer que
nao nos referimos a uma “proposta disciplinar” por entender que os temas trabalhados com as criangas

pequenas se apoiam na curiosidade e no interesse delas.

HORN, Maria da Graca Souza, Brincar e Interagir nos Espac¢os da Escola Infantil — Porto Alegre: Penso,
2017.

Nesta obra encontramos elementos que ajudam professores, gestores e pesquisadores da area a qualificar
0 modo como estéo organizando os ambientes na educacéo infantil.
Um texto aberto que convida o leitor a seguir em dire¢cdo a uma pedagogia que afirme que as criancas séo

capazes e que um professor criativo € um agente importante na agéo educativa.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira, HORN, Maria da Graca Souza. Projetos Pedagdgicos na Educacao
Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.

No livro Projetos Pedagdgicos na Educacao Infantil as autoras Barbosa e Horn enfatizam a importéncia de
se lutar por uma educacédo infantil de qualidade e humanizadora. Ressalta a defesa da indissociabilidade
entre o cuidar e o educar que deve caracterizar as acdes escolares voltadas para este nivel de ensino.
Fundamentam a metodologia de trabalho de projeto em uma perspectiva socioconstrutivista e

sociointeracionista.
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HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo e Educacao Infantil. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 2012,

O livro relata a importancia de acompanhar a crianga em seu desenvolvimento, exigindo um olhar teérico
reflexivo sobre seu contexto sociocultural e manifestacdes decorrentes do carater evolutivo do seu
pensamento. Significa respeita-la em sua individualidade e em suas sucessivas e gradativas conquistas de
conhecimento em todas as areas. Considerando-se que as criancas desenvolvem-se de forma aceleradissima
em termos da oralidade, da evolucdo motora e de novas descobertas, em tempos e em aspectos muito

diferentes de uma crianca para a outra.

FOCHI, Paulo. Afinal, o que os Bebés Fazem no Bercario?: Comunicacédo, Autonomia e Saber-Fazer de

Bebés em um Contexto de Vida Coletiva. Editora: Penso, Ltda, 2015.

Este livro traz a narrativa de Paulo Fochi dentro do universo dos bebés que protagonizam esta obra. Por meio
da abordagem da documentacéo pedagdgica, o autor torna visiveis suas aprendizagens em contextos de vida
coletiva: 0s primeiros passos, 0s encontros com 0s amigos, a descoberta do seu entorno. A partir de uma
vivéncia pratica e fundamentado nas ideias de importantes teéricos da educacado infantil contemporanea,

aponta caminhos metodolégicos para a pesquisa, para a préatica pedagdgica e para a formacéo docente.

OLIVEIRA, Ziima Ramos, MARANHAO, Damaris, ABBUD, leda, ZURAWSKI, Paula Maria, FERREIRA,
Vasconcelos Marisa, AUGUSTO, Silvana. O Trabalho do Professor na Educacgéo Infantil. S&o Paulo: Editora
Biruta, 2012.

Este livro tem a intencdo de promover o didlogo com professores que trabalham na Educacdo Infantil,
compreendida como aquela etapa bésica voltada para acolher criangas de zero a cinco anos e que se faz
instituicbes do sistema de ensino em periodo parcial ou integral, sob a responsabilidade de professores

legalmente habilitados para a tarefa.

PINTO, Aline. Cadé? achou! Educar, cuidar e brincar na acdo pedagdgica da Creche. Curitiba: Editora
Positivo, 2018.

Este livro integra o Programa Nacional do Livro e do Material Didatico (PNLD) e pretende contribuir para o
desenvolvimento préticos, alicercados em uma base tedrico-critica. Almeja, ainda, auxilid-lo na busca de
solucdes para os desafios que se descortinam diariamente, reafirmando a importancia da integracao entre

educar e cuidar.
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ROSENBERG, Marshal. Comunicagéo nao violenta: Técnicas para aprimorar relacionamentos pessoais e

profissionais. S&o Paulo: Editora: Agora, 2021.

Nesta obra, best-seller no Brasil e no mundo, Marshall Rosenberg explica de maneira revolucionaria os valores
e principios da comunicacdo nao violenta, que se baseia em habilidades de linguagem e comunicagcdo que
fortalecem nossa capacidade de manter a humanidade, mesmo em condicBes adversas. Usando sua
experiéncia como psicoélogo clinico e criador do método da CNV, ele ensina o leitor a: « entregar-se de coracdo
aos relacionamentos e se libertar dos condicionamentos e dos efeitos de experiéncias passadas; ¢ identificar e
expressar sentimentos; ¢ expressar a raiva de forma n&o violenta; ¢ transformar padrbes negativos de
pensamento; * resolver seus conflitos com os outros de forma pacifica; ¢ criar relacionamentos interpessoais

baseados em respeito matuo, compaix&o e cooperagéo.

SALLES, Fatima, FARIA, Vitoria. Curriculo na Educacéao Infantil: Didlogo Com os Demais Elementos da

Proposta Pedagogica. Sdo Paulo. Editora Atica, 2012

O livro traz embasamento de como deve ser construida uma proposta pedagdgica na educacéo infantil.
Normas para elaboracdo da proposta pedagdgica, elaboragdo da proposta pedagdgica, elementos
constituintes da proposta pedagdgica, estratégias para elaborar, implementar e avaliar propostas

pedagdgicas.

FRIEDMANN, Adriana. O Brincar na Educacéo Infantil: Observacéo, Adequacéo e Inclusdo. Séo Paulo,
Editora Moderna, 2012.

O livro tem o intuito de reforcar mais do que nunca ideias, teorias e caminhos que possibilitem ao educador
propiciar, de forma consciente e consistente, oportunidades lidicas para as crian¢as. Ressaltando a
importancia de deixar as criancas brincarem de forma espontanea e compreender melhor o que elas nos

dizem com o seu brincar, observando-as e percebendo suas necessidades, interesses e potenciais.
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EDWARDS, Carolyn, GANDINI, Lella, FORMAN, George. As Cem Linguagens da Crianca: A Experiéncia

de Reggio Emilia em Transformacdo. Porto Alegre, Editora Penso, 2016.

O livro nos traz uma histéria fascinante sobre como Loris Malaguzzi, um jovem professor italiano, interessou-
se pela construcdo de uma nova escola logo depois da Segunda Guerra Mundial e como essa paixao
momenténea pela nova invencdo tornou-se um compromisso para a vida toda com criancas pequenas.
Especialmente na cidade de Reggio Emilia onde o educador plantou a ideia de que a escola deveria permitir

que o potencial intelectual, emocional, social e moral de cada crianca fosse cultivado.

LIBANEO, José C. Organizagéo e gestéo da escola: teoria e pratica. Sdo Paulo: Editora Heccus, 2014.

O livro proporciona a todos os que irdo trabalhar em escolas - diretores, coordenadores pedagdgicos,
professores, funcionarios técnico-administrativos - o conhecimento da organizacéo escolar, das formas de
gestdo e de competéncias e procedimentos necessarios a participacéo eficaz a vida da escola, incluindo a

elaboracao e discussao publica do projeto pedagdgico-curricular.

LUCK, H. Perspectivas da Avaliagao Institucional da escola. Petrpolis: Vozes, 2012.

O livro aborda principios, fundamentos e diretrizes da avalia¢éo institucional da escola como fundamental
instrumento da gestdo escolar e condigdo com a qual a mesma passa a ter condigbes de estabelecer de
modo consistente os avan¢os e melhorias necessérios para a qualidade dos processos educacionais que

compete a gestdo promover.

PROENGCA, Maria Alice. Pratica Docente: A abordagem de Reggio Emilia e o Trabalho com projetos,

portfélios e redes formativas. Panda Educagéo, 2021.

A obra traz uma proposta de formacéo de professores, coordenadores pedagdégicos e gestores da Educacgéo
Infantil e séries iniciais do Fundamental | pautada na cultura do coletivo e na importancia do grupo na
construgdo do conhecimento. A partir do uso de registros reflexivos como documentacédo de aprendizagem,
fonte de planejamento e material de avaliacéo, e o desenvolvimento de projetos interdisciplinares como uma
metodologia de trabalho para a efetivagdo de aprendizagens significativas, a autora lan¢ca um olhar inovador
e propde uma (trans)formacéo da pratica pedagdgica de professores/educadores para a consolidacdo de

uma cultura de grupo.
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DRAGO, Rogeério. Inclusao na Educacao Infantil. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2011.

Este livro procura trazer para o debate sobre o processo educacional das pessoas com deficiéncia
concepcdes de crianca, educacéo infantil e inclusao, com o objetivo de que a crianca com deficiéncia possa

fazer parte do contexto educativo de modo amplo e irrestrito.

KRAMER, Sénia; LEITE, Maria |.; NUNES, Maria F.; GUIMARAES, Daniela (orgs). Infancia e educacéo

infantil. Campinas: Papirus, 1999.

O livro retine trabalhos escritos por e para profissionais ligados a préatica pedagégica com criancas de zero a
seis anos. A primeira parte agrupa estudos que, partindo dos fios da narrativa - leitura e escrita -, partilham
processos de construgdo do conhecimento e culminam na analise das politicas publicas. A segunda parte é
reservada a discussédo dos diferentes caminhos da formacgéo, da cultura, da estética e do cotidiano na

educacéo.

MENDES, Enicéia Gongalves; ALMEIDA, Maria Amélia. (Orgs.). Das margens ao centro: perspectivas para
hs politicas e préticas educacionais no contexto da educacéo especial inclusiva. 1. ed. Araraquara, SP:

Junqueira&Marin. 2010. 495 p.

O livro aborda faz refletir as questdes predominantes na area que sdo as perspectivas para as politicas e
praticas educacionais no contexto da educacao especial inclusiva. A obra contém 42 capitulos organizados

em 15 partes que abordam os temas mais importantes desta area.

RICHTER, Sandra. Crianca e pintura: acéo e paixao do conhecer. Porto Alegre: Mediacdo, 2004.

O livro traz uma completa e profunda retomada tedrica sobre desenvolvimento infantil e arte,
fundamental a todos que lidam com criancas. Com base nessa teoria, Sandra Richter apresenta, entdo,
sua rica experiéncia com a formacgéo de professores mediadores em escolas de Educacédo Infantil.

Recomenda-se o livro também a professores dos anos iniciais.
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Il. A Legislacdo abordada no texto;

_BRASIL. Constituicao (1988). Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia DF: Senado, 1998.
_ BRASIL. LEI N° 9394/96 Lei de Diretrizes e Bases de Educacao Nacional, Brasilia, 1996.
__ BRASIL. LEI N° 8.0,69 de 13 de Julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

_ BRASIL. LEI N° 13.146 de 06 de Julho de 2015. Institui a LEI Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL, Ministério da Educacao. Resolu¢édo/CD/FNDE no 6, de 8 de maio de 2020, que dispde sobre o
atendimento da alimentacao escolar aos alunos da educac¢éo basica no ambito do Programa Nacional de
Alimentacao Escolar — PNAE. Brasilia, 2020.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional. Marco de referéncia de educacédo alimentar e nutricional para as politicas publicas.
Brasilia, 2012.

CAMPINAS. Caderno Curricular Teméatico Educacao Basica: a¢Ges educacionais em movimento. Volume | -
Espacos e tempos na Educacgao das criangas. Prefeitura Municipal de Campinas, Secretaria Municipal de
Educacao, Departamento Pedagogico. Campinas, SP, 2014.

CAMPINAS. Diretrizes Curriculares da Educacéo Basica para a Educagéo Infantil: um processo continuo de
reflexdo e acdo. Prefeitura Municipal de Campinas, Secretaria Municipal de Educacgéo, Departamento
Pedagégico. Campinas, SP, 2013.
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