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Oficio N° 02 /2023

Ao Exmo. Sr José Tadeu Jorge

Secretario Municipal de Educacgao

Assunto: Oficio de encaminhamento da proposta da Associagcdo CHANCE Internacional a

Prefeitura Municipal de Campinas - Secretaria Municipal de Educac¢do de Campinas.

Prezado Sr. Secretario:

Conforme determinacdo do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023, PROCESSO
ADMINISTRATIVO: PMC. 2022.00062112-78, estamos encaminhando a Vossa Senhoria, o
Plano de Trabalho da Associagdo CHANCE Internacional, no intuito de celebrar Termo de

Colaboracéo do Centro de Educacéao Infantil — Bem Querer — JARDIM ALTO BELEM — BENTO FARIA.

‘A{'Qn(\;r\ﬁ’\l’v\t\h'te
Luiz Fe ri
CPF: 9

Presidente da CHANGC = internacional

CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
Rua Elias Ant6énio Sayeg, 229 — sala 3 - Vila Reaagio. Campinas-SP- CEP13067-640
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CERTIFICACAO CEBAS (Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social) CHANCE
INTERNACIONAL

Ministério da Educacdo
Esplanada dos Ministérigs 8loca L, Edificio Sede - 1% Andar - Bairea Zona Clvico-Administrativa,
Brasitia/DF, CEP 70047-900
Telefane: 2022.9500 - hitp:/ fwww mee.govbe

OFICIO N2 272/2021/01AN/CGCEBAS/DPR/SERES/SERES-MEC
Brasilia, 25 de agosto de 2021,

Ao Senhor

ANDRE LS EUFLAUSING
REPRESENTANTE LEGAL

ASSOCIACACD CHANCE INTERNACIONAL
CNPI DG, 300.881/0001-66

AV ANCHIETA, 173, CENTRO

13015503 - CAMPINAS/SH

Assunto: Requerimento da Certificagiio de Entidades Beneficantes de Assisténcia Soclal - CEBAS
Referéncia: Processa nt 23000.028537/2018-77
tnteress pdo: ASSOCIACAQ CHANCE INTERNACIGNAL - CNFPI 00.300.881/0001-66

Senhor Representane Legal,

1. A Coordenagdo-Geral de Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Saclat do
Ministério da Educacdo (CGCEBAS/MEC]E informa que o requerimento do Certificada de Entidade
Henchicente de Assisténcia Social de n® 23000.028537/2018-77 dessa entidade foi DEFERIDO com
validade pars o periodo de 3 (tr@s] anos, a contar da pulilicacda da decisdo no Didrio Oficial da Unifo,
canfarme portaria e respectiva Nota Técnica anexas.

2. Para arentar § entidade, sugere-se a ledura da Cartilha “0 que ¢ 0 CEBAS Educagdo?”, que
contém informagies sobre a Certiticagda de Entidades Beneficentes de Assisténcia Socwal, na drea da
Educacdo, e orientagdes acered do procedimento de concessdofrenovacio do certificado.

3 Em caso de duvidas au necessidade de disponibitizagdo de codplafvistas dos autos do
pracessg em referéncia, orienta-se a entidade a protocotar demanda EXCLUSIVAMENTE pelo servigo FALE
CONOSCO, na endereca: http: ffeebas.mec.gavbe. A demanda serd formalmente apensada aos autos.

4 O servigo FALE CONOSCO ¢ monitorado pelo Nicleo de Apoic e Atendimento Integrado
INAAL, canal institucional especificamente criado pela MEC, para que as entidades sejam atendidas com
maior precisio & rapides.

Atenciosamente,

FELIPE DOS SANTOS BORGES

CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66

Rua Elias Antonio Sayeq, 229 — sala 3 - Vila Readio. Campinas-SP- CEP13067-640

E-mail (19) 3326-2359
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ANEXO Ill MODELO R
ATESTADO DE VISTORIA PREVIA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO:
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° PMC.2022.00062112-78
INTERESSADA: Secretaria Municipal de Educacéo

OBJETO: Atendimento educacional a criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e 11 (onze)
meses de idade, matriculadas na Educacgao Infantil, Primeira Etapa da Educagio Basica,

em complementacdo a Rede Municipal de Ensino do Municipio de Campinas.

A OSC ASSOCIAGAO CHANCE INTERNACIONAL, inscrita no CNPJ n. °©
00.300.881/0001-66, por meio de seu representante legal Sr. Luiz Fernando Ferrari — CPF
060.590.368-99, declara que: vistoriou as instalagdes onde serdo executados os servicos
e atividades de Educagdo Infanti, CEl - BEM QUERER — ALTO BELEM - BENTO
FARIA, atestando que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigbes
locais de execuc¢do dos atendimentos, constatando as condigcbes de execucdo e
peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos para o cumprimento das obrigacdes

objeto deste chamamento.

Campinas, 02 de junho de 2023.
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Assinatura do Representant izacdo da Sociedade Civil

Associacdo CHANCE Internacional - CNPJn.2 00.300.881/0001-66
End. Rua Elias Antonio Sayeg, 229 ~ Salas 3 — Vila Réggio — CEP 13067-630 — Campinas / SP
Fones: (019) 3326-2359 / 98826-5363 nce. - ¢t
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Crasre?

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO: PMC.2022.00062112-78

PLANO DE TRABALHO

CEI BEM QUERER — JARDIM ALTO BELEM - BENTO FARIA

Campinas, 05 de junho de 2023

CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
Rua Elias Anténio Sayeq. 229 — sala 3 - Vila Reanin Campinas-SP- CEP13067-640
E-mail (19) 3326-2359
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15.3.1. D. Caracterizacdo da Unidade Educacional e seu entorno 40
I. Dados do CEIl considerando a vistoria prévia 40
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15.3.1 E. Concepcgéao Crianga, Infancia e Educagao Infantil 48
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I. Proposta de participacdo da equipe educacional (todos os profissionais da Unidade 103
Educacional), familias e criangas nos processos de elaboragao, implementagéo e

avaliacéo do Projeto Pedagégico do CEl,

Il. Proposta de avaliagédo do desenvolvimento do Plano de Trabalho para elaboragao 105
dos relatérios trimestrais e anuais, pela equipe educacional (educadores, funcionarios,

criancas e familias).

15.3.2. E. Agdes intersetoriais em que a escola pode ser envolvida, objetivando o 106
fortalecimento do Projeto Pedagégico e a garantia dos direitos das criangas, em

especial das criangas e familias em situac&o de vulnerabilidade.

15.3.3. Estrutura organizacional 111
Quadro sintese da organizagao das turmas (Professores e monitores) — ANEXOS i 112
MODELO L.

Quadro geral de profissionais (Recursos humanos vinculados a parceria) — ANEXOS 119
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15.3.4. Quadro de Metas e Indicadores de Qualidade (ANEXO Ill MODELO N) 150
15.3.5. Bibliografia 197
15.3.5. A. Indicagdo bibliografica para os itens: 15.2.1, 15.2. L.l e 15.2.1V 197
1. No minimo (08) oito obras de autores reconhecidos na area educacional e da
pedagogia da infancia
1. Legislagbes abordadas no texto 200
15.3.6 GERENCIAMENTO DE RECURSOS 201

a. Detalhamento dos cargos e os respectivos horarios e salarios dos 201
funcionarios, ANEXO Ill - Modelo M:

b. Documento constando a definicdo das indicativas de melhoria da 241
eficiéncia e qualidade do servigo, no tocante aos aspectos econdmico,
operacional e administrativo, bem como, os respectivos prazos e
cronograma de execucéo do Quadro de Metas. Anexo lil Modelo N;

c. Aplicagdo dos Recursos / Categoria de Despesas — Modelo K — fases 287
Programadas da execugao;

d. Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros (quanto sera aplicado e a 285
respectiva finalidade), nos termos do Anexo lll Modelo P

e. Cronograma de Desembolso de acordo com Anexo Il Modelo Q 286

f. Descricdo dos procedimentos adotados para otimizacdo dos Recursos 286
Financeiros — sintese

g. Regulamento Préprio para aquisigdo de produtos e servicos; 332

h. Detalhamento do valor orgado Recursos Humanos — Modelo O 333

Periodo 01/08/2023 a 31/01/2026

i. Detalhamento do valor orcado — Demais despesas — Modelo X 341
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15.3.1. Plano Pedagdgico.

15.3.1.A. Caracterizacao da OSC interessada em executar a gestao pedagoégica e
administrativa do CEIl, contendo denominacao social, enderecgo e breve histérico
da OSC;

De acordo com as determinagdes do Chamamento Publico N°002/2023 e o Processo
Administrativo: PMC.2022.00062112-78 aqui estda uma apresentagdo sucinta da

caracterizagdo da Organizagao da Sociedade Civil CHANCE Internacional.

Nome: Associacdo CHANCE Internacional
Identidade Social:

A CHANCE Internacional é uma OSC - Organizagao da Sociedade Civil, sem fins
lucrativos, que tem por objetivo ajudar criancas, sem distingdo ou discriminagéo de raca,
cor, religidao, posicdo politica ou classe social, promovendo seu bem estar e

desenvolvimento.

A CHANCE Internacional € uma organizagao centrada na crianca, com atenc¢éo especial
a familia e a comunidade onde esta inserida, considerando-as como fatores influentes

decisivos para o seu bem estar, formacao e desenvolvimento.

Endereco:

Rua Elias Antonio Sayeg, 229 — Pavimento Superior — Paniere, Sala 3;
Vila Reggio — CEP 13067-630 — Campinas, S/P

Telefone: (19) 3326-2359

Site: www.chance.org.br

CNPJ: 00300.881/0001-66

Certificacido CEBAS pelo Ministério da Educacao:

Portaria 924 de 24 de agosto de 2021 — Processo n° 23000.028537/2018.
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O que é a CHANCE

A CHANCE Internacional € uma OSC — Organizagéo da Sociedade Civil, sem fins
lucrativos, que tem por objetivo ajudar criangas, sem distingdo ou discriminacgao de raga,
cor, religido, posigdo politica ou classe social, promovendo o seu bem-estar e
desenvolvimento.

A CHANCE é uma organizagao centrada na crianga, com atencao especial a
familia e a comunidade onde esta inserida, considerando-as como fatores influentes

decisivos para o seu bem estar, formacgao e desenvolvimento.
Do Nome

O nome CHANCE (Oportunidade) foi inspirado em Marcos, 10: 13-16 e expressa
toda a sua esséncia corporativa de Missao e Visao, passaporte para uma vida de
esperanga, de sonhos e da dignidade de ocupar o lugar de prioridade no coragao de
Deus. A CHANCE nasceu com o propoésito de possibilitar essa oportunidade a crianga,
para resgate dessa geragao desperdigada, onde e em quaisquer circunstancias em que

ela se encontre.
Nossa Missao

A CHANCE Internacional existe para defender e cuidar da crianga, educando-a

para sua participagao relevante na sociedade.
Nossa Visao

Ser referéncia organizacional de cuidado, educacao e de defesa dos direitos da
crianga

12
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Propésitos Basicos da CHANCE

Oferecer a crianga as condi¢gdes necessarias ao seu pleno desenvolvimento e
bem-estar biopsico social.

Oferecer a crianga as condigdes necessarias a restauracao e fortalecimento de
sua autoestima e dignidade, bem como a ampliagao do seu nivel aspiracional.
Oferecer a crianga as condigBes necessarias preventivas da marginalizagido
infantojuvenil, favorecendo a sua integragao familiar e social, bem como o pleno
desenvolvimento de sua cidadania.

Oferecer a crianga as condigbes para o seu pleno desenvolvimento e a pratica de
seus dons e talentos, capacitando-a a livrar-se da pobreza econbmica e
habilitando-a a uma participagao relevante e transformadora da sociedade.
Oferecer a crianga a oportunidade de conhecimento e posse dos principios
fundamentais para uma vida de plena realizagio.

Despertar e mobilizar a sociedade para tomada de atitudes e iniciativas em favor
dos direitos da crianga.

O propésito final da CHANCE Internacional € defender e socorrer a crianga e
ajuda-la a desenvolver todo o seu potencial como ser criado a imagem e

semelhanga de Deus.
Principios Inviolaveis

A CHANCE ajuda criancas e familias sem distingdo ou discriminagdo de raga,
credo religioso, classe social ou de situagédo econdmico-financeira.

A CHANCE ¢é uma organizagao cristd pautada nos padrées do evangelho de
socorro ao necessitado

A CHANCE é uma organizagao direcionada prioritariamente para a crianca.

4. A CHANCE trabalha com base no Trindmio Crianc¢a, Familia e Comunidade — A

CHANCE da atencao especial a familia e a comunidade, considerando-as como

fatores influentes e decisivos no bem estar e desenvolvimento da crianga.
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5. O respeito a dignidade e a privacidade constitui o fundamento ético em todas as
atividades da CHANCE no trato de todas as questdes relacionadas com a vida da
crianga.

6. Em todas as esferas de suas atividades, a CHANCE trabalha em harmonia com
as leis governamentais afins e regulamentos estabelecidos pelos seus 6rgaos
normativos.

7. A CHANCE se posicionara a favor da crianga sempre que 0s seus direitos
estiverem sendo desrespeitados ou sob ameaca.

8. Valorizagao do Capital Humano da Organizagao,
O ambiente de trabalho saudavel e motivador, o espirito voluntario e de
compromisso pessoal, bem como a capacitacao permanente e valorizagao de
cada membro da equipe relacionado direta ou indiretamente com a crianga
assistida, sao fatores chave para o bom desempenho da Organizagéo no alcance
de seus objetivos. Por isso, a CHANCE investira tempo, atengédo e cuidados
permanentes na capacitagao e no fortalecimento e bem estar biopsico social e
familiar de cada funcionario.

9. A saulde financeira da CHANCE bem como a boa mordomia (responsabilidade e
zelo) na utilizagdo dos recursos publicos ou privados, constituem a base de sua
continuidade de forma consistente e irreversivel. Por isso, a CHANCE nao assume
qualquer compromisso sem a garantia real de poder cumpri-lo.

10.A CHANCE pauta suas agbes pela transparéncia e integridade para com seus

parceiros, contribuintes e publico em geral.
Politicas
Parceria no Atendimento a Crianga

A CHANCE busca desenvolver suas atividades de educagéo e assisténcia a
crianga, familia e comunidade sempre através de parcerias com instituigdes afins e
6rgaos publicos ou privados, e sempre em harmonia com 0s programas e iniciativas

governamentais maximizando, assim, os recursos sociais disponiveis.
14
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Busca da Exceléncia

A exceléncia das condigdes de trabalho, bem como dos pardmetros dos
programas direcionados ao seu publico alvo, isto é, a crianga, a familia e a
comunidade, da administracdo e controles operacionais, bem como da comunicagao
com os parceiros e/ou mantenedores da organizagao e o publico em geral, constituem
fatores basicos para a efetividade e eficacia da CHANCE Internacional na realizagao de

seus objetivos.

Gestao Democratica na Educagéo

A experiéncia tem mostrado que a efetiva participagéo dos pais e/ou familiares e
da comunidade, como um todo, ndao sé na elaboragdo e avaliagdo dos planos e
programas pedagoégicos ou socio educativos, como em toda a administragdo das
atividades escolares, ou dos programas soécio educativos, garante a democracia de
gestao, indispensavel para o pleno éxito do processo da educagao e de desenvolvimento

comunitério, no alcance de seus objetivos e metas.

Trinémio Crianga, Familia e Comunidade na Educagao

A estratégia de prestacao de servigo da CHANCE ao seu publico alvo, buscando
nao apenas a eficiéncia, mas a eficacia de suas agdes, tem no trinbmio CRIANCA,
FAMILIA e COMUNIDADE o alicerce de todos os seus programas e projetos de
educacgéo e de desenvolvimento comunitario.

Crengas e Valores

Educacao para a vida — Cremos que a educacao € o instrumento que conduz ao
caminho da tomada de decis6es com autonomia, discernimento e sabedoria para toda a
vida — Prov., 22:6.
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Potencial de desenvolvimento da crianga — Cremos que toda crianga tem um
potencial de desenvolvimento, independentemente de sua condigdo racial, religiosa,

social ou econdmica.

Estrutura Organizacional da CHANCE Internacional
A CHANCE ¢é administrada pelos seguintes érgaos:

Assembleia Geral
Conselho de Administracéo
Conselho Fiscal

Diretoria Executiva

Conselho de Administragao da CHANCE Internacional, eleita pela Assembleia
Geral Ordinaria de 21.05.2021,

a. para o mandato de 01.07.2021 a 30.06.2025

Cleonaldo Guiduci — Representante da Assembleia Geral. Brasileiro, Casado, Militar, RG
n° 26.978.062-3 — Orgdo Expedidor: SSP, SP; CPF n°545-6 024.517.588-13; Residente
a Rua Dr. Sales de Oliveira, n° 1844, Vila Industrial, Campinas/SP, CEP 13035-500.

Daniela Cristiane do Prado Silva — Representante da Sociedade Civil — Brasileira,
Casada, Pedagoga, RG n° 29.338.948-2 — Orgdo Expedidor: SSP/SP; CPF n°
260.022.318-54; Residente a Rua Deolinda Roncaglia Gonzales, n° 100 — Bairro DIC VI,
Campinas/SP; CEP 13054-612

Ricardo de Almeida Rocha — Representante da Sociedade Civil — Brasileiro, Casado,
Engenheiro Mecanico, RG n° 17.298.545-6 — Orgdo Expedidor: SSP/SP; CPF n°
.941.628-02; Residente a Rua Sao Joaquim da Barra, n°® 372, Jardim Nova Europa,
Campinas/SP; CEP 13040-063.
b. para o mandato de 01.07.2019 a 30.06.2023

Paulo Rogério Simbes Regalato — Representante dos funcionarios — Brasileiro, Casado,
Auxiliar Administrativo, RG n° 14.239.372-1 — Orgao Expedidor: SSP/SP; CPF N°
086.693.228-38; Residente a Rua Sara Candido Rodrigues, n°® 170 — Casa 17, Jardim
Cristina, Campinas/SP; CEP 13054-011.
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Fabio da Silva Keller Cesar de Azevedo — Representante da Sociedade Civil — Brasileiro,
Casado, Pastor Evangélico, RG n° 21.316.923 - Orgao Expedidor: SSP/SP; CPF n°
063.860.548-22; Residente a Rua Odete Leite de Campos Critter, 97, Pg. Residencial
Vida Nova, Campinas/SP; CEP 13057-534.

Rev. Luciano Duarte e Silva — Representante da Assembleia Geral — Brasileiro, Casado,
Pastor Evangélico, RG n° 7.891.884-4 — Orgao Expedidor SSP/SP; CPF n° 720.438.908-
59; Residente a Rua Manoel Antunes Novo, n° 266, Distrito de Bardo Geraldo,
Campinas/SP; CEP 13084-175.

Moisés de Melo Ferreira — Representante da Assembleia Geral — Brasileiro, Casado,
Advogado, RG n° 24.220.192-1 — Orgéo Expedidor: SSP/SP; CPF N° 143.706.488-40;
Residente a Av. Maria Clara, n° 50, Bloco A, Jardim Santa

Cruz, Campinas/SP; CEP 13051-207.

Samuel Vian — Representante da Assembleia Geral — Brasileiro, Casado, Empresario;
RG n° 10.861.146 — Orgdo Expedidor: SSP/SP; CPF n° 963.148.508-00; Residente a
Rua Feliciano Garcia, n® 20 — Jardim Miranda, Campinas/SP; CEP 13034-605

Conselho Fiscal da CHANCE Internacional, eleito pela Assembleia Geral Ordinaria de
21.05.2021, para o mandato de 01.07.2019 a 30.06.2022.

Domingos Tadeu Ferreira — Brasileiro, Casado, Empresario; RG n° 5.713185-5 — Orgao
Expedidor: SSP/SP e CPF n° 202.904.038-04; Residente a Rua Armando Fogagnoli, n°
55 — Condominio Reserva Colonial, Campinas/SP; CEP 13278-142.

Silas Martins Santos — Brasileiro, Casado, Empresario, RG n° 1.694.827-0 — Orgéo
Expedidor: SSP/SP e CPF n° 025.111.428-72; Residente a Alameda Americana, n° 804,
Jardim Paulista, Vinhedo/SP; CEP 13280-000.

Jorge Luiz Amorim — Brasileiro, Casado, Pastor Evangélico; RG n° 56.075.952-6 — Orgao
Expedidor. SSP/SP e CPF n° 540.120.581-34; Residente a Rua Noémia Von Zuben
Amstaldem, n°® 432 — Jardim Bom Principio, Indaiatuba/SP; CEP 13345-680.
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Suplentes:

Sidney Amancio da Silva — Brasileiro, Casado, Vigilante; RG n° 37.315.392.2 — Orgéo
Expedidor: SSP/SP e CPF n°® 319.898.508-04; Residente a Rua Deolina Roncaglia, n°
100 - DIC VI, Campinas/SP; CEP 13054-612.

Agenir Oliveira da Silva — Brasileira, Divorciada, Cuidadora de Idosos; RG n° 24.998.287-
0 — Orgao Expedidor: SSP/SP e CPF n° 150.339-05; Residente a Rua Jornalista Mauricio
de Moraes, n° 54 — Nucleo Residencial Boa Vista Il, Campinas/SP; CEP 13067-500.

Lutero Oliveira Messias — Brasileiro, Casado, Pastor Evangélico; RG 3.830.755 — Orgao
Expedidor: SSP/SP e CPF n° 602.819.528-68; Residente a Rua Oscar Leopoldino, n°
139, Marilia/SP; CEP 17501-140.

Diretoria Executiva da Associagao CHANCE Internacional, eleita em 18.05.2019, para o
mandato de 01.07.2019 a 30.06.2022.

Presidente: Luiz Fernando Ferrari — Brasileiro, Casado, Empresario; RG n° 13.298-514
— Orgao Expedidor SSP/SP e CPF n° 060.590.368-99; Residente & Rua Embaré, n° 52
— Jd. Sao Fernando, Campinas/SP; CEP 13100-368.

Vice-Presidente: Fausto Gualberto Lara — Brasileiro, Casado, Engenheiro Mecanico; RG
n° 1.149.883 — Orgéo Expedidor: SSP/MG e CPF n° 008.179.966-72; Residente a Rua
dos Senadores, 73 — Condominio Ville dés Lacs — Agua Limpa, Nova Lima/MG; CEP
34000-000.

1° Secretario: André Luiz Euflausino - Brasileiro, Casado, Repbrter Cinematografico; RG
n° 28.919.593-7 — Orgao Expedidor: SSP/SP e CPF n° 079.778.438-11; Residente a Rua
Domingos Marinangelo, 388 — Jardim Novo Horizonte, Valinhos/SP; CEP 13272-030.

2° Secretario: Danilo A. de L. Caires Pacagnella — Brasileiro, Casado, Engenheiro
Elétrico; RG n° 34.993996-2 — Orgao Expedidor: SSP/SP e CPF n° 314.528.458-40;
Residente a Rua Engo. José F. Bento Homem de Melo, 525, Casa 53, Condominio
Campos Verdes; Campinas/SP; CEP 13091-700.

1° Tesoureiro: Marcio Paulo Ruiz Monteiro — Brasileiro, Casado, Pastor Evangélico; RG
n°® 29.033.391-1 — Org&o Expedidor: SSP/SP e CPF n° 212.446.758-14; Residente 'Rua
Benedito Von Ah, 53 — Jardim Morumbi; Campinas/SP; CEP 13052-112.
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Maria de Lourdes Vieira da Silva- Jd. | 244 7 43 1 52 12 64
Nova Europa

José Aristodemo Pinotti- Vila Régio 532 11 62 1+1 76 14 0
Bento Faria — Jardim Alto Belém 562 11 70 1+1 84 13 97

Totais 2254 65 341 9 8 423 89 699

(*) Apoio: Secretaria+Manutentor+Cozinheira+Limpeza+Porteiro+**Aprendizes+**PCD

(**) — Exigéncia Legal Trabalhista

Experiéncia da CHANCE Internacional na Educac¢ao Infantil e Programas Soécio

Educativos

A CHANCE iniciou suas atividades no Brasil em 2001, com um programa Casa
Lar, em Cocho D agua, distrito da Cidade Rio Acima, a 50 km de Belo Horizonte, MG, na
manutencdo e administragdo de um abrigo para criangas 6rfas ou abandonadas ou
encaminhadas pelo juizado de menores, pela impossibilidade dos pais em cuida-las.

Paralelamente e em parceria com instituicdes afins, ajudou na manutengéo de 4
projetos com programas conjugados de educagéo infantil e sdcio educativos, também
em Belo Horizonte, MG.

Em Sao Paulo, coordenou a implantagao dos seguintes projetos sdcio educativos:
Instituto Paulo Freire, na Comunidade do Parque Oziel, em Campinas; Projeto Familia
Digna, na Comunidade Sao Camilo, em Jundiai; Projeto Instituto Vida Nova, Bairro Vida
Nova, em Campinas.

Atualmente, a CHANCE participa, em parceria com é Instituicdo Berith, da
implantacdo e manutencéo do Projeto Bassoli, na Comunidade do Jardim Bassolli, para
atendimento a criangas e jovens do contra turno escolar, atendendo criancas dentro do
trinémio Crianga, Familia e Comunidade, com atividades de Apoio Escolar, Educagéo

para o Trabalho, Esporte, Musica e Arte.
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Veja no nosso site a apresentagao do nosso programa de Educacéo Infantil, com
07 unidades de CEl's Bem Querer em parceria com a Prefeitura de Campinas e o
Programa Socio Educativo.
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Nossa Histoéria

Derci Gongalves de Souza
Fundador da CHANCE International

Mineiro de Ouro Preto, MG, é casado com Luiza Maria e do casal nasceram 4
filhos: Melissa, Juliana, Joao Marcos e Hermano, e 6 netos: Daniel, Lidia, Yuri, Olivia,
Benicio e Tito. A familia se completa com o genro Dairson e as noras Camile e Veruska.
Derci passou toda sua infancia e adolescéncia na cidade de Nova Lima, MG, onde
firmou as estacas de sua formagao basica, mudando-se mais tarde para Belo horizonte,
onde comegou sua carreira profissional.

Graduado em Pedagogia, com pdés Graduagdo em Administragdo para
Executivos, antes de se graduar em Pedagogia, Derci cursou Engenharia Civil até o 3°
ano, quando optou definitivamente pela area de educacgao, sua paixao. Derci iniciou
sua caminhada na area da educagao e assisténcia social, como Coordenador do Setor
de Alunos do SENAI, na Cidade Industrial de Belo Horizonte, MG, onde além das
atividades préprias da area, coordenou o processo de selegao e o programa de bolsas
de estudo SENAV/Industria, bem como todo o programa sécio educativo e de formagao
e desenvolvimento de lideranga do corpo de alunos.

Uma vida dedicada a educagao e as obras sociais.
Atendendo a um convite da ONG
americana Christian Children’s Fund, com

sede na Cidade de Richmond, Virginia,

USA, implantou e dirigiu por dois anos e

meio um Projeto Socio Educativo com

l_ 3.500 criangas apadrinhadas, incluindo

um programa de Apoio Familiar e de
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desenvolvimento de Comunidade, em Belo Horizonte, MG, com uma equipe
interdisciplinar, formada de médicos, dentista, assistentes e visitadoras sociais.
Convidado pela mesma ONG, mudou-se para Fortaleza, CE, onde ajudou na
implantagao de seu Escritério Regional para o Nordeste e, foi seu Diretor Regional
para o Norte e Nordeste do Brasil por 10 anos.

Como Diretor Regional, implantou 59 Projetos afiliados, entre escolas, creches
e centros de atividades s6cio educativas, assistindo a 32.000 (trinta e duas mil)
criangas apadrinhadas e seus familiares. Ainda em Fortaleza, CE, numa parceria com
a Prefeitura local, coordenou a mobilizagdo comunitaria da beira-mar, numa vitoriosa
experiéncia de desfavelamento.

Implantou também o programa de estagio de estudantes de Servigo Social, em
parceria com a Escola de Servigo Social da Universidade Estadual do Ceara. Em
parceria com o Curso de Nutricdo da Universidade Federal do Ceara, implantou o
Programa de Recuperagédo de criangas vitimas da desnutricdo, tendo recuperado
centenas de criangas portadoras de desnutricado severa. Ainda como Diretor da
Christian Children’s Fund para o Norte e Nordeste do Brasil, implantou os JOGOS
COMUNITARIOS, um vitorioso Programa de Prevencao da Marginalizacdo Infanto-
Juvenil Através do Esporte, envolvendo o Curso de Educacdo Fisica da UNIFOR,
Universidade de Fortaleza, Curso de Nutrigdo da Universidade Federal do Ceara,
Federacao Cearense de Atletismo e Colégio Militar de Fortaleza, onde se realizaram
varias das 54 modalidades esportivas disputadas por 2.700 atletas inscritos na sua
terceira edigdo anual. A abertura solene dos IV JOGOS COMUNITARIOS foi
realizada no Estadio Casteldo com mais de 20.000 pessoas e autoridades, além do
emocionante desfile dos 2.700 atletas. A presenga dos bonecos

Disney, Mickey e Pateta, vindos da Disneylandia (patrocinio da companhia
aérea VARIG), descendo de helicoptero com duas criangas no centro gramado, foi
emocionante. O ponto alto da solenidade de abertura foi urha homenagem ao maior

jogador de futebol do mundo em todos os tempos, Pelé (Edson Arantes Nascimento),
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com uma alegoria de 600 criangas, saindo dos 4 tuneis do estadio para formar a
camisa n°® 10, marca do grande jogador.

Na Christian Children’s Fund, além de cursos e treinamentos nas areas de
educacéo e desenvolvimento de criangas, familias e comunidade, Derci participou nos
Estados Unidos, de um treinamento sobre medicina popular comunitaria com estagio
na sede do Projeto “Where There is no Doctor” (Onde Nao Ha Médico), do bidlogo norte
americano David Werner, numa comunidade rural no México, comunidade sede do
projeto.

Participou também do Curso de Desenvolvimento de Comunidade do lIRR -
International Institute of Rural Reconstruction (Instituto Internacional de Reconstrugéo
Rural), realizado na Guatemala.

A convite do Presidente do Ministério Bernhard Johnson, implantou e dirigiu por
dois anos, a ABEM, Associagcdo Beneficente Evangélica para Menores, tendo
estabelecido toda a sua estrutura organizacional e de programa e implantado seus 40
Projetos Afiliados com 4.000 criangas apadrinhadas em 10 estados do Brasil.

Depois da Christian Children’s Fund, Derci implantou no Brasil a ONG
americana, COMPASSION International, com sede em Colorado Springs, nos Estados
Unidos, tendo sido seu Diretor para o Brasil por 18 anos, desde a sua fundacéo, tendo
atingido 23.000 criangas apadrinhadas em 150 Projetos Afiliados (creches, escolas,
centros de atividades socioeducativas, abrigos e centros de recuperacéao de viciados)
em 14 Estados do Brasil, do Amazonas ao Rio Grande do Sul.

Com o apoio da COMPASSION International, Derci fundou a Associagéo
CHANCE Internacional, com sede em Campinas, SP, tendo implantado Projetos
Afiliados em Minas Gerais e Sdo Paulo e escritérios de levantamento de fundos nos
Estados Unidos e Reino Unido.

Atualmente, a CHANCE vem prestando servigos a Prefeitura de Campinas, SP,
mediante Termo de Colaboracao, por licitagao publica, num contrato de prestacao de
servicos na cogestdo de 07 unidades de educacéo infantil, as chamadas CEl’s Bem

Querer, com mais de 2.000 criangas matriculadas.
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Titulos:

Derci é cidadao honorario de Campinas, SP, titulo outorgado pela Camara
Municipal pelos servigos prestados a comunidade campineira nas areas de educagiao
e assisténcia social.

Derci € também cidaddo honorario de Fortaleza, CE, titulo outorgado pela
Camara Municipal, pelos servigos prestados a comunidade da capital e ao Estado do

Ceara nas areas de educacao e assisténcia social.

Como Tudo Comegou

Das ricas e profundas experiéncias vividas na area da Filantropia ou Terceiro
Setor, trés, em especial, me impactaram de forma contundente. Elas tém norteado a
minha visdo e 0 modo de pensar e agir em mais 40 anos no trato com a questao do
socorro ao necessitado, sua educagao, desenvolvimento e sua luta desesperada ou
muitas vezes apatica — o que € pior, para safar-se da dor da miséria.

Os cinco anos passados na coordenacao do Setor de Alunos de uma escola do
SENAI em Belo Horizonte, mais precisamente na Cidade Industrial de Contagem,
cobrindo toda a area escolar, social, familiar e de relacionamento com as industrias
parceiras, foram parte significativa dos alicerces dessa soélida construcdo de
parametros.

Depois vieram os treze anos na Christian Children’s Fund (Fundo Cristdo para
Criangas), com sede em Richmond, Virginia, nos Estados Unidos, primeiro como lider
de um centro de programa socioeducacional para 3.500 apadrinhadas e seus
familiares, em Belo Horizonte e, a seguir, como Diretor da Organizagao para todo o
Norte e Nordeste do Brasil, com sede em Fortaleza, CE, por mais de 10 anos e com
mais de 32.000 criangas apadrinhadas e seus familiares.

O ponto alto, desse verdadeiro laboratério de vida profissional e conhecimento
no trato da assisténcia, educacéo e desenvolvimento da massa de marginalizados, teve
como palco a COMPASSION International, com sede em Colorado Springs, também

nos Estados Unidos. Responsavel pela implantagdo da organizacdo no Brasil, fui
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também seu Diretor Nacional por 18 anos, com 23.000 criangas apadrinhadas e seus
familiares, através de mais de 150 projetos, entre creches, escolas, programas sécio
educativos e casas de recuperacao de vitimas do vicio das drogas e da delinquéncia
infanto juvenil.

A excepcional abrangéncia e qualidade de visdo estratégica dessas trés grandes
corporagdes, SENAI, Christian Children’s Fund e COMPASSION International, tanto na
concepgao de sua gestdo operacional quanto na eficiéncia e sensibilidade de seu
pragmatismo, pontos de convergéncia de sua razao de existir, inspiraram-me a refletir
na viséo de um esforgo de mobilizagao de todo o potencial do nosso pais, agregando
mais um valor de vital importancia na busca e alcance dos resultados afins: a vivéncia
e a identidade sociocultural neste cenario dos “SEM NADA”" que caracteriza o nosso
publico alvo.

Residindo em Fortaleza, CE, e, de posse desses fundamentos, buscamos
compartilhar com um grupo de amigos a visdo de uma ONG que pudesse torna-la
realidade. No dia 6 de junho de 1983, um dos membros do grupo, Wandercy Francisco
Fonseca, entdo gerente regional da VARIG, na época, a maior companhia aérea do
pais, o casal Wandercy e Edna ofereceu ao grupo de voluntarios um jantar em sua
residéncia onde seriam langadas as bases da nova instituicdo. A ONG teria 0 nome
de ABC, Associacao Brasileira pré crianga e viria a ser o embrido da CHANCE
Internacional. Ainda em sua fase embrionaria, foram estabelecidos os alvos de suas
primeiras atividades, com uma doagdo voluntaria inicial de US$ 20.000,00 (vinte mil
ddlares) de dois padrinhos da Christian Children’s Fund, empresarios italianos, Sr.
Adamo Tornese (Mino) e Franco Zuchero. O irrestrito apoio do Colégio Batista Santos
Dumont, na pessoa de seu visionario e dinamico Diretor, Dr. José Milton Cerqueira, foi
fundamental para esse promissor comego da CHANCE. A engenheira e empresaria
Monica Xavier Brandao foi a primeira Diretora Executiva da CHANCE.

Nesse mesmo dia, 6 de junho de 1983, data marcada para a reuniao de
constituicdo formal da nova organizagdo, recebemos um convite do missionario
Bernhard Jonhson, num telefonema dos Estados Unidos, para mudarmos com a

familia, de Fortaleza para Campinas, SP, para estruturar e dirigir a ONG ABEM, que
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seria mantida com recursos do Bernhard Johnson Ministries e da ONG AMERICANA,
COMPASSION International, ambas com sede nos Estados Unidos. A mudanga, se
aceito o convite, estava prevista para janeiro do ano seguinte, 1984.

Diante disso o grupo n3o s6 aprovou a mudang¢a, como também decidiu que a
implantacédo da nova ONG aguardaria o momento em que fossemos liberados desse
novo compromisso. Nos seis meses que antecederam a nossa transferéncia de
Fortaleza para Campinas a nova ONG repassou os recursos recebidos da doagdo dos
padrinhos italianos (US$ 20.000,00) para a lideranga comunitaria do Dendé que os
aplicou na construgdao de um ambulatério médico na comunidade.

Em Campinas e, depois de dois anos na implantagao da ONG ABEM, e ja com
40 Projetos Afiliados e 4.000 criancas apadrinhadas, fomos convidados pela prépria
COMPASSION International para implantar a sua sede para o Brasil, assumindo a sua
diregao nacional por 18 anos.

A retomada para implantacado da CHANCE Internacional, se deu em 2001, tendo
deixado a direcao nacional da COMPASSION International no Brasil, isto é, 18 anos
depois daquele inesquecivel encontro de seu langamento, com um grupo de amigos
em Fortaleza, CE.

Dentro da sua nova visdo corporativa de Child Advocacy, a COMPASSION
International decidiu voluntaria e espontaneamente apoiar a iniciativa de criagéo da
CHANCE, patrocinando por trés anos os salarios do fundador Derci Gongalves de
Souza, para se dedicar exclusivamente a tarefa de organizar estruturalmente e
implantar as atividades iniciais da nova ONG.

Em abril de 2001, durante esse tempo de definicao de estratégias e construcdo
dos fundamentos corporativos, e numa reuniao em Belo Horizonte com o casal
Hildefonso Silva, ele brasileiro Hildefonso Silva e ela escocesa, Ann V. Rhodes, na
época vivendo na Escdcia, Reino Unido, mais um outro casal de ingleses Keith
Hammond e sua esposa Maria Hammond, seus mantenedores e tambem
mantenedores de uma casa lar (Sitio Monte Sido) na cidade de Rio Acima, na regido
metropolitana da capital mineira, decidiram espontanea e voluntariamente doar para a

CHANCE todo o patrimdnio do Projeto: O Sitio com 98.000 m?, uma Kombi do ano,
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nova, quatro casas (duas das quais recém construidas no valor (da época) em torno
de US$ 30.000,00 cada uma e com todos os méveis e equipamentos. Com a doagéo,
a CHANCE assumiria também a responsabilidade pela continuidade da assisténcia as
17 criangas abrigadas nas trés casas lares, com recursos levantados pelos
missionarios de UK. O Sitio Monte Sido, foi assim o primeiro Projeto da CHANCE.

Com a doagao da propriedade, o processo do registro legal da CHANCE como
personalidade juridica péde ser efetivado com o aproveitamento do registro da antiga
organizagao mantenedora do Projeto do Sitio Monte Sido (ASSOCEV — Agdo Social
Socorro Evangélico), apenas mudando o seu nome para Associacdo CHANCE
Internacional, o que aconteceu no dia 05 de maio de 2001, numa reunido da Assembleia
Geral realizada no Sitio Monte Sido, na cidade de Rio Acima, Minas Gerais. Assim, a
data de fundagdo da CHANCE ficou definida como sendo o dia 06 de junho de 1983 e
a data do inicio de suas atividades, 05 de maio de 2001.

No ano seguinte, a convite da missionaria Maria Hammond, Derci passou uma
semana (20 a 24 de agosto de 2002), na cidade de Darvel, Airshire, na Escocia, na
residéncia do casal de Hildefonso e Ana V. Rohdes, endereco estabelecido pelos
missionarios para ser a sede da CHANCE para o Reino Unido, até entao com o nome
de Care & Compassion, (sem qualquer ligagdo ou referéncia a COMPASSION
International da cidade de Colorado Springs nos Estados Unidos). A sede da CHANCE
na Escocia ja estava equipada com todo equipamento necessario para o seu
funcionamento — Computadores, Impressoras e mobveis — tudo repassado,
gratuitamente, da antiga ONG, Care Compassion, para a CHANCE Internacional-UK.

Ao final da semana, no sabado, 24 de agosto de 2002, fomos para a cidade de
Bedale, na Inglaterra, para um jantar de oficializagdo da constituicdo e registro da
CHANCE International como uma ONG na Inglaterra, onde a missionaria Maria
Hammond foi designada como sua Presidente para o Reino Unido. Durante o primeiro
periodo de funcionamento do escritério da CHANCE no Reino Unido, Carol, filha do
casal Hildefonso e Ana V. Rohdes, serviu como secretaria de apadrinhamento, cuidando
da organizagao do sistema dos primeiros padrinhos de criangas. A entao Presidente

Maria Hammond acumulou as fun¢gdes com o levantamento de novos padrinhos na
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Inglaterra. A madrinha Sheila Donaldson, da Escdcia, coordenou voluntariamente a
campanha para conseguir os primeiros 20 padrinhos em seu pais.

Nos Estados Unidos, A CHANCE teve seu registro como uma ONG americana,
no ano de 2003, gragas ao empenho do casal de missionarios, Pr. Elizeu Silva e Regina,
lideres da igreja Betel Assembly of God Church, na cidade de Fort Lauderdale, na
Flérida, onde estivemos presentes para a reunido de fundagao, com a participagao
também do entao primeiro tesoureiro da CHANCE no Brasil, Jodo Mitkiewicz. Nessa
reunido de constituicdo da CHANCE americana o Pr. Elizeu foi designado como
Presidente e sua esposa, Regina, assumiu o posto de Sponsor Relations Coordinator.
A diretoria se completou com o Pr. John Depoux (Contabilista) como Tesoureiro e sua
esposa, Nazera, como Secretaria.

Os primeiros 22 padrinhos americanos foram o resultado de uma visita de um
grupo de voluntarios do Walking With God Ministries ‘& Igreja Batista Agape em
Campinas. Em visita a comunidade do Parque Oziel, onde a CHANCE estava
implantando o seu Projeto Afiliado, Centro Estudantil Canad, numa parceria com a
Igreja do Nazareno local. Na visita as casas os visitantes escolheram pessoalmente
suas proprias criangas para apadrinhar.

Dadas as dificuldades financeiras para manutencao do sistema de
apadrinhamento no exterior, bem como a impossibilidade de sua administragéo a longa
distdncia, as atividades do sitio Monte Sido tiveram que ser suspensas
temporariamente, até que as condigdes possibilitem a sua futura reestruturagao tanto

dos Estados Unidos, como da Inglaterra e Escdcia.

FLACHES DA HISTORIA DA CHANCE

Maria Hammond, missionaria inglesa, possibilitou a implantagdo da CHANCE no Brasil,
participando de sua primeira reunido, juntamente com Derci Gongalves de Souza, Sr.
Aristino Gomes de Souza, Dervy Gomes de Souza, e Joao Mitikevitz, realizada na casa

do primeiro, a Rua Galena, em Belo Horizonte, em setembro de 2001. Maria Hammond
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dava para comer. A ajuda da CHANCE foi de R$ 100,00 para comprar alimento para a
familia que estava passando por sérias dificuldades financeiras com o tratamento do
filho. Eles moravam fora e a mae tinha de parar de trabalhar para cuidar do filho no
hospital, durante os dias de tratamento em Campinas.

A segunda ajuda foi de R$ 373,00 para a crianga Pedro Henrique Mariano, de
sete anos de idade cujos pais nao tinham condig¢des financeiras. O dinheiro foi utilizado
para compra de um medicamento especial nos Estados Unidos, através da Fundacao
VARIG, Linhas Aéreas Brasileiras. O pequeno Pedro Henrique sofria de um tipo raro

de cancer e gragas a esse medicamento suas chances de cura foram ampliadas.
Os primeiros Projetos Afiliados de assisténcia as criancas

Casa Lar Sitio Monte Sido: O Pioneiro

O Sitio Monte Sido € um projeto do tipo Casa Lar para criangas 6rfas ou de pais
impedidos legalmente de cuidar de suas criangas e que vinha sendo dirigido pela antiga
organizagao ASSOSEV.

Trata-se de um Sitio com um terreno de 98.000 m?, localizado no distrito de Coxo
d'Agua, municipio de Rio Acima, a 50 km de Belo Horizonte. O Sitio dispde de quatro
casas, duas das quais construidas ha trés anos a um custo de R$ 45.000,00 cada uma.
Trés das casas destinam-se ao abrigo de criangas e uma casa destina-se ao caseiro do
Sitio.

Todo esse patriménio, incluindo o terreno, as quatro casas mobiliadas, uma Kombi nova
(ano 2000) e todos os implementos, modveis e equipamentos, foram passados
gratuitamente para a CHANCE, que assumiu também a sua administracdo e
desenvolvimento do programa de assisténcia e guarda das 17 criangas encaminhadas
pelo juiz de menores da cidade de Santa Luzia, cidade da grande BH. Desde o inicio do
acordo de parceria com os irmaos missionarios de UK a CHANCE assumiu a direcao
total do Sitio e do programa de assisténcia as criangas.

Recebimento de 22 criangas ex-meninos de rua, tao logo a CHANCE assumiu a diregéo

do Sitio Monte Sidao ndés fomos procurados por uma equipe de voluntarios, que
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trabalhava no resgate e recuperacéo de meninos de rua na cidade de Belo Horizonte.
A equipe ja chegou a ter cerca de 200 criangas de rua recebendo assisténcia em seu
programa, mas foi obrigada pelas dificuldades financeiras a reduzir o atendimento a 50
criancas e quando ela nos procurou restavam 30 criangas. 20 das 30 criangas estavam
amontoadas numa pequena casa de aluguel, e as outras estavam espalhadas em
casas de amigos membros de igrejas evangélicas. Caso a CHANCE ndo pudesse
recebé-las o trabalho ia ser definitivamente encerrado e as criangas voltariam para as
ruas, como ja havia ocorrido com as outras 20 criangas que estavam sob tratamento e
cuidado no Projeto.

O pedido da equipe foi levado a diretoria da CHANCE que, diante da grave
situagao das criangas e do risco de elas voltarem para as ruas, decidiu dar abrigo a
elas juntamente com a equipe de obreiros. Para poder atender a necessidade urgente
das criangas, a CHANCE fez uma reestruturagao nas casas-que estavam ocupadas e
separou uma casa grande para receber todas as criangas que estavam na iminéncia
de voltar para as ruas. Foram 21 ex-meninos de rua, completamente restaurados e
transformados, vidas salvas do vicio das drogas, da prostituicido e confortavelmente
abrigados e carinhosamente cuidados por uma dedicada e inspiradora equipe.

Os recursos para manutencdo do programa de cuidado e assisténcia das
primeiras 17 criangas e mais as 30 ex-criangas de ruas abrigadas posteriormente, eram
levantados, parte na Inglaterra pelos missionarios Maria Hammond, e o casal
Hildefonso e Ana V. Rohad, e Escécia pela madrinha Sheila Donaldson e parte pela
propria CHANCE no Brasil.

Por estar localizado numa regidao muito afastada da comunidade mais préxima,
impedindo o convivio social das criangas abrigadas, e os riscos decorrentes desse
afastamento, as autoridades locais da area de defesa da crianga determinaram a
mudanga do Projeto para a cidade, onde as criangas pudessem desenvolver o seu
convivio social com seguranga. Com isso as atividades do Sitio Monte Sido foram
desativadas.

Mesmo depois de desativado o programa de abrigo, algumas atividades de

prevencao das drogas e da marginalizagao ainda foram desenvolvidas no Sitio Monte
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Sido, em parceria com uma instituigdo afim, até serem totalmente suspensas pela
inviabilidade dos custos.

Criacao da REBECA — Rede Brasileira pela Crianca e do Adolescente

A REBECA é uma iniciativa da CHANCE Internacional com o propdsito de
promover a unido das organizacdes nao governamentais de educagao e assisténcia a
crianga, dando |lhes suporte para sua consolidagdo e melhor desempenho de suas
atividades tendo em vista o alcance de seus objetivos sociais.

Para criagdo da REBECA foram realizados 3 (trés) encontros com os projetos
em processo de cancelamento de convénio com a COMPASSION International, a
saber: | Encontro, em Feira de Santana, BA, em 05/06/2002, com os Projetos da Regido
Nordeste; Il Encontro, em Goiania, GO, em 12/06/2002, com os Projetos dos Estados
de Goias e Tocantins e, lll Encontro, em Belo Horizonte, MG, em 19/06/2002, com os
Projetos dos Estados do Rio de Janeiro, Espirito Santo, Sdo Paulo, Minas Gerais e
Parana.

Liderado pela entao estudante de servigo social Leny de Oliveira Santos, um grupo
de voluntarios viajava de 6nibus de Campinas para Belo Horizonte aos fins de semana
para visitar as casas das criangas que seriam as primeiras inscritas para apadrinhamento
pela CHANCE do Reino Unido. O trabalho da Leny e de todo o grupo foi totalmente
voluntario uma vez que a CHANCE nao dispunha dos recursos suficientes. Profissional
competente, ja graduada em Servigo Social pela PUCC Campinas, Leny optou por
continuar trabalhando na CHANCE Internacional, agora como Coordenadora de
Programa para todo o Brasil, abrindo méao de um convite para trabalhar em sua area
numa grande empresa multinacional. Convidada para coordenar um projeto de educacgao
ambiental e de organizagdo comunitaria, numa parceria de prestagao de servigos da
CHANCE com a Companhia SAMARCO, a maior produtora e exportadora de minério
pelotizado do mundo, Leny mudou - se para a cidade de Guarapari, no estado do Espirito
Santo, onde deixou a sua marca de competéncia e dedicacao.

As criangas a serem apadrinhadas foram cadastradas através de Projetos Sécio
Educativos e de Prevengdao da Marginalizagao Infanto Juvenil mantidos por igrejas

evangélicas locais da capital mineira nas comunidades periféricas e muito carentes do
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Flamengo, Alto Vera Cruz, Ribeiro de Abreu e Alvorada, onde o maior problema era o
uso e trafico de drogas e as criangas comegam a serem empurradas para o mundo do
crime antes mesmo da adolescéncia. A populagdo dessas comunidades esta abaixo
da linha da pobreza e sem nenhuma perspectiva de mudanga. As igrejas mantenedoras
desses Projetos atendiam a apenas 35 e 50 criangas em cada um deles, mas depois de
um treinamento com as igrejas mantenedoras onde tivemos a oportunidade de passar a
visdo da grande necessidade das criangas e da grande oportunidade para as igrejas

serem um instrumento de mudanga da situacdo, resultando num aumento de mais de
500.
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15.3.1. B. Objeto da Parceria;

Celebragao de Termo de Colaboragdo que tem por objeto a execucdo e o
atendimento das atividades e servigos educacionais a criangas de 0 (zero) a 05 (cinco)
anos e 11 (onze) meses de idade, matriculadas na Educagéo Infantil, primeira etapa da
Educacgdo Basica, em complementacdo a Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Campinas, no Centro de Educagdo Infantil — Bem Querer — Bento Faria — Jardim Alto
Belém, Chamamento Publico N° 002/2023 e o Processo Administrativo:
PMC.2022.00062112-78

15.3.1. C. Etapas ou fases de execugio do objeto (namero de criangas atendidas
por agrupamento e total da Unidade Educacional), periodo de atendimento (parcial

ou integral), com previsao de inicio e fim da execuc¢ao;

As parcerias a serem celebradas terdo vigéncia de 30 (trinta) meses, com inicio
no dia 01/08/2023 e término em 31/01/2026, podendo ser prorrogadas até limite de 60

(sessenta) meses.

Etapas e periodo de execug¢ao - Demonstrativo “~ \gos i )24,
A« 1tividades dardao sequéncia obedecei Resoludes até Jan.202

ETAPAS/FASES Ago | Set | Out | Nov | Dez Fev | Mar | Abr | Mai | Jun

Contratagao do quadro X

pessoal

Sequéncia no Projeto X X X X X

Pedagdgico ja

homologado

Matricula das criangas da| x X X X X X IX X X

listagem da demanda

Inicio das atividades X

letivas com Professoras,
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cumprimento ao
calendario escolar -

Construgdo e !
Homologagao do
Calendario Escolar

Construgéo e i X X
Homologagé&o do Projeto
Pedagdgico

Constituicdo Conselho
Escolar

Reunides de Conselho X X ‘ X

Implementagéo da CPA

Reunibées ou Encontros X X X X X X #( X X
da CPA

Reunides de X | X | X | X | X X X X X
Planejamento e
Formagéo entre Pares

Reunides Avaliativa X X X
Institucional (RPAI)

Numero de criangas atendidas por agrupamento, total da Unidade Educacional e

periodo de atendimento.

O numero de criangas atendidas no Centro de Educacao Infantil Bento Faria, no
ano de 2023 obedece aos critérios estabelecidos no Termo de Referéncia Técnica
2023/2025 e a Resolugdo SME N° 012, de 01 de setembro de 2022, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 02 de setembro de 2022, que dispée sobre as normas e politicas
de atendimento a demanda nas Escolas de Educagéo Infantil que integram o Sistema

Municipal de Ensino para o ano de 2023.

A unidade atende 562 (quinhentas e sessenta e duas) criangas, o numero néo foi
alterado no Edital de Chamamento Publico n® 02/2023, nem no Termo de Referéncia
Técnica 2023/2025.
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Demonstrativo de Atendimento por Agrupamento

- niegidi /huu as 18h00
"
Agrupamento Il 180 Integral 7h00 as 18h00
7h00 as 11h00
Parcial
Agrupamento Il 286 13h00 as 17h00
Total 562 criangas HkHX HAEAA A

Quadro Explicativo — Salas de aula com os respectivos horarios de ocupacao de

cada turma e a capacidade de atendimento por agrupamento.

Turmas | Agrupamento | Periodo de Horari idir e.....mento
Atendimento | Atendin “tu Total
01 AGI-A integral 07h as 18h 32 AGI
02 AGl-B Integral 07h as 18h 32 3 96
03 AGI-C Integral 07h as 18h 32
04 AGIl-A Integral 07h as 18h 36 AG I 562
05 AGIl-B Integral 07h as 18h 36 5 180
06 AGIl-C Integral 07h as 18h 36
o7 AGII-D Integral 07h as 18h 36
08 AGII-E integral 07h as 18h 36
09 AGII - A Parcial 07h as 11h 33
38
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10 AGIll -B Parcial 07h as 11h 33
11 AGIlI-C Parcial 07h as 11h 33
12 AGIII-D Parcial 07h as 11h 22
13 AGII-E Parcial 07h as 11h 22
14 AGIlI-F Parcial 13h as 17h 33
15 AGIlII-G Parcial 13h as17h 33
16 AGIll -H Parcial 13h as 17h 33
17 AGlit -1 Parcial 13h as 17h 22
18 AGHI-J Parcial 13h as 17h 22

10

286

Previsdo de inicio e fim da execu¢ao

O prazo previsto de execucao da gestéo das atividades e da parceria sera contado

a partir de 01/08/2023 e término em 31/01/2026, podendo ser prorrogado até o limite de

60 (sessenta) meses.

Rua Elias Antdnio Sayeq, 229 — sala 3 - Vila Reaain C:ampinas-SP- CEP13067-640
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O Sr. Bento Faria nasceu no dia 21 de abril de 1939, na cidade de Paraguagcu
Paulista, no estado de Sao Paulo, neste local passou parte da sua infancia, logo apds se
mudou para a cidade de Adamantina, casou-se com a Senhora Guiomar Fonseca Faria
e veio para Campinas no ano de 1974, onde criou os seus quatro filhos e oito netos.

No ano de 1960, Bento Faria passou a trabalhar na Farmacia Campineira onde foi
reconhecido pelo Conselho Regional e recebeu o titulo de Oficial de Farmacia conforme
o Decreto Federal n.° 8.345 de 10 de dezembro de 1945 e Portaria n. °63, de 1946, do
Departamento Nacional de Salde, neste mesmo ano Bento inaugurou na regido do
Campo Grande a primeira farmacia se dedicando ao oficio de cuidar da comunidade.

Em 16 de junho de 2016, Bento Faria faleceu deixando um grande legado na
regidao do Campo Grande, permanecendo até os dias atuais como referéncia no Distrito.

Localizada no Distrito do Campo Grande a Unidade Educacional faz parte da
regido Noroeste da cidade de Campinas. A regido surgiu na década de 1950, o seu
crescimento ocorreu sem infraestrutura e planejamento previo, pela area ser conhecida
por ampla zona rural e bairros sem centro de saude, transporte publico, seguranga
publica, saneamento basico e escolas.

Ainda nos dias atuais existem na regido bairros sem asfalto e saneamento
adequado, mas as grandes conquistas na Regiao Noroeste surgiram por meio da
populacdo em buscas de melhorias como: transporte publico, asfalto, iluminagéo, centro
de saulde, seguranga publica, escolas, saneamento basico e a duplicagao da Avenida
John Boyd Dunlop.

Os litigios para o inicio da criagdo do Distrito em Campinas comecaram em
meados de 2009, quando o (IGC) Instituto Cartografico, apresentou a viabilidade de
transformagéo da condicdo administrativa da regido. No ano de 2015 por meio de um
plebiscito a regido se tornou um subdistrito.

O Centro de Educacéo Infantil Bento Faria, encontra-se localizado no bairro Alto
Belém, um bairro em construcdo com loteamentos, mobilidade, acessibilidade e seis
pragas, porém nesta localidade ainda ndo ha registro de moradores

A escola realizou no inicio do ano letivo com toda comunidade a pesquisa

investigativa, com o objetivo de conhecer as criancas e seus familiares, apontando indice
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e analise dos aspectos ligados as caracteristicas socioeconémicas e culturais, essas
questdes foram enviadas por formularios do google as familias e contribuiu na
construgado das propostas pedagodgicas que articulou com o Projeto Pedagégico da
unidade educacional. Nesta pesquisa houve a participacdo de 280 familias totalizando
60% dos dados coletados.

A proposta de atendimento sdo 562 criancas e o grafico aponta aproximadamente
que 60% das criancgas estao distribuidas nos bairros entorno da unidade, totalizando 26
bairros do Distrito do Campo Grande, acreditamos serem mais, pois 40% n&o
responderam a pesquisa. Uma das caracteristicas ja constatada na pesquisa com as
familias, foram identificadas que a escola por estar préxima da principal avenida Manoel
Machado o ponto de Onibus da acesso a todos bairros e ao centro de Campinas,
facilitando a ida das familias ao emprego ao deixarem seus filhos na unidade
educacional. Os bairros mais préximos da Unidade Educacional menos de 2km estao:
Residencial CDHU, Jardim Santa Clara, Metondpolis, Jardim Novo Maracana, Parque
Itajai |, e Parque Valenga l.

Tarta el ny Waenea s
ale BIr53 CIN B 0 8e
Midem 58

S arzaivn Y A 2
watand we s
Fheests KT o

Rl Borts L3RI rCoseay 6o Sas
K] » P aprg

> Ly arde SIS [Les FF . ]

: cerang s LFUTEEH)

Fonte: Pesquisa realizada com as familias em 07/03/2023 no formulario do google.

Nas redondezas da Unidade Educacional existem equipamentos publicos para o
atendimento a comunidade e as criangas com parcerias intersetoriais. O Centro de
Saude que atende a escola é do bairro Parque Valencga I. A regido possui ampla redes
de servigos a populagao sendo elas: Distrito de Assisténcia Social - DAS noroeste, CRAS
Séo Luis, UPA - Unidade de Pronto Atendimento Professor Sérgio Arouca, Centros de
Saude (Parque Valenca |, Campina Grande, Jardim Lisa, Parque lItajai, Santa Rosa,
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Parque Floresta e Jardim Bassoli), Subprefeitura com servigos prestados (Sanasa,
Procon, Emdec, Vigilancia em Saude, Porta Aberta, Secretaria de Urbanismo, Centro de
Apoio ao Trabalhador, Juventude Conectada, Banco da Mulher e protocolo/conferéncia
de documento) e Agéncia de Correio. Setores privados: Casa Lotérica, Academias,
Clinicas Médicas, Laboratdrios, Clinicas Veterinarias, Clinicas Odontolégicas, Clinicas
de Estéticas, Bancos (Bradesco, Itau e Santander), e diversos comércios (depodsitos de
construgdo, padarias, serralherias, marcenarias, pizzarias, pastelarias, marmorarias,
floriculturas, hidraulicas, lojas de artesanatos, restaurantes, graficas, bares, lojas de
tecidos, escolas de informatica e idiomas, éticas, farmacias, restauragao de méveis, lojas

de calcados e vestimentas, sorveterias, supermercados e outras parcerias comerciais).

Mesmo com o aumento de ofertas de empregos que a regido trouxe para a
comunidade, observa-se por meio da pesquisa realizada que 35% das familias das
criangas matriculadas na unidade permanecem desempregadas neste ano de 2023.
Dada as condicbes econdmicas apresentadas pelas familias na pesquisa, a escola
acompanha as criancas de baixa vulnerabilidade social orienta e encaminha as familias
para as redes de intersetorialidade (CRAS e CRAMI) que auxiliardo as familias no apoio
a assisténcia social, psicologos e educadores sociais. Dados retirados no cadastro do
Sistema Integre apresenta que 205 criangas do CEl Bem Querer Bento Faria participam

do programa social: bolsa familia.

Jesenypregado

:artewa assinada - CLT
Istatuldno - concursado
WwiGnomo - micro empreendedor
Impres

Fonte: Pesquisa realizada no CEl Bem Querer Bento Faria em 07/03/2023.
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Préxima a 200 metros do CEl Bem Querer Bento Faria, temos a Fundacao
Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC, tem por objeto institucional o
desenvolvimento de atividades educacionais, seguindo orientacdo comunitaria e
inclusiva, relativa a Programas de Alfabetizagdo e Educacdo de Jovens, Adultos e
Idosos, os Programas de Educagdo Profissional e ao atendimento de situagbes
emergenciais da Secretaria Municipal de Educagdo. A maioria dos familiares das
criangas que atendemos no CEIl frequentam a FUMEC e participam dos programas e
cursos oferecidos pela Fundacao, a escola incentiva a comunidade escolar em participar
das campanhas e eventos oferecidos pela FUMEC em especial as familias com baixa
vulnerabilidade social, para que futuramente, possam ter mais oportunidades no
mercado de trabalho.

Como o territério contribui para as criangas do Bento Faria em espacos de lazer e
cultura no entorno?

No entorno da unidade educacional observam-se pragas, centros esportivos,
ginasios de esportes e casa de cultura. Os dados do grafico aqui apresentado em relagéo
as atividades culturais no entorno da escola contribuiu na construgao e na articulagéo
das propostas do Projeto Pedagogico de 2023. As familias participaram respondendo
sobre o que costuma fazer no tempo livre, se frequentam espagos de divulgagdo de
cultura e lazer tais como: teatros, cinemas, museus, exposi¢oes, shows e apresentagbes
musicais, bibliotecas, parques e pragas. Conhecer essa caracterizagdo dos habitos e do
acesso cultural auxiliam na articulagdo das propostas, agbes da escola e apoia nos
(re)planejamentos de estudos do meio nos eventos com as familias e nas escolhas que

fazemos acerca do curriculo.
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museu
teatro
biblioteca
clube
zooldgico
cinema
shopping 16,1%)
pragas 67 (93,1%)
bosgue
parques aquaticos
parques de divers3o
circo
exposicdes U (U)
pinecateca nQ%)
aquaric 3 (4.2%)

Fonte: Pesquisa realizada no CEIl Bem Querer Bento Faria em 07/03/2023.

A pesquisa com as familias aponta as condi¢des de acesso aos bens culturais, o
envolvimento dos pais ou responsaveis nas atividades lidicas e na escuta as criancgas
em articulagdo com as propostas do Projeto Pedagodgico, os dados coletados da
pesquisa propdem que a equipe educativa planeje a participacdo das criangas em saidas
pedagdgicas: teatro, museu, biblioteca, cinema, zooldgico, bosques, parques, visitas a
patriménios culturais, aquario, exposi¢oes, circo e vivéncia pelo Municipio de Campinas

conhecendo sua histéria e cultura.

Nas proximidades da escola ha espagos de lazer que possibilitam o envolvimento
das criangas no territério, trazendo vivéncias culturais e transformando um ambiente

educacional ativo pertencente a comunidade:

*Bosque Ferdinando Tilli, localizado a Rua Olindo Gardelin do bairro Parque Valenca i,
o bosque oferece uma area fechada com contato com a natureza pela vegetagao,
espelho d'agua com pequenos lagos, playground, opgbes de esporte com 2 (duas)
quadras de basquete, 2 (dois) minicampo de futebol, equipamento para ginastica, 1 (um)
campo de futebol com arquibancadas e sanitarios. Localiza-se a 7 minutos com (1,7 km)
da unidade educacional um espago que temos como proposta explorar com as criancas
e a familia;
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Diante deste contexto de transformacgdes, a Educacgao Infantil vem crescendo em
seus aspectos pedagodgicos, uma vez que essas agdes alavancaram o surgimento de
diversas propostas e politicas direcionadas a ela, onde o Cuidar e Educar se tornaram

indissociaveis na educagao da crianga pequena.

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional, promulgada em
dezembro 1996, Lei n°® 9394, enfatiza que a Educagao Infantil “primeira etapa da
educagao basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca até
seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,
complementando a agao da familia e da comunidade” (artigo 29).

Desta forma, a Educagao infantil deixou de ser vista como filantropia destinada a
mae trabalhadora e passou a ser corresponsavel pela formagao integral da crianga desde
a primeirissima infancia.

Segundo Kramer (1999, p. 207), as concepgdes de Infancia e Crianga estdo
sendo criadas ao longo da vida e nem sempre manifestam os mesmos
significados pois, modificam-se e expressam o que a sociedade, em determinado
momento, as entendem e as interpretam. Portanto, a nogdo que temos hoje
sobre Infancia é um conceito relativamente novo, que vem rompendo com a
concepgdo de crianga como “adulto em miniatura”, “uma tabula rasa”
predeterminada pelo adulto e pela sociedade, onde cabia ao adulio nesse
contexto “transferir’ seus conhecimentos preparando-as para a vida adulta.

Com essa perspectiva de conceito de Infancia temos a contribui¢do de estudiosos
que, através de suas observagbes e pesquisas apontam-na ndo como uma fase
relacionada a faixa etaria, um tempo cronol6gico ou uma etapa psicoldgica, mas sim
como uma histdria de vida inspirada nas diversas maneiras de pensar e viver. Assim,
ndo ha uma unica Infancia, pois as criangas nao passam pelas mesmas experiéncias, e
o que diferencia essas Infancias sao os diferentes aspectos sociais, culturais, emocionais
e socioecondmicos. A partir desta visdo de Infancia, considera-se a crianga como
protagonista de sua aprendizagem e desenvolvimento, tendo papel ativo no seu
processo de socializagdo e por meio das interagdes sociais significa e interpreta o
mundo, produzindo cultura.

Richter (2004, p. 32), descreve que “(...) O modo poético é como a crianga
expressa seu jeito simultaneamente particular e universal de ser e estar no
mundo (...), entdo devemos prezar por uma concepg¢ao de infancia, que preserve
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‘o modo poético de abarcar o vivido”, conforme descrito nas Diretrizes

Curriculares de Campinas.
Compreendida a concepgao de Infancia, passaremos a olhar para a crianga
conforme aponta Kramer, ou seja, como um ser social, ressignificando a infancia e seu

contexto social, compreendendo o seu valor e suas potencialidades. Assim:

Conceber a crianga coma ser social que ela é, significa: considerar que ela tem
uma histdria, que pertence a uma classe social determinada, que estabelece
relagdes definidas segundo seu contexto de origem, que

apresenta uma linguagem decorrente a infancia essas relagdes sociais e
culturais estabelecidas, que ocupa um espago que néo é s6 geografico, mas que
também da valor, ou seja, ela é valorizada de acordo com os padrées de seu
contexto familiar e de acordo com sua prépria insercdo nesse contexto

(KRAMER, 1986, p. 79).

Podemos dizer entéo, que as criangas ndo ocupam apenas um espago geografico,
mas, influenciam o meio onde vivem e também sao influenciados por ele. E importante
ressaltarmos, que as DCNs, nos traz a concepgao de CRIANCA como sujeito histérico
de direitos que, nas interagdes, relagbes e praticas cotidianas que vivencia, constroi sua
identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa,
experimenta, narra, questiona e constréi sentidos sobre a natureza e a sociedade,
produzindo cultura (pagina 12). No CEl Bem Querer Bento Faria, buscamos um fazer
pedagdgico inspirado na abordagem de Reggio Emilia, onde o professor como mediador
desenvolve uma escuta atenta, enfatizando o protagonismo das crian¢as, com o objetivo
de investigar e favorecer o aprendizado. Diante dessa afirmativa podemos dizer que a
crianga possui diversas formas de expressar quem ela é, e como ela é desde o seu

nascimento e formada de multiplas linguagens.

Baseado nestas concepgdes de Crianga, Infancia e Educacéo Infantil, o objetivo

do fazer pedagogico, é “a busca por significado”, conforme descreve Carlina Rinaldi, em:

“A Pedagogia da escuta: a perspectiva da escuta em Reggio Emilia: “Como
podemos ajudar as criangas a encontrarem significado no que fazem, no que
encontram e no que vivenciam? Na busca por significado devemos perguntar:
Por que? Como? e O que?”. Tratamos entdo da Pedagogia da Escuta, que nos
permite entendé-la como: Sensivel, aberta (inclusive as diferengcas e a
mudangas), gerada por emogao, reconhecendo as multiplas linguagens, escuta
interna, proporcionar tempo de dialogo e reflexdo, gerada por curiosidade,
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produzindo perguntas e néo respostas, legitimando o individuo, contextualizada,
sendo uma pedagogia para a vida.

O CEI tem uma proposta de trabalho com a organizagao dos seguintes espacgos
educativos e tempos pedagdgicos: patio interno, parques externos, quiosque, tanques
de areia e atelié. Sdo propostas atividades que potencializam a crianga em suas
investigagdes, em sua inventividade e imaginag¢ao, abarcando contextos investigativos
com materiais ndo estruturados, elementos da natureza entre outros, tais como: jogos
simbdlicos, fantasias, experimentos e experiéncias, tempos livres em espacos abertos,
brincadeiras tradicionais, cantigas de roda, contacdo e leituras de historias,
dramatizagdes, jogos de raciocinio l6gico, vivéncias corporais e artisticas, culinarias,
além de possibilitar o manuseio de diferentes materialidades como: areia, argila, tecidos,
materiais de diferentes texturas, madeira, plastico, papéis, barbantes e similares, tintas,

etc.

“As configuragbes de tempos e espagos presentes das unidades
educacionais traduzem concepgdes de crianga, de infancia, de educagao
e sobre a profissdo docente e ndo docente, dialogando com a visao de
mundo dos profissionais das escolas. Nesse sentido, as concepgdes que
atravessam a acdo educativa revelam-se, ainda, nos trabalhos
pedagdgicos dos profissionais, no modo como estes se relacionam com
as criangas como planejam, documentam, avaliam e organizam os
tempos e os espagos.” (CADERNO CURRICULAR TEMATICO,
ESPACOS E TEMPOS, 2014, p.28).

Diante disso, o Centro de Educacéo Infantil — Bem Querer ~Bento Faria, aborda
propostas pedagdgicas que valorizem nos seus diversos tempos e espagos relagdes
praticas que associem o brincar o educar e o cuidar, garantindo o respeito as
especificidades das infancias, o direito de todos a educacgao de qualidade, a construgéo
da autonomia, subjetividade cultural, as interagdes, a construgéo da identidade pessoal
e coletiva e a formagao para o exercicio da cidadania. Vale ressaltar que as agoes
educativas, garantem o desenvolvimento integral, os afazeres pedagoégicos, e a inclusdo
de todas criangas na perspectiva de interagao e socializagdo com o todo, seja na
acessibilidade de materiais, espacos, objetos e brinquedos, seja na construcdo de

conhecimento das multiplas culturas, no respeito a dignidade, singularidade e escuta, ou
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no dialogo com as criangas e familias, na construgdo de um espaco limpo, seguro e

organizado para as criangas explorarem, brincarem e se desenvolverem.

Em meio a estas experimentacdes, proporcionamos as criangas riquezas de
possibilidades, respeito as diversidades, diferentes experiéncias, incentivando a
autonomia e as capacidades, dando a oportunidade de fazer escolhas a partir de um
leque de opgdes oferecidas e organizadas pelos educadores, com intencionalidade.
Estas a¢des previamente planejadas, sao propostas de maneiras alternadas, conforme
a demanda e necessidade do agrupamento e das criangas que o compdem, podendo
ser individuais, em pequenos grupos ou no coletivo, sendo estas utilizadas para
finalidades que vao desde sondagens, propostas que motivem novos conhecimentos ou
facam imergir outras curiosidades, bem como que possibilitem o desenvolvimento
cognitivo e socioemocional dos sujeitos envolvidos, dando tempo as criangas, sem
antecipac¢bes desnecessarias, aguardando o processo de significacao e ressignificacao
de cada uma delas. A busca fundamental é a de proporcionar as criangas sempre Nnovos
desafios com pequenas interferéncias se necessario, a partir da observagao cuidadosa
do educador e este assumindo papel de mediador das aprendizagens, usando o fazer

pedagdgico para manter o encantamento e interesse nas criangas.

Para que o trabalho seja efetivo e de qualidade, é necessario pensarmos na
preparagao da equipe educativa.

No CEl Bento Faria, a (TPEPs) trabalho pedagdégico entre pares de professores e
agentes educacionais acontecem semanalmente, com 2h de duracgao, este momento é
essencial para que os profissionais se atualizem e compreendam em mais profundidade
como mediar as criangas a se relacionarem com seus pares, € adquiram conhecimentos.
Além da formacao em campo, a equipe tem a oportunidade de participar de formagdes
externas, oferecidas pela SME, pela OSC e por instituicbes de ensino que oferecem
palestras, cursos e seminarios que abordam temas relacionados a Crianca, Infancia e a
Educagéo Infantil. Nao podemos esquecer também da importancia de abordarmos temas

relacionados a saude emocional e fisica da equipe educativa. Entendemos que o

52
CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66

Rua Elias Antdnio Sayeg, 229 — sala 3 - Vila Reanin Campinas-SP- CEP13067-640
E-mail (19) 3326-2359



Crimree

INTERNATIONAL
s
D o .

processo educacional € algo vivo, € mutavel e deve ser tratado como tal, afinal, é

necessario aprimorar as praticas pedagoégicas para que elas sejam compativeis com as

necessidades e demandas das criangas e dos novos tempos.

15.3.1. F. Educagdo Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva,
especificando as teorias e praticas com as quais o CEl se relaciona e como se

dao essas relagoes;

A Educagao é um direito fundamental que deve ser garantido a toda e qualquer
pessoa, sendo democratica e livie de qualquer tipo de discriminagdo. E um direito
basico, independente de géneros, condigdes sociais, cor, idade, deficiéncia, lingua,
cultura, entre outros, assegurado por uma diversidade de leis.

A Declaragao de Salamanca de 1994 com objetivo de reafirmar a Educagéo para
Todos, retrata que a “Educacao Inclusiva parte do principio da igualdade de direitos a
educacido para todos os cidaddos, enfatizando a necessidade de se incluir na escola
regular aquelas populagdes consideradas marginalizadas na sociedade, dentre as quais
estdo pessoa com deficiéncia.”

Com isso surge a necessidade da efetivagdo de politicas publicas que objetive
uma Educacdo que construa agdes que tenham como perspectiva ndo somente a
Inclusdo de criancas com necessidades educacionais especiais no processo de ensino
regular, mas também todas as pessoas e suas diversidades, estando voltadas para
formacéo social, integral e livre de preconceitos, que reconhega e valorize as diferencgas.

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB, 9394/ 96), no
capitulo V trata especificamente sobre a Educagéo Especial:

Art. 58. Entende-se por educagdo especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educacgéo escolar oferecida preferencialmente na rede regular
de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superlotacédo. (Redagao data pela Lei
n®12.796 de 2013).

Ainda sobre a Educacdo Inclusiva, as Diretrizes do Municipio de Campinas
publicada no Diario Oficial Resolugao 13/2010, retrata que:
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Art. 130. A Educagao Especial, modalidade transversal da Educagéo Basica,
€ oferecida aos alunos com necessidades educacionais especiais da
Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental e da EJA, como parte integrante
da educagao regular.

Art. 131. A Educagédo Especial tem como objetivo garantir e promover o
desenvolvimento das potencialidades dos alunos que apresentem
necessidades educacionais especiais, apoiando, complementando ou
suplementando a sua formagao escolar.

Atualmente o Municipio de Campinas tornou publico um instrumento riquissimo o
Caderno Curricular Tematico: “Narrativas sobre Educagdo Especial nas escolas da Rede
Municipal de ensino de Campinas”, que tem como objetivo a partir da realidade e historia
da Rede Municipal de Ensino, nos inspirar sobre como “fazer” educagio especial na
perspectiva inclusiva no contexto das escolas.

Nessa perspectiva, o Caderno Temético (2020) retrata que “as Diretrizes
Curriculares da RMEC alinhadas aos documentos federais, definem a Educacdo
Especial na perspectiva da educacgao inclusiva como uma modalidade da educacgéo
basica que permeia todas as etapas e niveis de ensino. Articulada aos projetos
pedagdgicos das unidades, a Educacdo Especial busca garantir as condigdes para o
direito de todos a educacao, ao pleno acesso e permanéncia deste alunado na escola,
bem como a participagcdo em todas as atividades inseridas neste contexto,
desenvolvendo-se articulada e transversal a classe comum da escola”. (Campinas, 2010,
2012, 2013, 2014)

Diante disso, a Educacéo Infantii no CEl Bem Querer Bento Faria garante
acessibilidade a todas as criangas sem discriminagao, partindo do principio de uma
educacio que vise a formagao completa, favorecendo em seus Tempos e Espagos as
adequacbes necessarias para que ocorra a integragdo social, a convivéncia, a
valorizagao e o respeito a diversidade, sendo considerados os elementos da cultura a
qual enriquece o seu desenvolvimento e a sua inser¢ao na sociedade. As propostas
contidas no curriculo devem cumprir um papel socializador e integrador, promovendo a
construcdo da identidade e da autonomia das criangas, sendo flexibilizado de modo a
favorecer o acolhimento e construgdo do conhecimento ndo somente da criancga publico-
alvo da Educacao Especial, mas de todas as criangas e suas especificidades que estédo

contidas no ambiente escolar inclusivo.
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Ainda segundo o Caderno Tematico Curricular (2020) “Para eliminar as barreiras
que possam obstruir a participagao e desenvolvimento dos sujeitos com deficiéncia na
escola, em muitos casos, é necessario que o trabalho pedagoégico seja organizado com
lingua, linguagens, recursos e servigos especializados, como: Libras, braille,
comunicagdo alternativa/suplementar, softwares de voz, cuidadores, transporte
adaptado, entre outros”.

No tocante a Educagao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva o Centro
de Educagéo Infantil Bento Faria considera que o trabalho seja realizado ha perspectiva
da interagéo social entre criangas e as relagbes com meio, diante disso, o CEl tem como
objetivo garantir a inclusdo de todas as criangas, suas singularidades e a educagao
escolar de qualidade de modo a favorecer ndo somente a permanéncia fisica das
criangas publico alvo da Educagao Especial, mas de todas as criangas, contribuindo para
o desenvolvimento de suas potencialidades, respeitando as diferencas fisicas,
cognitivas, sociais e culturais, flexibilizando, adaptando e atendendo as individualidades
dentro do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar, fornecendo e adequando
materiais e mobiliarios quando necessario.

Na perspectiva da educacao inclusiva acreditamos em uma escola que se ajuste
a todas as criangas, que vise uma educacao transformadora, benéfica a todos, que
favorega a construgdo da autonomia e o respeito a diversidade. Tornando seus espagos
e tempos preparados para construgdo de um ensino de qualidade, capaz de acolher,
independentemente de seus atributos pessoais, inteligéncias, estilos de aprendizagem e
necessidades comuns ou especiais.

A Unidade Educacional atende as criangas com deficiéncia em carater prioritario,
conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipal de Campinas,
visando igualdade de direitos, favorecendo um ambiente acolhedor, no atendimento,
prezando pelo respeito as diversidades.

Art. 27. A educagdo constitui direito da pessoa com deficiéncia,
assegurado sistema educacional inclusivo em fodos os niveis e
aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcan¢ar o maximo
desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses
e necessidades de aprendizagem.
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Paragrafo Gnico. E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e
da sociedade assegurar educagao de qualidade & pessoa com deficiéncia,
colocando-a a salvo de toda forma de violéncia, negligéncia e
discriminagdo - LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015.CAPITULO 1V,
DO DIREITO A EDUCAGAO Institui a Lei Brasileira de Incluséao da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)

O atendimento ao publico-alvo da Educagdo Especial (AEE) sera realizado
conforme Termo de Referéncia Técnica (2023/2025), o Professor especialista tera carga
horaria de 44 horas semanais, sendo 40 (quarenta) horas em atividades com as criangas
e 02(duas) de tempos de Trabalho Pedagdgico Entre os Pares (TPEP) e 02(duas) horas
de Trabalho Docente Individual (TDI) planejamento e atendimentos as familias. Tendo
como fungao juntamente a equipe gestora, professores e agentes da Unidade Escolar,
assegurar os direitos de igualdade nas necessidades educacionais do publico-alvo de
Educacao Inclusiva.

Bem como: “acompanhar a crian¢a na sala de referéncia e demais espagos
educacionais, em conjunto com o professor da turma, de acordo com o horario
planejado; quando necessario, encaminhar a crianga para as salas de recursos
multifuncionais (SME) da Secretaria Municipal de Educagao; participar do processo de
escolha dos livros, materiais pedagdgicos e brinquedos em conjunto com o orientador
pedagdgico e equipe docente e de apoio direto a crianga; colaborar com a formagao da
equipe da Unidade Escolar; participar de reunides com os profissionais que atuam com
a crianga na SME e em outros servigos especializados; viabilizar as parcerias com a
rede de servigos, com a familia e comunidade que atuam com a crianga fora do dmbito
escolar; sugerir recursos e adaptar materiais especificos quando necessarios ao
processo educativo realizado na escola; viabilizar a educagao especial na perspectiva
da educacao inclusiva possibilitando a interagéo/socializagdo com acessibilidade na
comunicacao, informagao, na arquitetura, na seguranga e autonomia e nos mobiliarios”.
(Termo de Referéncia Técnica Municipio de Campinas — 2023/2025)

Os Projetos da Unidade Escolar € desenvolvido partindo dos principios da
Educagdo para todos, das especificidades de todas as criangas, das
concepgdes/necessidades da infancia, da educagéo para inclusé@o, tendo como base os

eixos de educagao infantil que tem como finalidade o desenvolvimento dos aspectos:
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fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a agédo da familia e da
comunidade.

O Plano de Trabalho do professor de Educagao Especial é realizado de forma
democratica e colaborativa em concordancia ao planejamento do professor titular da
sala, e oferece suporte e apoio pedagdgico a equipe educacional, considerando a
inclusdo ndo somente da crianga de (AEE), mas de todas as criangcas e suas
singularidades. Propondo atividades coletivas e individuais que aprimore as fungdes ja
existentes visando a construgdo da autonomia, a integragac social das criancas e das
familias.

Para Mendes (2010, p. 50) Inclusdo se define como “... a participacéo plena da
crianga com necessidades educacionais especiais em programas € atividades para
criangas com desenvolvimento tipico.” Tendo como norteador esse principio, o trabalho
sera planejar espagos, atividades e momentos que possam oferecer condigbes que
favoregam a participagao e aproveitamento significativo por parte de todas as criangas.

Este trabalho se desenvolve em forma de acompanhamento nas atividades
realizadas na escola, incluindo propostas individuais para cada sala, levando em
consideragao sua faixa etaria, a partir da observagao destes, de agbes com seu
agrupamento e em conjunto com o professor regente.

“Essas revisfes tedricas, em conjunto com a legislacdo vigente e os
estudos acerca da educacao infantil e as concepgbes de crianga, podem
contribuir para que a crianga deficiente assuma seu papel de cidadao de
direitos, afinal, “como nos ensinou Arendt (1997), a crianga é a
possibilidade de que esse amanha seja melhor, desde que ndo a
abandonemos e a excluamos, com tudo o que ela traz de novo e
surpreendente, na originalidade de seu ser e na singularidade imprevista
de seu viver” (MANTOAN, 2006, p.185 apud DRAGO, 2011, p. 72).

Partindo desse pressuposto as constantes reflexdes sobre os desafios da
Educagdo Inclusiva faz parte das demandas de formagédo do Centro de Educacéo
Infantil Bento Faria, pois entendemos que essa troca constante de saberes, entre
professores, orientador pedagogico, diretor, agentes educacionais, equipe de apoio
escolar, criangas e familias articuladas as intersetoriais (rede de servigos), € um
excelente instrumento para o acolhimento e a inclusao das criangas nas suas

diversidades. Deste modo, o Centro de Educagao Infantil realiza um planejamento
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partindo do principio da Gestdao Democratica visando a inclusdo e a igualdade de
direitos, assegurando espagos e tempos com multiplas experiéncias, (re)significando
ambientes de convivéncia, tornando-os plurais e solidarios, objetivando a formagéao
integral das potencialidades das criangas na diversidade, garantindo o direito de todos
a educacgao.

Na perspectiva da Educagéo Inclusiva o Centro de Educagao Infantil Bento
Faria, trabalha para construir relagées junto as intersetoriais da comunidade local,
redes educacional, de saude e da assisténcia social, equipe multidisciplinar em
instituicdes de acompanhamento terapéutico e outras que forem surgindo ao longo do
tempo.

Para que o processo de inclusdo seja posto em andamento, € preciso que a
pluralidade de relagGes presentes na sociedade seja contemplada, nao se objetivando
a padronizagdo de processos e respostas, mas sim o desafio do convivio e
compreender sobre as diferengas, cuja origem se deve, justamente, a diversidade das
relagoes sociais mais amplas.

A falta de conhecimento sobre cultura, racga, e etnia se torna um problema para
o processo formador do cidad&o. E na infancia que o individuo inicia o processo de
construcdo de sua identidade. Dessa forma a Educagéao Infantil no CEl é vista como
um caminho para formagdo social € um meio para desconstruir discursos que
desqualifiquem o biétipo do outro, ja que moramos em um pais com diversidades
culturais.

Sd0 inimeros os exemplos de preconceito vivenciados pelas criangas
causando um impacto negativo em sua autoestima. Damos énfase a esse assunto,
ressaltando nas propostas pedagodgicas a relevancia do respeito as diversidades
culturais, suas raizes, seus valores, elevando sua autoestima e fortalecendo as
relagdes das criangas com a sua identidade e com o outro.

A avaliagdo das criangas na perspectiva da Educacao Inclusiva é realizada em
carater formativo, ela ocorre de forma continua por meio da observagao, do registro das
conquistas realizadas respeitando o ritmo e o tempo de aprendizagem de cada crianga,

com o proposito de tragar novas metas, novos objetivos e a reflexdo da pratica
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educacional e seguird conforme as normativas estabelecidas pela CME n°® 01/2016 e
SME 10/2016 publicada em 01 de setembro de 2016, que estabelece principios e
normas complementares para a avaliagdo para as unidades educacionais da rede
municipal de ensino de Campinas e das escolas privadas de educagdo infantil de
instituicdes conveniadas com a Secretaria Municipal.

Ainda neste contexto, o CEIl se propde trilhar um caminho pautado com a
responsabilidade, de tornar a Educacao Infantil acessivel a todas as criangas sem
descriminagao, tornando a escola um espago de formagao e de ensino de qualidade
para todos, transformando seu espaco fisico em um espago inclusivo, de acessibilidade,
de democracia, contribuindo para que todos tenham a oportunidade de desenvolver

suas capacidades, nutrindo valores de respeito ao outro e as diferengas.

15.3.1. G. Objetivos da Educacao Infantil e da Educagao Especial na perspectiva
da Educag¢ao Inclusiva, com os quais o CEl se relaciona e como se ddo essas

relagdes, tendo por base a organizagdo multietaria dos agrupamentos;

Objetivos da Educacgdo Infantil

As Leis e Diretrizes Nacionais e Municipais retratam que a Educagéo Infantil,
primeira etapa da Educagéo Basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da
crianca em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a
acao da familia e da comunidade. Devendo considera-la como o centro do processo
educativo, sujeito histérico e de direitos que, nas interagdes, relagbes e praticas
cotidianas que vivéncia, constréi sua identidade pessoal e coletiva, produzindo cultura.

Ainda segundo as Diretrizes Curriculares (2013) “o objetivo da Educacao Infantil &
garantir a crianga acesso a processos de apropriagdo, renovagao e articulagéo de
conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a
protegdo, a saude, a liberdade, a confianca, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a
convivéncia e a interagao com outras criangas”.

Nesse sentido as praticas pedagdégicas que compdem a proposta curricular do

Centro de Educacao Infantil Bento Faria tém como eixos norteadores as interagbes e as
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brincadeiras. Garantindo experiéncias que promovam o conhecimento de si e do mundo,
por meio da ampliagdo de experiéncias sensoriais, expressivas, corporais que
possibilitem movimentacdo ampla, expressao da individualidade e respeito pelos ritmos
e desejos da crianga. Favoregam a imersao das criangas nas diferentes linguagens e o
progressivo dominio por elas de varios géneros e formas de expressdo: gestual, verbal,
plastica, dramatica e musical, possibilitando experiéncias de narrativas, de apreciagdo e
interacao com a linguagem oral e escrita, (DCNE 2010, p. 25).

A Educagédo Infantil no Municipio de Campinas segundo a Resolugdo SME N°
10/2016 Art. 3° (publicada em 01 de setembro de 2016) com base na CME 01/2016,
orienta que as propostas da Unidade Educacional devem ser planejadas de forma a

assegurar a participacdo das criangas, familias e educadores em suas acgdes
educacionais, de modo a garantir:

| - relagBes sociais e culturais da crianga com a vida e com o mundo, que
incluem diferentes géneros textuais e formas de expressdao — corporal,
gestual, verbal, plastica, dramatica e musical,

Il -vivéncias narrativas de apreciacdo e interacdo, individual e
coletivamente, com a linguagem oral e escrita, em meio a diferentes
suportes e géneros textuais orais e escritos no contexto das préticas
sociais;

Il - relagdes quantitativas, medidas, formas e orientagbes espago
temporais a partir de contextos significativos que recriam as praticas sociais
da vida da criancga, da familia, dos educadores e da comunidade;

IV - relagbes com variadas formas de expressdes artisticas: musica, artes
plasticas e graficas, cinema, fotografia, teatro, literatura e dancga;

V - vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e grupos, dialogando
com a diversidade humana, social e cultural,

VI - promogao de vivéncias com o conhecimento e a cultura, que explorem
e estimulem a socializagao entre sujeitos e grupos, por meio de uma
educacdo integradora e inclusiva que responda as necessidades
educacionais de todas as criangas de diferentes condigcbes fisicas,
sensoriais, intelectuais e emocionais, classes sociais, crencas, etnias,
géneros, origens e contextos socioculturais e espaciais, que se entrelagam
na vida social;

VII - interagdes que permitam a autonomia da crianga no pensar e fazer
com o outro, no cuidado pessoal, na auto-organizagao, na saude, nutrigao
e bem-estar;
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VI - relagbes com o mundo fisico e social, considerando o conhecimento
da biodiversidade e a necessidade de sua preservagéo para a vida, no
cuidado consigo, com o outro e com a natureza;

IX - interagbes com as manifestagdes e tradigdes culturais, especialmente
as brasileiras g;

X - uso de recursos tecnoldgicos e midiaticos articulados a praticas sociais
que ampliem as vivéncias das criangas com o conhecimento e a cultura.

As relacdes com os objetivos da Educacgdo Infantil na pratica do Centro de
Educagédo Infantil acontecem mediante a construgéo de propostas educativas que tem
como principio favorecer agdes e experiéncias significativas nos diversos Tempos e
Espagos do CEl (Conforme Caderno Curricular Tematico, Espagos e Tempos — 2014, do
Municipio de Campinas), tendo como principio as interagdes, brincadeiras, aliando ao
cuidar e ao educar em todos os espagos e tempos. Tendo o Caderno Tematico como
objeto de estudo entre a equipe pedagdgica em torno das praticas e os objetivos da
Educacgao Infantil.

Diante disso, na pratica as criangas do Centro de Educacéao Infantil Bento Faria
participa diariamente de atividades ricas e significativas tais como: momento da historia
e da novidade, pintura, desenhos, brinquedos convencionais e nao convencionais,
acesso a atividades com o uso de elementos da natureza (agua, areia, argila, folhas,
gravetos, penas, pedras, € outros), momentos de dramatizagdes, encenagdo, musicas
de repertério infantil, palavra cantada e popular brasileira de acordo com o interesse e
objetivo do momento, acesso ao uso de cameras fotograficas, (podendo ser participantes
dos registros).

As rotinas e planejamentos no CEIl sao elaborados coletivamente pelos
educadores garantindo um espago de experimentacao, de interagéo e de socializagéo,
entre criangcas e criangas, criangas e adultos, entre os diferentes agrupamentos
multietarios, na perspectiva da educagido inclusiva, voltada para o respeito as
diversidades, acessibilidade e a construgao da identidade/autonomia.

O educador enxerga a crianga como portadora de verdades, desejos e que possui

singularidades. Dispondo-se a escuta-la, ndo entendendo a educagdo infantil apenas
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COMo um comego de um processo, mas como um periodo que permite que as criangas

se expressem enquanto sujeitos ativos no processo de ensino e aprendizagem.
Objetivos da Educagédo Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva

A Educacdo Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva tem como objetivo
nao somente assegurar a inclusdo escolar fisica de alunos com necessidades
educacionais especiais, mas de garantir o acesso a todos a todas as criangas em suas
diversidades o ensino especializado e de qualidade, que favoreca apropriacdo dos
conhecimentos, o desenvolvimento pleno para participacdo ativa na sociedade e a
construcao da autonomia. Diante desses objetivos o Centro de Educacao Infantil Bento
Faria em consonancia com as Diretrizes vigentes tem como objetivo:

« favorecer e oportunizar a inclusdo e a acessibilidade de todas as
criangcas e suas singularidades ao espacgo escolar e ao ensino de
gualidade;

« desenvolver as potencialidades das criangas, considerando as
especificidades;

o assegurar os direitos de igualdade nas necessidades educacionais;
« oferecer apoio pedagodgico especializado;

» oportunizar A¢bes Educacionais que favorecam a formagéo Integral
de todas as criangas respeitando as singularidades;

« flexibilizar e adaptar as propostas educacionais;

» promover a formacao continua dos profissionais na perspectiva da
Educacao Inclusiva;

« promover acessibilidade organizando e estruturando os Espacos e
Tempos Educacionais;

« favorecer a implementagao dos objetivos da educacéao infantil, bem
como desenvolvimento das habilidades: fisicas, psicoldgicas,
intelectuais e sociais, complementando a acdo da familia e da

comunidade.
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A unidade atende as criangas com Necessidades Educacionais Especiais, em carater
prioritario conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais e nas Diretrizes
Municipais visando igualdade de direitos, favorecendo um ambiente acolhedor, no
atendimento, prezando pelo respeito as diversidades.

O Projeto Pedagdgico da unidade escolar é pensado e desenvolvido a partir das
necessidades da infancia, da educagao para inclusao e do dialogo entre todos os
coletivos, propiciando o convivio, a troca de saberes entre as criancas e os
agrupamentos, nos diversos Espacos e Tempos, visando a experimentacado, a
socializagdo e construgdo de sua autonomia. Na pratica isso acontece no Centro de
Educagao Infantil Bento Faria, por meio das atividades diarias entre as criangas, no
desenvolvimento dos projetos institucionais, dos momentos de roda, de refei¢cao, banho,
brincadeiras dirigidas e livres, parques e outras.

Organizagao Multietaria

A proposta de organizagao Multietaria dos agrupamentos foi formalizada no
Municipio de Campinas através da resolugao SME n°. 23/2002, publicada em Diario
Oficial do dia 13/11/2002.

Para o ano de 2023 a organizagdo Multietaria ocorreu, conforme, a Resolugao
SME N°12/2022, que orienta que para fins de cadastro, planejamento de turmas,
matriculas e rematriculas nas Unidades de Educacdo Infantil, as criangas foram

organizadas em 3 (trés) agrupamentos multietarios, conforme as datas de referéncia que

seguem:
Agrupamento | Integral Criangas nascidas entre 01/07/2021 a 31/12/2023
Agrupamento Il Integral Criangas nascidas entre 01/11/2019 a 30/06/2021
Agrupamento lll Parcial Criangas nascidas entre 01/04/2017 a 31/10/2019

Planejamento para o ano de 2023

Entende-se que organizagdo multietaria na unidade é um efetivo aliado aos
objetivos da Educagéo Infantil e da Educagao Especial, sendo um excelente instrumento

para a construgdo das experiéncias, com relagdes sociais/culturais, inclusao,
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diversidade, das descobertas, do desenvolvimento das potencialidades, da construgao
da identidade e da autonomia para exercicio da cidadania.

A proposta de organizagdo multietaria proporciona para as criangas inimeras
aprendizagens, experiéncias e interagées. Acredita-se que um dgrupo heterogéneo
amplia potencialmente as oportunidades de realizacdo de aprendizagens significativas
pelas criangas, tendo em vista, que cada uma delas apresenta condicdes particulares de
experimentar e aprender. Rompendo com alguns paradigmas da seriacdo, como a
padronizagao, a hierarquizagao, a classifica¢éo e a distribuicdo das criangas por idade.

A proposta da organizagao multietaria busca deixar de lado a ideia de ver as
criangas como seres unicamente biolégicos, que percorrem etapas definidas pela idade,
ao mesmo tempo em que elas tém a possibilidade de aprender umas com as outras, nas
trocas de experiéncias e informagdes a partir das ricas intera¢ées que elas estabelecem,
expandido as possibilidades das produgbes coletivas.

Entendemos que Organizagdao Multietaria promove inUmeras vantagens
pedagdgicas com as trocas de experiéncias € a convivéncia entre as idades e os
agrupamentos nos diversos Tempos e Espacgos.

As relagdes entre a Organizagado Multietaria, os objetivos da Educacao Infantil e
da Educagao Especial na perspectiva da Educacgao Inclusiva se desenvolve na pratica
no Centro de Educacéao Infantil Bento Faria do bairro do Jardim Alto Belém mediante a
construcao de propostas para os diversos espagos e tempos educativos, que favorecam
as interacées, a inclusdo, acessibilidade, as brincadeiras, a experimentacao, aliando o
cuidar ao educar.

A proposta multietaria no Centro de Educacédo Infantil Bento Faria garante o
envolvimento, a integracéo e a participacao ativa das criangas e de suas subjetividades
em todas as atividades propostas, valorizando a socializagdo, a diversidade e a

incluséo.
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15.3.1. H. Organizagdo e utilizagdo dos espagos educativos, considerando os
subitens "15.3.1.C", "15.3.1. D" e "15.1.3. E";

Trazendo-nos a importancia dessas concepgdes serem evidenciadas na forma como
0s espagos e tempos sdo organizados nas unidades educacionais, necessita-se serem
cada vez mais pensados e planejados na relagéo com as produgdes das criangas, em prol
dos seus movimentos e autorias, ultrapassando a ideia de escola reprodutora de

conhecimentos.

Compreendemos que a educacgéo € promovida das agoes de interagdes que envolvem
sujeitos em diferentes espagos e tempos, pontuamos que sujeitos sao providos de direitos
de aprendizagens e os espac¢os educacionais necessariamente precisam estar adequados
ao atendimento desse direito respeitando sua especificidade, consequentemente seu
tempo.

Segundo Maria Barbosa e Maria Horn (2001) é necessario haver uma sequéncia de
atividades diarias pensadas a partir da realidade da turma e das necessidades de cada
bebés e criangcas pequenas. Nesse momento, & fundamental que o educador tenha um
olhar sensivel para entender a crianga como sujeito ativo e protagonista, reconhecendo
sua singularidade, levando em consideragdo néo sé o contexto social e cultural desse

educando, mas também o da unidade educacional.

Para dispor de tais atividades no tempo é fundamental organiza-las dentro
tendo presentes as necessidades bioloégicas das criangas como as
relacionadas ao repouso, a alimentagao, a higiene, e a sua faixa etaria; as
necessidades psicolégicas que se referem as difereng¢as individuais como,
por exemplo, o tempo e o ritmo que cada uma necessita para realizar as
tarefas propostas; as necessidades sociais e histéricas que dizem respeito
a cultura e ao estilo de vida, como as comemoragdes significativas para a
comunidade onde se insere a escola e também as formas de organizacao
institucional da escola infantil. (BARBOSA, HORN, 2001, p. 68).

A organizacdo dos espacos exerce influéncia na educagao da crianga, a
organizacao da sala de referéncia, o refeitorio, os banheiros, os espagos externos entre
outros espacgos da unidade, todos apresentados sdo pensados a serem acessiveis a
crianca fazendo parte da construgdao da autonomia e tendo as criangas como
construtoras de seu conhecimento.

65
CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
Rua Elias Antdnio Sayeq, 229 — sala 3 - Vila Reaaio. Campinas-SP- CEP13067-640
E-mail (19) 3326-2359






CrAamnee

INTERMATIONAL

poneid [ i

linguagens promovendo multiplos encontros e possuem: tatames coloridos, mesas com
quatros lugares, cantos com brinquedos de jogos simbdlicos, livros, materialidades e
colchonetes para descanso. Os méveis e recursos da sala permitem a flexibilizacéo e
possibilidade de transformacao para o desenvolvimento de multiplas linguagens. A sala
contém armarios para os materiais: pinceis, tintas, giz de cera, diversos papeis, rolos,
esponjas, fantasias e para guardar os pertences individuais das criancgas. A possibilidade
de transformacéo dos espagos sempre tera de ser viabilizada, pois, as necessidades e
os interesses das criangas vao mudando em funcao do desenvolvimento, do contexto

familiar e do préprio cotidiano da escola.

Salas de referéncias dos agrupamentos lll (A, B, C, D, E periodo manha e tarde F,
G, H, | e J): sdo salas compartiihadas com o periodo da manha e tarde, possuem:
mesas, cantos com brinquedos e materialidade, armarios com matérias (tinta, lapis de
cor, canetinha, giz de cera, papeis diversificados), um espaco para roda da conversa
varal e mural para as atividades, cantinho com livros e instrumentos musicais, todos
esses recursos sempre na altura das criangas, possibilitando transportar de um lado para
o outro, uma forma de interagdo com as outras crian¢as, autonomia com os materiais
disponiveis no cotidiano delas. Temos uma sala do AGHI com retroprojetor no (AGIlI B e
G) e dois laboratdrios com recursos para pesquisas cientificas com microscopico entre
outros materiais nas salas do (AGIlI C e H) na sala do AGllI A e F ficam as fantasias para

as vivéncias com atividades teatrais.
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mesmo ambiente, montamos um cantinho acolhedor com tapetes, almofadas, armarios
com livros e plantas para as criancas, no patio interno temos também um palco onde as
criancas realizam, dancas, teatros e contacdes de histéria e brincam com as fantasias,
o ambiente do patio é repleto de intencionalidades pedagégicas. Em torno do patio temos
dois banheiros para atender as criangas do agrupamento Il e Ill com bancadas de pias,
divisérias com vasos sanitarios e dois circuitos de banho, no patio temos dois banheiros

de adultos e dois banheiros para deficiente fisico acessivel com barra e pia.

Banheiros e circuitos de banhos: sdo espacos de aprendizagem, interacdo e
conhecimento. Neles as criangas recebem atengéo, cuidado, escuta e didlogo do
educador sobre todos os cuidados de higiene. A unidade possui banheiros adaptados
acessiveis as criancas que apresentarem dificuldades fisicas ou motoras se
locomoverem e participarem dos momentos de cuidado e higiene, e/ou de todas as

atividades propostas.

Sala tecnoldgica: A comissao propria de avaliagéao propds no final de 2022 a construcéo
da sala tecnolégica, nela consta dez mesas interativas, um computador completo, um
aparelho de som e uma TV de plasma. A sala é usada pelas criangas e também pelas
educadoras nos dias de formagao - Trabalho Pedagogico Entre os Pares, TPEPs, O
espaco garante as criancas um contato com a tecnologia de forma consciente

envolvendo as multiplas linguagens contribuindo para o desenvolvimento da crianca.
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ambientagdo dos espagos, possibilita que elas se sintam importantes, ouvidas, criadora

e valorizadas nesse processo.

Os espacos da unidade educacional subscritos séo organizados com o objetivo
de promover apropriagao, proporcionar relacionamentos, pensamentos, imaginagéo e
descobertas, proporcionando o brincar seguro e rico de descobertas e aprendizagens,
um dialogo no pensar e fazer junto sem perder de vista a singularidade das criangas e

educadores, valorizando o livre brincar como poténcia autoral e criadora.

Os materiais nos espacos tanto interno como externo sdo na altura das criangas
com facil e livre acesso, respeitando as materialidades de cada faixa etaria. Organizamos
os espacos de modo acolhedor, com especificidades particulares. Nesta perspectiva
acreditamos que 0s espacgos necessitam ser constantemente modificados, de forma que
contemplem as necessidades e interesses das criancgas, familia e toda comunidade,

dando significado e ressignificando a intencionalidade educativa dos mesmos.

Nao s6 os espacos externos, mas todos sdo construidos e reconstruidos pelas
criangas, educadores e familias através de criagdes, producgdes, articulando interagdes
entre si e os demais sujeitos, respeitando as caracteristicas culturais e sociais da

comunidade.

Com o passar do tempo os espagos se transformam, permitindo que caracteristicas

particulares sobre concepgdo de crianga e infancia se expressem nas paredes, no

4

modo como este € organizado, as praticas desenvolvidas, ou seja, as “paredes

revelarao” sutilezas do trabalho das criangas e equipe educativa.

“Faz-se necessaria a articulacdo dos espacgos da unidade educacional com
aqueles existentes para além de seus portdes, buscando favorecer a interagéo
social das criancas com estes espacgos que agregam e possibilitam (novas)
experiéncias educacionais.” (Caderno Curricular Tematico. Educagéo Basica —
Espagos e Tempos na Ed. Das Criangas)

Sabemos que quando as criangas tém a oportunidade, nem sempre usam 0s
espacos exatamente de acordo com os propoésitos pré-determinados pelos adultos que

os equiparam; em outras palavras, as criangas ndo pulam somente na area de
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movimento,elas n&o “brincam de casinha” somente no cantinho que representa o lar, e
assim por diante. As criangas sdo némades da imaginagao e 6timas manipuladoras do

espago: elas amam construir, mover e inventar situacgées.

Materiais e mobilias também sao recriados pelas criangas, com sua
capacidade enorme de projetagao imaginativa durante as brincadeiras. As criangas
criam uma variedade de relagdes com esses materiais, as vezes usando-os para o
propésito para o qual foi projetado, mas outras vezes de maneiras totalmente

diferentes da ideia original.

Ha certos ambientes da escola que nunca chamarao atengéo do adulto, mas
que com certeza assumirao um valor especial quando ocupadas autonomamente
pelas criangas.O chdo & um espago aberto, uma espécie de canteiro de obras
que pode ser montado e desmontado, uma pagina em branco que pode ser

desenhada e apagada facilmente.

A importancia do brincar com materiais heuristicos, materialidade nao
estruturadas e elementos da natureza como ja citados, ampliam as possibilidades de
criagdo mental, dando significado as produgdes e ressignificando as mesmas. Criar,

imaginar, descobrir, experienciar faz parte da natureza infantil.

Nesse sentido, a organizacéo dos espacos do CElI Bem Querer Bento Faria
tem suas praticas pedagogicas articuladas com o Projeto Pedag6gico em uma
perspectiva inclusiva, pensada na realidade e no contexto social o qual as criancas

estao inseridas.

15.3.1. l. Plano da formagao em servigo dos professores nos TPEPs, contemplando
a organizagao dos horarios e tematicas, em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais e Municipais, sob coordenagao de um membro da Equipe

Gestora, preferencialmente, o Orientador Pedagogico;

Considerando que do ponto de vista legal a Educacgao Infantil € a primeira etapa da
Educagdo Basica e tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga de

zero a cinco anos de idade em seus aspectos fisico, afetivo, intelectual, linguistico e
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social, complementando a ag¢éo da familia e da comunidade (Lei n® 9.394/96, art.29), faz-
se necessario qualificar os profissionais da educagao com principios que contribuam com

as praticas educacionais e o desenvolvimento pleno das potencialidades infantis.

Norteados por esta concepgao, a formagao dos Docentes quando em congruéncia
com a proposta educacional, possibilita didlogo, desafio, reflexdo, avaliagéo,
planejamento, replanejamento que favorecem e enriquecem as ag¢des educativas,
aprimorando e desenvolvendo sua propria identidade e pratica educacional.

“A formagéo docente € um percurso formativo que encandeia um elo a outro
de um dialogo estabelecido entre as partes de um todo, de tal forma que se

mesclam em seus percursos e recompdem a sintonia de um conjunto, como
em uma orquestra”. (PROENCA, 2018, pag 16)

Baseados no fator de que os profissionais docentes que trabalham diretamente com
as criangas tém garantido em sua jornada de trabalho, o TPEPs (Trabalho Pedagdgico
entre os pares), o Termo de Referéncia Técnica (2023/2025), Edital SME n° 02/2023,
estabelece — 02 (duas) horas semanais para cada jornada de 20 horas. Para os
Professores essas horas devem necessariamente ser cumpridas antes ou apés o
periodo letivo (antes/apés o horario de atendimento as criangas) para discussdo e
reflexao das praticas pedagdgicas a luz das Diretrizes Curriculares Nacionais e

Municipais para a Educacéo Infantil e da literatura especifica.

Os Docentes contratados para atuar nos dois periodos, ou seja, com dois contratos
de 20 (vinte) horas, totalizando 40 (quarenta) horas de trabalho com as criangas, deve-
se prever, além das duas horas consecutivas de TPEPs (Tempo Pedagédgico entre
pares), 02 (duas) horas por semana com, no minimo, 01 (uma) hora consecutiva de
estudo por dia. Estas horas serao garantidas para o trabalho com atendimento as
familias, registros, estudos complementares, (re)planejamento, organizacao dos projetos

e confecgdo de materiais para o trabalho com as criancas.

Os tempos e espacos destinados as reflexdes e avaliacao entre pares, visando a

construcdo dos conhecimentos e o desenvolvimento do trabalho com as multiplas
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As reunides pedagogicas sao planejadas, executadas e avaliadas pela Orientadora
Pedagogica, contando efetivamente com a participacéo e apoio da Direcao. Diante disso, o
Orientador Pedagégico tem como responsabilidade, planejar, orientar, executar e avaliar a
participacdo da equipe, atuando como mediador das constru¢des coletivas do grupo,
promovendo momentos de estudos, troca de experiéncias, dialogos, avaliagdo e discussao

sobre o desenvolvimento do Projeto Pedagoégico da escola.

A Avaliacao Institucional Participativa (AIP), assim como a Gestdo Democratica é um
recurso e também um tema, que faz parte dos momentos de formacao, e preza pela
capacitacao, formacéo e superacao de problemas da unidade escolar, bem como a melhoria

da qualidade educacional, delimitando um objetivo em comum.

O acervo de livros selecionados séo escolhidos pontualmente pela Gestao Pedagbdgica
e Corpo Docente, de forma que atenda as necessidades, auxilie com reflexdes,

aprendizagens da equipe quanto a praticas/agbes pedagoégicas e possiveis dificuldades.

Teremos como base de estudos Liviros e Leis que direcionam as

praticas  pedagodgicas aos objetivos que integram a Educagéo Infantil, como:

¢ Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica

o Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil;

o Diretrizes Curriculares da Educagao Basica para a Educacéao Infantil;

e Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado
na Educacgado Basica, modalidade Educacgao Especial;

e Caderno Espagos e Tempos na Educacéo das Criangas;

e Modalidades Organizativas;

e O Projeto Pedagodgico na Creche e a sua Avaliagdo a qualidade negociada —
(Anna Bondioli, 2013)

e Pratica Docente — A Abordagem de Reggio Emilia € o Trabalho com Projetos,
Portfélios e Redes Formativas — (Maria Alice Proenga, 2019);

e Auvaliagdo e Educacéo Infantil — (Jussara Hoffmann),
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* As Cem Linguagens da Crianga vol. 1 e 2 (Carolyn Edward, Lella Gandini e
George Forman, 2016);

o FEtapas do desenho infantil

e Projetos Pedagodgicos na Educacao Infantil - (Maria Carmen Silveira Barbosa;
Maria da |Graga Souza Horn, 2008);

e Documentagao Pedagdgica teoria e pratica — (Suely Amaral Mello; Maria Carmen
Silveira Barbosa; Ana Lucia Goulart de Faria, 2017);

o Registros na Educacdo Infantii pesquisa e pratica pedagoégica — (Luciana
Esmeralda Ostetto, 2019);

o Estudos sobre Avaliacao Institucional Participativa (AIP)

e Estudos sobre Gestdo Democratica

e Estudo sobre Alimentacao Saudavel

Os encontros de formagéao no CEIl Bento Faria tém como objetivo estimular a
reflexdo continua do corpo docente, assegurando uma acao efetiva,
consequentemente promovendo aprendizagens significativas as criangas.

Ao investirmos na capacitacao docente, promovemos qualidade, eficiéncia e
progressos para a instituicdo, pois a qualificacdo dos professores influenciara
diretamente nas praticas/agbes educacionais, sucessivamente refletindo nas
relacdes sociais.

O Artigo 67 da Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, estabelece que:

Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais da
educacao, assegurando-ihes (...) aperfeicoamento profissional continuado,
inclusive com licenciamento periédico remunerado para esse fim; (...)
periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na carga de
trabalho; (Art. 67 da Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996)

Visando a ampliacdo de conhecimentos sobre assuntos que englobam a
Educacao e ramificacdes, os profissionais serdo estimulados a participarem de

cursos oferecidos pela Coordenadoria Setorial de Formacao (SME), Palestras,
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Seminarios, Simpdsios, Féruns, Oficinas, Treinamentos externos de modo que

complemente sua qualificacéo profissional.

“A formag&o em servico, efetivada no I6cus de atuagéo do sujeito-educador,
a escola, pode se transformar em um espaco central de reflexéo e melhoria
qualitativa do trabalho realizado por um grupo que se percebe como agente
de mudancas significativas no contexto institucional, a partir de trocas
interativas de fazeres e saberes da pratica pedagégica cotidiana”.
(PROENCA, p. 25)

As Reunides de formacdes em tempos e trabalhos pedagégicos (TPEPSs)
(Trabalho Pedagdgico entre pares) sdo devidamente registradas em ATA, pontuado os
assuntos dialogados, contribuicdes e reflexées coletivas, avaliando continuamente o
aperfeicoamento dos profissionais quanto o fazer pedagogico, oportunizando

diagnésticos e replanejamento dos assuntos formativos.

15.3.1. J. Plano da formagao em servico dos agentes de educac¢ao infantil nos
TPEPs, contemplando a organizagao dos horarios e tematicas, em consonancia
com as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais, sob coordenagiao de um

membro da Equipe Gestora.

O Espaco e o Tempo para formagéo continuada das Agentes séo voltados para a
discussao, reflexao e conhecimento de temas e assuntos que representem desafios ao
trabalho pedagogico no cotidiano das relagcdes entre profissionais, criancas e familias.
Diante das reflexdes vivenciadas a avaliagao é constantemente realizada com objetivo
de construir conhecimentos que subsidiardo o fazer pedagégico e a partir das demandas
definidas no grupo, visando a qualidade na prestagéo do servico de atendimento as

criangas e a comunidade escolar.

A formacédo de um educador € um processo continuo, fazendo-se necessaria a

reflexao, investigacao e avaliagdo do processo educativo.

E de suma importancia sistematizar os conhecimentos e compreender os saberes

especificos para cada idade, ou seja, o desenvolvimento das linguagens, as

81
CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
Rua Elias Antonio Sayeg, 229 — sala 3 - Vila Readio. Campinas-SP- CEP13067-640
E-mail (19) 3326-2359






Crimarey

INTERNATIONAL

DW““GW

¢ Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica

o Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil;

o Diretrizes Curriculares da Educacéo Basica para a Educacéo Infantil;

o Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacéo Basica, modalidade Educagao Especial;

e Caderno Espacos e Tempos na Educagao das Criancas;

e Regimento Escolar Comum das Unidades Educacionais da Rede Municipal de
Ensino de Campinas;

¢ Regimento Interno da Unidade Escolar;

¢ Indicadores de Qualidade para a Educagéo Infantil - MEC

e Praticas Comentadas para Inspirar — Formagéo do Professor de Educagéo Infantil,
Creche o a 3 anos e 11 meses — (Joyce M. Rosset, Maria Helena Webster, Joyce
Eiko Fukuda, Lucila Almeida, 2017);

e Cadé? Achou! Educar, cuidar e brincar na agdo pedagdgica da Creche — (Aline
Pinto, 2018);

e Comunicagdo N&o-Violenta — Técnicas para aprimorar relacionamentos
pessoais e profissionais - (Marshall B. Rosenberg);

e Afinal, 0 que os bebés fazem no bergario — Comunicagéo, autonomia e saber-
fazer de bebés em contexto de vida coletiva (Paulo Fochi, 2015);

¢ Brinquedos e Brincadeiras na Creche — Manual de Orientagédo Pedagdgica— MEC.

e Estudo sobre Alimenta¢ao Saudavel

e Estudos sobre Gestao Democratica

e Estudos sobre Avaliagao Institucional Participativa (AIP).

Os assuntos referidos sao flexiveis, podendo ser adaptados conforme as
demandas cotidianas. A Equipe de Agentes de Educacéo Infantil tem autonomia
para indicar proposicdes, e temas que considerem importantes que agreguem

conhecimentos coletivos.
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As formagbes entre pares (TPEPs) Trabalho Pedagogico entre pares sao
registradas em ATA, e também em portfolios feitos pelas agentes de educacao
infantil, abrangendo os assuntos dialogados, participantes, contribuicdes e

sugestdes.

As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educag&o Basica (2013) , dispde que os
programas de formag&o continuada tem a incumbéncia de promover condigdes
de reflexédo sobre a pratica docente e tomar decisbes quanto as melhores formas
de mediar a aprendizagem e o desenvolvimento infantil, considerando o coletivo
de criangas assim como suas singularidades. (LDB)

Considerando que as formagdes possuem especificidades formativas,
observamos cotidianamente se os objetivos dos encontros estdo sendo
considerados perante as agdes educativas, sejam eles a garantia do desenvolvimento
integral, o cuidado nos fazeres pedagdgicos, a inclusdo de todas criangas na
perspectiva de interacdo e socializacdo com o todo, sejam na acessibilidade de
materiais, espagos, objetos e brinquedos, o favorecimento ao conhecimento das
multiplas culturas, o respeito a dignidade, singularidade, escuta, dialogo com as
criangas e familias, e condigcbes de relacionar-se em um espaco limpo, seguro e
organizado.

E pertinente ressaltar que todas as agdes dentro do contexto escolar t&ém carater
educativo, formativo e reflexivo, portanto as agentes educacionais sao convidadas ou
por vezes convocadas a participarem de seminarios, palestras, Féruns, exposi¢cdes
culturais, entre outros, de modo a agregar conhecimento, didlogos e questionamentos,

assuntos relevantes a serem discutidos de forma construtiva no ambiente educacional.

15.3.2. Gestio Democratica:

15.3.2. A. Concepgao, especificando as teorias com as quais o CEl se relaciona e

como se dao essas relagdes;

A estrutura e o funcionamento da organizagéo escolar € o modo como a escola
se organiza nas instancias administrativas, financeiras, pedagégicas e como se da o

funcionamento da mesma nos seus varios setores, objetivando o cumprimento da fungéo

84
CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
Rua Elias Antdnio Sayeg, 229 - sala 3 - Vila Reqaio. Campinas-SP- CEP13067-640
E-mail (19) 3326-2359



Crniamye

INTERNATIONAL

pineid [

social e a qualidade das aprendizagens no contexto escolar.

Paro (1996) indica que a administragdo escolar é portadora de uma
especificidade que a diferencia da administragdo especificamente capitalista, cujo
objetivo & o lucro. A gestdo da organizagdo escolar deve ter como foco principal a

formacao humana e a construgao da identidade.

Com a finalidade de reestruturar a gestdo, tornando o trabalho coletivo
dindmico e ampliando as competéncias entre todos os participantes da comunidade
escolar, foi necessaria uma adaptacdo ao modelo de gestdo, tornando-a mais

democratica.

A Lei de Diretrizes e Base da Educacao LDB 9394/96 explicita os principios que
norteiam a Gestao Democratica.
Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestao democratica do

ensino publico na educagao basica, de acordo com as suas peculiaridades e
conforme os seguintes principios:

| — participagao dos profissionais da educagéo na elaboragéo do Projeto
Pedagodgico da escola

Il — participagéo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou
equivalentes.

A Gestao Democratica na unidade escolar é representada pela participacao
efetiva dos varios segmentos da comunidade escolar — pais, professores, criangas e
funcionarios, em todos os aspectos da organizacio da escola. Participando diretamente
nas mais diferentes etapas da gestao escolar (planejamento, implementacdo e
avaliacdo), ou seja, todos participam ativamente no que diz respeito a construgcéo do
Projeto Pedagdgico, Plano de Trabalho, avaliagbes pedagdgicas e também quanto as
questdes de natureza burocratica da unidade escolar. A voz aos integrantes da escola
acontece durante as reunides semanais de agentes e professores, reunides
pedagoégicas, reunides de Conselho Escolar, CPA, e, nos diadlogos do dia a dia. As
familias participam desde a escolha de temas dos projetos, tem participagdo no

desenvolvimento dos mesmos e ao final avaliam cada tema e projeto trabalhado.
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Acreditamos que no sentido de avaliar e construir juntos a CPA também fortalece
o trabalho da escola. Logo no inicio das atividades o objetivo de instituir a Gestao
Democratica em sua organizacdo e no seu funcionamento e em todas as dimensodes
escolares, tendo como finalidade garantir a participacao, o pluralismo, a autonomia e dar
transparéncia as ac¢oes e atos da escola junto aos pais, criangas, equipe educativa e
equipe de apoio.

As Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagédo Basica no capitulo

Ill Pag. 77 nos torna evidente a finalidade da Gestdo Democratica.

Art. 55. A gestdo democratica constitui-se em instrumento de horizontalizagdo das
relacbes, de vivéncia e convivéncia colegiada, superando o autoritarismo no
planejamento e na concepc¢ao e organizagao curricular, educando para a conquista da
cidadania plena e fortalecendo a agao conjunta que busca criar e recriar o trabalho da e

na escola mediante:

| — a compreensao da globalidade da pessoa, enquanto ser que aprende, que sonha e

ousa, em busca de uma convivéncia social libertadora fundamentada na ética cidada;

[ - a superagdo dos processos e procedimentos burocraticos, assumindo com
pertinéncia e relevancia: os planos pedagbgicos, os objetivos institucionais e

educacionais, e as atividades de avaliacao continua;

Il — a pratica em que os sujeitos constitutivos da comunidade educacional discutam a
propria praxis pedagdgica impregnando-a de entusiasmo e de compromisso com a sua
propria comunidade, valorizando-a, situando-a no contexto das relagdes sociais e

buscando solug¢des conjuntas;

IV — a construcdo de relagdes interpessoais solidarias, geridas de tal modo que os
professores se sintam estimulados a conhecer melhor os seus pares (colegas de
trabalho, estudantes, familias), a expor as suas ideias, a traduzir as suas dificuldades e

expectativas pessoais e profissionais;

V — a instauragéo de relagées entre os estudantes, proporcionando-lhes espacgos de
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convivéncia e situacbes de aprendizagem, por meio dos quais aprendam a se
compreender e se organizar em equipes de estudos e de praticas esportivas, artisticas
e politicas;

VI — a presenga articuladora e mobilizadora do gestor no cotidiano da escola e nos
espagos com 0s quais a escola interage, em busca da qualidade social das

aprendizagens que Ihe caiba desenvolver, com transparéncia e responsabilidade.

Pautados nas orientagbes declaradas nas Diretrizes Nacionais entende-se que a
escola além de permitir a participagdo dos colegiados e da comunidade escolar (pais,
criangas, equipe educativa e equipe de apoio) na definicdo, implementacdao e na
avaliacdo de decisbes pedagogicas, administrativas e financeiras, precisa ter evidente a
importancia de escutar as criangas, de respeitar o exercicio de suas habilidades motoras,
sociais e cognitivas, ter essa escuta como um gesto sensivel, como um processo que
demanda atenc¢ao, cuidado e, principalmente, disponibilidade, ndo s6 de tempo, mas

também de afeto.

15.3.2. B. Plano de A¢ao da Gestao Educacional, apresentando as acoes da gestao
para o cumprimento das metas estabelecidas no plano CEl, contendo o plano da
Equipe Gestora e também de cada gestor individualmente e as formas de

avaliacao;

A Gestdao Educacional tem a funcéo de administrar toda a escola, buscando
atender as demandas de todos os setores. Desde as praticas pedagégicas, estrutura
fisica, recursos humanos, questées administrativas, financeiras, relacionamentos com as
familias, 6rgaos colegiados, além de prezar pelo clima organizacional.

A constante presenca da equipe gestora € de suma importancia em todas as
situagbes que envolva os fazeres pedagédgicos, administrativos, financeiros e de
recursos humanos, pois compreende que € na atuagdo direta, dando suporte aos
educadores, funcionarios, educandos e familias, que se promovem bons resultados.

Partindo deste pressuposto na unidade do CEIl — Bento Faria o Plano de A¢éo da

Gestao Educacional esta pautado em uma concep¢do democratica, estruturado em
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concordancia as normativas estabelecidas pela SME, que visam a qualidade da

educacéo oferecida pela mesma junto as criancas e as familias.

“A gestao escolar constitui um modo de articular pessoas e experiéncias
educativas, atingir objetivos da instituicio escolar, administrar recursos
materiais, coordenar pessoas, planejar atividades, distribuir funcdes e
atribuicées. Em sintese, se estabelecem, intencionalmente, contatos entre as
pessoas, os recursos administrativos, financeiros e juridicos na construgéo
do projeto pedagégico da escola. A gestdo democratica, por sua vez, requer,
dentre outros, a participagcdo da comunidade nas agdes desenvolvidas na
escola. Envolver a comunidades escolar e local é tarefa complexa, pois
articula interesses, sentimentos e valores diversos. Nem sempre é facil, mas
compete as equipes gestoras pensar e desenvolver estratégias para motivar

as pessoas a se envolver e participar na vida da escola”. (CONSED, 2001).
E essencial em um plano de gestao estabelecer objetivos e metas a partir das
prioridades definidas e de acordo com a realidade escolar, sendo assim, o CEl Bento
Faria, realiza a analise criteriosa da realidade do entorno, destacando as principais
demandas, partindo deste levantamento as metas e as acbes sdo construidas e

Integradas no Projeto Pedagogico da Unidade Educacional.

O Plano de Agao também € visto como uma estratégia para que a escola, planeje,
execute, monitore e avalie as necessidades e diagnosticos levantados. Terdo como
objetivos oportunizar a Gestdo Democratica, em todos os segmentos, Pedagbgicos,

Administrativos/Financeiros e de Recursos Humanos, bem como:

e Desenvolver agbes da Gestao Educacional que vise a Gestao Democratica, nos
segmentos Pedagogicos, Administrativos, Financeiros, Recursos Humanos e de
Integracao social e Cultural. Garantindo também que as metas propostas neste
Plano de Trabalho sejam cumpridas em sua totalidade.

e Gestar a construgcao, implementacao e avaliagdo do projeto pedagdgico da
unidade;

o Possibilitar a participacdo da comunidade escolar, 6rgdos colegiados nos

processos da escola;
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» Prezar pelo trabalho coletivo, colaborativo e solidario promovendo a educacéo
integradora e inclusiva;

o Gestar os processos avaliativos e de registros;

o Gestar os conflitos por meio dos dialogos;

o Articular as questbes administrativas, financeiras, pedagégicas, de recursos
humanos e clima organizacional,

e Planejar e zelar pelo cumprimento do calendario escolar da unidade;

e Promover a gestao do tempo, rotina escolar e do espaco;

o Favorecer gestdao das interagbes sociais internas, externas, intersetoriais e
comunitarias;

o Facilitar a gestdo dos saberes escolares, garantindo acgdes que favorecam
relacbes sociais e culturais, o desenvolvimento das linguagens da infancia, os
géneros textuais, as relagbées quantitativas, de medidas formas e nogao espacial,
relacdo com as varias formas de expressdes artisticas, interacdes que favoregam
autonomia e identidade;

¢ Garantir um plano de formagao de professores e agentes, a gestdo dos saberes
escolares, das informagdes e dos conhecimentos; este deve atender as
necessidades de conhecimento e informagao necessaria para o desenvolvimento
do trabalho educativo, para que este venha suprir as necessidades das criangas
em todos os aspectos, em concordancia com as Diretrizes Curriculares Municipais
e Nacionais.

¢ Gestao de recursos materiais e de infraestrutura e da alimentacgao.

A Gestao do CEl Bento Faria é composta pelo Diretor, Vice Diretor e Coordenador

Pedagogico.

Acreditamos na importancia do trabalho coletivo, com didlogos e
compartilhamentos entre a gestdo da escola. Buscando consensos nas decisdes e
resultados dos trabalhos realizados pelos diferentes setores. Apesar desta percepgao

em relacdo a importancia do entrosamento entre a gestdo, existem metas que
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demandam ac¢es que competem a cada integrante deste setor. Como descrito nos

planos que seguem:

Plano de Acao Diregcao Escolar

Pedagdgico da unidade educacional bem como sua
implementacao e avaliagao;

nespulisaplizar-se, 10go No Inicio do ano, em reuni
coletiva e acolher os funcionarios representantes de
todos os seguimentos da escola e pais para realizan
uma pesquisa abordando as areas sociais,
econbmicas e culturais para coleta de dados que
contribuira para a elaboragdo do Projeto Pedagogico,
do CEl;

Facilitar a presenga das familias na escola
envolvendo-as no planejamento, elaboragao,
implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico da
unidade educacional. Construir conjuntamente os
meios e estratégias para a troca de informagdes;

Criar possibilidades para que as familias participem
do cotidiano de seus fithos através dos projetos e
atividades que serédo trabalhadas ao longo do ano
letivo, trazendo assim as suas contribuicdes;

Cumprir as orientagcdes da SME para a inser¢édo do
Projeto  Politco  Pedagbgico em  sistema
informatizado e apés homologado, divulga-lo a
comunidade escolar,

Facilitar e mediar a construgdo dos espagos e
tempos para reflexbes e avaliagbes das agdes
educativas, apresentadas no Projeto Pedagogico,
por meio das reunides de Conselho de Escola,
Comisséo Propria de Avaliagdo, reunibes de pais,
reunides pedagodgicas e reunides entre pares;
Promover o planejamento e o replanejamento,
quando necessario, atraves de continua reflexao e
avaliacéo das propostas realizadas;

Planejar, elaborar e cuidar para o cumprimento do
Calendario Escolar da unidade;

Responsabilizar-se pelo planejamento e elaboragég
coletiva do Calendario Escolar, obedecendo ao
disposto em Resolugdes especificas da Secretaria
Municipal de Educacao;

Coordenar reunies de planejamento da equipe
educacional na composi¢do do Calendario Escolar
definindo as datas para os eventos, reuniées, entre
outros, de acordo com o Projeto Pedagogico da
unidade;

Inserir o Calendario no sistema informatizado sob
orientagdo de érgdos competentes;

Divulgar o Calendario Escolar a comunidade escola
assim que for homologado através de comunicados,

90

CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
Rua Elias Anténio Sayeg, 229 — sala 3 - Vila Reaaio. Campinas-SP- CEP13067-640

E-mail

1(19) 3326-2359



Crnanye

INTERNATIONAL

Dineito 44+ Coiord?

murais € em reunioes;

Comunicar a Supervisdo Educacional via oficio
guando houver a necessidade de alguma alteracao
no Calendario;

Assegurar o cumprimento dos duzentos dias letivos
estabelecidos no Calendario Escolar bem como as
atividades nele deciaradas;

Mobilizar e integrar as familias, a comunidade
escolar e os Orgdos colegiados no processo
educacional;

Gerir a implementacgéo dos colegiados: Conselho de
Escola e Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA).
Logo no inicio das atividades escolares, instituir os
colegiados de acordo com as exigéncias de
documentos legais;

Envolver as familias como coparticipantes do|
processo educacional e integra-las aos o6rgaos:
Conselho de Escola e CPA,; |

Garantir o cumprimento das reunides dos colegiados
nas datas declaradas no Calendario Escolar e
participar das mesmas;

Mediar os conflitos de interesses que séo inerentes
ao trabalho coletivo através do didlogo, respeitando
as diferengas, primando pela transparéncia e pelo
bom clima organizacional,

Manter relagbes de respeito, dialogo e escutd
cotidiana das familias, valorizando e considerando
0s seus saberes na co responsabilidade na
educacgéao das criancas;

Conduzir e planejar a rotina escolar, organizando-a
nos tempos € espagos educativos, ressaltando a
importancia dos registros e de processos
avaliativos;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento do
controle e registro da frequéncia dos profissionais da
unidade educacional,

Realizar os termos de abertura e de encerramento
para os livros onde serdo feitos os registros de
ocorréncias, deliberagdes, resolugdes e decisdes em
reuniées que ocorrerdo no espago escolar;
Averiguar sistematicamente as documentagbes dos
funcionarios, documentos relativos a bens
patrimoniais da escola, registros escolares, incluindo
o diario de classe dos professores;

Garantir a organizagao dos prontuarios das criangas,
averiguando sistematicamente se estdo em
concordancia com as disposigbes legais da
Secretaria Municipal de Educagéo;

Responsabilizar-se pela manutengdo, guarda e
arquivo de histéricos e documentos da Unidade
Educacional;

Construir, conjuntamente com o0s educadores,
registros escritos, fotograficos e videos sobre o
trabalho desenvolvido pela equipe ao longo do ano,
como forma de avaliar o trabalho desenvolivido;
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Responsabilizar se pelo cumprimento de orientagées
técnicas da vigilancia sanitaria e epidemiologica
junto a Secretaria Municipal de Educacéo;
Acompanhar o Relatério Individual da Trajetoria
Educacional de cada crianga junto ao Orientadorn
Pedagogico até a sua insercdo no sistema
informatizado;

Possibilitar aos responsaveis pelas crian¢as, acesso
e ciéncia as exigéncias legais dispostas sobre
cadastramento, matricula, rematricula, frequéncia
escolar entre outros;

Garantir que todos os espagos da escola possam ser|
utilizados pelas criangas;

Promover a educagao de forma integradora e
inclusiva para todas as criangas, valorizando o
trabalho coletivo, participativo e colaborativo;

Organizar e administrar os recursos materiais, de
infraestrutura e da alimentag¢8o escolar;

Garantir que o processo de inclusao seja integrado
de forma responsavel e efetivo nos espagos e na
pratica das atividades diarias desenvolvidas na
unidade;

Garantir a educagao especial na concepgdo de uma
educagao de inclusao, proporcionando interagées,
socializagbes, relagdes de afeto, confianga e de
respeito;

Promover com a equipe educativa eventos para
socializagao entre escola e familia a fim de estreitarn
vinculos e firmar parcerias para juntos atender as
necessidades das criang¢as;

Assegurar que as criangas tenham momentos de
interagbes entre seus pares, participem de
brincadeiras, desfrutem dos espagos fisicos de toda
a escola, se envolvam em atividades ludicas,
musicais e teatrais;

Garantir medidas de acessibilidade para criangas e

pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
idosos;

Participar de reuniées, cursos, palestras, seminarios
sempre que for solicitado pelo NAED - Nucieo de
Acgéao Educativa Descentralizada;

Prezar pela limpeza e conservagdo dos espagos
fisicos da escola e pelo uso criterioso e consciente
de materiais de consumo;

Acompanhar e assegurar o cumprimento das
orientagbes e exigéncias dos érgdos competentes
sobre manipulacdo de alimentos, cuidados de
higienizagao pessoal e do espago para preparo das
refeicdes e refeitérios;

Manter contato com o Departamento de Alimentagéo
Escolar/Central Estadual de  Abastecimento,
CEASA/Campinas, para possiveis necessidades ¢
orientagbes e para entrega de documentagbes
solicitadas;
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Zelar pela estrutura fisica da unidade e de seus
equipamentos e encaminhar, caso necessario,
proposta de modificagbes na infraestrutura aos
orgdos competentes;

Organizar treinamentos anuais: PPRA - Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais e Primeiros
Socorros para toda a equipe educacional;

Solicitar periodicamente ao érgac competente, de
acordo com cronograma pré-estabelecido pela
unidade, respeitando o periocdo de manutengao, a
realizagéo da limpeza da caixa de gordura, limpeza
da caixa d’agua, dedetizagéo, corte de grama e troca
de filtros.

Assegurar o cumprimento da exigéncia de uso de
equipamento de protegéo individual, necessarios ao
desempenho de cada fungdo e com a OSC
(Organizacdo da Sociedade Civil) garantir a
reposicéo desses equipamentos;

Garantir a participagdo da equipe de cozinha em
reunibes, palestras e treinamento fornecidos pela
Programa Municipal de Alimentagéo Escolar através
do CEASA e Coordenadoria de Nutrico;

Garantir, se necessario, junto ao departamento
responsavel da OSC (Organizagdo da Sociedade
Civill o encaminhamento do  documento
Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) a
Previdéncia Social;

Elencar as demandas necessarias de materiais de
limpeza e pedagégicos (jogos, brinquedos e livros);

Facilitar a gestao das intera¢des sociais intersetoriais
e comunitarias;

Responsabilizar-se pelo cumprimento da legislagaol
educacional vigente e atender as orientagbes e
recomendacdes da supervisdo educacional;

Definir, em conjunto com a equipe educativa e
colegiados, propostas de atividades de integragio
visando ampliar o conhecimento e a aprendizagem
das criangas por meio dos projetos que serao
trabalhados no decorrer do ano;

Garantir uma gestdo democratica e participativa de
forma efetiva, a todos os envolvidos nos processos
de avaliagéo e decisbes para aprimorar a qualidade
do ensino oferecido pelo CEl;

Envolver os pais ou responsaveis e a comunidade,
em acdes intersetoriais, fortalecendo o vinculo e a
parceria escola-familia-comunidade;

Manter com prioridade, o didlogo como meio de
comunicagéo efetiva com os pais ou responsaveis e
também com a comunidade escolar,;

Dispensar tratamento de qualidade com dignidade,
respeito e igualdade as criangas, pais, responsaveis|
e demais cidaddos da comunidade;
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Responsabilizar-se pela articulagdo do processo de
implementacéo e avaliacao institucional do CEI;

ssegurar a articulacdo e a indissociabilidade dos
spectos pedagégicos, financeiros, administrativos e
e recursos humanos;

Garantir que quadro de funciondrios esteja completo
de acordo com dispostc no Termo de Referéncia
Técnica 2023/2025;

Averiguar sistematicamente a documentagéo
administrativa da escola;

Responsabilizar-se pela veracidade e atualizag&o
dos dados e informagdes inseridos nos sistemas
informatizados da Prefeitura Municipal de Campinas;

Garantir que os gastos previstos e realizados
estejam de acordo com o planejamento orgamentario
da instituicao;

Valorizar o didlogo, estimular o respeito, trabalhar as
habilidades de empatia e construir uma boa e
harmoniosa convivéncia entre toda a equipe
educativa.

Vic iretor

Deverd co-responsabilizar-se pela Gestdo Educacional, compartilhando as AtribuicGes Metas e A¢des do Diretor

Educacional.

Plano de A¢ao Coordenador Pedagadgico

B et b

Pedagogico da unidade educacional, bem como sua
implementacéo e avaliagao;

rarucipar do  planegjamento, elaboragdo e
implementagdo do Projeto Politico Pedagogico da
unidade educacional;

Orientar o grupe de professores na elaboragéo dos
planos individuais e coletivos;

Trabalhar em conjunto com toda a equipe
educacional da escola, as ag¢les propostas para
atingir as metas que se referem ao fazer pedagdgico,
elencadas no Plano de Trabalho;

Propor reflexdes e avaliagbes sobre a pratica
pedagégica nas formacgdes entre pares e nos
momentos de enconfros coletivos;

Orientar o planejamento ou replanejamento das
acbes pedagogicas em conformidade com o disposto
no Projeto Pedagdégico do CEl,

Identificar e propor agdes formativas necessarias a
implementacao do Projeto Politico Pedagégico com
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base na politica de formagéo da Secretaria Municipal
de Educacéo;

Planejar, elaborar e cuidar para o cumprimento do
Calendario Escolar da unidade;

Corresponsabilizar-se pelo planejamento
e elaboragdo coletiva do Calendaric Escolarn
obedecendo ao disposto em Resolugbes especificas
da Secretaria Municipal de Educacéo;

Corresponsabilizar-se na coordenagéo de reunides
de planejamento da equipe educacional para g
composigdo do Calendario Escolar, participando das
definigbes de datas para os eventos, reunibes, entre
outros, de acorda com o Projeto Politico Pedagégico
da unidade;

Participar na divulgagdo do Calendario Escolar a
comunidade escolar assim que for homologado
através de comunicados, murais e em reunides;

Corresponsabilizar-se  pelo cumprimento  dos
duzentos dias letivos estabelecidos no Calendario
Escolar bem como as atividades nele declaradas;

Mobilizar e integrar as familias, a comunidade

escolar e os 6&rgdos colegiados no processo
educacional;

Corresponsabilizar-se pela Avaliagdo Participativa
Institucional do CEl, implementando €
acompanhando todo o processo de coletas de
informagdes, propostas de acgdes, reflexdo ¢
avaliagéo;

Envolver as familias como coparticipantes do
processo educacional e integra-las aos 6rgéos
colegiados: Conselho de Escola e Comisséo Propria
de Avaliagéo;

Mediar os conflitos de interesses que s&o inerentes
ao trabalho coletivo através do dialogo, respeitando
as diferengas primando pela transparéncia e pelo
bom clima organizacional;

Manter relagbes de respeito, dialogo e escuta
cotidiana das familias, valorizando e considerando
0s seus saberes na co responsabilidade na
educacédo das criancas;

Conduzir e planejar a rotina escolar, organizando
tempos e espagos educativos, ressaltando a
importancia dos registros e de processos avaliativos;

Corresponsabilizar-se pela manutengéo, guarda e
arquivo de histéricos e documentos da Unidade
Educacional;

Construir, conjuntamente com os educadores,
registros escritos, fotograficos e videos sobre o
trabalho desenvolvido pela equipe ao longo do ano,
como forma de avaliar o trabalho desenvolvido;

Coordenar, orientar e acompanhar a escrita do
Relatorio Individual da Trajetéria Educacional de
cada crianga;

Orientar e acompanhar sistematicamente 0s
professores na organizagdo e escrita do diario de
classe de cada agrupamento;

Promover espagos de formagdo para a equipe
educacional trazendo a importancia das intera¢des e
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dos diferentes tipos de registro escolar com olhar na
indissociabilidade do Cuidar e Educar;

Trabalhar com a equipe pedagdgica a importancia
dos documentos e registros no cotidiano escolar,
pois serdo utilizados para reflexdes e avaliacdes,
direcionando os proximos planejamentos ou
replanejamento das agfes e propostas a fim
melhorar a qualidade da educacao oferecida;

Coordenar, orientar e acompanhar a pratica
pedagoégica dos  profissionais da unidade
educacional bem coma o registro das mesmas;
Garantir que todos os espagos da escola possam ser
desfrutados pelas criangas, bem como a utilizagéo de
brinquedos, livros e materiais pedagogicos;
Promover a intersetorialidade facilitando o processo
de comunicagao entre os educadores;

Organizar um espacgo para acomodar e proteger os
acervos de registros realizados no decorrer do ano;

Promover a educagdo de forma integradora ¢
inclusiva para todas as criangas, valorizando o
trabalho coletivo, participativo e colaborativo

Garantir que o processo de inclusdo seja integrado
de forma responsavel e efetivo nos espagos e na
prética das atividades diarias desenvolvidas nag
unidade;

Garantir a educagao especial na concepcéo de uma
educacédo de inclusdo, proporcionando interagGes,
socializagBes, relacbes de afeto, confianga e de
respeito;

Promover com a equipe educativa eventos para
socializagao entre escola e familia a fim de estreitan
vinculos e firmar parcerias para juntos atender as
necessidades das criangas;

integrar o processo de inclusdo de forma
responsavel e efetivo nos espagos e na pratica das
atividades diarias desenvolvidas no CEl, para que as|
criangas sejam cuidadas e n&o sofram nenhum tipo
de segregagéo ou preconceito;

Garantir a participa¢do da equipe educativa, dos pais
e das criangas como sujeitos ativos nas decisdes|
pedagégicas e administrativas,;

Assegurar que as criancas tenham momentos de
interacbes entre seus pares, participem de
brincadeiras, desfrutem dos espacas fisicos de toda
a escola, se envolvam em atividades ludicas,
musicais e teatrais;

Assegurar que as orienta¢bes e normativas das
Diretrizes Curriculares Municipais de Campinas
sejam cumpridas bem como o seu desenvolvimento
na pratica do cotidiano escolar.

Trabalhar com a equipe educativa a
responsabifidade em integrar o processo de inclus&o
de forma responsavel e efetivo nos espagos e na
pratica das atividades diarias desenvolvidas no CEl,
para que as criangas sejam educadas e cuidadas
sem nenhum tipo de segregagéo ou preconceito;
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Organizar espagos onde a crianga se sinta segura,
acolhida, tendo suas necessidades satisfeitas, onde
ela possa ter suas emogdes trabalhadas de forma
adequada e possa assim formular hipoteses e
aprendizagens sobre o mundo que a cerca e
construir sua identidade;

Assegurar, mediante a construgdo coletiva da
proposta educacional do CEl, o direito da crianga
viver a infancia e se desenvolver, de aprender
através da brincadeira, de ser ouvida, cuidada e
valorizada;

Definir e elaborar coletivamente projetos que
ampliem as vivéncias e que possibilite 0 uso de
recursos tecnologicos e midiaticos para que as
criangas possam construir conhecimento e cultura;

Elaborar planos de agdo em parceria com a Dire¢&o
e Professores, atendendo a diversidade escolar;

Observar e acompanhar as necessidades
especificas de criangas em situagbes de
vulnerabilidade e propor agdes para minimizar os
problemas;

Promover e articular eventos culturais e passeios
educativos com as criangas, familias e equipe
educacional; |

Facilitar a gestéo das interagdes sociais intersetoriais
e comunitarias;

Corresponsabilizar-se  pelo  cumprimento  da
legislacdo educacional vigente e atender as
orientagbes e recomendagdes da supervisao
educacional;

Definir, em conjunto com a equipe educativa ¢
colegiados, propostas de atividades de integracdo
visando ampliar o conhecimento e a aprendizagem
das criangas por meio dos projetos que serdo
trabalhados no decorrer do ano;

Cooperar para garantir uma gestdo democratica e
participativa de forma efetiva, a todos os envolvidos,
nos processos de avaliacdo e decisbes para
aprimorar a qualidade da educacéo oferecida pela
escola;

Envolver os pais ou responsaveis € a comunidade
em agles intersetoriais, fortalecendo 0 vinculo e a
parceria escola-familia-comunidade;

Manter com prioridade, o didlogo como meio de
comunicagao efetiva com os pais ou responsaveis J
também com a comunidade escolar;

Dispensar tratamento de qualidade com dignidade,
respeito e igualdade as criangas, pais, responsaveis
e demais cidadaos da comunidade;

Corresponsabilizar-se pela articulagéo do processo
de implementagdo e avaliagdo institucional da
unidade; |
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Coordenar a construcdo e contribuir para a
implementacao da proposta pedagégica no espaco
escolar, considerando as Diretrizes Curriculares
Nacionais e Municipais e as politicas educacionais
da Secretaria Municipal de Educag&o (SME);

Sistematizar e coordenar as reunides de formagdo
dos professores e agentes de educacao infantil de
acordo com normativas de documentos legais;

Coordenar, orientar e acompanhar o planejamento e
a realizagdo do trabalho educativo da equipe que
atua diretamente com a crianca;

Participar de reunides da CEB (Coordenadoria de
Educacao Basica) com os orientadores pedagogicos|
da educagao infantil municipal, seguindo orientagdes
da SME;

Elaborar em conjunto com os educadores, projetos e
acdes que envolvam as artes, a leitura, a mdsica, a
danca e outras formas de expressao;

Elaborar com a equipe de educadores, de acordo
com as necessidades, listagem de materiais
pedagogicos, jogos educativos, livros e brinquedos e
enviar a requisi¢do para o setor de compras da 0.S.C
(Organizacéo da Sociedade Civil) efou Secretaria

Municipal de Educacéo;

Facilitar a gestéo dos saberes escolares, garantindo
acdes que favoregam as relagdes sociais e culturais,
o desenvolvimento das linguagens da infancia, os|
géneros textuais, as rela¢gdes quantitativas, de
medidas, formas e nogao espacial, relagcdo com as
varias formas expressfes artisticas, além das
interacdes que favorecam a autonomia e a
konstrugéo da identidade;

Coordenar a elaboragéo de questionarios ou outras
formas de coleta de informagdes sobre a crianga,
familia e a comunidade;

Construir, conjuntamente com os educadores,
registros escritos, fotograficos e videos sobre a
pratica desenvolvida pelos agrupamentos ac longo
do ano;

Coordenar e mobilizar toda a comunidade
educacional para o planejamento e elaboragao do
Projeto Politico Pedagdgico,

Proporcionar espacgos e tempos para que as criangas,
tenham momentos de interagbes entre pares,
participem de brincadeiras, desfrutem dos espagos|
fisicos de toda a escola, se envolvam com a musica,
teatro, literatura, danc¢a, artes, fotografia e cinema;

Elaborar coletivamente uma proposta pedagdgica
que se responsabilize com a constru¢do de uma
sociedade democrética, solidaria, que proteja 0 meio
ambiente, que cuide da natureza, que seja justa e
livre;

Garantir que na rotina cotidiana as atividades
pensadas e desenvolvidas, contribuam para que a
crianga possa vivenciar experiéncias que permitam o
desenvolvimento da autonomia e a construgdo de
sua identidade;
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e Envolver toda a equipe educacional do CE! e d)ogi
familiares na construgdo de uma propostal
pedagogica que considere e respeite a escola como
espaco de socializagdo e diversidades, onde a
relagdo entre adultos e criangas, com origens
socioculturais diversas, diferentes religides e valores,
diferentes habitos e costumes, acontecam de forma

harmoniosa  trazendo  enriquecimento  para
experiéncia educativa;

Avaliacao

A avaliagéo sera realizada no CEl sobre os aspectos pedagégicos, administrativos
e financeiros da rotina escolar, sendo realizada internamente com os profissionais e com
as criangas da escola, por meio dos questionarios autoavaliativos, da observagao e do
registro das praticas pedagoégicas e do desenvolvimento das criangas. As avaliagbes sédo
realizadas nos momentos de Trabalho Pedagdgico entre pares e Reunides Pedagdgicas,
tendo uma continua reflexdo sobre a pratica, externamente com as familias com o
Conselho Escolar e CPA, com questionarios avaliativos com base nos critérios
estabelecidos, como os indices de Qualidade. Externamente a Gestéo sera avaliada pela
Supervisdo Educacional e trimestralmente realizaremos os relatérios conforme

orientagdes vigentes da SME e do setor de Convénios.

A equipe gestora realiza semanalmente, ou sempre que se fizer necessario,
reunibes onde planejam acdes, discutem estratégias e prioridades, a fim de rever a

propria atuacao, avaliando e contribuindo para a eficiéncia do trabalho realizado.

15.3.2. C. Propostas de participagdao dos Colegiados (Conselho de Escola e

Comissao Prdpria de Avaliagao);
Conselho Escolar

O Conselho de Escola tem como objetivo ser base da democratizacdo da gestéo

escolar, propiciando uma ampla participacdo da comunidade no processo educacional,
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além de garantir a democracia na gestéo financeira, contribuir para qualidade do ensino
da unidade, integrar a escola no contexto social, econémico e cuiltural; enfim ser uma
das instancias da constru¢éo e do exercicio da cidadania. Sendo o Conselho de Escola

no Municipio de Campinas a Instancia Central com Poder Deliberativo conforme disposto
na Lei 6662/91.

Sendo assim, o CEIl entende a importancia do acesso do conselho escolar e da
participagao da comunidade, como um agente de construgdo, acompanhamento e de
avaliacdo dos processos da organizagao e da gestao escolar, além de subsidiar a LEI
13.005 — PNE que estabelece como uma das metas da Gestdo Democratica da

Educacéo.

De acordo com a Lei Municipal n® 6662/91 (que cria o Conselho de Escolas nas
unidades educacionais do Municipio de Campinas), o Conselho de Escola sera

constituido, na unidade como uma ponte de comunicag¢ao e democratizagao da escola.

O Conselho de Escola € uma pratica da Unidade CEl Bento Faria. Anualmente
sdo eleitos novos membros para participagao desta comiss&o, seguindo a orientagao do
Termo de Referéncia Técnica 2023/2025, e a lei vigente, as reunides sao estabelecidas
no calendario escolar seguindo resolugcdo SME vigente, que estabelece as diretrizes
para elaboragdo do calendario, sendo 01(uma) reunido para elei¢ao dos conselheiros e

04 (quatro) reunides ordinarias.

A Composigao dos conselheiros obedecera a proporcionalidade de:
15% (quinze por cento) de docentes efou especialistas;
35% (trinta e cinco por cento) dos demais funcionarios;

50% (cinquenta por cento) de pais de alunos.

A Unidade Escolar é composta por dezoito (18) turmas, seguindo as normativas

sao vinculados dezenove (19) Conselheiros.
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Na unidade escolar é garantido que o Conselho de Escola zele e participe da
gestao pedagdgica/administrativa contribuindo com as agbes da equipe gestora para a
implementacao do Projeto Pedagdgico, a fim de assegurar a qualidade de ensino na
Unidade Educacional.

O envolvimento da comunidade na participacao da elei¢cdo do Conselho de Escola
aconteceu por meio de convocagao e da divulgacdo conforme normativas estabelecidas
vigentes, a participagdo da comunidade e das familias no contexto educacional da
Educacéo Infantil € uma constante das relagées do trabalho educativo. A presenca do
dialogo com as familias do CEl tem qualidade participativa, criando um vinculo que

compde a cultura escolar instituida na comunidade infantil.
Comissao Propria de Avaliagao

Conforme o comunicado SME N° 154/2011 anexo da Resolugdo SME
14/2014 o documento “Plano de Avaliagdo Institucional Participativa para a Educacgéo
Infantil da Rede Municipal de Ensino de Campinas”. Estabelece parametros basicos para
a implementacdo da politica de Avaliagdo Institucional nas unidades publicas de
Educacéo Infantil, com o intuito de melhorar a qualidade do ensino.

O principio basico desta politica é o da participacdo de todos os sujeitos direta e
indiretamente envolvidos com a unidade educacional, num processo de qualidade
negociada.

A avaliacdo institucional reconhece e valoriza a andlise reflexiva e coletiva da
pratica, em constante movimento pela busca da melhoria da agao educativa, por meio
de um modelo avaliativo cujos indicadores de qualidade sejam legitimados pelos atores
institucionais.

A Avaliagdo Institucional das Unidades Educacionais de Educac¢do Infantil
ocorrera no ambito interno da instituicAo — 0 que se denominara autoavaliacao, sendo
coordenada pelas Comissdes Proprias de Avaliagcdo (CPAs) de cada Unidade
Educacional, e tera, obrigatoriamente, acompanhamento externo, a cargo das equipes
educativas dos Nucleos de Agao Educativa Descentralizada (NAEDs).

Considerando o papel da CPA neste processo avaliativo, seguindo a resolugéo
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SME 14/2014, publicada no DOM de 24/10/2014, a CPA na unidade escolar é constituida
por no minimo um integrante de cada segmento:. gestdo, professores, monitores,

funcionarios e familias, que prestara contas junto as reuniées de Conselho Escolar.

As familias participam da escolha dos temas dos projetos, tem uma participagdo

no desenvolvimento e fazem avaliagdo dos mesmos, pretendemos com isso fortalecer o

processo avaliativo ndo s6 mediante a CPA, mas com o envolvimento de toda escola e
com as familias.

Na entrada da Unidade Escolar temos “mural do relacionamento” das observagdes

e sugestdes que as familias poderao deixar para a escola. A participagao das criangas

nos processos avaliativos acontece através do protagonismo, registros das falas,

desenhos e todas as expressdes de opinido, sentimento e percepgao das emocgdes

experimentadas e vivenciadas no cotidiano escolar.

O processo de autoavaliacdo € um regisiro de toda a trajetoria escolar, em que a
Comissdo Prépria de Avaliagdo assume a tarefa de possibilitar os mecanismos

necessarios para que a avaliagdo se concretize.

Algumas formacgdes do ano sao pautadas na autoavaliagao, de si, do outro, e dos
processos, envolvendo toda a equipe escolar.

A Equipe Gestora e a Equipe Educativa também participam de formagbes que s&o
oferecidas e oportunizadas pela SME, relacionadas ao tema Avaliagao Institucional E
CPA. Prezando sempre pela qualidade do trabalho, por aquilo que podemos oferecer de
melhor para as criangas, as familias e a equipe escolar.
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15.3.2. D. Avaliagao Institucional Participativa:

I. Proposta de participacdo da Equipe Educacional (todos os profissionais da
Unidade Educacional), familias e criancas nos processos de elaboragio,

implementacao e avaliagdao do Projeto Pedagogico do CEl;

O Projeto Pedagdgico € um instrumento que reflete a proposta educacional da
escola. E o plano orientador das agoes da instituicdo e define as metas que se pretende
para a aprendizagem e o desenvolvimento das criangas que nela sao educados e
cuidados (DCNEI, p.17). Devendo ser elaborado num processo coletivo, com a
participagao da equipe educativa, criangas e da comunidade escolar, cujas
responsabilidades pessoais e coletivas sdo assumidas para execugdo dos objetivos

estabelecidos.

Segundo LIBANEO (2005) o Projeto € um documento que propde uma direcao
politica e pedagogica para o trabalho escolar, formula metas, prevé acges, institui

procedimentos e instrumentos de acgao.

Sabemos que a escola possui um papel importante na Educagéo dos sujeitos e
que a familia é fundamental na sua formagao. Priorizar uma parceria saudavel e efetiva
entre a equipe educativa, as familias, as criangas e os érgaos colegiados, Conselho e
CPA, ajuda a fortalecer o Projeto Pedagégico da unidade. Essa comunicacdo deve
permitir que as familias acompanhem as agdes desenvolvidas pelos educadores e

criangas no decorrer do ano letivo.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (p.17) nos
dizem que: A proposta pedagogica das instituicdes de Educacao Infantil deve
ter como objetivo garantir a crianga acesso a processos de apropriagéo,
renovacao e articulagdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes
linguagens, assim como o direito a protegdo, a saude, a liberdade, a
confianga, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, & convivéncia e a interagao
com outras criangas.

Diante destas orientagées a elaboracédo do Projeto Pedagégico do CEl acontece
de forma democratica, envolvendo a equipe educativa, criang¢as, as familias e os
colegiados, no processo de elaboragéo e avaliagéo.
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ALEI de Diretrizes e Bases da Educagao - 9394/96 em seu artigo 13 nos orientam
que:

Os docentes incumbir-se-ao de:

I — participar da elaborag&o da proposta pedagoégica do estabelecimento de
ensino;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados de planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional;

VI — colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e
a comunidade.

No inicio do ano letivo os educadores, criangas e familiares passam pelo periodo
de acolhimento e adaptagdo. Para conhecimento das criancas, familiares e da
comunidade, enviamos para as familias uma pesquisa, a fim de nos apropriarmos de
dados sociais, econdmicos e culturais, estes servem como base de dados para a
elaboragdo das propostas do Projeto Pedagégico. Com essas caracteristicas os
educadores iniciam a escrita dos seus planejamentos individuais e coletivos, levando
em consideracéo a participacdo da familia e da comunidade no desenvolvimento das
propostas e no processo de ensino e aprendizagem. A equipe educativa participa
coletivamente da elaboragao das agbes descritas no quadro de metas e calendario
anual da unidade. Esses momentos de planejamento inicial acontecem nos primeiros
encontros de formagdes entre pares da unidade.

Na unidade temos distribuidos ao longo do ano as (RPAI) Reuniées Pedagogicas
de Avaliacao Institucional, a serem realizadas em periodicidade conforme resolugao
para elaboragdo do calendario anual a ser publicada em Diario Oficial do municipio.
Nestas reunides a equipe educativa avalia as metas, o cumprimento do calendario e
toda a proposta de trabalho do Projeto Pedagégico. Revendo as necessidades de
adequacgdes de praticas.

As familias tem presenca constante na unidade ndo somente nas reunides

estabelecidas no Calendario Escolar, também nos momentos nao formais, no tratamento

104
CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
Rua Elias Antonio Sayeq, 229 - sala 3 - Vila Reaaio. Campinas-SP- CEP13067-640
E-mail (19) 3326-2359



Crismareee

INTERNATIONAL

Dincte w7

individualizado, nos comunicados informativos, nas atividades de integragido com as
familias, oficinais e mostras, nos projetos realizados pelas criangas e nos trabalhos das

intersetoriais com a maobilizagdo das familias e a todos da comunidade.

Il. Proposta de avaliagio do desenvolvimento do Plano de Trabalho para
elaboracdo dos relatérios trimestrais e anuais, pela equipe educacional
(educadores, funcionarios e criangas) e familias.

Baseados no principio da Gestao Democratica e Participativa, o Plano de Trabalho
tem como objetivo auxiliar ou servir de apoio para a gestao do planejamento escolar.

As propostas de avaliagcdo do desenvolvimento do Plano de Trabalho a ser
realizado pelas criangas, educadores, funcionarios, colegiados e familias estio pautados
na importancia da participagéo colaborativa e na reflexao e mobilizagao de agées para o
avango do processo de ensino e aprendizagem, deixando evidente que s&o todos
interlocutores da organizagao escolar, responsaveis pelas agées que possam de fato
consolidar uma pratica.

A pratica avaliativa das criangas acontece por meio da observacao, a escuta e a
poténcia valorizada de suas falas, os educadores observam suas dificuldades e
incentivar suas potencialidades. As descrigdes das praticas docentes compdem os
relatérios trimestrais e servem de base de dados para a autoavaliagao do professor.

As familias sao representadas na Unidade Escolar pelos 6rgaos colegiados como:
Conselho de Escola e CPA (Comissao Prépria de Avaliacdo), que tem como
responsabilidade representar os pais e criangas nas reunides. Nestes espac¢os 0s
mesmos podem sugerir ideias, dialogar sobre as praticas passadas e conhecer os
projetos e atividades futuras, evidenciando como representantes dos pais o sentimento
de satisfacado ou pautando sugestdes para a escola, fortalecendo o comprometimento de
respeito nas relagdes escolares.

A avaliagdo com a equipe escolar acontece durante as Reunides
Pedagogicas, norteados pelos Indicadores de Qualidade. Os problemas e desafios da
escola podem ser diagnosticados pela analise das ac¢des relacionadas as metas do Plano
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de Trabalho, as quais apontam para questdes elencadas como prioritarias pela escola.
A partir desta analise, a escola percebe os problemas e desafios a serem superados. Os
dialogos entre pares ocorrem semanalmente no &mbito escolar, estes tempos e espacos
servem para anélise, diagnostico e agdes para resolugdo de problemas.

A escola é o espago de vivéncia e convivéncia onde se estabelecem relacdes
sociais entre todos os sujeitos que dela fazem parte. Este ambiente educativo se constitui
como um espaco das diversidades, do respeito, do compromisso, da seriedade de um

trabalho que busca formar a crianga e garantir todos os seus direitos na infancia.

16.3.2. E. Acoes intersetorialidade em que a escola pode ser envolvida,
objetivando o fortalecimento do Projeto Pedagégico e a garantia dos direitos das

criangas, em especial das criancas e familias em situagio de vulnerabilidade;

Com base no documento PIC — Primeira Infancia Campineira — Cuidar para
desenvolver (2018- pg.48) — a Intersetorialidade é o fortalecimento de parcerias entre as
diversas redes de apoio, articulando os saberes e esfor¢os de modo a favorecer a
efetivagao do trabalho integral e integrado entre as politicas publicas.

Para atender as criangas em suas singularidades éareas, como Educacgao,
Assisténcia Social e Satide de maneira integrada e com ag¢des pensadas em conjunto
fardo a diferenga na aquisigdo do conhecimento de todas as criangas e seus familiares.

De acordo com as perspectivas do que apresenta Junqueira (2004) de que a
intersetorialidade pode ser definida como: “‘uma nova légica para a gestdo da cidade,
que busca superar a fragmentagdo das politicas, ao considerar o cidaddo na sua
fotalidade”.

A politica de priorizacdo do atendimento Educacional no Municipio de Campinas
esta pautada nas vulnerabilidades, identificadas e pontuadas no memento do cadastro
(PIC, 2018 pg. 41), e diante da situagdo de vulnerabilidade e risco social a escola
priorizara o atendimento, mantendo o contato efetivo com os érgéos representativos, na
busca ativa das criangas e seus familiares, sendo assim, sera necessario acentuar as

relagcbes da escola com o Centro de referéncia e assisténcia Social Noroeste(CRAS),
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com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos
Humanos e com a Assessoria de Educacdo e Cidadania da Secretaria Municipal de
Educagédo, Conselho Tutelar, visando sempre o atendimento do aluno para a sua
formacgéo integral.

Trabalhamos com a vis&o de gestdo democratica, que é feita com a participacao
efetiva de todos. Sabemos que quanto mais potente for & parceria entre alcancaremos
enquanto instituicdo de Educagéo Infantil. Estaremos dispostos também escola, familias,
comunidade e as intersetoriais mais resultados a criar novas parcerias no auxilio das
acodes junto a comunidade e ao territério.

O Centro de Educagéo Infantii Bento Faria promove agées em parceria na
prevengao, saude, assisténcia e na formacgéao junto aos segmentos intersetoriais do seu
territorio, tendo como objetivo integrar-se na comunidade, seja por meio do atendimento
aos pais, ou, no bom relacionamento com érgaos representativos da escola, tomando
como principio a necessidade de todos e a consolidacéo de parcerias junto as redes de
apoio.

Proporcionamos a participacéo efetiva da familia nas a¢ées, no Conselho de Escola
e na CPA, possibilitando o envolvimento com o intuito de articularmos o desenvolvimento
e o fortalecimento da parceria familia, escola e territério.

Diante disso o Centro de Educacao Infantil Bento Faria, estabelece em sua pratica
parcerias articulando juntamente com as equipes, o dialogo, agir e a busca de saidas
coletivas, com os seguintes setores envolvidos com o CEIl: o Centro de Saude do Parque
Valenca |; Cras Sao Luiz; Crami - Noroeste; Conselho Tutelar; Transporte Publico
Emdec; Brigada de Incéndio; Sanasa; Devisa; Samu; Ceasa; Guarda Municipal e a
FUMEC,;

Observa-se que a Unidade Educacional construiu parcerias com instituicbes da
comunidade local e com outros setores do servigo publico. E importante trazer para os
tempos pedagogicos, debate sistematizado sobre a concepcéao da intersetorialidade e a
territorialidade local e junto com a equipe educativa pensar em agbes de como a
intersetorialidade pode contribuir com as familias da unidade educacional.

Parcerias realizadas e articuladas com as propostas curriculares:
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*Devisa e Centro de Salde: Junto aos Centros de saude do Parque Valenca | gue atende
O CEl e o Departamento de vigilancia sanitaria (DEVISA), prezaremos pela construcao
da parceria e a troca de saberes, que objetive o dialogo, a
integragao/conscientizagao/mobilizagdo de agdes junto a comunidade, seja com a
realizacao de palestras, vacinagdo na unidade em campanhas nacionais, atendimento
aos encaminhamentos odontolégicos, trabalho de prevengdo as caries e doencas
contagiosas como COVID 19 e orientagdes no combate ao Mosquito Aedes Aegypti
(transmissor da dengue), entre outras doencgas epistemoldgicas. O centro de Saude do
Parque Valenga | da assisténcia com atendimento do Psicologo que realiza momentos
de escuta e orientagdo com as familias que necessitam um atendimento especifico e

quando necessario realiza encaminhamentos para especialistas;

*Assisténcia social: parceria com o Crami, Cras e Conselho Tutelar, esses setores
acompanham familias e criangas com vulnerabilidade social e protecéo a crianca, O CEl

apresenta em seus registros criangas sendo acompanhas por esses setores;

*Seguranga Publica: temos parceria com a guarda municipal que realiza o Programa
Proin com as criangas e familia com palestras, reflexao sobre a educacao e convivio
familiar, apresentacao de teatro de fantoches, oficina de pipas, contacao de histérias com
nossas criangas e acompanhamento em casos de violéncia com a mulher e com as
criangas. Nos encontros a Guarda Municipal sempre encaminha os contatos telefénicos
e enderecos dos setores que as familias necessitarem de ajuda: 153; Centro de
referéncia e apoio a mulher; Conselho municipal dos direitos da mulher; Delegacia de
defesa da mulher do 2° distrito que atende a nossa comunidade e A¢édo mulher e familia
(SOS);

*Cultura e Esporte: a parceria com estes setores na Comunidade Escolar, ocorre por

meio de visitas na escola proporcionando atividades com as criangas;
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“Transporte publico: com a parceria da Emdec a escola realiza agoes de educacgao de
transito com as criangas por diferentes abordagens para promover consciéncia e atitudes
fora do ambiente escolar e assim se tornarem agentes mulitiplicadores nos espacos
publicos e com as familias. A Emdec oferece formagdes aos educadores possibilitando
conteudo e visita as criangas e trabalharem saberes sobre a mobilidade urbana

sustentavel, inclusiva e segura nas escolas e;

*Ceasa (Centrais de Abastecimento de Campinas): buscar parcerias que favorecam a
capacitagdo de nossos profissionais, das familias e das criangas, incentivando na

aquisicao de novos habitos e praticas de alimentacao saudavel;

*O Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU): oferece curso a equipe
educativa com o tema dos primeiros Socorros de acordo com a Lei Lucas e também a

Brigada de incéndio oferta o curso de primeiros socorros com todos os funcionarios:

*Sanasa e CPFL: uma parceria com o objetivo de envolver atividades sociais que
promovam desenvolvimento social/cultural ndo somente para as criangas, mas também
para toda a comunidade escolar e seus familiares — atividades como teatros / palestras
que retratam sobre a importancia do uso racional da agua nas atividades diarias no
ambito interno e externo da escola, CPFL sobre a conscientizagcao aos pais/responsaveis
referente ao uso do cerol nas brincadeiras de pipa.

Portanto, as agdes intersetoriais do CEI Bem Querer Bento Faria sao demandas
que ao longo do ano estéo envolvidas com as propostas e promovera agdes articuladoras
com os Equipamentos Publicos e Secretarias tecendo dialogos com os coletivos que
favorecem e propiciem a construgao em conjunto de ag¢des e praticas que garantem a
efetivacdo das politicas publicas, com o intuito de elencar as percepg¢des sobre a
realidade vivenciada pela crianga e sua familia, colaborando para o levantamento de
dados, estabelecendo estratégias para o alcance das necessidades que forem

retratadas.
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Buscando assim, o fortalecimento do Projeto Pedagégico e a garantia dos direitos
das criangas, em especial das criangas e familias em situacdo de vulnerabilidade
conforme apresentado em pesquisa aplicada as familias no inicio do ano € demanda de

acompanhamento enviada a escola pela Assisténcia Social.
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15.3.3. Estrutura organizacional
15.3.3. A. Quadro quantitativo de profissionais a serem contratados na proporcionalidade normatizada neste Termo
de Referéncia Técnica, garantindo que o modulo adulto/crianga seja cumprido durante todo o atendimento das

criangas contendo numeros de profissionais que atuardo no CEl, explicitando jornada e horarios, inclusive de
formacgao- ANEXO lll Modelo L e ANEXO Il Modelo M;

A equipe de profissionais do Centro de Educagao Infantil Bem Querer Bento Faria sera constituida de equipe gestora, docentes, agentes

educacionais, administrativos e de apoio conforme Termo de Referéncia Técnica 2023/2025.

a) Quadro quantitativo de profissionais
b) Quadro de funcionarios administrados pela CHANCE Internacional

ANEXO Iil- MODELO L
ANEXO Ill- MODELO M
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Anexo lll - Modelo L

Quadro Sintese da Organizacao das Turmas (Professores e Agentes Ed.) CEl Bem Querer
Bento Faria

T PRAOFIQKINNAIQ

TURMA [PERIODO

AGIA Integral o
Kelly Fernandes Freitas de 7h00 as 11h00 1.Danielle Cristina dos Santos
Almeida 22h semanais 2. Maria Francisca Gongalves 30(trinta) horas
3.Francisca Suzana U. Sotero semanais de 32
20(vinte) horas 4.Sunamita Carolina Machado trabalho com as
semanais de trabalho | Alves criancas e 2(duas)
com as criangas e horas de formacao
2(duas) horas de TARDE: 12h00 as 18h00
formagao

5. Erica Fernanda Martis Da
Silva;

6.Maricleide Zélia dos Santos;
7 Milena Cristina dos Santos
Oliveira;

8. Cristina de Fatima Silva
Barreto;
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Monteiro

22h semanais

20(vinte) horas

1. Cristiane Ap. Ferreira
Francisco;

semanais de 2. Sheila Figueiredo de Jesus,
trabalho com as 3. Leticia Amancio
criangas e 4. Amanda Rocha de Oliveira
2(duas) horas de
formacao TARDE: 12h00 as 18h00

5. Fabiana Aparecida Caetano
6. Ana Paula Neves Freitas

7. Bruna Cristina de Souza
Moraes

8. Jussara Martins do
Nascimento

Marli Bezerra da Conceigao
(Volante dos AGl)

Crsrys
Mlﬂ
AGIB Integral | Maria da Conceigéo
Gomes Sotero. 07h00 as 11h00 MANHA:07h as 13h:00
22h semanais 1.Silvana Maria P. Panunto. 30(trinta) horas
> Tais dos Santos Soares semanais de
20(vinte) horas 3.Nayara Carvalho de Souza trabalho com as
semanais de 4 Elisangela Fernanda S criangas e 2(duas)
trabalho com as Almeida horas de formacéo
criangas e TARDE: 12h00 as 18h00
2(duas) horas de 5. Bruna Gongalves Alves dos
formacéo - Santos
5. Marcia dos Santos Souza
Silva
7. Gislaine Conde de aratjo
8. Thais Francielle O. Miranda
AGIC _ |int - . Sanfos_
ntegral Sara Fernandes Candido 7h00 as 11h00 MANHA:07h as 13h:00

30(trinta) horas
semanais de
trabatho com as
criancas e 2(duas)
horas de formacgéo
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Crsarens
Piile
AGI A Integral [Maria da  Conceigdo 13h as 17h00 MANHA: 07h as 13h:00
Gomes Sotero. 22h semanais 1.Gabriela Taina; 30(trinta) horas
2 Talita Aimeida Silva; semanais de
20(vinte) horas 3.Agna Sousa M Costa, trabatho com as
semanais de trabalho criangas e 2(duas) 36
com as criangas e  |[TARDE: 12h00 as 18h00 horas de formagéo
2(duas) horas de 4. Leticia Franga Neres
formacao 5.Thais Meireles
6.Jessica Cristina Ferreira
AGIIB Integral [Sara Fernandes Candido, 13h00 as 17h00 MANHA: 07h as 13h:00
Monteiro 22h semanais 1.Rebeca Gouveia 30(trinta) horas
2.Samara Godoy semanais de
20(vinte) horas 3.Elisangela Conceicéo trabalho com as 36
semanais de trabalho | Azevedo criangas e 2(duas)
com as criangas e horas de formagéo
2(duas) horas de TARDE: 12h00 as18h00
formagéo 4.Jaqueline Laisa
5.Valéria Gomes Guimaraes
B.Ariane Caroline C Santos
Kelly Fernandes Freitas de 13h00 as 17h00 MANHA: 07h as 13h:00
AGHIC Integral Almeida 22h semanais
1.Patricia Rocha S Gouveia 30(trinta) horas
20(vinte) horas 2.Mylena Thaimi de Lima semanais de 36

semanais de trabalho
com as criangas e
2(duas) horas de
formacgéo.

Castilho
3.Luana Sousa Silva

TARDE: 12h00 as18h00
4 Juliana Pereira Silva
5.Ana julia Araujo Alves Souza

6.Elaine Daiane Limares

trabalho com as
criangas e 2(duas)
horas de formacao
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MANHA: 07h as 13h:00

AGIID Integral Maria José Bezerra Silva
Araujo 7h00 as 11h00 30(trinta) horas
22h semanais 1.Andressa Moura Gouveia semanais de
2. Rosangela da Silva Pereira trabalho com as 36
20(vinte) horas 3.1zabelia Cristina Francisco criangas e 2(duas)
semanais de trabalho horas de formacgao
com as criangas e  [TARDE: 12h00 as18h00
2(duas) horas de
formacgao 4. Daniela Oliveira
5. Gabrielle Amancio Cesario
6. Sabrina Vitéria Zanelatto
MANHA: 07h as 13h:00
AG Il E Integral Maria José Bezerra 13h00 as 17h00
Silva Araujo 22h semanais 1. Jucilei Macedo 30(trinta) horas
2.Andressa Araujo semanais de 36
20(vinte) horas 3. Kathelyn Francielly Martins trabalho com as
semanais de trabalho |4. Joana D .Freitas (Cuidadora) | criangas e 2(duas)
com as criangas e horas de formagé&o
2(duas) horas de TARDE: 12h00 as18h00
formacgao
4. Edvanea Gouveia Gomes
5. Kelly Cristina R. da Silva
6. Lidiane Novaes Costa)
(Katia Aparecida Bruschi —
Volante dos AGII)
AG Il A Parcial Vanessa Pires de Oliveira 7h00 as 11h00 Thamires Carolina Vicente ( 30(trinta) horas 33
22h semanais semanais de
AEl das 7h00 as13h00) trabalho com as
20(vinte) horas criangas e 2(duas)
semanais de trabatho horas de formacao
com as criangas e
2(duas) horas de
formacgéao.
AG Il B Parcial Josefa Evagelista dos 7h00 as 11h00 Adriana Correia Queiroz 30(trinta) horas
Santos 22h semanais (VOLANTE) semanais de 33
trabatho com as
7h00 as13h00
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20(vinte) horas
semanais de trabalho
com as criangas e
2(duas) horas de
formagéo.

criangas e 2(duas)
horas de formacgéo

Parcial

Adriana Paulin Vicente
Moreno

7h00 as 11h00
22h semanais

20(vinte) horas
semanais de trabalho
com as criangas e
2(duas) horas de
formagéo.

Yasmim Macena Bezerra
( AEl das 7h00 as13h00)

30(trinta) horas
semanais de
trabalho com as
criangas e 2(duas)
horas de formagao

33

Parcial

Patricia Alves Souza

7h00 as 11h00
22h semanais

20(vinte) horas
semanais de trabatho
com as criangas e
2(duas) horas de
formacao.

Vivileide Zelia Tavares
( AEI das 7h00 as13h00)

30(trinta) horas
semanais de
trabalho com as
criangas e 2(duas)
horas de formacgao

22

P
AG Il C
AGI D
AGIII E

Parcial

Christiane Raquel
Fernandes

7h00 as 11h00
22h semanais

20(vinte) horas
semanais de trabalho
com as criangas e
2(duas) horas de
formagéo.

Vanessa Lais Paneagua Cacetti
( AEl das 7h00 as13h00)

30(trinta) horas
semanais de
trabalho com as
criangas e 2(duas)
horas de formacgao

22

CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
Rua Elias Antdnio Sayeg, 229 —sala 3 - Vila Reegin. Camninas-SP- CEP13067-640E-mail:

! @

13326-2359

116




Parcial

Vanessa Pires de Oliveira

13h00 as 17h00
22h semanais

20(vinte) horas
semanais de trabatho
com as criangas e
2(duas) horas de
formagéo.

Renata Francisca dos Santos
(Cuidadora das 12h:00 as
18h:00)

12h00 as18h00
Camila Maiara dos Santos
( Volante das 12h:00 as 18h:00)

30(trinta) horas
semanais de
trabalho com as
criangas e 2(duas)
horas de formagao

33

Parcial

Josefa Evagelista dos
Santos

13h00 as 17h00
22h semanais

20(vinte) horas
semanais de trabalho
com as criangas e
2(duas) horas de
formagéo.

Aline Ramos de oliveira Felix
( AEl das 12h:00 as 18h:00)

30(trinta) horas
semanais de
trabalho com as
criangas e 2(duas)
horas de formagao

33

Parcial

Adriana Paulin Vicente
Moreno

13h00 as 17h00
22h semanais

20(vinte) horas
semanais de trabalho
com as criangas e
2(duas) horas de
formagéo.

Fabiana Levino Silva Pereira
(Volante das 12h as 18h:00)

Marcia Aparecida Camargo
Gomes (Cuidadora das 12h:00 as
18h:00)

30(trinta) horas
semanais de
trabalho com as
criangas e 2(duas)
horas de formagao

33

AGII F
AGI G
AGIIT H
AGHI |

Parcial

Patricia Alves Souza

13h00 as 17h00
22h semanais

20(vinte) horas
semanais de trabalho
com as criangas e
2(duas) horas de
formagéo.

Rozeane Bispo dos Santos
(Cuidadora das 12h:00 as
18h:00)

A contratar - AEI
(Volante das 12h as 18h:00)

30(trinta) horas
semanais de
trabalho com as
criancas e 2(duas)
horas de formagéo

22
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AGIHI J

Parcial

Christiane Raquel
Fernandes

13h00 as 17h00
22h semanais

20(vinte) horas
semanais de trabalho
com as criangas e
2(duas) horas de
formagéo.

Elza de Fatima Silva
( AEl das 12h:00 as 18h:00)

30(trinta) horas
semanais de
trabalho com as
criangas e 2(duas)
horas de formagao

22

Todos os

0S

agrupament

Integral

Professora de Educag¢éo
Especial

Ester Caroline Almeida
Luciano

7h00 as 11h00
13h00 as 18h00

44h semanais

40(quarenta)
horas semanais
de trabalho com

as criangas e
2(duas) horas de

formacéo e

2h(duas)para
planejamento e
atendimento as

familias

Sao 04 (quatro cuidadoras
alocadas nos agrupamentos de

criang¢as do Publico alvo da
Educagao Especial)

acordo com as necessidades das

*k

ok

Todos os

0S8

agrupament

Parcial

Professora Volante

Juliana Silva Ribeiro

7h00 as 11h00
22h semanais

20(vinte) horas
semanais de trabalho
com as criangas e
2(duas) horas de
formagéo.

ke

Kk

ok
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Todos os
agrupament
os

Parcia!

Professora Volante

Juliana Silva Ribeiro

13h00 as 17h00
22h semanais

20(vinte) horas
semanais de trabalho
com as criangas e
2(duas) horas de
formagéo.

ek

ek

ek

(Anexo lll - Modelo M)

QUADRO GERAL DE PROFISSIONAIS (RECURSOS HUMANOS) VINCULADOS A PARCERIA.

A CHANCE Internacional vem por meio deste, declarar relagao de funcionarios que estarao vinculados a parceria firmada com

a Secretaria Municipal de Educagao para a execugdo do objeto de atendimento educacional no CEl - BEM QUERER - JD.
ALTO BELEM - BENTO FARIA.
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A D A N I D 2 T T A S B B R B T A S A S T D E D S A S R S R H D D R HD S B B S
Conrmrmws
W!ﬂ
Pedagogia e | Referéncia | Referéncia 12h quando
Pés-graduagéo| Técnica Técnica ofertada
em 2023/2025. | 2023/2025. pelo NAED-
Psicomotricidad Noroeste.
e e Ludicidade. | Experiéncia | Experiéncia E
em na fungéo as quintas-
Docéncia de| 05 (cinco) feiras das
16 anos de 14h as 16h
Vice-Diretor (dezesseis) |exercicio ha na unidade
Educacional anos de funcéo de educacional
exercicio da| Gestéo
docéncia na| Escolar
Educagéo | exercendo
Basica. |as fungdes:
Diretor,
Vice-Diretor
e Orientador
Pedagégico.
03 Lucilene |Orientadora| Licenciatura [Conforme asConforme as| 13/02/23 CLT 220 44 horas | 8h00 as |[1h12 min | Todas as | R$ 6.047,27
Alves Vieira |Pedagdgica plena em exigéncias | exigéncias horas 18h00 segundas —
Ferreira pedagogia. |do Termo de/do Termo de Exceto feiras no
Referéncia | Referéncia tercas- Cefortep.
Técnica Técnica feiras, que
2023/2025 | 2023/2025 fard das 09h
as 19h. Dia
Experiéncia | Experiéncia de formagéo
em na fungéo entre pares.
Docéncia de| 08 (seis) (TPEP’s)
06 (seis) | anosde
anos de exercicio na
exercicio da| de Gestao
docéncia na| Escolar
Educagao | exercendo:
Basica. | Vice-Diretor
e Orientador
pedagogico

*Totalizando: 3 (irés) da equipe gestora de acordo com o Termo de Referéncia 2023/2025
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MI"
04 Kelly Professoral Pedagogia 13/02/23 CLT 220 horas| 44 horas 11h as 13h [Todas as tergas feiras| R$ 4.475,83
Fernandes de Ed. (Licenciatura 07h00 as 11h00 das 17h as 19h.
Freitas de Infantil Plena) e Pos- e (TPEP’s)
Almeida Graduagao 13h:00 as 17h:00
o em Quarta e quinta-feira
Psicopedagogia. 11h &s 12h, horario
de planejamento e
atendimento aos pais.
Mariada |[Professora| Pedagogia 13/02/23 CLT 220 horas| 44 horas 11h as 13h R$ 4.475,83
05 Conceigao de Ed. (Licenciatura 07h00 as 11h00 Todas as tergas feiras
Gomes Sotero | [nfantil Plena) e Pos- e das 17h as 19h.
Feitosa Graduagao 13h:00 as 17h:00 (TPEP’s)
em
Neuropsicopeda Quarta e quinta-feira
gogla. 11h as 12h, horério
de planejamento e
atendimento aos pais
Patricia Alves [Professora| Pedagogia 13/02/23 CLT 220 horas| 44 horas 11h as 13h [Todas as tergas feiras| R$ 4.475,83
07 de Souza de Ed. Licenciatura 07h00 as 11h00 das 17h as 19h.
Infantil Plena. e (TPEP’s)
13h:00 as 17h:00
Quarta e quinta-feira
11h &s 12h, horario
de planejamento e
atendimento aos pais
Pedagogia 13/02/23 CLT 220 horas| 44 horas 11h as 13h [Todas as tercas feiras| R$ 4.475,83
Sara Fernanda|Professora| Licenciatura 07h00 as 11h00 das 17h as 19h.
08 Candido de Ed. Plena. e (TPEP’s)
Monteiro Infantil 13h:00 as 17h:00
Quarta e quinta-feira
11h as 12h, horario
de planejamento e
atendimento aos pais
Todas as tercas feiras| R$ 4.475,83
09 13/02/23 CLT 220 horas| 44 horas | 07h00 as 11h00 [11h as 13h | das 17has 19h.
e (TPEP’s)
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M/ﬂ
Vanessa Pires|Professora|  Pedagogia 13h:00 as 17h:00
de Oliveira de Ed. Licenciatura Quarta e quinta-feira
Infantil Plena. 11h as 12h, horario
de planejamento e
atendimento aos pais
Juliana Professora| Pedagogia 13/02/23 CLT 220 horas| 44 horas 11h as 13h [Todas as tercas feiras| R$ 4.475,83
10 de Ed. Licenciatura 07h00 as 11h00 das 17h as 19h.
Infantil Plena. e (TPEP's)
(Volante) 13h:00 as 17h:00
Quarta e quinta-feira
11h as 12h, horario
de planejamento e
atendimento aos pais
Ester Caroline [Professora)| Pedagogia 13/02/23 CLT 220 horas| 44 horas 11h as 13h [Todas as tercas feiras| R$ 4.475,83
11 Luciano de Ed. Licenciatura 07h00 as 11h00 das 17h as 19h.
Especial Plena com e (TPEP’s)
especializagéo 13h:00 as 17h:00
em Educacéo Quarta e quinta-feira
Especial 11h as 12h, horario
/Educacao de planejamento e
Inclusiva/Altas atendimento aos pais
Habilidades.
CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
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9 Cristiane Ap. |Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Ferreira Ed Infantil Completo guintas-
Francisco feiras das
14h as16h
10 Sheila Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Figueiredo de | Ed Infantil Completo quintas-
Jesus, feiras das
14h as16h
11 |Amanda RochajAgente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32 h 7h as 13h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
de Oliveira | Ed Infantil Completo quintas-
feiras das
14h as16h
12 Gabriela Taind;|Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos| Todasas | R$ 1.945,79
Ed Infantil Completo quintas-
feiras das
14h as16h
13 Talita Aimeida |Agente dej Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Silva; Ed Infantil Completo quintas-
feiras das
14h as16h
14 Agna Sousa M|Agente de| Licenciatura em | 13/02/23 CLT 160h 32 h 7h as 13h (15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Costa, Ed Infantil Geografia quintas-
Superior feiras das
Completo 14h as16h
15 Rebeca Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Gouveia Ed Infantil Completo quintas-
feiras das
14h as16h
16 Samara Godoy|Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Ed Infantil Completo quintas-
feiras das
14h as16h
17 Elisangela |Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h [15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Conceigdo | Ed Infantil Completo guintas-
Azevedo feiras das
14h as16h
18 Patricia Rocha|Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h [15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
S Gouveia | Ed Infantil Completo quintas-
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feiras das
14h as16h
19 Mylena Thaimi |Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32 h 7h as 13h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
de Lima Ed Infantil Completo quintas-
Castitho feiras das
14h as16h
20 Luana Sousa |Agente de; Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Silva Ed Infantil Completo quintas-
feiras das
14h as16h
21 Andressa [Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Moura Gouveia| Ed Infantil Completo quintas-
feiras das
14h as16h
22 Rosangela da |[Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos; Todas as | R$ 1.945,79
Silva Pereira | Ed Infantil Completo quintas-
feiras das
14h as16h
23 Izabella Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32 h 7h as 13h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Cristina Ed Infantil Completo quintas-
Francisco feiras das
14h as16h
24 Jucilei Macedo |Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Ed Infantil Completo quintas-
feiras das
14h as16h
25 Andressa |Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32 h 7h as 13h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Araujo Ed Infantil Completo quintas-
feiras das
14h as16h
26 Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Kathelyn Ed Infantil Completo quintas-
Francielly feiras das
Martins 14h as16h
27 Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32 h 7h as 13h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Thamires | Ed Infantil Completo quintas-
Carolina feiras das
Vicente 14h as16h
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28 Yasmim Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Macena Ed Infantil Completo quintas-
Bezerra feiras das
14h as16h
29 Vivileide Zelia |Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos| Todas as | R$ 1.94579
Tavares Ed Infantil Completo quintas-
feiras das
14h as16h
30 Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Vanessa Lais | Ed Infantil Completo quintas-
Paneagua feiras das
Cacetti 14h as16h
31 Jessica Cristina| Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h {15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Ferreira Ed Infantil Completo quintas-
feiras das
09h as11h
32 Erica Fernanda|Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Martis Da Silva;| Ed Infantil Completo quintas-
feiras das
09h as11h
33 Juliana Pereira|Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h (15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Silva Ed Infantil Completo quintas-
feiras das
09h as11h
34  Jussara MartingtAgente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
do Nascimento | Ed Infantil Completo quintas-
feiras das
09%h as11h
35 Cristinade {Agente de| EnsinoMédio | 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Fatima Silva |Ed Infantil Completo quintas-
Barreto; feiras das
09h as11h
36 Bruna Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32 h 12h as 18h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Gongalves | Ed Infantil Completo quintas-
Alves dos feiras das
Santos 09h as11h
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37 Kelly Cristina |Agente de| Ensino Médio | 24/04/23 CLT 160h 32 h 12h as 18h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
R. da Silva |Ed Infantil Completo quintas-
feiras das
0%h as11h
38 Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Gislaine Conde| Ed Infantil Completo quintas-
de araugjo feiras das
09h as11h
39 Leticia Franga |Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Neres Ed Infantil Completo quintas-
feiras das
09h as11h
40 |Lidiane Novaes|Agente de| Ensino Médio | 24/04/23 CLT 160h 32 h 12h as 18h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Costa Ed Infantil Completo quintas-
feiras das
0%h as11h
41 hais Francielle| Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
O. Miranda | Ed Infantil Completo quintas-
Santos feiras das
0%h as11h
42 Marcia dos {Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
. Santos Souza | Ed Infantil Completo quintas-
Silva feiras das
09h as11h
43 Maria Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h [15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Francisca |Ed Infantil Completo quintas-
Gongalves feiras das
0gh as11h
44  Maricleide Zélia Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h (15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
dos Santos; [Ed Infantil Completo quintas-
feiras das
0%9h as11h
45 [Thais Francielle Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32 h 12h as 18h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
O. Miranda | Ed Infantil Completo quintas-
Santos feiras das
09h as11h
46 Taisdos |Agente de| Ensino Meédio | 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h |15 minutos] Todas as | R$ 1.945,79
Santos Soares | Ed Infantil Completo quintas-
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0%h as11h
47 Milena Cristina|Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h [15 minutos| Todasas | R$ 1.945,79
dos Santos |Ed Infantil Completo quintas-
Oliveira; feiras das
0Sh as11h
48 Fabiana Agente de| Ensino Médio 24/04/23 CLT 160h 32h 12h as 18h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Aparecida | Ed Infantil Completo quintas-
Caetano feiras das
09h as11h
49  |Ariane Caroline|Agente de; Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h {15 minutos; Todas as | R$ 1.945,79
C Santos | Ed Infantil Completo quintas-
feiras das
0%h as11h
50 |Anajulia Araujo|Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h {15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Alves Souza |Ed Infantil Completo quintas-
feiras das
09h as11h
51 Elaine Daiane |Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Limares Ed Infantil Completo quintas-
feiras das
0%9h as11h
52 Marcia Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32 h 12h as 18h [15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Aparecida | Ed Infantil Completo quintas-
Camargo feiras das
Gomes 09h as11h
53 [Daniela Oliveira/Agente de{ Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32 h 12h as 18h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Ed Infantil Completo quintas-
feiras das
09h as11h
54 Sabrina Vitéria |Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h {15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Zanelatto |Ed Infantil Completo quintas-
feiras das
09h as11h
55 Gabrielle Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h [15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Amancio | Ed Infantil Completo quintas-
Cesario feiras das
0%h as11h
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56 Aline Ramos |Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
de oliveira |Ed Infantil Completo quintas-
Felix feiras das
0%h as11h
57 Silvana Maria |Agente de Superior 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h (15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
P. Panunto. |Ed Infantil Completo quintas-
Pedagogia feiras das
Licenciatura 0%h as11h
Plena
58 Sunamita |Agente de{ Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32 h 12h as 18h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Carolina Ed Infantil Completo guintas-
Machado Alves feiras das
09h as11h
59 Valéria Gomes |Agente de| Ensino Médio | 24/04/23 CLT 160h 32h 12h as 18h {15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Guimaraes |Ed [nfantil Completo quintas-
feiras das
09h as11h
60 Eiza de Fatima|Agente de Superior 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Silva Ed Infantil| Completo em quintas-
Tecnologia em feiras das
Processos 09h as11h
Gerenciais.
61 Marli Bezerra |Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
da Conceigéo | Ed Infantil Completo quintas-
VOLANTE feiras das
14h as16h
62 A contratar |Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos| Todasas | R$ 1.945,79
Ed Infantil Completo quintas-
VOLANTE feiras das
14h as16h
63 Talita Almeida |Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32 h 7h as 13h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Silva; Ed Infantil Completo quintas-
feiras das
VOLANTE 14h as16h
64 Thais Meireles |Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h {15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Ed Infantil Completo quintas-
VOLANTE feiras das
0%h as11h
CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
Rua Elias Antonio Saves 229 —sala 3 - Vila Reggio, Campinas-SP- CEP13067-640E-mail:
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65 Thamires |Agente de{ Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h (15 minutos| Todasas | R$ 1.945,79
Carolina Ed Infantil Completo quintas-
Vicente VOLANTE feiras das
0%h asi1h
66 Vanessa Lais |Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 12h &s 18h {15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Paneagua |Ed Infantil Completo quintas-
Cacetti VOLANTE feiras das
09h as11h
67 Vivileide Zelia | Cuidador | Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Tavares Completo quintas-
feiras das
0%h as11h
68 Renata Cuidador | Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h {15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
Francisca dos Completo quintas-
Santos feiras das
09h as11h
69 Rozeane Cuidador | Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h {15 minutos| Todas as | R$ 1.94579
Bispo dos Completo quintas-
Santos feiras das
09h as11h
70 Joana D Cuidador | Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h |15 minutos| Todas as | R$ 1.945,79
.Freitas Completo quintas-
feiras das
09h as11h

Além desta equipe de Agentes Educacionais e cuidadores ja previstos, a escola deverd providenciar se necessario a confratagdo de mais Cuidadores
para cada crianga ptblico alvo que necessite de auxilio para locomogéo, alimentacéo e/ou higiene. Conforme demanda e anélise do Nicleo de Agédo
Educativa Descentralizado e Nicleo de Educag¢ado Especial da Coordenadoria de Educacédo Bésica — CEB.
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11 Vanessa M. | Auxiliar de Ensino 13/02/2023 6 anos CLT 220h 44h 07h as | 1h12min * R$ 1.759,78
Rodrigues limpeza Fundamental 17h
Completo
12 |Dina Mendes| Aux. de Ensino 13/02/2023 4 anos CLT 220h 44h 08h as | 1h12min > R$ 1.759,78
Moraes Limpeza Fundamental 18h
Completo
13 Andreia Aux. de Ensino Médio  {13/02/2023 5 anos CLT 220h 44h 08h as | 1h12min * R$ 1.759,78
Rodrigues Limpeza Compieto 18h
Silva
Atenciosamente,
Campinas de 2023
Luiz F
CPF.060.5 sidente da CHANCE Internacional
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QUADRO DE PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS — OSC CHANCE INTERNACIONAL

A CHANCE Internacional vem através deste, declarar relagdo de funcionarios que estardo vinculados a parceria firmada com a
Secretaria Municipal de Educacéo sobre o Termo de Colaboragdo para a execucdo do objeto das 8 (oito) Unidades Educacionais

administradas atualmente pela parceria.

CEI Bem Querer Antdnio Vieira,

CEIl Bem Querer Governador Eduardo Henrique Accioly Campos,
CEl Bem Querer Elenice Ferrari,

CEIl Bem Querer Conceigao Anita Mendes Ferreiro Girondo.

CEI Bem Querer Prof. Milton Santos

CEl Bem Querer Rubem Alves

CEIl Bem Querer Profa. Amélia Pires Palermo

CEIl Bem Querer Maria de Lourdes Vieira da Silva

CEIl Bem Querer Prof. José Aristodemo Pinotti

AN N NN Y N N NN

CEIl Bem Querer Bento Faria

Conforme descrito do item 38.1 do Termo de Referéncia 2023/2025- “. A Organizagédo da Sociedade Civil podera, de acordo com
sua necessidade/conveniéncia, manter profissional administrativo, da equipe de apoio vinculada ao Plano de Trabalho da parceria,
executando atividades, pertinentes a mesma, fora das dependéncias da Unidade Educacional, desde que haja prévia autorizagdo da

Secretaria Municipal de Educagéo”.

CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
Ruza Elias Antbnio Savee 224 —<ala 2 - Vila Reegip, Campinas-SP- CEP13067-640E-mail:
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T prestacdo de servicos da CHANCE
com a SME-PMC - Prefeitura Municipal
de Campinas.

* Representar a CHANCE no
relacionamento com a SME-PMC e
Orgaos afins, nas questdes e
atividades decorrentes do Termo de
Colaboragéo.

e Coordenar o Fluxo Financeiro das
unidades educacionais;

o |mplementar 0s Orgamentos
Financeiros e Administrar Recursos
Humanos,

» Controlar patrimdnio e seus inventarios,

e Controlar os suprimentos e logistica
das unidades CEl,

e Coordenar e supervisionar os servigos
de contabilidade e controladoria das
unidades,

¢ Elaborar, Coordenar e acompanhar o
desenvolvimento do Planejamento das
Unidades CEl,

e Apresentar Relatério Anual das
Atividades a SME-PMC

e Publicar anualmente, no Portal da

Transparéncia o PP - Plano
Pedagoégico, depois de homologado
pela SME-PMC.

e Em suma, Planejar, coordenar e
Supervisionar o funcionamento Geral
das Unidades CEl em consonancia
com o Diretor de cada Unidade.

Local de Trabalho: Escritério Central da

CHANCE.
2 José Luiz | Assistente Formagéo 'Controles Financeiros— Realiza a formulagdo| 02/02/21 44h/220h 7has 17h | R$ 639,92 (%)
Marques |Administrativo 'minima em e preparagdo dos Relatérios Financeiros como
ou Auxiliar ensino médio controles mensais de contas correntes, J i

CHANCE Internacional ~ CNPJ: 00.300.881.001/66
Rua Elias Antdnio Sayeg, 229 —sala 3 - Vila Ressin Camninas-SP- CEP13067-640E-mail:
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Administrativo
i1l - Financeiro

com
experiéncia
minima
comprovada de
03(trés) anos
em cargo de
gestéo
administrativa e
ou financeira.

Relatérios de Contas & Pagar, Controle de
Recebimentos de Notas Fiscais e de Servigos,
Controle de Recebimentos de Boletos de
Fornecedores e de prestagdo de servigcos,
emissdo de boletos e relatérios demonstrativos,
conferéncia de notas fiscais, XML, geragdo de
Guias de Impostos Federais como DARFs de
retencao, ISSQN, e outros desta natureza.

Realiza pagamentos diarios das
obrigacées e encargos financeiros para
com os fornecedores e recursos
humanos, de todas as unidades
decorrentes da parceria da entidade
junto a PMC-SME. Auxilia na
elaboracdo dos calculos e previsdo
orgamentaria dos objetos de parceria.
Controles e Relacionamento Bancario—
Banco do Brasil — Documentacéo e
Informagé&o atualizada Banco do
Brasil/fCHANCE e CHANCE/Banco do
Brasil.

Acompanhamento e Preparagdo de
toda documentacdo referente a
manutencao dos Termos de
Colaboragdo - CRC, Relatérios
Financeiros Anuais, Declaracbes e
documentagbes necessarias para
atualizacdo e relatérios anuais.
Inclusive sendo o contato direto junto
aos Orgdos Responsaveis da
Prefeitura Municipal de Campinas. -
Para todas as Unidades:;

Acompanhamento do Fluxo Financeiro
— Apoio ao Coordenador Adm.

(4h24/22h)*

*para a
unidade
educacional

CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
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e Acompanhamento de Controle de
Orgamento—- P.AA. - Apoic ao
Coordenador Adm. na otimizagdo dos
recursos € analise dos relatorios
“Previsto x Realizado”, emitido pelo
sistema PDC;

e Apoio ao Coordenador Administrativo
na elaboracdo de Relatorio de
Prestacdo de Contas ao Conselho
Fiscal e Conselho de Administragdo da
CHANCE.

e Prestagdo de Contas-
Acompanhamento, Atualizagdo de
Certiddes Negativas de Debito,
Renovacéo de Cadastro de
Fornecedores, fornecimento junto ao
Banco do Brasil, dos Extratos,
comprovantes de Pagamentos,
Lancamento de  Regularizages,
Conferéncia e Acompanhamento de
Conciliagdo Bancaria, Contato direto
com os Analistas da SME-PMC,
Supervisao e Tramitagcdo de Prestacéo
de Contas Mensal de todas as
unidades.

e Responsavel pelo Controle de
Patriménio de todas as Unidades, com
inventario atualizado anualmente.

e Responsavel pelo arquivo e guarda dos
documentos financeiros, contabeis e
afins pelo tempo determinado por lei e
pela SME-PMC;

e Assessoria direta ao Coordenador
Administrativo em todas as atividades
afins — Auxilia, assessora e reporta-se
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Local de Trabalho: Escritério Central da
CHANCE.
Rogerio  |Assistente Formagéo Compras- Responsavel pelo Departamento de, 02/02/21 44h/220h 7has 17h R$ 639,92 (*) |
Mingatos | Administrativo | minima em Compras e Contratacdo de Servigos da )
ou Auxiliar  |ensinomédio |CHANCE em relagdo a todas unidades (4h24/22h)* | 1h12min de
. . . . N almogo
Administrativo {com educacionais com Termos de Colaboragao *vara a
il - Compras |experiéncia junto a SME-PMC, conforme Regulamento de usid de
e Orgamentos |minima Compras e Contratagdo de Servigos com a.
educacional

comprovada de
03(trés) anos
em cargo de
gestéo
administrativa e
ou financeira

Verbas Publicas.

e Elaboragdo e acompanhamento de
controles de orgamentos de compras
de consumo de todas as unidades
educacionais, de materiais
pedagogicos, de higiene e limpeza, de
EPIs, de Utensilios e demais produtos,
bem como de materiais de manuten¢ao
€ mao-de-obra de servigos, mantendo
o cadastro atualizado de fornecedores
e prestadores de servigos, com suas
certidées negativas atualizadas.

e Acompanha e controla os limites
disponiveis para cada conta, otimiza os
recursos para o melhor desempenho
das unidades educacionais.

Contabeis:Preparagao de Relatérios
Contabeis como controles de caixa,
Escrituragao do Servigos tomados, bem como o
controle das Guias de Retengdo de ISSQN e
Impostos Federais;

e FElaboragao de Relatérios e

Fornecimento de Informagdes
Contabeis e financeiras para o
Escritorio de Contabilidade, de
Controladoria e Auditoria
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Independente, mensalmente e quando
solicitados;

e Responsavel pela publicagdo dos
Relatérios Anuais de Atividades,
Balango Patrimonial e seus anexos, €
Relatdrios de Auditoria Independente
no D.O.M. - Diario Oficial do Municipio
de Campinas;

Portal da Transparéncia:Fornecer dados
atualizados da area contabil e financeira para
publicacdo no Portal da Transparéncia da
CHANCE.

Estoques e Logistica:Otimizacdo da Logistica
das entregas das compras e acompanhamento
dos controles dos suprimentos de Estoques de
Materiais de Consumo como de Higiene e
Limpeza e Materiais Pedagégicos de todas as
unidades educacionais convénio de parceria
CHANCE com a SME-PMC.

e Controle e acompanhamento dos
alimentos recebidos do CEASA em
cada unidade; confecgéo de planilhas
para acompanhamento de todos os
recebimentos de alimentos recebidos
em cada unidade, afim de serem
contabilizados e apresentados em
Auditoria Independente anualmente.

e Assessoria direta ao Coordenador
Administrativo em todas as atividades
afins —Auxilia, assessora e reporta-se
diretamente ao Coordenador
Administrativo.

CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
Rua Elias Antonio Savee. 229 —sala 3 - Vila Reggio. Cambinas-SP- CEP13067-640E-mail:
1 ) 3326-2359 141




| AEDEED R R RS I I A I A N B A A D A N I A I D N D B R S 0 1 T T T T T B NS S NS B
Crnparens
Mlﬂ'
Local de Trabalho: Escritério Central da
CHANCE.
Fabiane Assistente Formacéo Responsabilidades:Profissional com 05/02/21 44h/220h 7h as 17h R$ 639,92 (%)
Trevisan | Administrativo |minima em conhecimento  profundo da rotina da )
ou Auxiliar ensino Organizagdo e de todos o0s processos (4h24/22h) * 1h;|2m'" de
Administrativo | médiocom operacionais de gestdo de pessoas (base CLT) *oara a mogo
Il - DP/RH experiéncia dentro do setor da gestdo publica. Além de uiid g
minima nogOes das obrigagdes acessorias: e-SOCIAL, a. ©
educacional

comprovada de
03(trés) anos
em cargo de
gestéo
adminjstrativa e
ou financeira

SEFIP, RAIS, CAGED, DIRF, Homologanet,
Homologagdes e SPED Folha.

Principais Atribuigdes:

e Relacionar-se amplamente com o

publico interno, sindicatos e
contadores.
e Manter-se atualizado quanto as

convengdes coletivas.

e Coordenar projetos de RH (encontros,
treinamento, pesquisas etc.) e registrar
minutas,

o Garantir que as rotinas da empresa
estejam de acordo com os termos da
legislacao trabalhista.

e Estar atento as mudangas nas leis
trabalhistas e tributarias.

e Responsabiliza-se pela elaboragdo da
folha de pagamentos e beneficios,
dentro das normas e procedimentos da
CHANCE e legislagao vigente.

e Responsabiliza-se pelos
procedimentos operacionais de
contratacdo e demissdo de pessoal
dentro das normas e procedimentos da
Organizagéo, da leis vigentes e das
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normas contratuais do contrato de
prestacdo de servigos a PMC/SME.

¢ Responsabiliza-se pelos
procedimentos operacionais de
avaliacdo de desempenho dentro das
normas e procedimentos da CHANCE.

¢ Responsabiliza-se pelos controle de

registro e arquivo de toda
documentagéo contratual, trabalhista e
financeira.

o Realizar o controle de férias dos
funcionarios.

e  Gerir o controle da marcacédo de ponto
eletrénico.

e Gerenciar informagdes inseridas em
programas de gestdo de pessoas e
programas fiscalizadores, como o e-
Social e outros.

Local de Trabalho: Escritério Central da
CHANCE.

Adilso Dias
Batista

Assistente
Administrativo
ou Auxiliar
Administrativo
Il — Prestador
de Contas

Formacéao
minima em
ensino médio
com
experiéncia
minima
comprovada de
03(trés) anos
em cargo de
assistente
administrativo e
ou financeiro

Prestacao de Contas- Funcdes
Especificas:Prestacdo de Contas Mensal a
SME-PMC e Patrimdnio de todas as Unidades
Educacionais:

o Responsavel por todo processo de
prestacdo de contas das Unidades
junto a SME-PMC;

e Controle de Patriménio da Unidade —
Assessora diretamente a Diregdo da
Escola no Controle de Recebimento,
Transferéncia e Inventario  do
Patriménio disponibilizado na Unidade;

¢ Sistema PDC - Incluséo e exclusdo no
Sistema de Folha de Pagamento,

01/03/2023

44h/220h
(4h24/22h) *

*para a
unidade
educacional

7h as 17h

1h12min de
almogo

R$ 479,94 (%)

CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66

Rua Elias Anténio Savee. 229 —<ala 2 - Vila Rassin Camninas-SP- CEP13067-640E-mail;

3326-2359

143




.............

Registro de Funcionarios, Controle de
Arquivos de Documentos,
Lancamentos de despesas de
documentos afins da prestagéo de
contas.

Local de Trabalho: Escritério Central da
CHANCE

Aguinaldo Assistente Formacéo Prestacdao de Contas- Fungdes Especificas: 02/02/21 44h/220h 7h as 17h R$ 479,94 (%)
Marcelo Administrativo | minima em Prestagdo de Contas Mensal & SME-PMC e ]
Pereira ou Auxiliar ensino médio | Patriménio de todas as Unidades Educacionais: (4h24/22h)* | 1h12min de
Pardinho | Administrativo | com . almogo
Il - Prestador |experigncia o Responsavel por todo processo de para a
de Contas minima prestacdo de contas das Unidades unidade
junto & SME-PMC; educacional
comprovada de . . )
e Controle de Patriménio da Unidade -
03(trés) anos Assessora diretamente a Dire¢do da
em cargo de Escola no Controle de Recebimento,
assistente Transferéncia e Inventario  do

administrativo e
ou financeiro

Patriménio disponibilizado na Unidade;

e Sistema PDC - Incluséo e exclusdo no
Sistema de Folha de Pagamento,
Registro de Funcionarios, Controle de
Arquivos de Documentos,
Langamentos de despesas de
documentos afins da prestacdo de
contas.

Local de Trabalho:Escritério Central da
CHANCE
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Eliana Ap. |Assistente Formacéo Prestacao de Contas- Fungbes| 01/03/23 44h/220h 7has 17h R$ 479,94 (*)
Pereira S | Administrativo | minima em Especificas:Prestacdo de Contas Mensal a ,
Lima ou Auxiliar ensino médio SME-PMC e Patriménio de todas as Unidades (4h24/22h) * | 1h12min de
Administrativo |com Educacionais: . almago
Il — Prestador | experiéncia p?ra a
de Contas minima ¢ Responsavel por todo processo de dumda.de I
comprovada de prestacdo de contas das Unidades educaciona
o (tr%s) o junto & SME-PMC;
s Controle de Patriménio da Unidade —
em cargo de Assessora diretamente a Direcdo da
assistente Escola no Controle de Recebimento,
administrativo e Transferéncia e  Inventario  do
ou financeiro Patriménio disponibilizado na Unidade;
e Sistema PDC - Incluséo e exclusdo no
Sistema de Folha de Pagamento,
Registro de Funcionarios, Controle de
Arquivos de Documentos,
Langcamentos de despesas de
documentos afins da prestacéo de
contas.
Local de Trabalho: Escritério Central da
CHANCE
Viviane A.M. | Assistente Formagao Prestacdo de Contas- Funcdes Especificas: 01/11/22 44h/220h 7h as 17h R$ 479,94 (%)
Lelis Administrativo [ minima em Prestagdo de Contas Mensal a SME-PMC e )
ou Auxiliar ensino médio | Patriménio de todas as Unidades Educacionais: (4h24/22h) * | 1h12min de
Administrativo |com N aimogo
Il — Prestador |experiéncia . Responsévzl por tododprocesso de ug;r:da
fi prestacdo de contas das Unidades €
de Contas minima junto a SME-PMC; educacional

comprovada de
03(trés) anos
em cargo de
assistente

e Controle de Patriménio da Unidade -
Assessora diretamente a Dire¢do da
Escola no Controle de Recebimento,
Transferéncia e Inventario do
Patrimdnio disponibilizado na Unidade;
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administrativo e
ou financeiro

e Sistema PDC - Inclusdo e exclusdo no
Sistema de Folha de Pagamento,
Registro de Funcionarios, Controle de
Arquivos de Documentos,
Langamentos de despesas de
documentos afins da prestacdo de
contas.

Local de Trabalho:Escritorio Central da
CHANCE
9 Victor Edson |Assistente Formacgéo Prestagao de Contas- Fungdes|, 01/03/2023 44h/220h 7h as 17h R$ 479,94 (ﬂ
Oliveira Neto | Administrativo | minima em Especificas:Prestagdo de Contas Mensal a )
ou Auxiliar ensino médioc | SME-PMC e Patriménio de todas as Unidades (4h24/22h) * | 1h12min de
Administrativo |com Educacionais: . almogo
il — Prestador | experiéncia pgraa
de Contas minima e Responsavel por todo processo de d“”'d?de l
comprovada de prestagéo de contas das Unidades educaciona
03(trZs) anos junto a SME-PMC;
e Controle de Patriménio da Unidade -
em cargo de Assessora diretamente a Direcdo da
assistente Escola no Controle de Recebimento,
administrativo e Transferéncia e Inventario do
ou financeiro Patriménio disponibilizado na Unidade;
e Sistema PDC - Incluséo e exclus&o no
Sistema de Folha de Pagamento,
Registro de Funcionarios, Controle de
Arquivos de Documentos,
Langamentos de despesas de
documentos afins da prestacdo de
contas.
Local de Trabalho: Escritério Central da
CHANCE
10 Stella Assistente Formacgao Departamento  Pessoal e Recursos| 04/02/21 44h/220h 7h as 17h R$ 573,54 (%)
Pinheiro | Administrativo | minima em Humanos: Responsabilidades: Assisténcia e
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ou Auxiliar
Administrativo
Il — Folha de
Pagamento

ensino médio
com
experiéncia
minima
comprovada de
03(trés) anos
em cargo de
assistente
administrativo

apoio ao auxiliar administrativo de Recursos
Humanos I, nas operagdes diarias das fungdes
e obrigagdes do RH, como:

Prestacdo de suporte administrativo
para a Diretoria,

Compilagdo e atualizagdo dos
registros dos funcionarios (copias
impressas e digitais),

Auxiliar operagdes diarias das fungdes
e obrigagdes de RH,

Processar a documentagéo e preparar
relatérios relacionados com as
atividades do pessoal (agenciamento,
recrutamento, treinamento,
reclamacdes, avaliagbes de
desempenho etc.),

Negociar as solicitagdes de funcionario
relacionadas com problemas, regras e
regulamentos de recursos humanos,
Executar e elaborar a folha de
pagamento inserindo dados relevantes
(auséncias, bdénus, licengas efc.),
Comunicar-se com os administragao
publica, quando necessario,

Tratar adequadamente as
reclamagbées e procedimentos de
denuncia trabalhistas,

Coordenar a comunicagdo com
candidatos e agendar entrevistas,
Conduzir a orientagdo inicial para
funcionarios recentemente
contratados,

Auxiliar os nossos recrutadores na
selecdo de candidatos e atualizar o
nosso banco de dados.

(4h24/22h) >

*para a
unidade
educacional

1h12min de
almocgo

Rua Elias Antdnio Sayeg. 229 —sala 3 - Vila Ressio, Campinas-SP- CEP13067-640E-mail:
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Local de Trabalho: Escritério Central da
CHANCE.
11 Ariane O. N. | Assistente Formagéo Departamento Pessoal e Recursos| 01/05/23 44h/220h
Zavaglide |Administrativo |minima em Humanos: Responsabilidades: Assisténcia e
Morais ou Auxiliar ensino médio  |apoio ao auxiliar administrativo de Recursos (4h24/22h)
Administrativo |com Humanos Ill, nas operagbes diarias das fungbes *para a
Il — Folhade |experiéncia e obrigagbes do RH, como: uEidade
Pagamento minima X
educacional

comprovada de
03(trés) anos
em cargo de
assistente
administrativo

e Prestacdo de suporte administrativo
para a Diretoria,

e Compilagdo e atualizagdo dos
registros dos funcionarios (cépias
impressas e digitais),

e Auxiliar operagées diarias das fungdes
e obrigagdes de RH,

e Processar a documentacgéo e preparar
relatérios relacionados com as
atividades do pessoal (agenciamento,
recrutamento, treinamento,
reclamagdes, avaliagcdes de
desempenho efc.),

e Negociar as solicitagdes de funcionario
relacionadas com problemas, regras e
regulamentos de recursos humanos,

o Executar e elaborar a folha de
pagamento inserindo dados relevantes
(auséncias, boénus, licengas etc.),

e Comunicar-se com os administragao
publica, quando necessario,

o Tratar adequadamente as
reclamagbes e procedimentos de
dentincia trabalhistas,

e Coordenar a comunicagéo
candidatos e agendar entrevistas,

com

7h as 17h

1h12min de
almogo
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pist
e Conduzir a orientagdo inicial para
funcionarios recentemente
contratados,

e Auxiliar os nossos recrutadores na
selecdo de candidatos e atualizar o
nosso banco de dados.

Local de Trabalho: Escritério Central da
CHANCE.

Atenciosamente,
Campin: )y de 2023
Luiz rrari
CPF:060.590.% da CHANCE Internacional
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turma em consonancia
com 0s propositos
educativos e as
caracteristicas do grupo
de criangas.

1.3 Registro das reunibes
realizadas para o
planejamento, o
acompanhamento e a
avaliacdo do Projeto
Pedagdgico da unidade
educacionat (Reunido
Pedagdgica de Avaliagdo
Institucional RPAI,
Comisséao Prépria de
avaliagéo - CPA, Tempos
Pedagdgicos entre

Pares e demais tempos
pedagogicos).

1.4 Registro das agbes
voltadas a participacéo
das familias e criangas no
processo educativo.

educadores(as) na
elaboragéo do
planejamento para o
acolhimento contemplando
o0 PP em seus planos
Elaborar questionario
impresso para coleta de
informagdes sobre a
origem e histéria de vida
das criangas e familias
que compdem a
comunidade escolar;
entrevistar moradores
antigos, para conhecer o
histérico do surgimento do
bairro, seus marcos,
origens culturais e
caracteristicas da
comunidade; propiciar a
presenca dos
pais/responsaveis nha
rotina escolar. Garantir
parceria e dialogo com as
familias que ndo poderao
estar fisicamente
presentes nos primeiros
dias letivos e assegurar a
escuta das familias sobre
a educacgao da crianga no
contexto familiar, suas
expectativas,
necessidades e receios
quanto ao
compartithamento da

CHAN

2.
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1.5 Projeto Pedagégico
construido e homologado
em consonancia com as
resolucdes e Documentos
Curriculares da SME.

educagdo de seus(as)
filhos(as), de modo a
possibilitar uma
participagao ativa nas
acbes desenvolvidas;

1.2 Proporcionar ao longo
do ano letivo, momentos e
encontros acolhendo a
escuta das criangas,
familias e comunidade,
antes da elaboragéo dos
Planos de Ensino,
considerando os campos
de interesse do grupo, as
especificidades de cada
agrupamento e turma;
criar material impresso,
murais informativos,
semanarios e portfolios,
possibilitando a
visibilidade das
experiéncias vivenciadas,
contemplando as
aprendizagens das
criangas neste contexto
social. Proporcionar
reunido com as familias
das criangas novas para
gue conversem sobre suas
expectativas e
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preocupacdes frentes a
nova situagéo, conhegam
o relato das familias em
video que revele as
vivéncias entre
educadores(as), familias e
criangas na unidade
educacional.

1.3 Assegurar a
participacao dos
Pais/Responsaveis e
equipe educacional na
assembleia para a eleigéo
do Conselho de Escola;
compor os colegiados da
unidade na construcéo da
Comissé&o Prépria de
Avaliagéo Institucional {
CPA) e garantir na
parametrizacéo do
Calendario Escolar
seguindo Resolugédo
especifica para a sua
elaboracdo. Elaborar os
questionarios avaliativos
junto ao conselho e CPA,
Realizar assembleias com
as turmas, avaliando os
espagos e sua
organizagéo, alimentagéo,
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mobilidrio e materiais, sob
a perspectiva das criangas
promovendo momentos de
dialogos, negociagéo e
encaminhamento na busca
de solugdo para as
problematicas levantadas;
enviar aos pais 0s
guestionarios avaliativos
externos; envolver as
familias e a comunidade
nas agOes intersetoriais;
iar registro das
memorias de todas as
reunides e assembleias
contendo as falas e fotos
destes momentos para
compor acervo da histéria
da unidade, alizar
momentos de formagéo
continuada para todos os
sujeitos escolares,
possibilitando a reflexdo, a
instrumentalizagéo sobre a
acdo educativa realizada
pelos educadores e
fortalecer a participacéo e
a relagéo da comunidade,
de modo a garantir a
construcdo do vinculo
assim como a
socializagéo, escuta e
dialogo delas com os
adultos e as demais
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criangas da turma e de
toda a unidade
educacional.

1.4 Proporcionar
atividades gue envolvam
os profissionais da
unidade escolar, criangas
e familias; atividades tais
como: Oficinas de artes
em telas, criacdo de
brinquedos com materiais
néo estruturados, pintura
de rosto, artes com
bal6es, massinha de
modelar caseira, slimes,
entre outros que surgirem
do interesse das criangas
e da equipe

escolar. Realizar
apresentagdes culturais
com a participacdo das
criangas e educadores,
com apresentacdes
musicais, dangas e
teatros, com temas
baseados nos projetos que
serdo trabalhados.
Promover estudos do meio
e passeios culturais. Toda
trajetoria do cotidiano
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educacional na escola
sera documentada em
videos, fotografias,
relatérios e portfélio com
escutas e falas das
familias e criangas de todo
processo educativo.

1.5 O Projeto Pedagoégico
como documento vivo
dentro da escola, sera
elaborado a partir das
observacdes e avaliagdes
feitas ainda no final do ano
anterior, coletivamente e
seguindo a Resolugao
especifica para a
elaboragcéo do PP. A
equipe escolhera os temas
dos projetos, por meio de
escuta e dialogo com as
criangas apontando seus
desejos e necessidades e
teremos como
documentos norteadores
do municipio de
Campinas: as Diretrizes
Curriculares da Ed Basica
para a Educagao Infantil e
os Cadernos Curriculares
Tematicos: Espagos e
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Tempos, Artes, Musica e
Educagéo: Tudo é coisa
musica, As Relagbes
Etnico-Raciais Afro-
Brasileiras: Subsidios a
Acao Educativa;
Narrativas sobre
Educacgéo Especial nas
escolas da Rede Municipal
de Campinas todas as
propostas envolvendo o
brincar livremente, faz de
conta, jogo simbdlico,
atividades de expressao
artistica (desenhos,
modelagens, escultores,
esculturas, pinturas,
arquitetos e arquiteturas),
multiplas linguagens (oral,
escrita, musical,
corporal); Pesquisar

e estudar outras fontes
gue coincidem e ampliam
os principios das
diretrizes, como por
exemplo: os ateliés de
Reggio Emilia.

As familias teréo acesso
no processo de
elaboracéo do Projeto
Pedagbgico através das
pesquisas/questionarios,
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durante o ano receberéo
mensalmente bilhete sobre
as atividades que seréo
desenvolvidas, ao final do
més sera enviado um
folder com os registros do
que foi realizado com as
criangas de cada
agrupamento.

Vale destacar que a
escola ja possui um
Projeto Pedagogico
homologado em 2023, que
sera dado sequéncia a
partir do més 08 de 2023.

2. Promogéo de
uma educagao
inclusiva e que
respeite as
diversidades.

2. Atingir nivel
de classificagao
igual ou maior
que satisfatorio.

2.1 Plano Pedagégico,
Planos Individuais, Planos
Coletivos e Projetos que
expressem agdes éticas e
estéticas com a
comunidade escolar que
dialoguem, acolham e
respeitem a diversidade
humana, as diferentes
organizagdes familiares,
sociais e culturais.

2.2 Plano Pedagogico,
Planos Individuais, Planos

2.1 Assegurar que a
construgéo dos Planos
Pedagégico,

Individuais, Coletivos e
Projetos estejam de
acordo com as Diretrizes
Curriculares Municipais;
Propiciar vivéncias com
tematicas que possibilitem
a pesquisa, discussdo e
reflexao, sobre a origem
da historia do povo
brasileiro, sem
esteredtipos, mas
considerando a
miscigenagéo étnica e
cultural; Dialogar sobre as

Equipe Gestora
Equipe Docente
Agentes Educacionais
Criangas

Colegiados

Familias

Durante todo o contrato
de gestéo.

De acordo com o
planejamento do CEL

O desenvolvimento das
metas serdo apontados
nos relatérios trimestrais
em nivel de
porcentagens.
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Coletivos, Projetos e
Planos de Formagéo que
expressem agdes que
oportunizem vivéncias
com o conhecimento e a
cultura, que se entrelagam
na vida social e explorem
e estimulem a
socializagéo, valorizagéo e
respeito entre sujeitos e
grupos nas suas
diferencas etarias, fisicas,
sensoriais, intelectuais,
emocionais, sociais,
politicas, étnicas,
regionais, culturais,
religiosas e de género, de
acordo com os
Documentos Curriculares
e Legislagdo Vigente.

2.3 Plano Pedagogico e
Planos de trabalho do
Professor de Educagéo
Especial que expressem
ac¢Bes que promovam
condi¢Bes de acesso, de
permanéncia, de
participagéo e a
construcéo de
conhecimento pelas

diferenc¢as a partir de
materiais literarios e
diferentes biografias;
Respeitar as diferentes
configuragbes familiares,
valorizando a histéria de
vida das criancgas.

2.2 Promover agdes e
vivéncias dentro dos
Planos e Projetos
garantindo que estejam
alicergados a contos da
cultura indigena, africana
e europeia, tais como; Um
lugar para todos — Daniel
Munduruku, Obax — André
Neves, para elucidar a
riqueza cultural do nosso
pais; Apresentar as
variagées linguisticas de
cada regido brasileira;
Promover oficinas de artes
(tecidos, ceramicas,
pintura corporal, arte
plumaria, pintura em
pedra, telas), culinarias
tipicas; Possibilitar escutas
e ampliagéo de repertérios
musicais; Apresentacao de
diferentes ritmos musicais
que compdem a cultura do
nosso pais; Apresentar
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criangas com deficiéncia, [instrumentos musicais
transtornos globais do especificos da cultura
desenvolvimento e altas  |brasileira, e com as
habilidades/superdotagdo. |criangas construir alguns
deles com materiais
reciclaveis (chocalhos,
pandeiro, flauta de sopro,
2.4 Plano Pedagégico, tambor, matraca, violas);
Planos Individuais, Planos Desgn\{olver ativiFjades
Coletivos, Projetos que que insiram as criangas no

expressem a promogao de contexto de praticas .que
acbes para o englobam textos orais e

enfrentamento e combate |SSCTitos (parlendas,
as discriminagoes, fabulas, poesias e

preconceitos e violéncias |POemas, cordel, jornais,
em razo de sua etnia receitas, cartas, bilhetes)
género, orientacdo sexual, |2Ssociados ao ambiente

condicao fisica, religido cultural e social; Refletir
nacionalidade, condicao sobre os saberes/fazeres

socioeconémica, entre a partir dos principios da
outros fatores de Educacao Especial na

identidade social. perspectiva inclusiva;
Desenvolver propostas de

estimulagéo dos sentidos
(tato, viséo, paladar,
olfato, audicdo)
possibilitando a percepgéao
e descoberta do mundo a
nossa volta; Organizar
espacos investigativos,
contendo diferentes
materialidades
proporcionando diferentes
brincares (farinha de trigo,
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feijdo-cru, arroz cru, sagu
cru e cozido, macarrao cru
e cozido, bolinhas de gel,
areia, agua e efc),
brincadeiras adaptadas
(batata quente, estatua,
boliche, futebol, basquete
e etc); Respeitar a
diversidade religiosa,
estimulando a tolerancia e
o respeito por todas as
religides.

2.3 Assegurar a educagao
das criangas da demanda
da educacédo especial,
colocando-a salvo de toda
forma de discriminagéo e
violéncia; Garantir o direito
das criangas com
deficiéncias de acesso a
cultura, educagao e
participagdo em todos os
tempos e espacos;
Assegurar para as
criangas com
laudo/solicitagdo médica, o
acompanhamento do
cuidador; Acompanhar
com periodicidade, 0s
encaminhamentos de
criangas para 0s servigos
terapéuticos
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especializados, como
atestado de frequéncia de
fono/terapia
ocupacional/outros/retorno
dos encaminhamentos
feitos; Propiciar ao
professor referéncia da
sala, as orientagdes sobre
adaptacdes no seu
planejamento na busca de
contemplar todo o coletivo
nas propostas planejadas,
Producéo e empréstimos
de materiais adaptados;
garantindo a inclus&o de
todos; Possibilitar
experiéncias que
extrapolem os estereétipos
e pré-concejtos
estabelecidos;

2.4 Garantir que nos
Planos e Projetos a serem
desenvolvidos ao longo do
ano expressem e
estimulem o respeito as
diferengas; propor rodas
de conversas abordando a
valorizagdo do negro,
oriental, diversas etnias
indigenas e povos; sugerir
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pesquisas sobre as
diferentes condigbes
fisicas (tetraplégico,
paraplégico, cegos,
surdos, gordo, magro,
baixo, alto, dentre outros),
incentivando as criangas a
perceberem os valores e
beleza existentes nas
diferengas; buscar
conhecer a genealogia das
criancas e suas familias, e
levantar dados sobre as
regionalidades e
nacionalidades que
integram a comunidade
escolar. Para a realizagédo
destas agdes nos
apoiaremos no Caderno
Tematico:_As Relacbes
Etnico-raciais Afro-
brasileiras e no programa
(MIPID), (PROIN) e a
proposta com a Cultura de
Paz ( Semeando a Cultura
de Paz nas escolas) sdo
acdes que envolvera para
o enfrentamento e
combate as
discriminagdes,
preconceitos e violéncias.

CHANCE internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
Rua Elias Anténio Saves 279 —<qala 2 - Viila Raooin Camnjnas-SP- CEP13067-640E-mail:
) 3326-2359 163



3. Brincar como
eixo estruturante
da organizagéo
do trabalho
pedagdgico.

3. Atingir nivel
de classificagdo
igual ou maior
gue satisfatério.

3.1 Plano Pedagdgico,
Planos Individuais, Planos
Coletivos, Projetos que
promovam acdes que
envolvam o brincar entre
pares multietarios, entre
bebés e criangas de varios
agrupamentos e turmas e
destes com os adultos,
fortalecendo seus
vinculos.

3.2 Plano Pedagogico,
Planos Individuais, Planos
Coletivos, Projetos que
expressem a organizagao
de materiais, tempos e
espagos (internos e
externos), potencializando
o brincar, a autonomia € o
acesso a todas as
criangas.

3.3 Plano Pedagdgico,
Planos Individuais, Planos
Coletivos, Projetos que
expressem a proposicao
de agbes que explicitem
as multiplicidades de

3.1 Desenvolver planos
pedagégicos individuais
e/ou coletivos e os
projetos com base em
acoes ludicas que
propiciem tempos e
espacos para encontros
entre pares, brincar
livremente, passeios
estudo do meio, jogos,
brinquedos e brincadeiras
diversas, brincar livre,
investigagdes e
descobertas, ouvir e
dramatizar historias,
comer, dormir; propiciando
0 resgate das diversas
infancias e culturas,
fortalecendo agdes
conjuntas entre criangas-
criangas, criangas-adultos.
Portanto na elaboragéo
coletiva do Projeto
Pedagdgico, os olhares
para as autorias e criagdes
brincantes configurarao
acOes e propostas a
potencializar e organizar
0s planejamentos
pedagdgicos,
necessitando ser
considerados, registrados,
acolhidos, apreciados,
compartithados e

Equipe Gestora

Equipe Docente

Agentes Educacionais

Criancas
Colegiados

Familias

Durante todo o contrato
de gestéo.

De acordo com o
planejamento do CEl.

O desenvolvimento das
metas serdo apontados
nos relatérios trimestrais
em nivel de
porcentagens.

CHAN
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brincadeiras, superando a
l6gica do consumo.

3.4 Plano Pedagogico,
Planos Individuais, Planos
Coletivos, Projetos que
promovam a valorizagdo
da escolha, da criagdo e
da autoria de todas as
criangas no brincar.

dialogados pelas
educadoras, replanejando
em conjuntos com as
criangas, ao longo do ano.

3.2 Assegurar espacos
que propiciem vivéncias e
experiéncias novas de
interacdo e descobertas,
promovendo diferentes
brincares. Garantir o
brincar livremente que
permite a crianga acessar
inumeras outras situagdes
e conhecimentos,
construidos por ela e por
outras criancas,
possibilitando experiéncias
transformadoras durante o
cotidiano. Assim, os
espacos e tempos sao
organizados e preparados
com as criangas
ambientes aconchegantes
e ricos em possibilidades
de criag&o, agregando
seus conhecimenios e
interesses com uma
diversidade de materiais
brincantes e assim
transformando os espacgos
em movimentos. Constituir
com €las novos territérios,
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com materialidades
diversas como: as folhas,
os gravetos, o ferro, a
madeira, os ruidos e
outros sons, o sisal,
tecidos, o carvao, a argila,
o vento, o bambu, o barro,
a agua entre outros
elementos. Assim,
brincantemente, as
criangas potencializardo o
brincar, a autonomia e
dardo novos sentidos e
significados e, as vezes,
novas formas em suas
brincadeiras. Além das
brincadeiras livremente
possibilitar brincadeiras
em suas relagdes como:
Quebra-cabegca criado por
elas; painéis sensoriais
(sonoro e tatil) ou até
mesmo a construgéo de
uma casinha sensorial;
jogo de domind, memodria
e jogo da velha construida
com elas; Jogo das figuras
(garrafas plasticas,
latinhas, papéis
construidos com elas),
brincadeiras de mimicas:
rir, chorar, dar
gargalhadas, fazer
caretas, piscar;

CHAN
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brincadeiras rimadas e
ritmadas, cantigas de roda
e cangdes.

3.3 Contemplar nos
Planos e Projetos
experiéncias que
contemplem e estimulem
as multiplicidades de
brincadeiras e favoregam
a descoberta dos limites
do proprio corpo e
assegura a imaginagao
conectada com o real,
concretizada no brincar,
permite reconfiguragdes
da vida de varias formas,
inclusive na relagdo com o
ambiente, ja que as
criangas também séo
(re)criadoras de culturas.
Assim, os Planos
Pedagdgicos, Planos
Individuais, Planos
Coletivos e os Projetos
que expressarao a
proposi¢éo de agdes onde
as criangas (re)construirdo
a cada inveng&o. Garantir
um brincar na elaboragéo
e arranjos de
conhecimentos, e ndo um
passatempo para entreter
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as criangas. O brincar nos
documentos da unidade
vem como potencialidade
criadora, assegurando as
criangas a curiosidade
infantil e investigativa em
todo seu processo de
aprendizagem e
superando a légica do
consumo. Dentro de suas
brincadeiras possibilitar
com elas intencionalidades
do brincar também por
meio da escuta quando
pedem para brincar de:
pular corda;
esconde/esconde; danga
das cadeiras; cabo de
guerra, escorregar no
barranco com papeiéo;
estatua, cabra cega; ovo
choco; batata quente,
cirandas de roda e entre
outras brincadeiras que as
criangas trazem por meio
de sua cultura e territério.

3.4 Criar e organizar
diferentes espagos que
reflitam as concepgbes de
crianga, infancia e
educacéo, oportunizando
a crianga autonomia para
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escolher onde, quando e
com o que brincar. Desta
forma, a escola sera
estruturada como um
grande laboratorio/atelié,
organizado da seguinte
forma:

-Atelié com diferentes
materiais e materialidades
(riscantes secos e Umidos,
argila, massa de modelar,
cones e cilindros, tecidos
de diferentes texturas,
gravetos, folhagens,
gréos, sementes, areia,
pedras, dentre outros).

- Jogos, neste espacgo
estardo disponiveis
tangram, legos, xadrez,
dominé, jogos de encaixe
(formas geométricas),
pareamento de cores e
formas, alinhavo, acerte o
alvo e mesas de jogos
eletrénicos interativos.

- Tenda de Leitura: espago
de interagdo e contato
com o mundo letrado.
Serao disponibilizados
diferentes suportes
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literarios para que as
criangas manuseiem,
realize leitura de forma
n&o convencional e se
apropriem da fungdo social
da escrita e dos diversos
géneros textuais (contos,
fabulas, parlendas, cartas,
revistas, jornais, panfletos
eefc.).

-Canto “Faca vocé
mesmo”, neste espaco
estardo disponiveis
materiais reciclaveis
(garrafas pet, cds,
tampinhas de garrafa,
caixas de papel, latas de
leite), com esses materiais
as criangas e educadoras
poderdo produzir
brinquedos e invengdes a
seu modo (bilboqué, piéo,
vai e vem, carrinhos,
telefone sem fio e etc.)

- Cantos de faz de conta
(casinha, saldo de beleza,
escritério, brinquedos
(carrinhos e profissbes),
materiais ndo
estruturados, cones entre
outros).
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4, Curriculo
construido em
consonancia com
a legislagdo
Municipal e
federal e também
Documentos
Municipais.

4. Atingir nivel
de classificacdo
igual ou maior
que satisfatorio.

4. Proposigdes de agbes
educacionais no Plano
Pedagodgico e nos Planos
Individuais, coletivos e
Projetos que contemplem:

4.1 Relagbes sociais e
culturais da crianga com a
vida e com o mundo, que
incluem diferentes géneros

textuais e formas de
expressdo -  corporal,
gestual, verbal, plastica,

dramatica e musical.

4.2Vivéncias narrativas de
apreciagdo e interagéo,
individual e coletivamente,
com a linguagem oral e
escrita, em meio a
diferentes  suportes e
géneros textuais orais e
escritos no contexto das
praticas sociais.

4 3 Relagbes quantitativas,
medidas, formas e
arientagdes espagos

temporais a partir de

4.1 Oportunizar situagdes
em que a crianga
reconhega e explore seu
préprio corpo (utilizando
espelho, imitacdo e
brincadeiras diversas).
Realizar exercicios
ritmicos através do corpo e
com instrumentos. Gravar
produgdes e as
interpretacdes das
criangas. Utilizar ampio
repertorio musical e
literario com diferentes
estilos e compositores.

4.2 Promover atividades
permanentes que
permitam acolhimento,
contagdo de histéria, roda

de conversa, apreciagdo

de  diversos  géneros
musicais e textuais,
cantigas de roda,

dramatizagdo, pantomima;
Utilizar a linguagem oral
ampliando os modos de
comunicagdo da crianga

em situacbes  sociais
através de: brincadeiras de
roda, jogos cantados,

Equipe Gestora
Equipe Docente
Agentes Educacionais
Criangas

Colegiados

Familias

Durante todo o contrato
de gestéo.

De acordo com o
planejamento do CEL.

O desenvoilvimento das
metas serdo apontados
nos relatdrios trimestrais
em nivel de
porcentagens.
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contextos significativos
que recriam as praticas
sociais da vida da crianga,
da familia, dos educadores
e da comunidade.

4 4 Relagdes com variadas
formas de expressbes
artisticas: mdusica, artes
plasticas e graficas,
cinema, fotografia, teatro,
literatura e danga.

45 Vivéncias éticas e
estéticas com  outras
criangas e grupos,
dialogando com a
diversidade humana,
social e cultural.

4.6 Promog&o de vivéncias
com o conhecimento e a
cultura na sua diversidade,
que explorem e estimulem
a socializagao entre
sujeitos e grupos, por meio
de uma educacéo

parlendas, travas linguas,
poemas, poesias, narragéo
de acontecimentos,
experimentagdo grafica de
marcas através de escritas
espontaneas, desenhos e
pinturas; Familiarizar - se
de forma ludica com a
linguagem  escrita no
contexto social através de:
leitura de imagens,
revistas, jornais, charadas,
rimas poesias, manuseio
de livros. Produzir escrita
espontanea em diferentes
suportes (caixa de areia,
folhas de papel de
diferentes texturas, sobre
madeiras); Envolver a
familia em praticas de
leitura através do projeto
maleta viajante.

4.3 Propor brincadeiras,
jogos e cantigas que
incluam diferentes formas
de contagem. Favorecer
brincadeiras de construgéo
de torres, pistas, cidades,
encaixe com  quebra-
cabeca de diferentes
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integradora e inclusiva que
responda as necessidades
educacionais de todas as
criancas de diferentes

condigbes fisicas,
sensoriais, intelectuais e
emocionais, classes
sociais, crencas, etnias,
géneros, origens e
contextos socioculiurais e
espaciais, que se

entrelacam na vida social.

4.7 Interagdes que
permitam a autonomia da
crianca no pensar e fazer
com o outro, no cuidado
pessoal, na auto-
organizagdo, na saude,
nutricdo e bem-estar.

4.8 relagdes com 0 mundo
fisico, considerando o
conhecimento da
biodiversidade e a
necessidade  de sua
preservagéo para a vida,

formas e tamanhos;
Construir com a ajuda do
educador, painéis com
registro do peso, aitura,
numero do calgado e
roupas das  criangas.
Realizar receitas culinarias
envolvendo diferentes

unidades de medidas:
tempo de cozimento,
quantidades dos
ingredientes (litro,

quilograma, colher e
xicara); Propor que a
crianga faca medicGes
utilizando recursos néo
convencionais (palmos,
dedos, pés, barbantes etc);
Manusear o tangram e
blocos l6gicos observando
as suas formas
geomeétricas; Proporcionar
marcagdo do tempo por,
meio de objetos como:
relogio, calendario e
outros. Propiciar resolugdo
de problemas de forma néo
convencional,  propostos
em contexto de jogos e
brincadeiras; Utilizar o
dinheiro em situagdes de
faz de conta e brincadeiras.
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no cuidado consigo, com o
outro e com a natureza.

49 Interagbes com as
manifestagdes e tradigcdes
culturais, prioritariamente
locais e regionais.

410 uso de recursos
tecnolégicos e midiaticos a
praticas sociais que
ampliem as vivéncias das
criancas com o}
conhecimento e a cultura.

4.4 Promover atividades
artisticas através de
escultura, desenho,
colagem, pintura, gravura,
fotografia, teatro, dangas e

expressao corporal,
expressao plastica e
sonora, poesias e

parlendas. Estimular na
crianga de acordo com o
projeto de cada turma, o
gosto pela pintura e pelas
artes através da releitura.
Realizar com as criangas a
realizagéo de curtas
metragens.  Proporcionar
apreciagbes de obras
musicais e artisticas de
varios estilos.

45 Refletr com as
criancas sobre as
diferentes culturas que
compéem o0 nhosso pals,
valorizando as diferencas
existentes no coletivo da
unidade; Fazer pesquisa
com as familias sobre a
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sua descendéncia,
genealogia, naturalidade;
Convidar parentes das
criangas (bisavds, avos,
tios), para compartilhar
histérias sobre sua
infancia, brincadeiras,
musicas, comidas tipicas
gue mais gostava; Associar
as diferentes culturas e
histérias  relatadas ao
contexto  histérico que
constituem a nagao
brasileira; Apresentar os
tipos de moradias
existentes nas culturas
indigena, africana e
portuguesa, associando-as
aos tipos de moradias
contidas no Brasil;
Conhecer as diferencas
linguisticas de cada regido
brasileira, apresentando os
diferentes dialetos: caipira,
gaucho, baiano, carioca,
pernambucano, dentre
outros.

4.6 Conhecer o historico
das familias, buscando
dados sobre as
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necessidades das criangas
principaimente

daguelas com
necessidades especiais;
Combater quaisquer

julgamentos e pré-
conceitos sobre as
organizagdes e os valores
dos familiares e das
criangas; Fazer
brincadeiras com sons,
ritmos e melodias com a
voz e instrumentos
musicais e objetos
SoNoros; Promover e

realizar brincadeiras
populares e tradicionais,
realizando adaptagbes

para que as criangas
vivenciem experiéncias
que superem qualquer tipo
de preconceito e exclusao,
serao elas:

- Vélei sentado;
- Pega sensorial;
- Brincando com sombras;

- Caixa dos Sentidos.
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47 Organizar cantos de

aprendizagem nos
diversos ambientes da
escola, favorecendo

momentos de integragédo
entre as turmas; Explorar e
interagir nos parques e
outros espagos da escola
como: quiosques, parques,
sala de leitura e casinha de
boneca; Incentivar as
criangas a se alimentarem
e evitar o desperdicio de
alimentos. Conhecer a
origem dos alimentos (in
natura) e apresentar o
cardapio diario da merenda
escolar através de uma
cesta de alimentos;
Oferecer alimentagéo
saudavel para as criangas
de acordo com o cardapio
enviado pela Ceasa;
Receitas culinarias,
apresentagao e construgao
da piramide alimentar; Dar
continuidade na
organizagdo do espaco
destinado a horta com
plantioc de temperos e
hortaligas; Desenvolver
atividades  distintas na
pratica diaria que permita a
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crianga (na medida das
suas capacidades) formar
habilidades do fazer
sozinho e com o outro, tais
como: organizar  seus
pertences, guardar
brinquedos e  jogos,
escovar os dentes, utilizar,
o banheiro sem auxilio do
aduito, lavar as méos, se
auto servir durante as
refeicSes, vestir-se e calgar
sapatos; Valorizar atitudes
de manuteng¢ao e
preservacao dos espacos
coletivos e do meio
ambiente na prevengao da
proliferagéo de doencas e
construir projetos
envolvendo a reciclagem e
preservacdo do  meio
ambiente.

4.8 Favorecer o)
conhecimento dos
cuidados basicos de
pequenos animais e

vegetais, por meio da sua
criacédo e cultivo (vasos,
hortas, aquarios e
terrarios). incentivar
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pesquisas que envolvam a
diversidade da fauna e
flora brasileira e garantir|
atividade envolvendo o
“Meio Ambiente” de acordo
com o ProgEA (Programa
de Educacao
Ambiental).Respeitar

diferentes formas de
relacionamentos no
convivio social, propondo
momentos de reflexao
sobre a diversidade de
habitos, modos de vida e
costumes de diferentes
épocas, lugares e povos
através de pesquisas,
entrevistas, musicas e
outros (Conhecer a historia
da cidade). Possibilitar a
utilizacdo e manipulagdo
de fotos relatadas e outros
registros para observacéo
de mudangas ocorridas
nas paisagens ao longo do

tempo. Incentivar e
proporcionar reflexéo
sobre sentimentos
positivos como:

solidariedade,

colaboragdo, amor e
respeito ao préximo, aos
animais e as plantas.

Refletir sobre aceitagéo do

CHAN

chan
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eu, respeito as diferengas
culturais, religiosas e
econdmicas. Valorizar|
atitudes de manutengéo e
preservacao dos espacos
coletivos e do meio
ambiente na prevengao da
proliferacdo de doengas e
construir projetos
envolvendo a reciclagem e
preservacdo do meio
ambiente.

4.9 Vivenciar experiéncias
criativas com instrumentos
musicais e  atividades
sonoras, materiais de artes
plasticas e gréaficas que

proporcionam
conhecimento da
diversidade ligado &

musica, danga, arte, teatro,
literatura e praticas
culturais. Conhecer a
diversidade cultural
brasileira com seus
diferentes costumes, entre
0s quais podemos citar:
vestimentas, culinérias,
manifestacdes religiosas,
tradi¢oes, artistas,
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artesanatos entre outros.
Ter contato com ouiras
culturas, com o0 novo,
favorecendo a tolerancia
as diferencas bem como a
convivéncia em sociedade.

4.10 Utilizar nas atividades
propostas 0 acesso a
tecnologia no processo de
ensino possibilitando que a
crian¢a possa manipular e
interagir com  diversos
recursos como. camera
fotografica, computador,
televisdo, aparelho de som,
radio, microfone, filmadora,
celular, data show efc.
criando e recriando
vivéncias cotidianas.

5.
Implementacéo
da Gestéao
Democratica no
cotidiano da
escola.

5. Atingir nivel
de classificagéo
igual ou maior
que satisfatorio.

51 Plano Pedagbgico,
Plano de acdo da Gestéo
Educacional e propostas
que expressem a atuacéo
dos colegiados e de toda a
comunidade escolar na
tomada de decisdes.

5.2 Plano de Trabalho da
CPA, Plano de Trabalho da

5.1 Desenvolver plano
pedagégico e de agao da
Gestéo Educacional agbes
que venham propiciar,
espagos para reflexdo,
avaliacdo e construgdo do
Projeto Pedagégico e das
metas educacionais, em
reunides com a
participacdo ativa das

Equipe Gestora
Equipe Docente
Agentes Educacionais
Criancas

Colegiados

Durante todo o contrato
de gestao.

De acordo com o
planejamento do CEI.

O desenvolvimento das
metas serdo apontados
nos relatorios trimestrais
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equipe Gestora e registro
das reunides da CPA, das
reunides de Conselho de
escola e das reunibes
semanais da equipe
gestora e profissionais que
expressem a presenga € a
participagdo ativa dos
diferentes segmentos nos
processos de
planejamento e avaliagéo.

5.3 Registros da reunido
de RPAI que expressem a
elaboracéo, a
implementagéo, a
avaliagdo e a atualizagdo
coletivas  do projeto
pedagogico com a
participagdo de todos os
segmentos.

54 Plano Pedagogico,
Plano de Trabalho da
equipe Gestora, Plano da
CPA, Planos Coletivos e
Individuais que expressem
as estratégias de dialogo,
escuta, acolhimento e

familias, educadores,
conselho de escola, nas
reunides de CPA e RPAIs,
estimulando a participacéo
ativa de todos na vida da
escola, atuando )
fiscalizando as decisdes
nas esferas pedagégicas,
administrativas e
financeiras, a fim de
contribuir com a escola
para que a mesma exerga
a sua fungdo democratica
em todos os setores, por
meio da participagdo dos
seus pares internos e
externos.

5.2 Garantir através dos
planos de trabalho da CPA
€ equipe gestora que os
encontros e atuagdo dos
colegiados, Conselho de
Escola e CPA tenham
participagéo ativa
fortalecendo a
participagéo, atuacdo e a
escuta atenta de todos os
atores envolvidos,
criangas, familias e
educadores elencando e

Familias

em nivel de
porcentagens.
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participagéo efetiva das{sugerindo tematicas
criangcas e familias naj|pertinentes para
construgdo do Projeto|elaboragéo,
Pedagogico. acompanhamento e

55 Planos da CPA e
Planos de Trabaiho da
Equipe gestora que
expressem a atuagao
dialégica entre 0s
colegiados e coletivos nos
processos de gestdo dos
recursos financeiros e nos
processos decisérios de
aquisicdo de materiais
pedagégicos,

equipamentos e
manutengdo da unidade
educacional.

avaliagdo dos projetos da
escola ao longo do ano
letivo, flexibilizando o
planejamento e (re)
planejamento quando
necessario.

5.3 Articular nas Reunibes
Pedagogicas de Avaliagéo
Institucional momentos
coletivos para elaboragao,
implementagéo e avaliacéo
que estejam em
consonancia e baseados
nos Indicadores de
Qualidade, no quadro de
metas da escola, revisando
constantemente as
intengbes descritas no
Projeto Pedagogico.

54 Garantir que nos
Planos Pedagogicos, CPA,
Coletivos/Individuais e de

trabalho da equipe gestora
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promovam e estimulem
a participacéo efetiva e o
envolvimento de todos os
atores atuantes no
cotidiano da escola,
através do didlogo e da
escuta, acolhendo e
expressando seus
pensares na perspectiva
avaliativa, a expor e
contribuir com ideias e
criticidade, nas esferas

pedagogicas,
administrativas e
financeira, em

representatividade  pelos
orgaos Conselho de Escola
e CPA, que participaréo
das reunibes conforme
estabelecido em
calendario; Fortalecer a
participacdo e a presenca
constante das familias na
unidade educacional, nao
somente nas reunides
estabelecidas no
Calendario Escolar,
também nos momentos
ndo formais, no tratamento

individualizado, nos
comunicados informativos,
nas atividades de

integracdo, oficinas e
mostras pedagoégicas, nos

CHAN
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projetos realizados pelas
criangas e nos trabalhos
das intersetoriais.

5.5 Garantir e efetivar nos
Planos a organizacdo da
gestéo escolar
contemplando horario
semanal para reunido entre
o Diretor, Vice Diretor e
Orientador  Pedagdgico;
Assegurar que o trabalho
desenvolvido na escola
permita que as criangas

expressem seus
pensamentos, capacidade,
invengdes, criticidade,
sejam exploradores de seu
espago, encontrando
sempre novas

descobertas, construindo
seus valores, interagindo
em seu meio social,
ambiental e modificando-o
conforme suas habilidades
e desejos, tendo suas falas
valorizadas pelos adultos
que as acolhem. Adquirir
mensalmente materiais
pedagdgicos  de uso
coletivo e individual, de
acordo com 0s
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planejamentos docentes e
o Projeto Pedagdgico.

Mensalmente comprar|
materiais de limpeza e
EPIs.

Garantir a integridade
fisica da escola, tanto na
manuteng¢ao dos
ambientes quanto dos
objetos e equipamentos;

Garantir que todas as
compras sigam o manual
de compras da OSC,
efetivando-as sob critérios
estabelecidos, como a
exigéncia de trés
orgamentos.

Promover espago nas
reunibtes de Conselho
Escolar para planejamento
de compras, avaliagéo e
aprovagdo de despesas e
documentos financeiros.

Assegurar e zelar pela
manutengao e preservagao
do patriménio publico, dos
equipamentos, dos
materiais, evitando
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desperdicios € mau uso
pelos funcionarios.

8. Realizagdo de
100% das
Reunibes de
Trabalho
Pedagogico entre
pares (2h/a) dos
Professores e
dos Agentes de
Educag¢éo Infantil
com registro em
livro ata.

6. Atingir nivel
de classificagao
igual ou maior
que satisfatorio.

6 Atas de todas as
reunides de trabalho
pedagdgico entre pares,
sob a coordenagdo do
Orientador Pedagdgico.

6 Garantir que a equipe de
professores e agentes de
educacgao infantil
participem semanalmente
dos encontros de formagéo
entre pares que serdo
planejados, executados e

avaliados especialmente
pela Orientadora
Pedagégica, Assegurar
que 0s encontros
formativos sejam

registrados em livro ATA,;
Garantir que os planos de
formagdes descrito nos
itens “i, j” deste Plano de
Trabalho sejam efetivados.

Equipe Gestora

Orientador Pedagégico/
Diretora educacional

Durante todo o contrato
de gestéo.

De acordo com o
planejamento do CEL

O desenvolvimento das
metas serdo apontados
nos relatérios trimestrais
em nivel de
porcentagens.

7. Manutengéo de
100% do quadro
de recursos

7. Atingir nivel
de classificagéo

7.1 Quadro de pessoal
completo  descrito no
relatéric  trimestral da

7.1 Garantir 0 nimero de
profissionais exigidos no
Termo de Referéncia

Diretora Educacional

Durante todo o contrato
de gestao.
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humanos, igual ou maior |unidade educacional |[Técnico 2023/2025, oSsc _ CHANCE|De acordo com a
aprovado no gue satisfatério. |encaminhado ao NAED. |durante todo o periodo||nternacional necessidade do CEL
Plano de vigente do contrato de Cumprindo  com  as
trabalho. gestao.

exigéncias do Termo de
Referéncia
2023/2025.

Técnico

8. Cumprimento
das disposigbes
legais e
orientagbes da
SME nos prazos
estabelecidos.

8. Atingir nivel
de classificagao
igual ou maior
que satisfatério.

8.1 Cumprimento de 200
dias letivos.

8.2 Organizagéo do
calendario escolar
respeitando os dias e
horarios de reunibes,
formacao e RPAIls
previstas em resolugbes
da SME.

8.3 Cumprimento dos
prazos  previstos nas
resolugbes e comunicados
para a entrega de
documentos e/ou insergéo
de informagdes.

8.4 Atendimento as
orientagbes do Supervisor
Educacional.

8.1 Organizar a elaboragéo
do calendario escolar nas
primeiras reunibes entre
pares do ano e de familia e
educadores; Comunicar as
familias por escrito e/ ou
telefonemas as reunides e
atividades previstas no
Calendario Escolar.

8.2 Fazer a elaboracéo do
calendario no sistema
informatizado da SME,
conforme Resolucao
especifica e orientagdes da
Supervisdo Educacional.

Depois de homologado,
fixar o calendario em mural
na entrada da escola, para
que as familias tenham
conhecimento das

Equipe Gestora

Durante todo o contrato
de gestéo.
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atividades escolares
apontadas em calendario;

8.3 Garantir que os 200
dias letivos sejam
cumpridos, bem como
todas as demandas de
atividades apontadas em
resolu¢do; garantir que
todas as solicitagdes feitas
via SME, sejam
respondidas com exatidao,
veracidade e em tempo
determinado pelos
mesmos. Seja via Email
e/ou Processo no sistema
SEL

8.4. Se necessario alguma
alteragdo no calendario
durante o ano, o mesmo
devera ser feito via oficio a
Supervisdo Educacional.

9. Manutencéo do

quadro de
profissionais com
baixo indice de
rotatividade.

9. Alingir nivel
de classificagao
igual ou maior
que satisfatorio.

9.1

Manter

rotatividade
profissionais

dentro

do

indice de
de
demitidos,
periodo

9.1.1. Garantir que o
quadro de profissionais,
exigidos no Termo de
Referéncia Técnica

0sC - Associacéo
CHANCE Internacional

Equipe Gestora

Durante todo o Contrato
de Gestao

CHAN

CE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66

Rua Elias Antdnio Saveg, 229 —sala 3 - Vila Reggio, Campinas-SP- CEP13067-640E-mail:
me:(191 3326-2359

189



avaliativo, abaixo de
08,00% sendo:

1. Até 06,00% - Bom

2. Até 08,00%
Satisfatério

3. Acimade 08,00% -
Insatisfatoério.

Obs.: A rotatividade de
profissionais demitidos é
mensurada conforme
férmula abaixo:

(total de desligamento) /

(total de funcionarios com
guadro de RH completo)
*100 = Rotatividade /

Demisséo

2023/2025, se mantenha
completo durante todo o
periodo vigente do contrato
de gestao.

9.1.2. Realizar pré-selegao
de candidatos para
preenchimento das vagas.
A baixa rofatividade de
profissionais comeca com
uma boa entrevista e
avaliacdo do candidato no
momento da entrevista.
Diante disso, priorizamos e
estamos investindo em
melhores  procedimentos
de entrevistas e avaliacéo

dos candidatos, de
maneira a detectar
previamente possiveis|

casos que  ensejardo
demissbdes precoces.

9.1.3. Prezar pelo zelo da
equipe escolar, priorizando
o dialogo, a orientacéo, a
formacao e o ambiente de
trabalho acolhedor, seguro
e humanizado, mantendo
assim, os funcionarios
motivados, com o intuito de
evitar a rotatividade de
profissionais, tendo em
vista o vinculo afetivo e
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educacional do profissional
com as criangas.

9.1.4. Investir nas
Reuniées Semanais, como
momento de Formagao,
mas também de motivagéo
e aprimoramento dos
profissionais.

9.1.5. Realizar com toda a
equipe avaliacdes
trimestrais e anuais,
autoavaliagdo do trabalho
possibilitando aos
colaboradores refletir e
rever as praticas e
produtividade.

9.1.6. Observar a postura e
acoes dos funcionarios no
dia a dia de trabalho,

funcionamento da
Unidade, procurando
sempre a melhora,
aprimoramento e
motivagao dos

colaboradores.

9.1.7. Manter arquivo de
pré-selecao de candidatos,
para contratacéo
imediata no caso de haver
algum desligamento e/ou
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pedido de demissao

inesperado.

10. Melhoria do
planejamento
financeiro.

10. Atingir nivel
de classificacéo
igual ou maior
que satisfatorio.

10. Quantitativo de
alteracbes de plano de
aplicacao conforme indice
de qualidade do
planejamento financeiro ~
IPF.

10.1.1 Realizar pesquisa
acurada de pregos e custos
na preparag¢ao do Plano de
Aplicagao.

10.1.2 Planejar as
despesas previstas
conforme  proposto no
programa.

10.1.3 Buscar informacées
atualizadas junto aos
Sindicatos e entidades de
classe para embasar
planejamento, contratagdo
e orientacdo dos direitos e
deveres trabalhistas.

10.1.4 Pesquisar e buscar
fornecedores, para melhor|
aplicagdo dos recursos
disponibilizados.

10.1.5 Acompanhar e
monitorar o andamento
financeiro, de maneira a

OSC —  Associagéo
CHANCE Internacional

gque os gastos estejam

Durante todo o Contrato
de Gestéo

CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
Rua Elias Antdnio Saveg. 229 —<ala 2 - Vila Resgjo, Campinas-SP- CEP13067-640E-mail;
fone:{19) 3326-2359

e
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dentro do que foi
planejado, n&o sendo

necessarias modificagoes
no Plano de Aplicagéo.

11. Melhoria da
execucao do
ajuste

gerenciamento do
recurso.

11. Atingir nivel
de classificagao
igual ou maior
que satisfatorio.

11. Quantitativo de desvios
identificados na analise da
prestagdo de  contas
relacionados a execugdo
da parceria e ao
gerenciamento de
recursos, conforme fndice
de qualidade de execucao
do ajuste e gerenciamento
do recurso - IEG.

11.1.1  Acompanhar os
recursos repassados,
atenciosa e
cuidadosamente, bem
como a aplicagdo dos
recursos conforme
proposto no P. A.

11.1.2 Realizar verificagdo
€ analise dos sistemas de

compras.
11.1.3 Executar a
verificagdo e

acompanhamento das
aplicagdes financeiras dos
recursos ainda nao
utilizados.

11.1.4. Acompanhar, junto
ao Plano de Aplicagdo e
Plano de Trabalho, as
despesas e gastos a serem
executados, de forma a
que sejam feitos dentro das
previsbes e programa
aprovados.

0osC - Associagéo
CHANCE Internacional

Durante todo o Contrato
de Gestéo

CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
Rua Elias Antdnio Saveg. 229 —sala 3 - Vila Regein. Camninas-SP- CEP13067-640E-mail:
3326-2359
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12. Melhoria do

processo de
prestagao de
contas.

12. Atingir nivel
de classificagdo
igual ou maior
que satisfatorio.

12. Quantitativo de desvios
identificados na prestacéo
de contas relacionados ao
procedimento de prestar
contas, conforme indice de
qualidade da prestacdo de
contas — [PC.

12.1.1 Realizar prestacéo

de contas de forma
precisa, pontual e
organizada.

12.1.2 Realizar com a
equipe administrativa
treinamentos e
atualizagéo, visando
aperfeigoamento das
Prestagdes de Contas.

12.1.3 Verificar,
mensalmente a Prestacao
de Contas de maneira a
evitar a ocorréncia de
erros ou qualquer
irregularidade que possa
gerar algum tipo de
pendéncia.

12.1.4 Acompanhar a
evolucédo, modificagdes e
aprimoramento do Sistema
PDC de Prestagdo de
Contas.

12.1.5 Manter canal de
comunicagéo ativo com a
coordenadoria de
convénios da SME-PMC
para quaisquer duavidas
efou esclarecimentos,

0SC —  Associagdo
CHANCE Internacional

Durante todo o Contrato
de Gestéo

CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
Rua Elias Antdnio Saveg, 229 —sala 3 - Vila Reggio, Campinas-SP- CEP13067-640E-mail:

3

hanct
Site

3326-2359
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gquanto a despesas e
langamentos que nhdo

s€jam comuns em seus
detalhes.

13. Melhoria do
nivel de
administracao
financeira geral.

13. Atingir nivel
de classificacéo
igual ou maior
que satisfatério.

13. Resultado obtido pelos
indices IPC, IEG e IPC,

conforme indice e
qualidade administrativa
total - IQA.

13.1.1 Verificar e
acompanhar a eficiéncia
dos processos

administrativos financeiros
e seus resultados.

13.1.1 Verificar e
acompanhar a eficiéncia
dos processos

administrativos financeiros
e seus resultados.

13.1.2 Acompanhar a
Evolugdo dos Planos de
Trabalho junto ao Plano de
Aplicagéo.

13.1.3 Averiguar
mensalmente 0s
balancetes contabeis e
sua coeréncia com as
propostas e resultados
obtidos. Submeter todas
as operagdes financeiras a
verificacdo e analise de

auditoria externa e
independente, obtendo
assim, com clareza,

0sC —  Associagéo
CHANCE Internacional

Equipe Gestora

Durante todo o Contrato
de Gestao

CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
Rua Elias Antdnio Sayeg, 229 —sala 3 - Vila Reggio, Campinas-SP- CEP13067-640E-mail:

chanc =~ he¢

ne:(19) 3326-2359

195



Crmrews
P
consciéncia e
conhecimento dos pontos
que podem ser

melhorados e problemas
que poderéo ser evitados.

Atenciosamente,

Campinas, 05 de junho de 2023

Presidente - Lu errari - CPF:060.590.368-99

ASSOC'ACAO Criruvec ivienivaCIONAL
CEI Bem Querer Bento Faria

CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
Rua Elias Ant6nio Savee. 229 —sala 3 - Vila Ressin, Campinas-SP- CEP13067-640E-mail:
dl one:(19) 3326-2359 196
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VI - GERENCIAMENTO DE RECURSOS FINANCEIROS

a) Detalhamento dos Cargos e os respectivos horarios e salarios dos
funcionarios, (ANEXO Il - Modelo M):

Segue em anexo o Detalhamento dos cargos e os respectivos horarios e
salarios dos funcionarios, conforme Anexo lil, Modelo M, por equipes: Equipe
Gestora (Diretor Educacional, Vice-Diretor, Orientadora Pedagdgica), Equipe
Docente (Professores, Professor Educacdo Especial e Professor Volante),
Equipe de apoio a crianga (Agentes de educagao infantil e Cuidadores) e
Equipe de apoio (demais colaboradores)

A OSC Associagdo CHANCE Internacional mantém profissionais
administrativos, da equipe de apoio vinculada ao Plano de Trabalho da
parceria, executando atividades, pertinentes a mesma, fora das de pendéncias
da Unidade Educacional, no escritério da OSC, com a autorizacdo da

Secretaria Municipal de Educacao.

As despesas referentes as estes Profissionais administrativos sao
compartilhadas entre as CEls que estdo com Termos de Colaboragao Vigente,
conforme demonstrado no arquivo anexo denominado “Quadro de Profissionais
Administrativos”, desta forma, o valor apresentado no formulario referem-se a
1/8 (um oitavo), sendo este valor referente ao custo do salério para o CEIl —
BEM QUERER ~ JD. ALTO BELEM - BENTO FARIA

CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
Rua Elias Antonio Sayeg, 229 — sala 3 - Vila Reggio, Campinas-SP-
NED12NRT7 R4(0

E-mail; ¢ elefone:(19) 3326-2359
¢ slfone(19) 201
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01 Daniela Ap Diretora Licenciatura |Conforme as|Conforme as| 13/02/23 CLT 220 |44 horas | Das 7h00 |1h12 min Quartas- R$7.999,03
dos Santos |Educacional Plena em exigéncias | exigéncias horas as 17h00 feiras das
Eugénio Pedagogia; |do Termo dej{do Termo de 09:00 as 12h
Licenciatura em| Referéncia | Referéncia quando
Letras; Pos- Técnica Técnica ofertada pelo
graduacdo MBA 2023/2025. | 2023/2025 NAED-
em Gestéo Noroeste.
Escolar e Experiéncia | Experiéncia E
Especializagao em no exercicio as quintas-
em Educagéo {Docéncia de| da fungdo feiras das
Infanti! 11 (onze) (de 13 (treze) 14h as 16h
anos de anos de na unidade
exercicio da| Gestéo educacional.
docéncia na| Escolar
Educagao | exercendo:
Basica08 Diretor,
(oito) anos | Vice-Diretor
na e Orientador|
Educagao |Pedagégico
Infantil e 5
anos no
Ensino
Médio)
Conforme as|Conforme asi 13/02/23 CLT 220 {44 horas | Das 7h00 {1h12 min | Quartas- [R$7.417,28
02 | Alice Canha Licenciatura | exigéncias | exigéncias horas as 17h00 feiras das
Souza Plenaem |do Termo deldo Termo de 09:00 as 12h
Pedagogia e | Referéncia | Referéncia quando
Pés-graduacéo| Técnica Técnica ofertada pelo
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em 2023/2025. | 2023/2025. NAED-
Psicomotricidad Noroeste.
e e Ludicidade. | Experiéncia | Experiéncia E
em na fungéo05 as quintas-
Docéncia de|(cinco) anos feiras das
16 de exercicio 14h as 16h
Vice-Diretor (dezesseis) | na fungéo na unidade
Educacional anos de | de Gestéo educacional
exercicio da| Escolar
docéncia na| exercendo
Educacgéo |as fungbes:
Basica. Diretor,
Vice-Diretor
e Orientador
Pedagégico.
03 Lucilene Orientadora| Licenciatura | Conforme |Conforme as CLT 220 8h00 as Todas as | R$ 6.047,27
Alves Vieira {Pedagoégica plenaem |asexigéncia| exigéncias horas 18hQ0 segundas —
Ferreira pedagogia. {s do Termo |do Termo de Exceto feiras no
de Referéncia tercas- Cefortep.
Referéncia | Técnica feiras, que
Técnica | 2023/2025 fara das 09h
2023/2025 as 19h. Dia
Experiéncia de formac¢ao
Experiéncia [na fun¢éo06 entre pares.
em (seis) anos (TPEP's)
Docéncia de|de exercicio
06 (seis) na de
anos de Gestao
exercicio da| Escolar
docéncia na| exercendo:
Educagao |Vice-Diretor
Basica. (e Orientador
pedagdgico
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R$4.475,83
03 Josefa Professoral Pedagogia 13/02/23 CLT 220 horas| 44 horas 07h00 as 11h00 ([ 11h as 13h [Todas as tercas feiras
E lista dos de Ed. (Licenciatura e das 17h as19h.
vangelst: Infantil | Plena) e Pés- 13h:00 as 17h:00 (TPEP's)
Santos Silva Graduacéo em
Educagao Quarta e quinta-feira
Inclusiva. 11h as 12h, horario
de planejamento e
atendimento aos pais.
04 Kelly Fernandes |Professora| Pedagogia 13/02/23 CLT 220 horas| 44 horas 11h as 13h [Todas as tergas feiras| R$4.475,83
Freitas de Almeida| de Ed. (Licenciatura 07h00 as 11h0Q0 das 17h as19h.
Infantil Plena) e Pos- e (TPEP’s)
Graduacéo 13h:00 as 17h:00
. em Quarta e quinta-feira
Psicopedagogia. 11h as 12h, horario
de planejamento e
atendimento aos pais.
Maria da Professora| Pedagogia 13/02/23 CLT 220 horas| 44 horas 11h as 13h R$4.475,83
05 [Conceigdo Gomes| de Ed. (Licenciatura 07h00 as 11h00 Todas as tergas feiras
Sotero Feitosa Infantil Plena) e Pos- e das 17h as19h.
Graduacgao 13h:00 as 17h:00 (TPEP’s)
em
Neuropsicopeda Quarta e quinta-feira
gogla. 11h as 12h, horario
de planejamento e
atendimento aos pais
Patricia Alves de [Professoral] Pedagogia 13/02/23 CLT 220 horas| 44 horas 11h as 13h [Todas as tercas feiras| R$4.475,83
07 Souza de Ed. Licenciatura 07h00 as 11h00 das 17h as19h.
Infantil Plena. e (TPEP’s)
13h:00 as 17h:00
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Quarta e quinta-feira
11h as 12h, horario
de planejamento e

atendimento aos pais

08

Sara Fernanda
Candido Monteiro

Professora
de Ed.
infantil

Pedagogia
Licenciatura
Plena.

13/02/23

CLT

220 horas

44 horas

07h00 as 11h00
e
13h:00 as 17h:00

11h as 13h

Todas as tergas feiras
das 17h as19h.
(TPEP’s)

Quarta e quinta-feira
11h as 12h, horario
de planejamento e

atendimento aos pais

R$4.475,83

09

Vanessa Pires de
Oliveira

Professora
de Ed.
Infantil

Pedagogia
Licenciatura
Plena.

13/02/23

CLT

220 horas

44 horas

07h00 as 11h00
e
13h:00 as 17h:00

11h as 13h

Todas as tergas feiras
das 17h as19h,
(TPEP’s)

Quarta e quinta-feira
11h as 12h, horario
de planejamento e

atendimento aos pais

R$4.475,83

10

Juliana

Professora
de Ed.
Infantil

(Volante)

Pedagogia
Licenciatura
Plena.

13/02/23

CLT

220 horas

44 horas

07h00 as 11h00
e
13h:00 as 17h:00

11h as 13h

Todas as tergas feiras
das 17h as19h.
(TPEP's)

Quarta e quinta-feira
11h as 12h, horario
de planejamento e

atendimento aos pais

R$4.475,83
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Ester Caroline [Professoral Pedagogia 13/02/23 CLT 220 horas| 44 horas 11h as 13h (Todas as tergas feiras| R$4.475,83
11 Luciano de Ed. Licenciatura 07h00 as 11h00 das 17h as19h.
Especial Plena com e (TPEP’s)
especializagéo 13h:00 as 17h:00
em Educagao Quarta e quinta-feira
Especial 11h &s 12h, horario
/Educagéo de planejamento e
inclusiva/Altas atendimento aos pais
Habilidades.
Apoio direto a crianga:
—— ~ feyewaw 1 wauo o N 1L.IH0, 1Y
santos Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 14h
as16h
2 Maria Francisca |Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h {15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Gongalves Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 14h
as16h
3 Francisca Suzana U.|Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Sotero Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 14h
as16h
4 Sunamita Carolina |Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h {15 minutos|{ Todas as RS 1.945,79
Machado Alves | Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 14h
as16h
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5 Silvana Maria P. |Agente de| Pedagogiaem | 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h {15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Panunto. Ed Infantil| Licenciatura quintas-feiras
Plena das 14h
as16h
6 Tais dos Santos [Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Soares Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 14h
as16h
7 Nayara Carvalho de |Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Souza Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 14h
as16h
8 Eilisangela Fernanda|Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
S Almeida Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 14h
as16h
9 Cristiane Ap. Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Ferreira Francisco {Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 14h
as16h
10 Sheila Figueiredo de|Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h {15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Jesus, Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 14h
as16h
11 Amanda Rocha de [Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h [15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Oliveira Ed Infantit Completo quintas-feiras
das 14h
as16h
12 Gabriela Taina; [Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h {15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 14h
as16h
13 Talita Almeida Silva;|Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 14h
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14 Agna Sousa M |Agente de| Licenciatura em | 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h [15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Costa, Ed Infantil Geografia quintas-feiras
Superior das 14h
Completo as16h
15 Rebeca Gouveia |Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 14h
as16h
16 Samara Godoy |Agente dej Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos| Todas as R$ 1.845,79
Ed Infantit Completo quintas-feiras
das 14h
as16h
17 Elisangela Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Conceicédo Azevedo | Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 14h
as16h
18 Patricia Rocha S [Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos{ Todas as R$ 1.945,79
Gouveia Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 14h
0 B as16h
19 Mylena Thaimi de |[Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Lima Castilho Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 14h
as16h
20 Luana Sousa Silva |Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h {15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Ed infantii Completo quintas-feiras
das 14h
as16h
21 Andressa Moura |Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Gouveia Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 14h
as16h
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22 Rosangela da Silva jAgente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Pereira Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 14h
as16h
23 Izabella Cristina |Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 7h &s 13h |15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Francisco Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 14h
as16h
24 Jucilei Macedo |Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h [15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Ed [nfantil Completo quintas-feiras
das 14h
as16h
25 Andressa Araljo |Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h {15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Ed Infantil Completo guintas-feiras
das 14h
as16h
26 Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 7has 13h [15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Kathelyn Francielly | Ed Infantil Completo guintas-feiras
Martins das 14h
as16h
27 Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos; Todas as R$ 1.945,79
Thamires Carolina | Ed Infantil Completo guintas-feiras
Vicente das 14h
as16h
28 Yasmim Macena |Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Bezerra Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 14h
as16h
29 Vivileide Zelia  |Agente de; Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Tavares Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 14h
as16h
30 Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h 115 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Vanessa Lais Ed Infantil Completo quintas-feiras
Paneagua Cacett das 14h
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31 Jessica Cristina |Agente de{ Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h |15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Ferreira Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 0%h
as11h
32 Erica Fernanda |Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h |15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Martis Da Silva; |Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 0Sh
as11h
33 Juiiana Pereira Silva|Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32 h 12h as 18h |15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 09h
as11h
34 Jussara Martins do |Agente de! Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h }15 minutos} Todas as R$ 1.945,79
Nascimento Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 0%h
as11h
35 Cristina de Fatima |Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h {15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Silva Barreto; Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 05h
as11h
36 Bruna Gongalves |Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h [15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Alves dos Santos | Ed Infantil Completo quintas-feiras
das Q%h
as1th
37 Kelly Cristina R. da | Agente de| Ensino Médio | 24/04/23 CLT 160h 32h 12h as 18h |15 minuios| Todas as R$ 1.945,79
Silva Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 0%h
as11h
38 Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h {15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Gislaine Conde de |Ed Infantil Completo quintas-feiras
aratjo das 09h
as11h
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39 Leticia Franga Neres)Agente de; Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h |15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 0%h
as11h
40 Lidiane Novaes |Agente de| Ensino Médio | 24/04/23 CLT 160h 32h 12h as 18h {15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Costa Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 09h
as11h
41 Thais Francielle O. |Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h {15 minutos{ Todas as R$ 1.945,79
Miranda Santos | Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 09h
as11h
42 Marcia dos Santos |Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h |15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Souza Silva Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 09h
as11h
43 Maria Francisca [Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h |15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Gongalves Ed Infantil Compieto quintas-feiras
das 09h
as11h
44 Maricleide Zélia dos |Agente de{ Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h |15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Santos; Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 0%h
as11h
45 Thais Francielle O. |Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h {15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Miranda Santos |Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 09h
as11h
46 Tais dos Santos |Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h {15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Soares Ed Infantil Compileto quintas-feiras
das 0%h
as11h
47 Milena Cristina dos [Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h |15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Santos Oliveira; |Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 09h
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48 Fabiana Aparecida {Agente de; Ensino Médio 24/04/23 CLT 160h 32h 12h as 18h {15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Caetano Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 0%h
as11h
49 Ariane Caroline C |Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h |15 minutos; Todas as R$ 1.945,79
Santos Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 09h
as11h
50 Ana julia Araujo |Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 12h &s 18h [15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Alves Souza Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 0%h
as11h
51 Elaine Daiane Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h |15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Limares Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 0%h
as11h
52 Marcia Aparecida |Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h [15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Camargo Gomes [ Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 09h
as11h
53 Daniela Oliveira |Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h |15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 0%h
as11h
54 Sabrina Vitoria Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h |15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Zanelatto Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 09h
as11h
55 Gabrielle Amancio |Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h {15 minutos{ Todas as R$ 1.945,79
Cesario Ed infantil Completo quintas-feiras
das 0Sh
as11h
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56 Aline Ramos de [Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h {15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
oliveira Felix Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 0Sh
as1ih
57 Silvana Maria P. |Agente de Superior 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h |15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Panunto. Ed Infantil Completo quintas-feiras
Pedagogia das 09h
Licenciatura as11h
Plena
58 Sunamita Carolina |Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h |15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Machado Alves | Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 09h
as11h
59 Valéria Gomes |Agente de| Ensino Médio | 24/04/23 CLT 160h 32h 12h as 18h |15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Guimaraes Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 09h
as11h
60 Elza de Fatima Silva|Agente de Superior 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h |15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Ed Infantil| Completo em quintas-feiras
Tecnologia em das 09h
Processos as11h
Gerenciais.
61 Marli Bezerra da |Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Conceigédo Ed Infantil Completo quintas-feiras
VOLANTE das 14h
as16h
62 A contratar Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Ed Infantil Completo guintas-feiras
VOLANTE das 14h
as16h
63 Talita Aimeida Silva; |Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h {15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Ed Infantil Completo quintas-feiras
das 14h
VOLANTE as16h
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64 Thais Meireles Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32 h 12h as 18h |15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Ed Infantil Compieto quintas-feiras
VOLANTE das 09h
as11h
65 Thamires Carolina |{Agente de| Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h |15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Vicente Ed Infantil Completo quintas-feiras
VOLANTE das 09h
as11h
66 Vanessa Lais Agente de| Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h {15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Paneagua Cacetti |Ed Infantil Completo quintas-feiras
VOLANTE das 09h
as11h
67 Vivileide Zelia Cuidador | Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos| Todas as R$ 1.945,79
Tavares Completo quintas-feiras
das 0Sh
as11h
68 Renata Francisca | Cuidador | Ensino Médio 13/02/23 CLT 160h 32h 7h as 13h |15 minutos{ Todas as RS 1.945,79
dos Santos Compieto quintas-feiras
das 09h
as11h
69 Rozeane Bispo dos | Cuidador | Ensino Médio 13/02/23 CLT 16Ch 32h 12h as 18h {15 minutos| Todas as RS$ 1.945,79
Santos Completo quintas-feiras
das 0Sh
as11h
70 Joana D .Freitas | Cuidador | Ensino Médio | 13/02/23 CLT 160h 32h 12h as 18h |15 minutos{ Todas as R$ 1.945,79
Completo quintas-feiras
das 0Sh
as11h

Além desta equipe de Agentes Educacionais e cuidadores j& previstos, a escola devera providenciar se necessario a contratagdo de mais Cuidadores para
cada crianga publico alvo que necessite de auxilio para locomog&o, alimentacao e/ou higiene. Conforme demanda e analise do Niicleo de A¢do Educativa

Descentralizado e Ncleo de Educagdo Especial da Coordenadoria de Educacdo Basica — CEB.
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10 | Lucimarade | Awuxiliar de Ensino 13/02/2023 5 anos CLT 220h 44h 07has | th12min o R$ 1.759,78
Mello Delfino| limpeza Fundamental 17h
Completo
11 Vanessa M. | Auxiliar de Ensino 13/02/2023 6 anos CLT 220h 44h 07h as | 1Th12min * R$ 1.759,78
Rodrigues limpeza Fundamental 17h
Completo
12 |Dind Mendes| Aux.de Ensino 13/02/2023 4 anos CLT 220h 44h 08has | 1h12min h R$ 1.759,78
Moraes Limpeza Fundamental 18h
Completo
13 Andreia Aux. de Ensino Médio  |13/02/2023 5 anos CLT 220h 44h 08has | 1h12min h R$ 1.759,78
Rodrigues Limpeza Completo 18h
Silva

Do Programa Jovem Aprendiz

|.0 programa de Aprendizagem Profissional Comercial em Servicos
Administrativos busca atender a Lei Federal n® 10.097 de 19 de dezembro

de 2000, e aos Decretos-Lei n° 8622/46 e n° 5598/05. INSTRUGAO NORMATIVA
N° 146, DE 25 DE JULHO DE 2018 - Art. 2° Conforme determina o art. 429

da CLT, os estabelecimentos de qualquer natureza s&o obrigados a

contratar e matricular aprendizes nos cursos de aprendizagem, no

percentual minimo de cinco e maximo de quinze por cento das fungdes que
exijam formagéo profissional.

1.0 processo se inicia com a reserva de matriculas no curso oferecido

pelo SENAC e apds isso é feita a captagao dos curriculos. Os candidatos
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participam de entrevista em grupo acompanhados por seus responsaveis
legais (quando menores) e também realizando avaliagédo composta por prova
dissertativa e redagdo. Apds a aprovagdo dos candidatos sao solicitados

os documentos necessarios para contratagao.

11l Durante a vigéncia do contrato de aprendizagem existe o
acompanhamento constante do desenvolvimento dos jovens por parte da
CHANCE e do SENAC. Nas unidades de prestagdo de servigos os aprendizes
registram suas atividades no didric de bordo e estes sfo verificados
semestralmente por um representante do SENAC e mensalmente pelo DP da
CHANCE.

IV. Os Aprendizes seréo recrutados apenas para as areas de secretaria e
administragéo, tendo em vista que ndo ha, pefo menos até hoje, cursos em
que possam aprender as praticas de atendimento, cuidado e trato direto

com as criangas.

Atenciosamente,
Campinas 2023
Luiz ari
CPF:060.590.36¢ ANCE internacional

Inianght

—

~—
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QUADRO DE PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS — OSC CHANCE INTERNACIONAL

A CHANCE Internacional vem através deste, declarar relagdo de funcionarios que estardo vinculados a parceria firmada com a
Secretaria Municipal de Educacdo sobre o Termo de Colaboragdo para a execugdo do objeto das 10 (dez) Unidades Educacionais

administradas atualmente pela parceria.

CEI Bem Querer Antbnio Vieira,

CEIl Bem Querer Governador Eduardo Henrique Acyolli Campos,
CEI Bem Querer Elenice Ferrari,

CEI Bem Querer Conceigio Anita Mendes Ferreiro Girondo.

CEIl Bem Querer Prof. Milton Santos

CEIl Bem Querer Rubem Alves

CEI Bem Querer Profa. Amélia Pires Palermo

CEIl Bem Querer Maria de Lourdes Vieira da Silva

CEI Bem Querer Prof. José Aristodemo Pinotti

N N N N N N N N NN

CE! Bem Querer Bento Faria

Conforme descrito do item 38.1 do Termo de Referéncia 2023- “ A Organizagdo da Sociedade Civil podera, de acordo com sua
necessidade/conveniéncia, manter profissional administrativo, da equipe de apoio vinculada ao Plano de Trabalho da parceria, executando
atividades, pertinentes a mesma, fora das dependéncias da Unidade Educacional, desde que haja prévia autorizagdo da Secretaria Municipal
de Educacgéo”.
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Financeiro

minima
comprovada de
03(trés) anos em
cargo de gestéo
administrativa e

Fiscais e de Servigos, Controle de Recebimentos de
Boletos de Fornecedores e de prestagéo de servigos,
emissdo de boletos e relatérios demonstrativos,
conferéncia de notas fiscais, XML, geracdo de Guias
de Impostos Federais como DARFs de retengéo,

*para a
unidade
educacional
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CHANCE com a SME-PMC - Prefeitura
Municipal de Campinas.
¥v" Representar a CHANCE no relacionamento
com a SME-PMC e Orgdos afins, nas
questdes e atividades decorrentes do Termo
de Colaboragéo.
¥v" Coordenar o Fluxo Financeiro das unidades
educacionais;
¥ Implementar os Orgcamentos Financeiros e
Administrar Recursos Humanos,
v Controlar patrimdnio e seus inventarios,
¥' Controlar os suprimentos e logistica das
unidades CEl,
v" Coordenar e supervisionar os servigos de
contabilidade e controladoria das unidades,
v'  Elaborar, Coordenar e acompanhar o
desenvolvimento do Planejamento das
Unidades CEl,
v"  Apresentar Relatério Anual das Atividades a
SME-PMC
¥v" Publicar anualmente, no Portal da
Transparéncia o PP — Plano Pedagégico,
depois de homologado pela SME-PMC.
v" Em suma, Planejar, Coordenar e
Supervisionar o funcionamento Geral das
Unidades CEl em consonéncia com o Diretor
de cada Unidade.
Local de Trabalho: Escritério Central da CHANCE.,
2 José Luiz | Assistente Formagéo Controles Financeiros— Realiza a formulagéo e 02/02/21 44h/220h | 7has 17h |R$ 639,92 (*)
Marques Administrativo | minima em preparagdo dos Relatérios Financeiros como
ou Auxiliar  |ensino médio controles mensais de contas correntes, Relatérios de (4h24/22h)* | 1h12min de
Administrativo | com experiéncia |Contas a Pagar, Controle de Recebimentos de Notas almogo
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ou financeira.

ISSQN, e outros desta natureza.

'4

Realiza pagamentos diarios das obrigagdes e
encargos financeiros para com os
fornecedores e recursos humanos, de todas
as unidades decorrentes da parceria da
entidade junto a PMC-SME. Auxilia na
elaboragdo dos calculos e previséo
orgamentaria dos objetos de parceria.

Controles e Relacionamento  Bancario—
Banco do Brasil — Documentagéo e
Informagao atualizada Banco do
Brasil/CHANCE e CHANCE/Banco do Brasil.

Acompanhamento e Preparagdo de toda
documentacao referente a manutengdo dos
Termos de Colaboragdo - CRC, Relatérios
Financeiros Anualis, Declaragdes e
documentagdes necessarias para
atualizagdo e relatérios anuais. Inclusive
sendo o contato direto junto aos Orgéos
Responsaveis da Prefeitura Municipal de
Campinas. - Para todas as Unidades;

Acompanhamento do Fluxo Financeiro —
Apoio ao Coordenador Adm.

Acompanhamento de Controle de
Orgamento— P.A.A. - Apoio ao Coordenador
Adm. na otimizagdo dos recursos e analise
dos relatorios “Previsto x Realizado”, emitido
pelo sistema PDC;

Apoio ao Coordenador Administrativo na
elaboragdo de Relatério de Prestagdo de
Contas ao Conselho Fiscal e Conselho de
Administragéo da CHANCE.

Prestagdo de Contas- Acompanhamento,
Atualizagdo de Certiddes Negativas de
Debito, Renovagdo de Cadastro de
Fornecedores, fornecimento junto ao Banco
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Rogerio
Mingatos

T do Brasil, dos Ltxratos, comprovantes de

Pagamentos ,Langamento de
Regularizagées, Conferéncia e
Acompanhamento de Conciliagdo Bancaria,
Contato direto com os Analistas da SME-
PMC, Supervisdo e Tramitag@o de Prestacao
de Contas Mensal de todas as unidades.

v" Responsavel pelo Controle de Patriménio de
todas as Unidades, com Inventario
atualizado anualmente.

v"  Responsavel pelo arquivo e guarda dos
documentos financeiros, contabeis e afins
pelo tempo determinado por lei e pela SME-
PMC;

v Assessoria direta ao Coordenador
Administrativo em todas as atividades afins —
Auxilia, assessora e reporta-se diretamente
ao Coordenador Administrativo.
Local de Trabalho: Escritério Central da CHANCE.

Assistente
Administrativo
ou Auxiliar
Administrativo
i1l — Compras
e Orgcamentos

Formagao
minima em
ensino médio
com experiéncia
minima
comprovada de
03(trés) anos em
cargo de gestao
administrativa e
ou financeira

Compras- Responsavel pelo Departamento de
Compras e Contratagdo de Servicos da CHANCE em
relacgo a todas unidades educacionais com Termos
de Colaboragdo junto a SME-PMC, conforme
Regulamento de Compras e Contratagdo de Servigos
com Verbas Publicas.

v Elaboragdo e acompanhamento de controles
de orgamentos de compras de consumo de
todas as unidades educacionais, de
materiais pedagdgicos, de higiene e limpeza,
de EPIls, de Utensilios e demais produtos,
bem como de materiais de manutengdo e
méao-de-obra de servigos, mantendo o
cadastro atualizado de fornecedores e
prestadores de servigos, com suas certiddes

negativas atualizadas.
I

02/02/21

44h/220h
(4h24/22h)*

*para a
unidade
educacional

7h &s 17h

1h12min de
almogo

R$ 639,92 (*)
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[ v Acompanha e controla os limites disponiveis
para cada conta, otimiza os recursos para o
melhor desempenho das unidades
educacionais.

Contabeis: Preparagdo de Relatérios Contabeis
como controles de caixa, Escrituragdo do Servigos
tomados, bem como o conirole das Guias de
Retengéo de ISSQN e Impostos Federais;

v"  Elaboragio de Relatorios e Fornecimento de
Informagbes Contabeis e financeiras para o
Escritério de Contabilidade, de Controladoria
e Auditoria Independente, mensalmente e
quando solicitados;

v" Responsavel pela publicacdo dos Relatérios
Anuais de Atividades, Balango Patrimonial e
seus anexos, e Relatérios de Auditoria
Independente no D.O.M. - Diario Oficial do
Municipio de Campinas;

Portal da Transparéncia: Fornecer dados
atualizados da drea contabil e financeira para
publicagéo no Portal da Transparéncia da CHANCE.

Estoques e Logistica: Otimizagdo da Logistica das
entregas das compras e acompanhamento dos
controles dos suprimentos de Estoques de Materiais
de Consumo como de Higiene e Limpeza e Materiais
Pedagdgicos de todas as unidades educacionais
convénio de parceria CHANCE com a SME-PMC.

v" Controle e acompanhamento dos alimentos
recebidos do CEASA em cada unidade;
confecgao de planithas para
acompanhamento de todos os recebimentos
de alimentos recebidos em cada unidade, a
fim de serem contabilizados e apresentados
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em Auditoria Inuepenuene anualmente. R
v' Assessoria direta ao Coordenador
Administrativo em todas as atividades afins —
Auxilia, assessora e reporta-se diretamente
ao Coordenador Administrativo.
Local de Trabalho: Escritério Central da CHANCE.
Fabiane Assistente Formagéao Responsabilidades: Profissional com conhecimento 05/02/21 44h/220h 7h as 17h R$ 639,92 (*)
Trevisan Administrativo { minima em profundo da rotina da Organizagdo e de todos os
ou Auxiliar ensino processos operacionais de gestdo de pessoas (base (4h24/22h)y* | 1h12min de
Administrativo | médiocom CLT) dentro do setor da gestdo publica. Além de . almogo
lIl-DP/RH  {experiéncia nogdes das obrigagbes acessérias: e-SOCIAL, SEFIP, paraa
minima RAIS, CAGED, DIRF, Homologanet, Homologagdes e unidade
educacional

comprovada de
03(trés) anos em
cargo de gestao
administrativa e
ou financeira

SPED Folha.

Principais Atribuigdes:

'

'

Relacionar-se amplamente com o publico
interno, sindicatos e contadores.

Manter-se atualizado quanto as convengdes
coletivas.

Coordenar projetos de RH (encontros,
treinamento, pesquisas etc.) e registrar
minutas,

Garantir que as rotinas da empresa estejam
de acordo com os termos da legislagao
trabalhista.

Estar atento as mudangas nas leis
trabalhistas e tributarias.

Responsabiliza-se pela elaboragao da folha
de pagamentos e beneficios, dentro das
normas e procedimentos da CHANCE e
legislacéo vigente.

Responsabiliza-se  pelos  procedimentos
operacionais de contratacdo e demissédo de
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pessoal dentro aas normas e procedimentos
da Organizagdo, da leis vigentes e das
normas contratuais do contrato de prestagéo
de servigos a PMC/SME.

Responsabiliza-se  pelos  procedimentos
operacionais de avaliagdo de desempenho
dentro das normas e procedimentos da
CHANCE.

Responsabiliza-se pelos controle de registro
e arquivo de toda documentagéo contratual,
trabalhista e financeira.

Realizar o controle de
funcionarios.

Gerir o controle da marcagdo de ponto
eletrénico.

Gerenciar  informagdes  inseridas em
programas de gestdo de pessoas e
programas fiscalizadores, como o e-Social e
outros.

férias dos

Local de Trabalho: Escritério Central da CHANCE.

Adilso Dias
Batista

Assistente
Administrativo
ou Auxiliar
Administrativo
Il — Prestador
de Contas

Formagao
minima em
ensino médio
com experiéncia
minima
comprovada de
03(trés) anos em
cargo de
assistente
administrativo e
ou financeiro

Prestagao de

Contas- Fungbes

Especificas:Prestagdo de Contas Mensal a SME-PMC
e Patriménio de todas as Unidades Educacionais:

v

v

v

Responsével por todo processo de prestagéo
de contas das Unidades junto a SME-PMC;
Controle de Patriménio da Unidade -
Assessora diretamente a Diregdo da Escola
no Controle de Recebimento, Transferéncia
e Inventario do Patriménio disponibilizado na
Unidade;

Sistema PDC - Inclusdo e exclusdo no
Sistema de Folha de Pagamento, Registro
de Funcionarios, Controle de Arquivos de
Documentos, Langamentos de despesas de
documentos afins da prestacdo de contas.

01/03/2023

44h/220h
(4h24/22h)*
*para a

unidade
educacional

7has 17h

1h12min de
almogo

R$ 479,94 (*)
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Local de Trabalho: Escritério Central da CHANCE
Aguinatdo Assistente Formagéo Prestagdo de Contas- Fungbes Especificas: 02/02/21 44h/220h 7has 17h R$ 479,94 (*)
Marcelo Pereira | Administrativo | minima em Prestagdo de Contas Mensal & SME-PMC e
Pardinho ou Auxiliar | ensino médio Patriménio de todas as Unidades Educacionais: (4h24/22h)* | 1h12min de
Administrativo | com experiéncia almogo
it — Prestador | minima v Responsavel por todo processo de prestagédo *para a
de Contas comprovada de de contas das Unidgdgs _junto a SME-PMC; unidade
. v Controle de Patriménio da Unidade - educacional
03(trés) anos em . o
Assessora diretamente a Diregdo da Escola
cargo de no Controle de Recebimento, Transferéncia
assistente e Inventario do Patriménio disponibilizado na
administrativo e Unidade;
ou financeiro v Sistema PDC - Inclusdo e exclusdo no
Sistema de Folha de Pagamento, Registro
de Funcionarios, Controle de Arquivos de
Documentos, Langamentos de despesas de
documentos afins da prestagdo de contas.
Local de Trabalho:Escritério Central da CHANCE
Eliana Ap. Assistente Formagéo Prestagao de Contas- Fungdes 01/03/23 44h/220h Th as 17h R$ 479,94 ()
Pereira S Lima | Administrativo | minima em Especificas:Prestagdo de Contas Mensal a SME-PMC
ou Auxiliar | ensino médio e Patriménio de todas as Unidades Educacionais: (4h24/22h)* | 1h12min de
Administrativo | com experiéncia almogo
I — Prestador| minima v Responsavel por todo processo de prestagéo *para a
de Contas comprovada de de contas das Unidgdgs _junto a SME—PMC; unidade
. v Controle de Patrimbnio da Unidade - educacional
03(trés) anos em : S
Assessora diretamente a Diregdo da Escola
cargo de no Controle de Recebimento, Transferéncia
assistente e Inventario do Patriménio disponibilizado na
administrativo e Unidade;
ou financeiro v Sistema PDC - Inclusdo e exclusdo no
Sistema de Folha de Pagamento, Registro B J
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03(trés) anos em
cargo de
assistente

Assessora diretamente a Diregdo da Escola
no Controle de Recebimento, Transferéncia
e Inventario do Patrimdnio disponibilizado na
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de Funcionarios, Controle de Arquivos de
Documentos, Langamentos de despesas de
documentos afins da prestagéo de contas.
Local de Trabalho: Escritério Central da CHANCE
Viviane A.M. | Assistente Formagéao Prestagdo de Contas- Fungdes Especificas: 01/11/22 44h/220h 7h as 17h R$ 479,94 (*)
Lelis Administrativo | minima em Prestagdo de Contas Mensal a SME-PMC e
ou Auxiliar | ensino médio Patriménio de todas as Unidades Educacionais: (4h24/22h)* | 1h12min de
Administrativo | com experiéncia almogo
Il — Prestador | minima v" Responsavel por todo processo de prestagao *para a
de Contas comprovada de de contas das Unidgdgsjunto a SME-PMC; unidade
- v" Controle de Patrimbnio da Unidade - educacional
03(trés) anos em . -
Assessora diretamente a Diregao da Escola
cargo de no Controle de Recebimento, Transferéncia
assistente e Inventario do Patriménio disponibilizado na
administrativo e Unidade;
ou financeiro v Sistema PDC - Inclusdo e exclusdo no
Sistema de Folha de Pagamento, Registro
de Funcionarios, Controle de Arquivos de
Documentos, Langamentos de despesas de
documentos afins da prestagédo de contas.
Local de Trabalho:Escritério Central da CHANCE
Victor Edson | Assistente Formagao Prestagdo de Contas- Fungdes 01/03/2023 44h/220h 7h as 17h R$ 479,94 (*)
Oliveira Neto | Administrativo | minima em Especificas;Prestagdo de Contas Mensal a SME-PMC
ou Auxiliar | ensino médio e Patriménio de todas as Unidades Educacionais: (4h24/22h)*| 1h12min de
Administrativo | com experiéncia . almogo
Il — Prestador | minima v" Responsavel por todo processo de prestagéo para a
de Contas comprovada de de contas das Unidgdgs junto a SME-PMC; unidade
v Controle de Patrimonio da Unidade — educacional
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recentemente contratados,
o Auxiliar os nossos recrutadores na selecdo de
candidatos e atualizar o nosso banco de dados.
Local de Trabalho: Escritério Central da CHANCE.
11 Ariane O. N. |Assistente Formagéo Departamento Pessoal e Recursos Humanos: 01/05/23 44h/220h 7h as 17h R$ 479,94 (*)
Zavagli de Administrativo | minima em Responsabilidades: Assisténcia e apoio ao auxiliar
Morais ou Auxiliar | ensino administrativo de Recursos Humanos Il , nas (4h24/22h)* | 1h12min de
Administrativo | médiocom operagdes diarias das fungdes e obrigagdes do RH, . almogo
Il — Folha de |experiéncia como: para a
Pagamento [ minima unidade
educacional

comprovada de
03(trés) anos em
cargo de
assistente
administrativo

o Prestagio de suporte administrativo para a
Diretoria,

e Compilagdo e atualizagdo dos registros dos
funcionarios {copias impressas e digitais),

v Auxiliar operagdes
obrigacdes de RH,

¢ Processar a documentagdo e preparar relatdrios
relacionados com as atividades do pessoal
(agenciamento,  recrutamento,  treinamento,
rectamagdes, avaliagdes de desempenho etc.),

» Negociar as solicitagbes de funcionario
relacionadas com  problemas, regras e
regulamentos de recursos humanos,

o [Executar e elaborar a folha de pagamento
inserindo dados relevantes (auséncias, bodnus,
licengas etc.),

¢ Comunicar-se com os administragdo publica,
quando necessario,

* Tratar adequadamente as reclamagdes e
procedimentos de dentncia trabalhistas,

e Coordenar a comunicagdo com candidatos e
agendar entrevistas,

e Conduzir a orientagao inicial para funcionarios
recentemente contratados,

e Auxiliar os nossos recrutadores na selegdo de
candidatos e atualizar o nosso banco de dados.

Local de Trabalho: Escritorio Central da CHANCE.

didrias  das fungbes e
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Anexo lIl — Modelo L

QUADRO SINTESE DA ORGANIZAGAO DAS TURMAS (PROFESSORES E MONITORES)
NOME DA INSTITUICAO: ASSOCIAGAO CHANCE INTERNACIONAL
UNIDADE EDUCACIONAL: CEl - BEM QUERER - JD. ALTO BELEM — BENTO FARIA

[ PROFISSIONAIS
TURMA |PERIODO
AGIA Integral I I VLU @D 1 weuy
Kelly Fernandes Freitas de 7h00 as 11h00 1.Danielle Cristina dos Santos
Almeida 22h semanais 2. Maria Francisca Gongalves 30(trinta) horas
3.Francisca Suzana U. Sotero semanais de 32
20(vinte) horas 4.Sunamita Carolina Machado trabalho com as
semanais de frabalho |Alves criangas e 2(duas)

com as criangas e Lr horas de formagéo
2(duas) horas de ARDE: 12h00 as 18h00

formagao
5. Erica Fernanda Martis Da
Silva;

6.Maricleide Zélia dos Santos;
7.Milena Cristina dos Santos
Oliveira;

8. Cristina de Fatima Silva
Barreto;
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AGIB Integral Maria da Conceigédo
Gomes Sotero. 07h00 as 11h00 MANHA:07h as 13h:00
22h semanais 1.Silvana Maria P. Panunto. 30(trinta) horas
2.Tais dos Santos Soares semanais de
20(vinte) horas 3.Nayara Carvalho de Souza trabatho com as 32
semanais de 4.Elisangela Fernanda S Almeida | criangas e 2(duas)
trabalho com as horas de formagéo
criangas e TARDE: 12h00 as 18h00
2(duas) horas de 5. Bruna Gongalves Alves dos
formag&o - Santos
6. Marcia dos Santos Souza
Silva
7. Gislaine Conde de araujo
8. Thais Francielle O. Miranda
Santos
AGIC Integral Sara Fernandes Candido| 7h00 as 11h00 MANHA:07h as 13h:00
Monteiro 22h semanais
1. Cristiane Ap. Ferreira 30(trinta) horas
20(vinte) horas Francisco; semanais de
semanais de 2. Sheila Figueiredo de Jesus, trabatho com as 32
trabalho com as 3. Leticia Amancio criangas e 2(duas)
criangas e 4. Amanda Rocha de Oliveira horas de formagao
2(duas) horas de
formacéo TARDE: 12h00 as 18h00

5. Fabiana Aparecida Caetano
6. Ana Paula Neves Freitas

7. Bruna Cristina de Souza
Moraes

8. Jussara Martins do
Nascimento

Marli Bezerra da Conceigédo
(Volante dos AGl)
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Integral

Maria da Conceigéo

Gomes Sotero.

13h as 17h00
22h semanais

20(vinte) horas

semanais de trabalho

com as criangas e
2(duas) horas de
formagao

MANHA: 07h as 13h:00
1.Gabriela Tain3;
2.Talita Almeida Silva;
3.Agna Sousa M Costa,

TARDE: 12h00 as 18h00
4 Leticia Franga Neres
5.Thais Meireles
6.Jessica Cristina Ferreira

30(trinta) horas
semanais de
trabalho com as
criangas e 2(duas)
horas de formagao

36

Integral

Sara Fernandes Candido|
Monteiro

13h00 as 17h00
22h semanais

20(vinte) horas

semanais de trabalho

com as criangas e
2(duas) horas de
formacao

MANHA: 07h as 13h:00
1.Rebeca Gouveia
2.Samara Godoy
3.Elisangela Conceicéo
Azevedo

TARDE: 12h00 as18h00
4.Jaqueline Laisa

5.Valéria Gomes Guimaraes
6.Ariane Caroline C Santos

30(trinta) horas
semanais de
trabalho com as
criangas e 2(duas)
horas de formacao

36

AG Il A
AGIIB
AGHIIC

Integral

Kelly Fernandes Freitas de
Almeida

13h00 as 17h00
22h semanais

20(vinte) horas

semanais de trabalho

com as criangas e
2(duas) horas de
formagao.

MANHA: 07h as 13h:00

1.Patricia Rocha S Gouveia
2 Mylena Thaimi de Lima
Castilho

3.Luana Sousa Silva

TARDE: 12h00 4s18h00
4. Juliana Pereira Silva
5.Ana julia Araujo Alves Souza

6.Elaine Daiane Limares

30(trinta) horas
semanais de
trabalho com as
criangas e 2(duas)
horas de formacéo

36
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Integral

Maria José Bezerra Silva
Araujo

7h00 as 11h00
22h semanais

20(vinte) horas
semanais de trabalho
com as criangas €
2(duas) horas de
formagéo

MANHA: 07h as 13h:00

1.Andressa Moura Gouveia
2. Rosangela da Silva Pereira
3.l1zabella Cristina Francisco

ITARDE: 12h00 2s18h00
4. Daniela Oliveira

5. Gabrielle Amancio Cesario
6. Sabrina Vitéria Zanelatto

30(trinta) horas
semanais de
trabalho com as
criangas e 2(duas)
horas de formagéao

36

Integral

Maria José Bezerra
Silva Araujo

13h00 as 17h00
22h semanais

20(vinte) horas
semanais de trabalho
com as criangas e
2(duas) horas de
formacéo

MANHA: 07h as 13h:00

1. Jucilei Macedo

2.Andressa Araujo

3. Kathelyn Francielly Martins
4. Joana D .Freitas (Cuidadora)

TARDE: 12h00 3s18h00

4, Edvanea Gouveia Gomes
5. Kelly Cristina R. da Silva
6. Lidiane Novaes Costa)

(Katia Aparecida Bruschi —
Volante dos AGII)

30(trinta) horas
semanais de
trabalho com as
criangas e 2(duas)
horas de formagao

36

GIID
AG IIE
AG 111 A

Parcial

Vanessa Pires de Oliveira

7h00 as 11h00
22h semanais

20(vinte) horas
semanais de trabalho
com as criangas e
2(duas) horas de
formacao.

Thamires Carolina Vicente (

AEI das 7h00 as13h00)

30(trinta) horas
semanais de
trabalho com as
criangas e 2(duas)
horas de formagao

33

236




CnAaNGeE

Parcial

Josefa Evagelista dos
Santos

Th00 as 11h00
22h semanais

20(vinte) horas
semanais de trabalho
com as criangas e
2(duas) horas de
formagéo.

Adriana Correia Queiroz
(VOLANTE)

7h00 as13h00

30(trinta) horas
semanais de
trabalho com as
criangas e 2(duas)
horas de formagao

33

Parcial

Adriana Paulin Vicente
Moreno

7h00 as 11h00
22h semanais

20(vinte) horas
semanais de trabalho
com as criangas e
2(duas) horas de
formagéo.

Yasmim Macena Bezerra
( AE! das 7h00 as13h00)

30(trinta) horas
semanais de
trabalho com as
criangas e 2(duas)
horas de formagéao

33

AG I B
AG Il C
AGIII D

Parcial

Patricia Alves Souza

7h00 as 11h00
22h semanais

20(vinte) horas
semanais de trabalho
com as criangas e
2{duas) horas de
formagao.

Vivileide Zelia Tavares
( AE! das 7h00 as13h00)

30(trinta) horas
semanais de
trabalho com as
criangas e 2(duas)
horas de formagéao

22
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Moreno

20{vinte) horas
semanais de trabalho
com as criangas e
2(duas) horas de
formacéo.

(Volante das 12h as 18h:00)

Marcia Aparecida Camargo
Gomes (Cuidadora das 12h:00 as
18h:00)

trabalho com as
criangas e 2(duas)
horas de formagao

AGHI E Parcial Christiane Raquel 7h00 as 11h00 Vanessa Lais Paneagua Cacetti| 30(trinta) horas 22
Fernandes 22h semanais ( AEl das 7h00 as13h00) semanais de
trabalho com as
20(vinte) horas criangas e 2(duas)
semanais de trabalho horas de formagéao
com as criangas e
2(duas) horas de
formacio.
’AGIH F Parcial |Vanessa Pires de Oliveira 13h00 as 17h00 Renata Francisca dos Santos 30(trinta) horas 33
22h semanais (Cuidadora das 12h:00 as semanais de
18h:00) trabalho com as
20(vinte) horas criangas e 2(duas)
semanais de trabalho 12h00 as18h00 horas de formacéao
com as criangas e Camila Maiara dos Santos
2(duas) horas de ( Volante das 12h:00 as 18h:00)
formacao.
f\GlII G Parcial Josefa Evagelista dos 13h00 as 17h00 30(trinta) horas 33
Santos 22h semanais Aline Ramos de oliveira Felix semanais de
( AEl das 12h:00 as 18h:00) trabalho com as
20(vinte) horas criangas e 2(duas)
semanais de trabalho horas de formagao
com as criangas e
2(duas) horas de
formacao.
AGIITH 13h00 as 17h00 30(trinta) horas 33
Parcial Adriana Paulin Vicente 22h semanais Fabiana Levino Silva Pereira semanais de
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Parcial

Patricia Alves Souza

13h00 as 17h00
22h semanais

20(vinte) horas
semanais de trabalho
com as criangas e
2(duas) horas de
formagao.

Rozeane Bispo dos Santos
(Cuidadora das 12h:00 as
18h:00)

A contratar - AEI
(Volante das 12h as 18h:00)

30(trinta) horas
semanais de
trabalho com as
criangas e 2(duas)
horas de formacao

22

AGHTJ

Parcial

Christiane Raquel
Fernandes

13h00 as 17h00
22h semanais

20({vinte) horas
semanais de trabalho
com as criangas e
2(duas) horas de
formacao.

Elza de Fatima Silva
( AEI das 12h:00 as 18h:00)

30(trinta) horas
semanais de
trabalho com as
criangas e 2(duas)
horas de formacéo

22

Todos os
agrupament
08

Integral

Professora de Educacéo
Especial

Ester Caroline Almeida
Luciano

7h00 as 11h00
13h00 as 18h00

44h semanais

40(quarenta)
horas semanais
de trabalho com

Sao 04 (quatro cuidadoras
alocadas nos agrupamentos de
acordo com as necessidades das
criangas do Publico alvo da
Educagao Especial)

ek

*k
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as criangas e
2(duas) horas de
formagéo e
2h(duas)para
planejamento e
atendimento as
familias

ITodos os
agrupament
oS

Parcial

Professora Volante

Juliana Silva Ribeiro

7h00 as 11h00
22h semanais

20(vinte) horas
semanais de trabalho
com as criangas e
2(duas) horas de
formacéo.

*%

¥

i

Todos os
lagrupament
os

Parcial

Professora Volante

Juliana Silva Ribeiro

13h00 as 17h00
22h semanais

20(vinte) horas
semanais de trabalho
com as criangas e
2(duas) horas de
formacao.

*x

*x

*k
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b) Definigao das Indicativas de Melhorias da Eficiéncia e Qualidade do
Servigo (Anexo lil, Modelo N)
Todos os trabalhos realizados serdo observados, acompanhados e avaliados a
fim de que possam ser melhorados e aperfeigoados, visando sempre o melhor
atendimento possivel as criangas e ao cumprimento dos obijetivos tragados na
execugdo do objeto, nos aspectos econdmico, operacional e administrativo,

cumprindo assim 0s prazos e cronograma de execugio do Quadro de Metas.

As avaliagbes serdo realizadas em dois niveis: O primeiro para medir a
eficiéncia do trabalho, isto é, Metas Propostas X Metas alcancadas e, o
segundo, para medir a eficacia do trabalho realizado, isto €, qual o impacto ou
mudanca verificada.

Quanto ao Aspecto Econémico

A equipe Gestora e Administrativa fara Mensalmente:

1. Acompanhamento e verificagdo dos recursos repassados e sua
aplicagéo financeira imediata. As aplicacbées serdo sempre visando a
reposicdo dos indices de inflagdo e, ainda, se possivel, acrescendo
algum valor ao capital, que sera utilizado na execug¢do do objeto. As
Aplicacdes serado, sempre, com resgate automatico.

2. Acompanhamento de compras, sempre verificando e buscando os
melhores pregos e qualidade dos produtos e servigcos adquiridos.

3. Acompanhamento dos recursos utilizados de maneira que nao haja, em
nenhum momento, estrapolacdo dos valores orgcados e destinados a
cada conta.

Verificacbes e Avaliagbes para aperfeicoamento:

1. Trimestralmente passaremos por uma analise dos nossos Conselhos
Fiscal e Conselho de Administracdo, os quais avaliardo, mediante o
desempenho da unidade, no seu atendimento, funcionamento e seus
gastos. Essa analise servira como Filtro para verificagdo, fiscalizagdo e
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orientacdo para que haja melhora no aspecto Econdmico Financeiro, de
maneira a que 0s recursos sejam otimizados e devidamente utilizados.
Trimestralmente sera feita analise pelo Contador Oficial da OSC CHANCE,

mediante os balancetes, da eficiéncia e andamento Contabil Financeiro.

3. Anualmente passaremos por analise e Auditoria Independente, feita por

uma empresa idonea e conceituada e que nos mostre, pelo realizado,

melhores maneiras de execugao econdmicas financeira.

Quanto ao aspecto Operacional:

1.

Os Gestores da CHANCE, juntamente com o Coordenador
Administrativo e gestores da Unidade fardo acompanhamento e
avaliagao operacional de todos os setores envolvidos no CEl. Serdo
acompanhados e avaliados através de reunides mensais convocadas
para esse fim. Ser&o avaliados os procedimentos e a¢bes Pedagdgicas,
de limpeza e |higiene, de Alimentagdo e de andamento
administrativo/financeiro. Tais reunides terdo como alvo o atendimento
das Criancas e de suas familias, que sdo nosso publico alvo, com vistas
ao aperfeicoamento dos processos de atendimento e execu¢do do
objeto.
Trimestralmente, serdo analisados e avaliados pelo Conselho de Escola,
quando serdo solicitados aos pais que expressem sua aprovacao e sua
opinido acerca dos trabalhos realizados.
Semestralmente serdao avaliados pelo Conselho de Administragéo,
mediante relatério de atuagao.
Anualmente serdo avaliados por Reunidao Anual da Assembléia Geral da
CHANCE quanto aos procedimentos e resultados verificados.
Durante todo o tempo, estardo sujeitos as orientagbes e diregbes de
melhorias dadas pela SME-PMC em cada setor. Orientagbes e Diregdes
advindas de Supervisdes, novas diretrizes e/ou aperfeicoamento de
agdes.
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6. Serao ministrados Cursos e Encontros de aperfeigoamento a todos os
setores gue envolvem a CEl Bem Querer. Serdo ministrados cursos
encontros de cunho pedagogico (Professores e Auxiliares de Desenv.
Infantil), cursos de aperfeicoamento de Alimentagcdo (Cozinheiras),
Orientagbes Especiais de Limpeza (Serventes), cursos e encontros de
administragdo (Setor Administrativos), Cursos de Primeiros Socorros
(Todos os Colaboradores da Unidade), Cursos de Segurancga (PPRA). A
maioria dos cursos sao ministrados anualmente. Para os Professores e

Aux. De desenv. Infantil os encontros sdo semanais.

Quanto ao aspecto Administrativo:

A OSC CHANCE possui um setor administrativo pelo qual realizam, de forma
centralizada, todos os processos administrativos de todos os Termos de
Colaboracgdo - CEls Bem Querer administradas junto a SME-PMC. Para que
possamos ter eficiéncia e melhor desempenho neste setor temos tomado os

cuidados e agdes abaixo descritas:

1. Reunides de Avaliagdo mensais do setor de administragdo com o
Coordenador Administrativo.

2. Avaliagdo mensal das Prestacdes de Contas — PDC
Esforgo em responder imediatamente a cada informagdo ou acao
solicitada, seja pela SME-PMC, seja por érgaos federais, funcionarios ou
pais.

4. Acompanhamento de cada processo que esteja em curso com qualquer
que seja o departamento ou solicitante.

5. Buscar orientacdes e informagbes junto a o6rgdos e organizagbes
competentes, de maneira a que a administracdo da CHANCE esteja
sempre atualizada e correta.

6. Buscando, sempre, a que todos os procedimentos sejam legais,
moralmente isentos, impessoais, publicos, eficientes e realizando o

melhor e da melhor forma para a execugao do objeto.
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Sendo assim, e assim operando, buscamos a constante melhora e progresso
nos procedimentos e trabalhos na execucgdo do objeto. Dessa forma, primamos

para que possamos ser efetivos e cumpramos com rigor todos os prazos e
objetivos tragados.

Campinas, 05 de junho de 2023.

Associag ternacional

Luiz Fern residente
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comunidade.

especificos de cada
turma em consonancia
com 0s propésitos
educativos e as
caracteristicas do grupo

de criangas.

1.3 Registro das reunides
realizadas para o
planejamento, o
acompanhamento e a
avaliagdo do Projeto
Pedagdgico da unidade
educacional (Reunido
Pedagoégica de Avaliagéo
Institucional RPAI,
Comissdo Prépria de

avaliagéo - CPA, Tempos

antigos, para conhecer o histérico do surgimento
do bairro, seus marcos, origens culturais e
caracteristicas da comunidade; propiciar a
presenga dos pais/responsaveis na rotina
escolar. Garantir parceria e didlogo com as
familias que n&o poderdo estar fisicamente
presentes nos primeiros dias letivos e assegurar
a escuta das familias sobre a educagdo da
crianga no contexto familiar, suas expectativas,
necessidades e receios quanto ao
compartilhamento da educagdo de seus(as)
filhos(as), de modo a possibiltar uma
participacéo ativa nas a¢tes desenvolvidas;

1.2 Proporcionar ao longo do ano letivo,
momentos e encontros acolhendo a escuta das
criangas, familias e comunidade, antes da
elabora¢ado dos Planos de Ensino, considerando
os campos de interesse do grupo, as
especificidades de cada agrupamento e turma;
ctiar material impresso, murais informativos,
semanarios e portfélios, possibilitando a
visibilidade das experiéncias vivenciadas,
contempiando as aprendizagens das criangas
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Pedagdgicos enfre Pares
e demais tempos

pedagdgicos).

1.4 Registro das agbes
voltadas & participagéo
das familias e criangas no

processo educativo.

1.5 Projeto Pedagogico
construido e homologado
em consonancia com as
resolugdes e Documentos

Curriculares da SME.

neste contexto social. Proporcionar reuniao com
as familias das criangas novas para que
conversem sobre suas expectativas e
preocupacoes frentes & nova situagso,
conhegcam o relato das familias em video que
revele as vivéncias entre educadores(as),

familias e criangas na unidade educacional.

1.3 Assegurar a participagao dos
Pais/Responséaveis e equipe educacional na
assembleia para a eleicdo do Conselho de
Escola; compor os colegiados da unidade na
construgdo da Comissdo Propria de Avaliagdo
Institucional { CPA) e garantir na parametrizag@o
do Calendario Escolar seguindo Resolugéo
especifica para a sua elaboragéo. Elaborar os
questionarios avaliativos junto ao conselho e
CPA; Realizar assembleias com as turmas,
avaliando os espagos e sua organizagao,
alimentagdo, mobiliaric e materiais, sob a
perspectiva das criancas promovendo
momentos de didlogos, negociagdo e
encaminhamento na busca de solugdo para as
problematicas levantadas; enviar aos pais os
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questionarios avaliativos externos; envolver as
famiias e a comunidade nas acgdes
intersetoriais; criar registro das memdrias de
todas as reunides e assembleias contendo as
falas e fotos destes momentos para compor
acervo da  histéria da unidade; realizar
momentos de formacdo continuada para todos
os sujeitos escolares, possibilitando a reflexéo, a
instrumentalizacdo sobre a agéo educativa
realizada pelos educadores e fortalecer a
participacdo e a relagdo da comunidade, de
modo a garantir a construgdo do vinculo assim
como a socializagdo, escuta e didlogo delas com
os adultos e as demais criangas da turma e de
toda a unidade educacional.

1.4 Proporcionar atividades que envolvam os
profissionais da unidade escolar, criancas e
familias; atividades tais como: Oficinas de artes
em telas, criacdo de bringuedos com materiais
nao estruturados, pintura de rosto, artes com
baldes, massinha de modelar caseira, slimes,
entre outros que surgirem do interesse das

Jiﬁangas e da equipe escolar. Realizar
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apresentacdes culturais com a participagdo das
criancas e educadores, com apresentacdes
musicais, dancas e teatros, com temas
baseados nos projetos que serdo trabalhados.
Promover estudos do meio e passeios culturais.
Toda trajetéria do cotidiano educacional na
escola serd documentada em  videos,
fotografias, relatérios e portfélio com escutas e
falas das familias e criangas de todo processo
educativo.

1.5 O Projeto Pedagégico como documento vivo
dentro da escola, sera elaborado a partir das
observacdes e avaliagdes feitas ainda no final
do ano anterior, coletivamente e seguindo a
Resolugdo especifica para a elaboragdo do PP.
A equipe escolhera os temas dos projetos, por
meioc de escuta e didlogo com as criangas
apontando seus desejos e necessidades e
teremos como documentos norteadores do
municipio de Campinas: as Diretrizes
Curriculares da Ed Basica para a Educagdo
Infantil e os Cadernos Curriculares Tematicos:
Espacos e Tempos, Artes, Musica e Educacéo:
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Tudo é coisa musica, As Relagbes Etnico-
Raciais Afro-Brasileiras: Subsidios a Acao
Educativa; Narrativas sobre Educagao Especial
nas escolas da Rede Municipal de Campinas
todas as propostas envolvendo o brincar
livremente, faz de conta, joge simbdlico,
atividades de expressdo artistica (desenhos,
modelagens, escultores, esculturas, pinturas,
arquitetos e arquiteturas), mdltiplas linguagens
(oral, escrita, musical, corporal); Pesquisar e
estudar outras fontes que coincidem e ampliam
os principios das diretrizes, como por exemplo:
os ateliés de Reggio Emilia.

As familias terdo acesso no processo de
elaboragdo do Projeto Pedagdgico através das
pesquisas/questionarios, durante o ano
receberdo mensalmente bilhete sobre as
atividades que serdo desenvolvidas, ao final do
més sera enviado um folder com os registros do
que foi realizado com as criangcas de cada
agrupamento.

Vale destacar que a escola ja possui um Projeto

Pedagogico homologado em 2023, que sera
dado sequéncia a partir do més 08 de 2023.

|
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2. Promogéo de
uma  educac¢do
inclusiva e que
respeite as

diversidades.

2. Afingir nivel
de classificagao
igual ou maior

que satisfatério.

2.1 Plano Pedagégico,
Planos Individuais, Planos
Coletivos e Projetos que
expressem acoes éticas e
estéticas com a
comunidade escolar que
dialoguem, acolham e
respeitem a diversidade
diferentes

humana, as

organizagdes familiares,

sociais e culturais.

2.1 Assegurar que a construgdo dos Planos

Pedagodgico, Individuais, Coletivos e Projetos

estejam de acordo com as Diretrizes
Curriculares Municipais; Propiciar vivéncias com
tematicas que possibiltem a pesquisa,

discusséo e reflexdo, sobre a origem da histdria

do povo brasileiro, sem esteredtipos, mas
considerando a miscigenagao étnica e cultural;
de

literarios e diferentes biografias;

Dialogar sobre as diferengas a partir
materiais
Respeitar as diferentes configuragdes familiares,
valorizando a histéria de vida das criangas.

2.2 Promover agdes e vivéncias dentro dos
Planos e Projetos garantindo que estejam

Equipe Gestora
Equipe Docente
Agentes Educacionais
Criangas

Colegiados

Familias

Durante todo o contrato
de gestao.

De
planejamento do CEl.

acordo com o
O desenvolvimento das
metas serdo apontados
nos relatérios trimestrais

alicercados a contos da cultura indigena, em nivel de
s ; ; i . porcentagens.
2.2 Plano Pedagégico,[afficana e europeia, tais como: Um lugar para
L todos — Daniel Munduruku, Obax — André Neves,
Planos Individuais, Planos ) . ]
para elucidar a riqueza cultural do nosso pais;
Coletivos,  Projetos  e|apresentar as variacdes linguisticas de cada
Planos de Formagdo que(regido brasileira; Promover oficinas de artes
- (tecidos, ceramicas, pintura corporal, arte
expressem agdes que
plumaria, pintura em pedra, telas), culinarias
oportunizem vivencias tipicas; Possibilitar escutas e ampliagdo de
251
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com o conhecimento e a
cultura, que se entrelagam
na vida social e explorem
e estimulem a
socializagao, valorizagéo e
respeito entre sujeitos e
grupos nas suas

diferencas etarias, fisicas,

sensoriais, intelectuais,
emocionais, sociais,
politicas, étnicas,
regionais, culturais,

religiosas e de género, de
acordo com os
Documentos Curriculares

e Legislagao Vigente.

2.3 Plano Pedagégico e

repertorios musicais; Apresentagao de diferentes
ritmos musicais que compdem a cultura do
nosso pais; Apresentar instrumentos musicais
especificos da cultura brasileira, e com as
criangas construir alguns deles com materiais
reciclaveis (chocalhos, pandeiro, flauta de sopro,
tambor, matraca, violas); Desenvolver atividades
que insiram as criangas no contexto de praticas
que englobam textos orais e escritos {parlendas,
fabulas, poesias e poemas, cordel, jornais,
receitas, cartas, bilhetes) associados ao
ambiente cultural e social; Refletir sobre os
saberes/fazeres a partir dos principios da
Educagdo Especial na perspectiva inclusiva;
Desenvolver propostas de estimulagdo dos
sentidos (tato, visdo, paladar, olfato, audigdo)
possibilitando a percep¢do e descoberta do
mundo a nossa volta; Organizar espagos
investigativos, contendo diferentes
materialidades proporcionando diferentes
brincares (farinha de trigo, fejjdo-cru, arroz cru,
sagu cru e cozido, macarrdo cru e cozido,
bolinhas de gel, areia, agua e etc), brincadeiras
adaptadas (batata quente, estatua, boliche,
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Planos de trabalho do
Professor de Educagao
Especial que expressem
acbes que promovam
condicBes de acesso, de
permanéncia, de
participagédo e a
construgao de
conhecimento pelas
criangas com deficiéncia,
transtornos  globais do
desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacao.

2.4 Plano Pedagobgico,
Planos Individuais, Planos
Coletivos, Projetos que

expressem a promogéo de

futebol, basquete e etc); Respeitar a diversidade
religiosa, estimulando a tolerancia e o respeito
por todas as religiées.

2.3 Assegurar a educagdo das criangas da
demanda da educagdo especial, colocando-a
salvo de toda forma de discriminagdo e
violéncia; Garantir o direito das criangas com
deficiéncias de acesso a cultura, educagédo e
participacdo em todos os tempos e espagos;
Assegurar para as criangas com
laudo/solicitagdo médica, o acompanhamento do
cuidador; Acompanhar com periodicidade, os
encaminhamentos de criangas para os servicos
terap@uticos especializados, como atestado de
frequéncia de fono/terapia
ocupacional/outros/retorno dos
encaminhamentos feitos;Propiciar ao professor
referéncia da sala, as orientagbes sobre
adaptagdes no seu planejamento na busca de
contemplar todo o coletivo nas propostas
planejadas, Produgdo e empréstimos de
materiais adaptados; garantindo a inclusdo de
todos; Possibilitar experiéncias que exirapolem
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acdes para o]
enfrentamento e combate
as discriminagées,
preconceitos e violéncias
em razdo de sua etnia,
género, orientagao sexual,
condigdo fisica, religido,
nacionalidade, condigéo
socioecondmica, entre
outros fatores de

identidade social.

os esteredtipos e pré-conceitos estabelecidos;

2.4 Garantir que nos Planos e Projetos a serem
desenvolvidos ao longo do ano expressem e
estimulem o respeito as diferencas; propor rodas
de conversas abordando a valorizagdo do negro,
oriental, diversas etnias indigenas e povos;
sugerir pesquisas sobre as diferentes condigbes
fisicas (tetraplégico, paraplégico, cegos, surdos,
gordo, magro, baixo, alto, dentre outros),
incentivando as criangas a perceberem os
valores e beleza existentes nas diferencas;
buscar conhecer a genealogia das criangas e
suas familias, e levantar dados sobre as
regionalidades e nacionalidades que integram a
comunidade escolar. Para a realizagdo destas
acdes nos apoiaremos no Caderno Tematico:As
Relagdes Etnico-raciais Afro-brasileirase no

programa (MIPID), (PROIN) e a proposta com a
Cultura de Paz ( Semeando a Culiura de Paz
nas escolas) sdo agbes que envolvera para o
enfrentamento e combate as discriminacdes,
preconceitos e violéncias.
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3. Brincar como
eixo estruturante
da organizagédo

do trabalho

3. Atingir nivel
de classificacao

igual ou maior

3.1 Plano Pedagdgico,
Planos Individuais, Planos
Coletivos, Projetos que
promovam agdes que
envolvam o brincar entre
pares multietarios, entre
bebés e criangas de varios
agrupamentos e turmas e
destes com os adulios,

fortalecendo seus

3.1Desenvolver planos pedagdgicos individuais
ef/ou coletivos e os projetos com base em agdes
lidicas que propiciem tempos e espagos para
enconfros entre pares, brincar livremente,
passeios estudo do meio, jogos, brinquedos e
brincadeiras diversas, brincar livre,
investigagGes e descobertas, ouvir e dramatizar
histérias, comer, dormir; propiciando o resgate
das diversas infancias e culturas, fortalecendo
entre  criangas-criangas,

acbes conjuntas

criangas-adultos. Portanto na  elaboracgéo
coletiva doProjeto Pedagdgico, os olhares para

as autorias e criagdes brincantes configurarao

Equipe Gestora
Equipe Docente
Agentes Educacionais
Criangas

Colegiados

Durante todo o contrato
de gestao.

De acordko com o
planejamento do CEL.

O desenvolvimento das
metas serdo apontados

dagogico que satisfatério. [vinculos. agbes e propostas a potencializar e organizar osir oo nos relatrios trimestrais
pedag . . s e . ]
planejamentos pedagdgicos, necessitando ser em nivel de
considerados, registrados, acolhidos, porcentagens
3.2 Plano Pedagdgico, apreciados, compartihados e dialogados pelas
Planos Individuais, Planos|educadoras, replanejando em conjuntos com as
. . criangas, ao longo do ano.
Coletivos, Projetos que ¢ 9
expressem a organizagéo|3.2 Assegurar espagos que propiciem vivéncias
L e experiéncias novas de interagdo e
de materiais, tempos e ;
descobertas, promovendo diferentes brincares.
espagos (intemos €|Garantir o brincar livremente que permite a
255
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externos), potencializando
o brincar, a autonomia e 0
acesso0 a todas as

criangas.

3.3 Plano Pedagoégico,
Planos Individuais, Planos
Coletivos, Projetos que
expressem a proposi¢ido
de agdes que explicitem
as multiplicidades de
brincadeiras, superando a

l6gica do consumo.

3.4 Plano Pedagoégico,
Planos Individuais, Planos
Coletivos, Projetos que

promovam a valorizagédo

crianga acessar inimeras oufras situagdes e
conhecimentos, construidos por ela e por outras
criangas, possibilitando experiéncias
transformadoras durante o cotidiano. Assim, os
espagcos e tempos sdo organizados e
preparados com as criangas ambientes
aconchegantes e ricos em possibilidades de
criagdo, agregando seus conhecimentos e
interesses com uma diversidade de materiais
brincantes e assim transformando os espagos
em movimentos. Constituir com elas novos
territérios, com materialidades diver as como: as
folhas, os gravetos, o ferro, a madeira, os ruidos
e outros sons, o sisal, tecidos, o carvao, a argila,
o vento, o bambu, o barro, a 4gua entre outros
elementos. Assim, brincantemente, as criangas
potencializardo o brincar, a autonomia e dardo
novos sentidos e significados e, as vezes, novas
formas em suas brincadeiras. Além das
brincadeiras livremente possibilitar brincadeiras
em suas relagbes como: Quebra-cabega criado
por elas; painéis sensoriais (sonoro e tatil) ou
até mesmo a construgdo de uma casinha
sensorial; jogo de domind, meméria e jogo da
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da escolha, da criagéo e
da autoria de todas as

criangas no brincar.

veltha construida com elas; Jogo das figuras
(garrafas plasticas, latinhas, papéis construido
com elas); brincadeiras de mimicas: rir, chorar,
dar gargalhadas, fazer caretas, piscar;
brincadeiras rimadas e ritmadas, cantigas de
roda e cangdes.

3.3 Contemplar nos Planos e Projetos
experiéncias que contemplem e estimulem as
multiplicidades de brincadeiras e favoregam a
descoberta dos limites do préprio corpo e
assegura a imaginagdo conectada com o real,
concretizada no brincar, permite reconfiguragdes
da vida de varias formas, inclusive na relagdo
com o ambiente, ja que as criangas também sdo
(re)criadoras de culturas. Assim, os Planos
Pedagdgicos, Planos Individuais, Planos
Coletivos e os Projetos que expressardo a
proposicdo de acdes onde as criangas
(re)construirdo a cada invengdo. Garantir um
brincar na elaboragdo e arranjos de
conhecimentos, e ndo um passatempo para
entreter as criangas. O brincar nos documentos
da unidade vem como potencialidade criadora,

CHANCE internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
Rua Elias Antonio Savea. 229 — saia 3 - Vila Rannin Campinas-SP- CEP13067-640

E-mail:

e:(19) 3326-2359
T

257




Crarye

TRTCRNAT IGNAL

g

assegurando as criangas a curiosidade infantil e
investigativa em todo seu processo de
aprendizagem e superando a ldgica do
consumo. Dentro de suas brincadeiras
possibilitar com elas intencionalidades do brincar
também por meio da escuta quando pedem para
brincar de: pular corda; esconde/esconde; danga
das cadeiras; cabo de guerra, escorregar no
barranco com papel&o; estatua, cabra cega; ovo
chaco; batata quente, cirandas de roda e entre
outras brincadeiras que as criangas trazem por
meio de sua cultura e territério.

3.4 Criar e organizar diferentes espagos que
reflitam as concepgdes de crianga, infancia e
educagdo, oportunizando a crianga autonomia
para escolher onde, quando e com o que
brincar. Desta forma, a escola sera estruturada
como um grande laboratdrio/atelié, organizado
da seguinte forma:

-Atelié com diferentes materiais e materialidades
(riscantes secos e Omidos, argila, massa de
modelar, cones e cilindros, tecidos de diferentes
texturas, gravetos, folhagens, gréos, sementes,
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areia, pedras, dentre outros).

- Jogos, neste espago estardo disponiveis
tangram, legos, xadrez, dominé, jogos de
encaixe (formas geométricas), pareamento de
cores e formas, alinhavo, acerte o alvo e mesas
de jogos eletrbnicos interativos.

- Tenda de Leitura: espago de interagdo e
contato com o mundo letrado. Serédo
disponibilizados diferentes suportes literarios
para que as criangas manuseiem, realize leitura
de forma ndo convencional e se apropriem da
funcdo social da escrita e dos diversos géneros
textuais (contos, fabulas, parlendas, cartas,
revistas, jornais, panfletos e etc.).

-Canto “Faga vocé mesmo”, neste espacgo
estardo  disponiveis  materiais  reciclaveis
(garrafas pet, cds, tampinhas de garrafa, caixas
de papel, latas de leite), com esses materiais as
criangas e educadoras poderdo produzir
brinquedos e invengdes a seu modo (bilboqué,
pido, vai e vem, carrinhos, telefone sem fio e
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etc.)

- Cantos de faz de conta (casinha, saldo de

beleza, escritério, brinquedos (carrinhos e
profissGes), materiais ndo estruturados, cones

entre outros).

4. Curriculo
construido em
consonancia com
a legislagé@o
Municipal e

federal e também

4. Atingir nivel
de classificagéo
igual ou maior

que satisfatorio.

4. ProposigGes de agdes
educacionais no Plano
Pedagdgico e nos Planos
Individuais, coletivos e

Projetos que contemplem:

4.1 Relagbes sociais e
culturais da crianga com a

vida e com o mundo, que

4.1 Oportunizar situagcbes em que a crianga

reconhega e explore seu proprio corpo

(utilizando espelho, imitagdo e brincadeiras
diversas). Realizar exercicios ritmicos através
do corpo e com instrumentos. Gravar produgdes
e as interpretagbes das criangas. Utilizar amplo
repertério musical e literdrio com diferentes

estilos e compositores.

4.2 Promover atividades permanentes que

permitam acolhimento, contagdo de histdria,

Equipe Gestora
Equipe Docente
Agentes Educacionais
Criangas

Colegiados

Familias

Durante todo o contrato
de gestdo.

De acordo com o
planejamento do CEI.

O desenvolvimento das
metas serdo apontados
nos relatérios trimestrais

Documentos roda de conversa, apreciagdo de diversos em nivel de
Municipais incluem diferentes|géneros musicais e textuais, cantigas de roda, porcentagens.
géneros textuais e formas|dramatizagao, pantomima; Utilizar a linguagem
. oral ampliando os modos de comunicagdo da
de expressdo - corporal,| ) B o )
crianga em situagbes sociais através de:
gestual, verbal, plastica, yrincadeiras de roda, jogos cantados, parlendas,
260
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dramatica e musical.

4.2Vivéncias narrativas de
apreciagdo e interagao,
individual e coletivamente,
com a linguagem oral e

escrita, em meio a

(]

diferentes  suportes
géneros textuais orais e
escritos no contexto das
praticas sociais.

4.3 Relagdes
quaniitativas, medidas,
formas e orientacbes
espagos temporais a partir
de contextos significativos
gque recriam as praticas

sociais da vida da crianga,

travas linguas, poemas, poesias, narragio de
acontecimentos, experimentagdo grafica de
marcas através de escritas espontaneas,
desenhos e pinturas; Familiarizar - se de forma
lidica com a linguagem escrita no contexto
social através de: leitura de imagens, revistas,
jornais, charadas, rimas poesias, manuseio de
livros. Produzir escrita espontanea em diferentes
suportes (caixa de areia, folhas de papel de
diferentes texturas, sobre madeiras); Envoiver a
familia em praticas de leitura através do projeto
maleta viajante.

4.3 Propor brincadeiras, jogos e cantigas que
incluam diferentes formas de contagem.
Favorecer brincadeiras de construgao de torres,
pistas, cidades, encaixe com quebra-cabega de
diferentes formas e tamanhos; Construir com a
ajuda do educador, painéis com registro do
peso, altura, nimero do calgado e roupas das
criangas. Realizar receitas culinarias envolvendo
diferentes unidades de medidas: tempo de
cozimento, quantidades dos ingredientes (litro,
quilograma, colher e xicara); Propor que a
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da familia, dos
educadores e da

comunidade.

4.4 Relagdes com
variadas formas de
expressdes artisticas:
musica, artes plasticas e
graficas, cinema,
fotografia, teatro, literatura

e danca.

4.5 Vivéncias éticas e
estéticas com  outras
criangas e grupos,
dialogando com a
diversidade humana,

social e cultural.

crianga fagca medigdes utilizando recursos ndo
convencionais (palmos, dedos, pés, barbantes
etc); Manusear o tangram e blocos [dgicos
observando as suas formas geométricas;
Proporcionar marcagido do tempo por meio de
objetos como: relégio, calendario e outros.
Propiciar resolugdo de problemas de forma nao
convencional, propostos em contexto de jogos e
brincadeiras; Utilizar o dinheiro em situag¢tes de
faz de conta e brincadeiras.

4.4 Promover atividades artisticas através de
escultura, desenho, colagem, pintura, gravura,
fotografia, teatro, dangas e expressao corporal,
expressdo plastica e sonora, poesias e
parlendas. Estimular na crianga de acordo com o
projeto de cada turma, o gosto pela pintura e
pelas artes através da releitura. Realizar com as
criancas a realizagdo de curtas metragens.
Proporcionar apreciagdes de obras musicais e
artisticas de varios estilos.

4.5 Refletir com as criangas sobre as diferentes
culturas que compdem o nosso pais, valorizando
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4.6 Promogao de
vivéncias com 0
conhecimento e a cultura
na sua diversidade, que
explorem e estimulem a
socializagdo entre sujeitos
e grupos, por mejo de uma
educacdo integradora e
inclusiva que responda as
necessidades

educacionais de todas as
criangas de diferentes
condigbes fisicas,
sensoriais, intelectuais e
emocionais, classes
sociais, crencas, etnias,

géneros, origens e

as diferencas existenies no coletivo da unidade;
Fazer pesquisa com as familias sobre a sua
descendéncia, genealogia, naturalidade;
Convidar parentes das criangas (bisavés, avods,
tios), para compartithar histérias sobre sua
infancia, brincadeiras, musicas, comidas tipicas
que mais gostava; Associar as diferentes
culturas e histérias relatadas ao contexto
histérico que constituem a nacdo brasileira;
Apresentar os tipos de moradias existentes nas
culturas indigena, africana e portuguesa,
associando-as aos tipos de moradias contidas
no Brasil; Conhecer as diferencgas linguisticas de
cada regido brasileira, apresentando os
diferentes dialetos: caipira, galcho, baiano,
carioca, pernambucano, dentre outros.

4.6 Conhecer o histdrico das familias, buscando
dados sobre as necessidades das criangas
principalmente daquelas com necessidades
especiais; Combater quaisquer julgamentos e
pré-conceitos sobre as organizagbes e os
valores dos familiares e das criangas; Fazer
brincadeiras com sons, ritmos ¢ melodias com a
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contextos socioculturais e
espaciais, que se

entrelagam na vida social.

4.7 Interagdes que
permitam a autonomia da
crianca no pensar e fazer
com © outro, no cuidado
pessoal, na auto-
organizagdo, na saude,

nutricdo e bem-estar.

4.8 relagdes com o mundo
fisico, considerando o
conhecimento da
biodiversidade e a
necessidade de sua

preservagdo para a vida,

voz e instrumentos musicais e objetos sonoros;
Promover e realizar brincadeiras populares e
tradicionais, realizando adaptagdes para que as
criangas vivenciem experiéncias que superem
qualquer tipo de preconceito e exclusdo, serdo
elas:

- Vblei sentado;

- Pega sensorial;

- Brincando com sombras;

- Caixa dos Sentidos.

4.7 Organizar cantos de aprendizagem nos
diversos ambientes da escola, favorecendo
momentos de integragdo entre as turmas;
Explorar e interagir nos parques e outros
espagos da escola como: quiosques, parques,
sala de leitura e casinha de boneca; Incentivar
as criangas a se alimentarem e evitar o
desperdicio de alimentos. Conhecer a origem
dos alimentos (in natura) e apresentar o
cardapio diario da merenda escolar através de
uma cesta de alimentos; Oferecer alimentagao
saudavel para as criangas de acordo com o
cardapio enviado pela Ceasa; Receitas
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no cuidado consigo, com o

outro e com a natureza.

4.9 Interagbes com as
manifestacdes e tradigdes
culturais, prioritariamente

locais e regionais.

4.10 uso de recursos
tecnoldgicos e midiaticos a
praticas  sociais  que
ampliem as vivéncias das
criancas com

conhecimento e a cultura.

culinarias, apresentacdo e construgdo da
piramide alimentar; Dar continuidade na
organizagdo do espaco destinado a horta com
plantio de temperos e hortalicas; Desenvolver
atividades distintas na pratica diaria que permita
a crianga (na medida das suas capacidades)
formar habilidades do fazer sozinho e com o
outro, tais como: organizar seus pertences,
guardar brinquedos e jogos, escovar os dentes,
utilizar o banheiro sem auxilio do adutto, lavar as
maos, se auto servir durante as refei¢oes, vestir-
se e calcar sapatos; Valorizar atitudes de
manutengdo e preservagdo dos espagos
coletivos e do meio ambiente na preveng¢do da
proliferagdo de doengas e construir projetos
envolvendo a reciclagem e preservagéo do meio

ambiente.
o

4.8 Favorecer o conhecimento dos cuidados
basicos de pequenos animais e vegetais, por
meio da sua criagdo e cultivo (vasos, hortas,
aquarios e terrarios). Incentivar pesquisas que
envolvam a diversidade da fauna e flora
brasileira e garantir atividade envolvendo o
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“Meio Ambiente” de acordo com o ProgEA
(Programa de Educagdo Ambiental).Respeitar
diferentes formas de relacionamentos no
convivio social, propondo momentos de reflexéo
sobre a diversidade de habitos, modos de vida e
costumes de diferentes épocas, lugares e povos
através de pesquisas, entrevistas, musicas e
outros (Conhecer a histéria da cidade).
Possibilitar a utilizacdo e manipulagdo de fotos
relatadas e outros registros para observagéo de
mudangas ocorridas nas paisagens ac longo do
tempo. Incentivar e proporcionar reflexo sobre
sentimentos positivos como: solidariedade,
colaboragdo, amor e respeito ao préximo, aos
animais e as plantas. Refletir sobre aceitagdo do
eu, respeito as diferengas cuiturais, religiosas e
econdmicas. Valorizar atitudes de manutenc¢io e
preservacdo dos espagos coletivos e do meio
ambiente na preveng@o da proliferagdo de
doengas e construir projetos envolvendo a
reciclagem e preservagéo do meio ambiente.

4.9 Vivenciar experiéncias criativas com

instrumentos musicais e atividades sonoras,
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materiais de artes plasticas e graficas que
proporcionam conhecimento da diversidade
ligado a musica, danga, arte, teatro, literatura e
praticas culturais. Conhecer a diversidade
cultural brasileira com seus diferentes costumes,
entre os quais podemos citar: vestimentas,
culinarias, manifestagdes religiosas, tradigbes,
artistas, artesanatos entre outros. Ter contato
com outras culturas, com o novo, favorecendo a
tolerancia as diferengas bem como a
convivéncia em sociedade.

4.10 Utilizar nas atividades propostas o acesso a
tecnologia no processo de ensino possibilitando
que a crianga possa manipular e interagir com
diversos recursos como: camera fotografica,
computador, televisdo, aparelho de som, rédio,
microfone, filmadora, celular, data show etc.
criando e recriando vivéncias cotidianas.

5.

Implementagéo

da Gestao

5. Atingir nivel
de classificagdo|Plano de agdo da Gestéo

Educacional e propostas

5.1 Desenvolver planc pedagadgico e de agdo da
Gestdo Educacional acgbes que venham
propiciar espagos para reflexdo, avaliagao e
constru¢do do Projeto Pedagdgico e das metas
educacionais, em reunides com a participagdo

Equipe Gestora
Equipe Docente

Agentes Educacionais

Criangas
Colegiados

Durante todo o contrato
de gestéo.

De acordo com o
planejamento do CEI.

O desenvolvimento das
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Democratica nolgue satisfatério. (que expressem aatuagéaativa das familias, educadores, conselho dejFamilias metas serdo apontados
cotidiano da dos colegiadosedetodaaeSCOIa’ nas reunibes de CPA e RPAIs, nos relatérios trimestrais
estimulando a participagdo ativa de todos na em nivel de
escola. comunidade escolar naj . .
vida da escola, atuando e fiscalizande as porcentagens.
tomada de deciséGes. decisdes nas esferas pedagogicas,
5.2 Plano de Trabalho dal@dministrativas e financeiras, a fim de contribuir
com a escola para que a mesma exer¢a a sua
CPA, Plano de Trabaiho| para g ¢
fungdo democratica em todos os setores, por
da equipe Gestora €|neio da participago dos seus pares internos e
registro das reunibes dalexternos.
CPA, das reunides de
5.2Garantir através dos planos de trabaiho da
Conselho de escola e das . P
CPA e equipe gestora que os encontros e
reunibes  semanais  dalatacso dos colegiados, Conselho de Escola e
equipe gestora e|CPA tenham participagdo ativa fortalecendo a
profissionais que participagao, atuagéo e a escuta atenta de todos
os atores envolvidos, criancas, familias e
eXpressem a presenga € 8\o4 cadores elencando e sugerindo tematicas
participagdo ativa dos(pertinentes para elaboragdo, acompanhamento
diferentes segmentos nos(® avaliag@o dos projetos da escola ao longo do
ano letivo, flexibilizando o planejamento e (re)
processaos de . -
planejamento quando necessario.
planejamento e avaliagéo.
5.3 Articular nas Reunides Pedagdgicas de
268
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5.3 Registros da reunido
de RPAI que expressem a
elaboragéo,
impiementagao, a
avaliagdo e a atualizagéo
coletivas do projeto
pedagogico com a
participagdo de todos os

segmentos.

54 Plano Pedagobgico,
Plano de Trabalho da
equipe Gestora, Plano da
CPA, Planos Coletivos e
Individuais que expressem
as estratégias de dialogo,

escuta, acolhimento e

Avaliagdo Institucional momentos coletivos para
elaboracdo, implementagdo e avaliagdo que
estejam em consonancia e baseados nos
indicadores de Qualidade, no quadro de metas

ada escola, revisando constantemente as

intengbes descritas no Projeto Pedagdgico.

5.4 Garantir que nos Planos Pedagdgicos, CPA,
Coletivos/Individuais e de trabalho da equipe
gestora promovam e estimulem a participagéo
efetiva e o envolvimento de todos os atores
atuantes no cotidiano da escola, através do
didlogo e da escuta, acolhendo e expressando
seus pensares na perspectiva avaliativa, a expor
e contribuir com ideias e criticidade, nas esferas
pedagogicas, administrativas e financeira, em
representatividade pelos 6rgdos Conselho de
Escola e CPA, que participardo das reunides
conforme estabelecido em calendario; Fortalecer
a participagdo e a presenga constante das
familias na unidade educacional, ndo somente
nas reunides estabelecidas no Calendéario
Escolar, tfambém nos momentos nao formais, no
tratamento individualizado, nos comunicados
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participagdo efetiva das
criangas e familias na
construgo do  Projeto

Pedagégico.

5.5 Planos da CPA e
Planos de Trabalho da
Equipe gestora que
expressem a  atuagao
dialdgica entre 08
colegiados e coletivos nos
processos de gestdo dos
recursos financeiros e nos
processos decisérios de
aquisicdo de materiais

pedagogicos,

O

equipamentos

manutengdo da unidade

informativos, nas atividades de integragéo,
oficinas e mostras pedagdgicas, nos projetos
realizados pelas criangas e nos trabalhos das
intersetoriais.

5.5 Garantir e efetivar nos Planos a organizagio
da gestdo escolar contemplando horério
semanal para reunido entre o Diretor, Vice
Diretor e Orientador Pedagégico; Assegurar que
o trabalho desenvolvido na escola permita que
as criangas expressem seus pensamentos,
capacidade, invengdes, criticidade, sejam
exploradores de seu espago, encontrando
sempre novas descobertas, construindo seus
valores, interagindo em seu meio social,
ambiental e modificando-o conforme suas
habilidades e desejos, tendo suas falas
valorizadas pelos adultos que as acothem.
Adquirir mensalmente materiais pedagogicos de
uso coletivo e individual, de acordo com os
planejamentos docentes e o  Projeto
Pedagdgico.

Mensaimente comprar materiais de limpeza e
EPls.
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educacional.

Garantir a integridade fisica da escola, tanto na
manutencdo dos ambientes quanto dos objetos
e equipamentos;

Garantir que todas as compras sigam o manual
de compras da OSC, efetivando-as sob critérios
estabelecidos, como a exigéncia de trés
orgamentos.

Promover espago nas reunides de Conselho
de

despesas

Escolar para planejamento

de

compras,

avaliagdo e aprovagao e

documentos financeiros.
zelar e

do

Assegurar e pela manutengdo

preservacgao patrimdnio  publico, dos

equipamentos, dos materiais, evitando

desperdicios e mau uso pelos funcionarios.

6. Realizagdo de
100% das
Reunibes de
Trabalho

Pedagégico entre
pares (2h/a) dos

Professores e

6. Atingir nivel
de classificagéo
igual ou maior

que satisfatorio.

6 Atas de todas as

reunibes de trabalho
pedagogico entre pares,
sob a coordenagdo do

Orientador Pedagdgico.

6 Garantir que a equipe de professores e
agentes de
semanalmente dos encontros de formagao entre

educagdo infantil participem

pares que serdo planejados, executados e

avaliados especiaimente pela Orientadora

Pedagégica; Assegurar que 0s encontros
formativos sejam registrados em livro ATA;
Garantir que os planos de formagdes descrito

nos itens “i, j” deste Plano de Trabalho sejam

Equipe Gestora
Orientador  Pedagoégico/

Diretora educacional

Durante todo o contrato
de gestdo.

De
planejamento do CEl.

acordo com o©
O desenvolvimento das
metas serdo apontados
nos relatérios frimestrais
de

em nivel

porcentagens.
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dos Agentes de efetivados.
Educacgédo Infantil
com registro em
livro ata.
7. Manutengio de Diretora Educacional Durante todo o contrato
100% do quadro 7.1 Quadro de pessoal 0sC _ CHANGE de gestao.
7. Atingir nivel . . s -
de recursos completo  descrito  no 7.1 Garantir o numero de profissionais exigidos Internacional De acordo com a
de classificagao no Termo de Referéncia Técnico 2023/2025, .
humanos, relatério  wimestral  da durante todo o periodo vigente do contrato de necessidade  do - CFI
igual ou maior P g Cumprindo com as
aprovado no unidade educacional|gestao. Coa
que satisfatério. exigéncias do Termo de
Plano de encaminhado ao NAED. Referéncia Técnico
trabalho. 2023/2025.
8.1 Cumprimento de 200(8.1 Organizar a elaboragdo do calendario
8. Cumprimento dias letiv escolar nas primeiras reuniées entre pares do
L Lo [Oias Ielvos. o ) L Durante todo o contrato
das disposicbes(8. Atingir nivel ano e de familia e educadores; Comunicar as
8.2 Organizagcdo  do o . X de gestado.
legais elde classificacao familias por escrito e/ ou telefonemas as
calendario escolarjreunides e atividades previstas no Calendario|Equipe Gestora
orientagbes  daligual ou maior|

SME nos prazos

estabelecidos.

que satisfatério.

respeitando os dias e

horarios de reunides,

formacgao e RPAls

Escolar.

8.2 Fazer a elaboragdo do calendario no sistema

informatizado da SME, conforme Resolugao
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previstas em resolugbes|especifica e orientagbes da Supervisdo

da SME Educacional.

. Depois de homologado, fixar o calendario em

8.3 Cumprimento dos -
mural na entrada da escola, para que as familias

prazos  previstos  nasitenham conhecimento das atividades escolares

resolugdes e comunicados|aPontadas em calendario;

para a entrega de
8.3 Garantir que os 200 dias letivos sejam
documentos efou insergdo .

cumpridos, bem como todas as demandas de
de informagdes. atividades apontadas em resolugéo; garantir que
8.4  Atendimento  as|todas as solicitagbes feitas via SME, sejam
. ~ . irespondidas com exatiddo, veracidade e em
orientagdes do Supervisor . .
tempo determinado pelos mesmos. Seja via

Educacional. Email e/ou Processo no sistema SEI.

8.4. Se necessdrio alguma alteragdoc no
calendario durante o ano, o mesmo devera ser
feito via oficio a Supervisdo Educacional.

9. Manutengdo doj9. Atingir nivel[9.1 Manter indice de

quadro delde classificagéolrotatividade de[9-1.1. Garantir que o quadro de profissionais.josc  —  Associagao|Durante todo o Contrato

profissionais comligual ou maior|profissionais  demitidos,|[€Xigidos no Termo de Referéncia TécnicalcyaNCE Internacional  |de Gestéo

baixo indice delque satisfatério. |[dentro  do  periodo|[2023/2025, se mantenha completo durante todo
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rotatividade.

avaliativo, abaixo de
08,00% sendo:
1. Até 06,00% -
Bom
2. Até 08,00%
Satisfatorio
3. Acima de
08,00% -
Insatisfatorio.
Obs.: A rotatividade de
profissionais demitidos €
mensurada conforme
féormula abaixo:
(total de desligamento) /
(total de funcionarios com
guadro de RH completo)
*100 = Rotatividade /

Demissédo

o periodo vigente do contrato de gestao.

9.1.2. Realizar pré-selegdo de candidatos para
preenchimento das vagas. A baixa rotatividade
de profissionais comega com uma boa entrevista
e avaliagdo do candidato no momento da
entrevista. Diante disso, priorizamos e estamos
investindo em melhores procedimentos de
entrevistas e avaliagdo dos candidatos, de
maneira a detectar previamente possiveis casos

que ensejardo demissbes precoces.

9.1.3. Prezar pelo zelo da equipe escolar,
priorizando o diadlogo, a orientagdo, a formagéo e
o ambiente de trabalho acolhedor, seguro e
humanizado, mantendo assim, os funcionarios
motivados, com o intuito de evitar a rotatividade
de profissionais, tendo em vista o vinculo afetivo

e educacional do profissional com as criangas.

Equipe Gestora

CHANCE internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
Rua Elias Antonio Savan 220 — g=la ? - Viila Deggio, Campinas-SP- CEP13067-640

E-mail:

che lelefone:(19) 3326-2359
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Nos Casos de Contratos
por Tempo Determinado
(Aprendizes) ndo entrarao
nos calculos de
“Coeficiente de
Rotatividade”, uma vez
que sdo contratagbes por
Cota e por Tempo

determinado

9.1.4. Investir nas Reunides Semanais, como
momento de Formagdo, mas fambém de

motivagao e aprimoramento dos profissionais.

9.1.5. Realizar com toda a equipe avaliagbes
trimestrais e anuais, autoavaliagdo do trabalho
possibilitando aos colaboradores refletir e rever

as praticas e produtividade.

9.1.6. Observar a postura e agdes dos
funcionarios no dia a dia de trabaiho,
funcionamento da Unidade, procurando sempre
a melhora, aprimoramento e motivagdo dos

colaboradores.

9.1.7. Manter arquivo de pré-sele¢do de
candidatos, para contratagdo imediata no caso
de haver algum desligamento e/ou pedido de

demissao inesperado.

CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
Rua Elias Antonio Sayea 229 — ala R - Vila Reggio, Campinas-SP- CEP13067-640

E-mail: ¢l

Telefone:(19) 3326-2359
EXO. s

275




.............

10. Melhoria do

planejamento

10. Atingir nivel
de classificagdo

igual

ouU  maloriaplicagao conforme indice

10. Quantitativo de

alteragcdes de plano de

10.1.1 Realizar pesquisa acurada de pregos e

custos na preparagéo do Plano de Aplicagéo.

10.1.2 Planejar as despesas previstas conforme

proposto no programa.

10.1.3 Buscar informagbes atualizadas junto aos

0sC

Associagéo

Sindicatos e entidades de classe para embasar|CHANCE Internacional

Durante todo o Contrato

andlise da prestagdo de

que satisfatorio. ; =
inancsiro de qualidade 40| planejamento, contratagdo e orientagio  dos de Gestéo
planejamento financeiro —| gireitos e deveres trabalhistas.
IPF. 10.1.4 Pesquisar e buscar forecedores, para
melhor aplicagdo dos recursos disponibilizados.
10.1.5 Acompanhar e monitorar o andamento
financeiro, de maneira a que os gastos estejam
dentro do que foi planejado, n&do sendo
necessarias modificagdes no Plano de Aplicagéo.
11. Melhoria dal11. Atingir nivel{11. ~ Quantitativo  de
desvi identificados na11.1.1 Acompanhar os recursos repassados, o
execucao dolde classificagéo esvios ide oscC —  Associagdo|Durante todo o Contrato
atenciosa e cuidadosamente, bem como a

CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66

Rua Elias Antonio Sa*'~~ ??®  sala 3 - Vila Reggio, Campinas-SP- CEP13067-640
E-mail: 1ance.orq.br- Telefone:(19) 3326-2359
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ajuste

recurso.

gerenciamento do

eligual

ou maior

que satisfatério.

contas relacionados a
execugdo da parceria e ao
de

recursos, conforme indice

gerenciamento

de qualidade de execugao
do ajuste e gerenciamento
do recurso — |EG.

aplicacdo dos recursos conforme proposto no P. A.

de compras.

11.1.2 Realizar verificagao e anélise dos sistemas

11.1.3 Executar a verificagdo e acompanhamento
das aplicagdes financeiras dos recursos ainda nédo

utilizados.

11.1.4. Acompanhar, junto ao Plano de Aplicagéo e
Plano de Trabalho, as despesas e gastos a serem
executados, de forma a que sejam feitos dentro

das previsdes e programa aprovados.

CHANCE Internacional

de Gestao

processo
prestagéo

contas.

12. Melhoria do

de
de

12. Atingir nivel
de classificacdo
igual ou maior

que satisfatério.

12. Quantitativo de

desvios identificados na

prestacdo de  contas

relacionados ao
procedimento de prestar
indice

contas, conforme

12.1.1 Realizar prestagdo de contas de forma

precisa, pontual e organizada.

12.1.2 Realizar com a equipe administrativa

treinamentos e atualizagéo, visando

aperfeigoamento das Prestagdes de Contas.

0SC
CHANCE Internacional

Associagao

Durante todo o Contrato

de Gestao

CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
Rua Elias Antonio Sayeg, 2?9 — sala 3 - Vila Reggio, Campinas-SP- CEP13067-640

E-mail: chanc

1ance ora hr- Telefone:(19) 3326-2359
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de qualidade da prestagéo

de contas — [PC.

12.1.3 Verificar mensalmente a Prestagdo de
Contas de maneira a evitar a ocorréncia de erros
ou qualquer irregularidade que possa gerar algum

tipo de pendéncia.

12.1.4 Acompanhar a evolugdo, modificagbes e
aprimoramento do Sistema PDC de Prestagdo de

Contas.

12.1.5 Manter canal de comunicagdo ativo com a
coordenadoria de convénios da SME-PMC para
quaisquer duvidas e/ou esclarecimentos, quanto a
despesas e langamentos que ndo sejam comuns

em seus detalhes.

13. Melhoria do
nivel de
administragao

financeira geral.

13. Atingir nivel
de classificagao
igual ou maior

que satisfatorio.

13. Resultado obtido pelos
indices IPC, IEG e IPC,

conforme indice e
qualidade administrativa
total - IQA.

13.1.1 Verificar € acompanhar a eficiéncia dos
processos administrativos financeiros e seus

resultados.

13.1.1 Verificar e acompanhar a eficiéncia dos

processos administrativos financeiros e seus

0OSsC
CHANCE Internacional

Associagao

Equipe Gestora

Durante todo o Contrato

de Gestao

CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
Rua Elias Antonio Sayer 770 — eala ? - \iila Pannin Campinas-SP- CEP13067-640

E-mail: ct

1e:(19) 3326-2359
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resultados.

13.1.2 Acompanhar a Evolugdo dos Planos de

Trabalho junto ao Plano de Aplicagéo.

13.1.3 Averiguar mensalmente os balancetes
contabeis e sua coeréncia com as propostas e
resultados obtidos. Submeter todas as operagdes
financeiras a verificagdo e andlise de auditoria
externa e independente, obtendo assim, com
clareza, consciéncia e conhecimento dos pontos
que podem ser melhorados e problemas que

poderéo ser evitados.

Atenciosamente,

Campinas, 05 d¢

Presidente - Luiz
ASSOCIACAO (
CEI BEM QUER

ri - CPF:060.590.368-99
NACIONAL

CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
Rua Elias Antonio Spvan 270 — enla 2 Vil Raggio, Campinas-SP- CEP13067-640

ir- Telefone:(19) 3326-2359
ing T
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MODELO K - FASES PROGRAMADAS DA EXECUGAO Pag. 1/3
NOME DA INSTITUIGAO: CEl - BEM QUERER - JD. ALTO BELEM - BENTO FARIA
CNPJ: 00.300.881/0013-08
VIGENCIA DA PARCERIA (30 Meses) de 01 de Agosto de 2023 a 31 de Janeiro de 2026
PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO: 01/08/2023 a 31/01/2026
APLICACAO DOS RECURSOS FASES PROGRAMADAS DA EXECUGAO
CATEGORIA DE DESPESA fev-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 jul-23 ago-23 set-23 out-23 nov-23 dez-23 jan-24 TOTAL

{1.1) HOLERITH RS 307.160,33 | RS 307.160,33 | RS 307.160,33} R$ 307.160,33 | R$ 307.160,33 | RS 307.160,33 | R$ 1.842.961,96
(1.2) FERIAS RS 7.16857| RS 7.16857| RS  7.16857| R§ 7.16857| R  7.16857| R$  7.168,57 | R$ 43.011,45
(1.3) VERBAS RESCISORIAS RS 10.32275| RS 10.32275| R$ 10.322.75| R$ 10.32275| R§ 10.322.75| R$ 10.322,75| R$  61.936,49
(1.4) BENEFICIOS RS 27.74666 | RS 27.746,86| RS 27.74666| R§ 27.746,66| R§ 27.746.66 | R§ 27.746,66 | R$  166.479,93
(1.5) EXAMES/PCMSO/PPRA RS 258514 RS 258514| RS  2.58514| R§ 258514 R§ 258544 | R$ 258514 R$  15.510,82
(1.6) PROGRAMA JOVEM APRENDIZ RS 148262{ RS 1.48262| RS 1.48262| RS  148262| R§ 148262| R§ 148262 RS 8.395,74
(2.1) ENCARGOS TRAB/PREV/SOC/OUTR RS 55.10229| R$ 55.19229| RS 55.192,20| R§  55.192,20| R$ 5519220 | R$ 55.192,20| R$  331.15375
(3.1) LIVROS PEDAGOGICOS RS 101597 | RS 1.01597| RS  1.01597| R$ 1.01597] R$ 1.01597| RS 10597 RS 6.095,81
(3.2) BRINQUEDOS PEDAGOGICOS RS 239481| RS 230481| R$ 239431| R$ 239481| RS 239431) R  2.394,31| RS 14,368,84
(3.3) MATERIAL PEDAGOGICO RS 6.18099| RS  6,18099( R§  6.180,99| R$  6.180,99] RS  6.180,99| R$  6.180,99 | R§  37.08593
(3.4) MATERIAL ESPORTIVO RS 526,62 | RS 526.62| RS 526.62| R$ 526,62 R$ 52662 R$ 526.82 | R$ 3.159,72
{3.5) MATERIAL DE INFORMATICA RS  1.20910| R$  1.209,10| RS  1.209.10| R$ 120910 R& 1.209.10] R$  1.209,10| R$ 7.254,60
(3.6) MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA RS 6.15711| R8 615711 RS 6.157.11| R§  6.457,11| R$ 6.15711| RS 6.157.11| R$  36.942565
(3.7) MATERIAL DE CAMA, MESA, BANHO E CORTINA RS  3.48107| RS  3.181,07| RS  3.18107| R  3.181,07| R§ _3.181,07| R 3.181,07| R 19.086,44
(3.8) UTENZILIOS DE COZINHA RS  1.71445| RS 1.71445| R  1.71445| R§  1.71445| R$  1.71445| R$  1.71445| R$ 10.286,70
(3.9) EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUALICOLETIVO) RS 6.39227| RS 6.39227| R$ _ 6.39227| R§ _ 6.39227| R$ _ 6.392.27 | R§ _ 6.392,27| R§ _ 38.353,60
(3.10) MATERIAL DE ESCRITORIO / ADMINISTRATIVO RS 462,58 RS 462,58 RS 462,58 RS 462,58 | Rs 462,58 | R$ 462,58 | R$ 2.775,50
{4.1) SERVICOS RS 7.09164| RS  7.09464| RS  7.081.64] RS  7.094,64 | R§ 709164 RS 709154 RS 4254984
{4.2) ATIVIDADES EDUCATIVAS RS  1.03900| R$  1.033,00] R5  1.030.00| R§  1.039,00] R$  1.039,00| R$  1.039,00] R$ 6.234,00
(4.3) REPASSES DE ENCARGOS DE SERV. TERCEIRIZADO) RS 630,50 | RS 830,50| RS 630.50| R§ 630,50 | R$ 630,50 | R$ 630,50 | R$ 3.783,00
(5) DESPESAS COM BENS DURAVEIS R$  169223| RS 189223 RS  1.69223[ R§  1.892.23] R 1.69223| R§  1.69223[ R§  10.15339
(6.1) MAO DE OBRA_MANUTENGAO ELETRICA RS 106166 R$  1.061.66| RS 1.061.66| RS _ 1.051,66| R§ _ 1.061.66| R$  1.061.66 [ RS 6.369,94
(6.1.1) MATERIAL DE MANUTENGAO ELETRICA RS 1.51517| R 151517 Rs__ 1.51517[ R§ 151517 R§ 151517 R§  1.515,17| R$ 9.091,00
(6.2) MAC DE OBRA MANUTENGAO HIDRAULICA RS 1.33525| RS 1.33525| RS 1.33525| R§  1.33525[ R§  1.33525| R$ _ 1.335,25| R§ 8.011,52
6.2.1) MATERIAL MANUTENGAG HIDRAULICA RS  1.563,67| R$ 156367 | RS  1.563,67] RS  1.563,67| R§  1.563.67| R$ _ 1.563.67 [ RS 9.382,00
(6.3) MAQ DE OBRA PREDIAL - PINTURA RS 141129 R§ 1.411,28| R&  1.411,29] R§ 141129 R§  1.41128| RS 1411,29| RS 8,467,77
(6.3.1) MATERIAL MANUTENGCAQ OBRA PREDIAL - PINTURA RS 156514 R$ 156514 RS 156514| R 156514 R¢ 156514 R§ 156514 | R$ 9.390,86
(6.4) MAQ DE OBRA PREDIAL - ALVENARIA/OUTROS RS 1.65807| RS 1.65807| Rs  1.658.07| RS 1.658,07| R$  1.658.07| RS 1.658,07| R$ 9.948.41
(6.4.1) MATERIAL MANUTENGAO OBRA PREDIAL - ALVENARIA RS 1.38640| RS 1.38640| RS 1.38640| R§  1.386.40[ R$ 138640 R$  1.386,40| R$ 8.318.42
(6.5) MAO DE OBRA MANUTENGAO MOBILIARIO RS 1.10575| RS 1.10575] R$ _ 1.10575] R§ _ 1.10575| R§ _ 1.10575| R§ _ 1.105.75| R$ 6.634.50
(6.5.1) MATERIAL MANUTENGAO MOBILIARIO RS 1.07826| RS 1.076.26] RS 1.07626| RS  1.076.26] R§ _ 1.076.26 | RS 1.076,26 | R$ 6.457.58
(6.6) MAO DE OBRA MANUTENGAO BRINQUEDOS RS 1.09854| RS 1.09954| RS 1.09954| Rs 109954 Rs _ 1.099.54| RS  1.099,54] R$ 6.597,26
(6.6.1) MATERIAL MANUTENCAO BRINQUEDOS RS 1.07655| RS 1.07655| RS 1.076,55| R§ _ 1.076,55| R$ _ 1.076,55] R$ _ 1.076,55| R$ 6.459,32
(6.7) MAO DE OBRA MANUTENGCAQ INFORMATICA RS 109120 RS 1.091,20| R$  1.091.20| R$  1.091,20| R§  1.091.20( R  1.091.20| RS 6.547,20
(6.7.1) MATERIAL MANUTENGAQ INFORMATICA RS 141130 R 141130 R 1411.30] RS 141130 R  1.41130[ R§  1411.30| R$ 8.467,80
(6.8) MAQ DE OBRA MANUTENGAQ SEGURANGA RS  1.44040| RS  1.44040| RS  1.44040( R$  1.440.40| R$ 1.44040| R§  1.440,40 | R$ 8.642,40
(6.8.1) MATERIAL MANUTENGAO SEGURANGA RS 1.34097| RS 1.34007| RS 134097 | R$  1.34007| R§  1.34097| RS 1.340,97 | RS 8.045,80
(6.9) MAC DE OBRA MANUTENGAO ELETRODOMESTICOS RS 7.55033| RS 7.550,33| R§ 7.550,33| R$ 755033 | R$  7.550,33| RS  7.550,33 | RS 45.301,97
(6.9.1) MATERIAL MANUTENGAO ELETRODOMESTICOS RS 3.23585| RS 3.23585| RS 3.23585| R§  3.23585| R§  3.235,85| R§  3.23585| R§ __ 19.415,13
(6.10) MAQ DE OBRA MANUTENGAO ELETROELETRONICO RS 1.20094| R$ 120094 RS 1.209.94[ R§  1.20094| Rs _ 1.209.94| R$ _ 1.209.94] R$ 7.269,66
(6.10.1) MATERIAL MANUTENGAO ELETROELETRONICO RS 518,55 | RS 518.55 | RS 518.55 | R$ 518,55| R$ 518,55 | R$ 518.55| R$ 3.111,28

TOTAL R$ -| Rs - Rs -] Rrs RS RS R$_485.000,00 | R§ 485.000,00 R$ 485.000,00 | R§ 485.000,00 | R$ 485.000,00 | R$ 485.000,00 | R$ 2.910.000,00

CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66

Rua Elias Antonio Savan 220 _cala 2 _\/ila Dannin CampinaS-SP- CEP13067_64O
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MODELO K - FASES PROGRAMADAS DA EXECUCAO Pag. 2/3
NOME DA INSTITUIGAO: CEI— BEM QUERER — JD. ALTO BELEM — BENTO FARIA
CNPJ: 00.300.881/0013-08
VIGENCIA DA PARCERIA {30 Meses) de 01 de Agosto de 2023 a 31 de Janeiro de 2026
PREVISAO DE INICIO E FIM_DA EXECUCAO: 01/08/2023 a 31/01/2026
APLICAGAO DOS RECURSOS FASES PROGRAMADAS DA EXECUCAQO
CATEGORIA DE DESPESA fev-24 mar-24 abr-24 mai-24 jun-24 jul-24 ago-24 set-24 out-24 nov-24 dez-24 jan-25 TOTAL
(1.1) HOLERITH RS 307.160,33 | R§_307.160,83 | R$ 307.160,33 | R$ 307.160,33 | R§ 307.160,33 | RS 307.160,33| RS 307.160,33 | R$ 307.160,33 | RS 307.160,33| RS 307.160,33| R$ 307.160,33| RS 307.160,33| R$ 3.685.923,92
1.2) FERIAS RS 7.16857] R$  7.168.57] R$  7.168,57 | R§  7.16857| R§  7.168,57 | R$  7.168,57| R$ _ 7.168,57| R§ _ 7.168,57| RS 7.168,57| R _ 7.168,57| R$ _ 7.16857| R$  7.168,57| R$ __ 86.022,80
(1.3) VERBAS RESCISORIAS RS 10.322,75( R$§ 1032275 R§ 1032275 R$ 10.32275| R$  10.322,75 [ RS  10.322,75| R$ 10.322,75 | R$ 10.32275| R§  10.32275| RS 1032275 R$ 10.32275| R§ 1032275 | R§ 12387297
(1.4) BENEFICIOS RS 27.746,66 | R§ 27.746,66 | RS 27.746,66 | RE 27.746.66 | R§  27.746,68 | R§ 27.746,66 | R§ 27.746,66 | RS 27.746,66 | RS 27.746,66 | R 27.746,66 | R 27.746.66| R$ 27.74666{ R  332.959,87
(1.5) EXAMES/PCMSO/PPRA RS 2.58514| RS 2585,14| RS 258514 R§  2.58514| RS 258514 | R§ 258514 RS 258514 | R§ 258514 | R§ 258514 RS 258514 R§  2.58514| R§  2.58514| R$  31.021,64
(1.6) PROGRAMA JOVEM APRENDIZ RS 1.48262] R$ _ 1.482,62] R§  1.482,62| RS  1.48262| Rs  1.48262| R$ 148262| RS  1.4B2,62| RS 1.482,62| R§  1.48262{ R$ _ 1.48262| R§ 1.48262| R$ 1.48262| R$  17.791.49
(2.1) ENCARGOS TRAB/PREV/SOC/QUTR RS 56.192,29| R$ 55.192,29| R 5519229 | R§ 55.19228 ) R$ 55.192,20| R$ 65.19229| RS 55.192,28| R§ 55.192.20] R 55,192,29| R$ 55.192.29| R$ 55.192,29] R§ 55.192,29| R$  662.307,49
{3.1) LIVROS PEDAGOGICOS RS 101597 | RS 101597 | RS 1.01597 | RS 1.01597| R§ 101587 | R§ 101597 | R$  1.01597| R$  1.01597| RS  1.01597| RS  1.01597| R§ 1.01597| R§ 1.01597| R§ _ 12.191.62
(3.2) BRINQUEDOS PEDAGOGICOS RS  239481| R§  239481| R$  2.394,81| RS  2.39481| R§ 239481 | R§ 239481 | RS 239481 R$ 239481| R$  2.39481| R  2.394.81| R§  2.39481| R§  2.39481| R$  28.737.68
(3.3) MATERIAL PEDAGOGICO RS 6.18099| RS  6.180,99| R§  6.180,99| R$  6.180.99| R$  6.180,93| RS  6.180,99| R$  6.180,99| R$  6.180.99| R$  6.18099| RS  6.18093| RS  6.180,99| R$  6.180.99| R§ _ 74.171,86
(3.4) MATERIAL ESPORTIVO RS 526,62 | R$ 526,62 | R$ 526,62 | R$ 526.62| R$ 526,62 | R$ 526,62 | R$ 528,62 | R$ 526,62 | R$ 526,62 | R$ 526,62 RS 526,62 RS 526562 R$ 6.319,44
(3.5) MATERIAL DE INFORMATICA RS 120810 R$  1.209.10| R§ 120910 R$  1.209.10| R$  1.20810( R$  7.20910| R$  1.20910| R$  1.209.10| RS  1.205,0f R§ 120910 R$ 120910 RE 120910 R§  14.509,20
(3.6) MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA RS 6.45711| R§  615711| R§  6.15711| R$  6.457.11| R$ 645711 R§  6.15711| R$ _ 6.157,11| R$  6,157.11| R$  6.15711| RS 6.167.11] R§  6.1572,11| R§  6.157,11| R§ _ 73.885,31
(3.7) MATERIAL DE CAMA, MESA, BANHO E CORTINA RS 318107 R 318107 R§  3.181,07| R$  3.181.07| R 3.181,07| R$  3.18107| R$ _ 3.181,07| R$ _ 3.481,07| R$ _ 3.18107[ R$  3.18107| RS  3.181.07| R$  3.18107| R§ __ 38.172,88
(3.8) UTENZILIOS DE COZINHA RS 1.71445| R§  1.71445| RS 1.714,45| RS 1.71445| R$  1.71445| R§  1.71445| R$  1.71445| R$  1.71445| R§  1.71445| R  1.71445| R§  1.71445] R§ _ 1.71445] R$ _ 20.573,40
(3,9) EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL/COLETIVO) | RS 6.382,27 | R§ _ 6.392,27| R§ 639227 | RS 6.392.27 | R§ _ 6.392,27 [ R§  6.39227 | RS 6.392.27 [ R$  6.39227| R§  6.39227| R§ _ 6.39227| R§ _ 6.39227| R§ _ 6.39227| R$ __ 76.707,20
(3.10) MATERIAL DE ESCRITORIO / ADMINISTRATIVO RS 46258 | RS 462,58 | RS 462.58 | RS 462,58 | RS 452,58 | R$ 462,58 | R$ 462,58} R$ 462,58 | RS 462,58| RS 462,58 | R$ 46258 | R$ 462,58 | RS 5.551,00
(4.1) SERVICOS RS 7.09164| R§  7.099,64| R6  7.09164| R$  7.001.64| Rs  7.001.64| R§  7.091.64| R$  7.00164| R§  7.091,64| R§  7.091,64| R§  7.001,64| R§  7.09164| R§  7.091.64 R§  85.009,68
(4.2) ATIVIDADES EDUCATIVAS Rs 103300 R§ _ 1.039,00] RS 1.035,00] R$  1.030.00] R§  1.039.00| R$  1.03900| R$  1.039,00{ R$ _ 1.039,00| R§  1.039,00| R§  1.039.00] R$  1.03300| R$  1.039.00| R§  12.468,00
(4.3) REPASSES DE ENCARGOS DE SERV. TERCEIRIZADO) RS 630,50 | R§ 630.50 | R$ 630,50 | RS 630.50 | R$ 630,50 | R$ 630,50 | RS$ 630,50 | R$ 63050 | R§ 630,50 | R$ 630,50 | R§ 630,50 | R$ 630,50 | R$ 7.566.00
(5) DESPESAS COM BENS DURAVEIS RS 169223| RS 169223 R§ 169223 R$  1.692.23| R§  1.692.23[ R$  1.69223| R$  1.692.23| R$  1.692.23| R§  1.69223| R$ 189223| Rs 169223[ R§ 169223 R¢ 2030878
(6.1) MAO DE OBRA MANUTENGAO ELETRICA RS 1.06166| RS  1.061.66| RS 1.061,66| RS _ 1.061,66| R§  1.061,66| R$ 1.067,66| RS  1.061.66| R$  1.06166 RS  1.06166| R§ _ 1.06166] RS  1.06166| RS  1.061.66| RS 12.739,89
(6.1.1) MATERIAL DE MANUTENGAQ ELETRICA RS 151517| R§  1.51517| R§ 151517 R$  1.51517| R$ 151517 R$ 161517/ R$ _ 1.51517[ R$  1.51517| R§ 1.61517| R§ 151517 R$  1.51517] R§  1.51517| RS 18.182,01
(6.2) MAQ DE OBRA MANUTENGAOQ HIDRAULICA RS 1.33525| R§  1.33525| R$  1.33525| R$  1.335.25| R§  1.33525| R§  1.33525| RS 1.33525| R$  1.33525| R§  1.33525| R$  1.33525| R§  1.33525| R§  1.33525| R$ _ 16.023.04
6.2.1) MATERIAL MANUTENGAO HIDRAULICGA RS 156367 | R§ _ 1.56367| R6 156367 | R$  1.56367| RS  1.563.67| R$  1.56367| R§ _ 1.56367| RS 1.563,67| R$  1.563,67| R§  1.563,67| RS 1.56367 | R§  1.563.67| R§ _ 18.764,01
(6.3) MAD DE DBRA PREDIAL - PINTURA RS 1411,20| RS 1411,28| RS 1411.29| R} 141128 R§ _ 1.411.20| R§ 141128 R§  1.411,29) R§  1.411,20| R§  1.411,29| R 1411,29| R§ _ 1.41129| RS 1.411.28| R§ __ 16.835,54
{6.3.1) MATERIAL MANUTENGCAO OBRA PREDIAL - PINTURA RS 1.58514| Rs  1.565,14 Rs _ 1.565,14| R$  1.66514| RS 1.565.14 | RS 1.665,14| RS _ 1.565,14| RS 1.565,14| RS  1.565,14| R§  1.565.14| RS  1.56514| R$  1.56514| R§ _ 18.781,72
(6.4) MAO DE OBRA PREDIAL - ALVENARIA/OUTROS RS 165807 R$ 165807 R§  1.668,07| R$ _ 1.65807 | RS _ 1.658,07| R§  1.658,07| R$  1.658,07| RS  1.658,07 | RS  1.658,07| R§  1.65807| RS  1.658.07| RS 1.658,07| RS 19.896,82
(6.4.1) MATERIAL MANUTENGAO OBRA PREDIAL - ALVENARIA RS 1.38640| RS 1.38640| R$__ 1.386,40| R$  1.38540| RS  1.38640 | R$ _ 1.38540| R$ _ 1.38640| RS 1.386,40| RS  1.386.40| RS 1.38640| R$ _ 1.38640| RS 1.38640| RS _ 16.636,83
(6.5) MAO DE OBRA MANUTENCAQ MOBILIARIO RS 1.10575[ R§  1.10575[ R$ 110575} R$  1.10575| R§  1.10575| R$  1.10575{ R§ _ 1.10575| R8  1.10575| R$  +.10575| R$  1.10575| R§  1.10575{ R§ 110575 R§ _ 13.26801
(6.5.1) MATERIAL MANUTENGAO MOBILIARIO RS 1.07626] R§ _ 1.076.26] Rs__ 1.076,26| RS 1.076.26| RS 1.076,26] RS _ 1.076,26| RS _ 1.076,26| RS 1.076,26] R$ _ 1.076,26| R 1.07626] RS _ 1.076,26| R§ _ 1.076.26| RS 12.915,16
(6.6) MAO DE OBRA MANUTENGAO BRINQUEDOS RS 1.0995¢| R$  1.099.54| R§  1.09954 | RS 1.099,54| RS  1.099,5¢| R$  1.099.54| RS _ 1.080,54| R$ _ 1.099.54 | R§ _ 1.099,54 | RS  1.09854] R§  1.099,54| RS  1.099.5¢ | RS  13.194,52
(6.6.1) MATERIAL MANUTENGAO BRINQUEDOS RS 1.07655| Rs  1.07655| R$  1.07655| R$  1.07655| R§  1.07655| R$ _ 1.076,55| RS 1.076,55| RS 1.076,55| RS 1.07655| RS 1.07655| R$  1.076,56| R§  1.07655| R§  12.918,65
(6.7) MAO DE OBRA MANUTENGAO INFORMATICA RS 109120 R 1.091,20[ R$  1.091,20| RS  1.091.20| R§  1.081.20| R$ _ 1.091.20] R§ _ 1.081,20| R$ _ 1.091,20] R$  1.081,20| R§  1.091.20{ R$ _ 1.091.20| RS 1.081.20[ R§ __ 13.084,d1
{6.7.1) MATERIAL MANUTENGAO INFORMATICA RS 1411,30| R§  1.411,30| R$ 141130 R§  1.411,30[ R§ _ 1.411,30| R$  1.411,30| R§ _ 1.411,30| R§ _ 1.411,30| R§ 141130 R§  1411,30| R§ _ 1.411.30] R$ _ 1.411.30| RS _ 16.935,61
(6.8) MAO DE OBRA MANUTENGAG SEGURANGCA RS 1.44040| RS  1.44040[ RS  1.440,40] RS  1.440,40| R$  144040| R$  1.44040| R§  1.44040| RS 144040] RS  1.44040| R  1.44040| R$ 144040 Rs  1.440.40| R§  17.284,81
(6.8.1) MATERIAL MANUTENCAO SEGURANGA RS 1.34097| R 1.34097] RS 1.34097 | RS _ 134097 | RS 1.340.97| R$  1.340.97 | R$ _ 1.340,87| RS _ 1.340,07 | RS 1.340,97| R§ 134097 | RS 1.340.97| Rs  1.340.97| R$ __ 16.091,61
(6.9) MAO DE OBRA MANUTENGAO ELETRODOMESTICOS RS 755033| RS  7.550.33| R$  7.550.33| R$  7.55033| R$  7.550,33| R§ _ 7.550,33 | RS 7.550,33| R$  7.650,33| R§  7.55033| R$  7.55033[ R$  7.550,33| R§  7.550,33| R$ _ 90.603.94
(6.9.1) MATERIAL MANUTENGCAO ELETRODOMESTICOS RS 3.23585| RS 323585 RS 3.23585| R 3.23585| RS 3.23585| R§  3.235,85| R§ _ 3.23585| RS 3.23585| RS 5.23585| RS 3.23685| RS 3.23585| RS 3.23585| R$ _ 38.83026
(6.10) MAO DE OBRA MANUTENGAQ ELETROELETRONICO RS 1.20994] R§  1.20904] RS 120994 RS  1.20994| RS  1.209.94] R$  1.209.94[ R$ _ 1.209,94| RS 1.20094| R§  1.20994| RS 1.200.94 | R$  1.209.94] R  1.209,9¢| RS 14.519.32
(6.10.1) MATERIAL MANUTENGAO ELETROELETRONICO RS 518,55 | RS 518,55 R$ 518,55 R§ 518,55 | R$ 518,55 R$ 518,55 R§ 518,55| R$ 518,55 | RS 518,55 R§ 518,55 RS 518.55| Rs 518.55 | RS 6.222,57
TOTAL R$ 485.000,00 | R$ 485.000,00( R$ 485.000,00| R$ 485.000,00 | R§ 485.000,00 [ R$ 485.000,00 | R$ 485.000,00 | R$ 4B5.000,00 | RS 485.000,00 | R$ 485.000,00] R$ 485.000,00 | R$ 485.000,00 | R$ 5.820.000,00
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MODELO K - FASES PROGRAMADAS DA EXECUCAO Pag. 3/3
NOME DA INSTITUICAO: CEl — BEM QUERER — JD. ALTO BELEM — BENTO FARIA
CNPJ: 00.300.881/0013-08
VIGENCIA DA PARCERIA (30 Meses) de 01 de Agosto de 2023 a 31 de Janeiro de 2026
PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO: 01/08/2023 a 31/01/2026
APLICACAO DOS RECURSOS FASES PROGRAMADAS DA EXECUCAQ
CATEGORIA DE DESPESA fev-25 mar-25 abr-25 mai-25 jun-25 jul-25 ago-25 set-25 out-25 nov-25 dez-25 jan-26 TOTAL

(1,1) HOLERITH R$ 307.160,33| R$ 307.160,33 | R$ 307.160,33 | R$ 307.160,33 ) R$ 307.160,33 | RS 307.160,33| R$ 307.160,33| R$ 307.160,33 | R$ 307.160,33 | R$ 307.160.33 | R$ 307.160,33 | RS 307.160,33 | R} 3.685.923,92
(1,2) FERIAS R& 7.168,57 | R$ 7.168,57 | R$ 7.168,57 | R§ 7.168,57 | R$ 7.168,57 | RS 7.168.57| RS 7.168,57 | R$ 7.168,57 | R§ 7.168,57 | R§ 7.168,57 [ RS 7.168.57 [ RS 7.168,57 | R$ 86.022,90
(1.3) VERBAS RESCISORIAS R$ 10.322,75| R§ 10.32275| R$ 10.322.75] RS 10.322,75| R§ 10.322,75| R§ 10.32275| R$ 10.322.75) RS 10.322,75| RS 10.322,75| R§ 10.322,75| R§ 10.322.75| RS  10.322,75| R§  123.872.97
1.4) BENEFICIOS RS 27.74666| RS 27.746,86| RS 27.746,56| RS 27.746,66| RS 27.746,66| RS 27.74666| RS 2774666 | R 27.746,66| R$ 27.746,66 | RS 27.746,66| R§ 27.746,66 | RS 27.74666| RS 332.959.87
{1.5) EXAMES/PCMSQ/PPRA R$ 258514 | R§  2.58514| R§ 258514 | R§ 258514 | R$ 258514 | RS  2.58514| R§  2.585,14 | R$  2.585,14 | R§ 258514 R§ 258514 | R§  258514| RS 258514 | R§  31.021.64
{1.6) PROGRAMA JOVEM APRENDIZ R$  1.48262| R  1.48262| R§ 148262 R§ 148262 RS 148262 RS 148262 R$  1.48262| RS  1.48262| R$ 146262 R§  148262| R§  1482,62| RS 148262| R§ 1779149
(2.1) ENCARGOS TRAB/PREV/SOC/OUTR R$ 55.19229| R$ 55.19229( R§ 55.19229| R§  55.192,23| R$ 6519228 | RS 5519229 R§ 55.192,28| R$ 55.192,20| R 5519229 | R§ 5519229 | R$ 55.19229| RS 65.192,28| R$  662.307.49
(3.1) LIVROS PEDAGOGICOS RS 101597 R& 1.01597[ R$§ 1.01597| R$  1.01597| R$  1.01597| RS  1.01597| R§  1.01597| R§  1.01597 | R$ 101687 | R§ 101597 | R$  1.01597| RS 1.01587 | R§  12.191,62
{3.2) BRINQUEDOS PEDAGOGICOS R$ 2.394,81| R$ 2.394,81] R$ 2394,81| RS 239481 R$ 239481| RS 239481} RS 239481 R§ 2.39481| R$ 239481 RS 239481 R§ 2.39481| RS  2.394,81| R$ 28.737,68
(3.3) MATERIAL PEDAGOGICO R$  6.180,99] RS  6.180,99[ R$  6.180,99| R$  6.180,99| RS  6.180,99| RS  6.180,99| R$  6.18099| R§ 618099 | R§ 6.18099| RS 618099 | R$  6.180,99| RS  6.180,99| RS 74.171.86
(3.4) MATERIAL ESPORTIVO R$ 526,62 | R$ 526,62 | RS 526,62 | RS 526,62 | R$ 526,62 | RS 526,62 | R$ 526,62 | R$ 526,62 RS 526,62 | RS 526,62 | RS 526,62 RS 526,62 | R§ 6.319,44
(3.5) MATERIAL DE INFORMATICA R$  1.209,10| R§  1.20910| R§  1.209,10] RS  1.206,10] R§  1.208,10[ RS  1.209,10| RS  1.209,50[ R$  1.209,10| R& 120910 RS _ 1.209.10[ R§  1.208,10| RS 1.200,70| R§  14.509,20
(3.6) MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA R 6.15711| R§ 615711[{ Rs 6s7111 R &as711[ Rs  eas741| Re  sas711lRs  6.45711) RS 615711 [Rs  616741[ RS 645711 RS 615741} RS  6.457.11] R$  73.88531
(3.7) MATERIAL DE CAMA, MESA, BANHO E CORTINA| RS 3.18107| R$  3.18107[ R$ 318107 R$ 3.181,07| RS 3.181,07| RS 3.18107| R$  3.18107| R$ 316107 | R§ 38107| RS 318107| R$ 3.18107| RS 3.18107] R$ 3817288
(3.8) UTENZILIOS DE COZINHA R$ 1.714.45f RS  1.71445[ R§  171445| R§  1.71445] R$ 1.71445| RS  1.71445| R$ 1.71445| R$  1.71445| RS 171445 RS  1.71445| R$  1.71445| RS  1.71445| R$  20.573.40
(3.9) EQUIPAMENTOS DE PROTEGAQ INDIVIDUAL/COLETIVO) | R$ 639227 | R§  6.33227| RS 6.392.27 | RS 6.392,27| RS 6.392,27] RS 6.39227| R 6.392,27| R$ 639227 R$  6.392.27| RS 6.39227| R$  6.392,27| RS 6.392,27| R$  78.707,20
(3.10) MATERIAL DE ESCRITORIO / ADMINISTRATIVO RS 462,58 | Rs 46258 R$ ___ 462,58] RS 462,58 RS 462,58 R§ 462,58 R$ 462,58 | R$ 462,58 | R$ 462,56 | RS 462,58 | Rs 462,58 RS 462,58 | RS 5.551,00
4,1) SERVICOS RS 7.09164| R& 7.09164| R§ 7.09164| R§ 7.091,64| RS 7.09164| RE 7.09164| RS 7.09164| R$ 7.091,64| R§ 7.091,64| R§ 7.091.64| R§ 7.091,64| RS  7.091,64| R$ 85,099,68
(4.2) ATIVIDADES EDUCATIVAS R$  1.039,00] R$  1.039,00[ R§  1.039.00]/ RS  1.039,00] R$  1.039,00| R  1.039,00| RS  1.039,00] R$  1.039,00| R$ _ 1.035,00] RS 1.039,00| R§ _ 1.039,00| RS _ 1.038.00| R$  12.468,00
(4.3) REPASSES DE ENCARGOS DE SERV. TERCEIRIZADO} R$ 630.50 | R§ 630,50 | R 630,50 R$ 630,50 | R$ 630,50 RS 630,50 | R$ 630,50 | R$ 630,50 | R$ 630,50 RS 630,50 | R$ 630,50 | RS 630,50 | R§ 7.566.00
(5) DESPESAS COM BENS DURAVEIS RS 1.692.23] RS  1.69223| RS 1.69223| R§ _ 1.69223| RS 1.692,23| RS 1.692.23| R§ _ 1.69223| R$  1.692,23| RS 1.69223[ R§  1.69223[ RS  1.692,23| RS 1.602.23| R§  20.306,78
(6.1)MAODEOBRA MANUTENC/.\OELETRICA R$ 1.06166 | RS 1.061,66 | R$ 1.061,66 [ R$ 1.061,66 | R$ 1.081,68 | RS 1.061,66 { RS 1.061,66 | R§ 1.061,86 [ R$ 1.061,66 [ R$ 1.061,88 | R$ 1.061,68 { RS 1.061,66 | R$ 12.739.89
(6.1,1) MATERIAL DE MANUTENGAQ ELETRICA RS 1.51517| R§ 151517 R§ 151517 R& 151517 RS  1.51547| RS 1.51517| R$ 1.51517[ R§ 151517 R§ _ 1.51517| RS _ 1.51517| R§  1.51517| R8  1.515,17] RS  18.182.01
(6.2) MAQ DE OBRA MANUTENGCAO HIDRAULICA RS  1.33525] Rs  1.33525| R§ 133525 R$  1.33525| R§  1.33525{ RS 1.33525| R$  1.33525| R§  1.33525| R§  1.33525| RS 1.33525| RS 1.33525| RS 1.33525| R§ _ 16.023,04
6.2.1) MATERIAL MANUTENGAO HIDRAULICA R$  1.56367] RS 1.563,67| RS 156367 | RS  1.563,67 | RS  1.563,67| RS 1.563.67| RS 156367 | R§  1.563,67| RS _ 156367| R§ _ 1.56367| RS 1.563,67] RS 1.56367| R§ _ 18.764,01
(6.3) MAOQ DE OBRA PREDIAL - PINTURA R$  1.411.20| RS 1.411,29| RS 1411,20| RS 1.411.29| R$ _ 141129] RS 141129 R$__ 1.411.29] Rs 141,29 RS 1411.20[ R 141120 R§ _ 1.417.28| RS  1.411.20| R§  16.935.54
(6.3.1) MATERIAL MANUTENGAQ OBRA PREDIAL - PINTURA R§ 156514) RS 156514 R$ 156544| RS 1.56514| R$ 156514| RS 1566.14| R$ 1.565,14| RS 156514 [ RS  1.56514| RS  1.58514| R 156514 RS  1.565,94 | R§  18.781.72
(6.4) MAO DE OBRA PREDIAL - ALVENARIA/OUTROS RS 1.65807| R$ 165807 R§  1658,07] RS 1.65807| RS  1.65807| RS 1.658.07 | R$ 165807 | RS  1.658,07| R$  1.65807| RS _ 165807 | R§  1.658,07| RS  1.658.07 [ RS  19.896.82
(6.4.1) MATERIAL MANUTENCAO OBRA PREDIAL - ALVENARIA | RS 1.38640| RS 1.386.40| R§ _ 1.38640| R§ _ 1.386.40| RS  1.38640| RS 1.386.40| RS 1.386.40| RS 138640 | R§ 138640 RS 1.386,40| RS  1.386.40] RS  1.38640 | RS  16.636.83
(6.5) MAO DE OBRA MANUTENGAQ MOBILIARIO R$  1.10575| R§  1.10575| R$  1.10575| R8  1.10575| RS  1.10575| RS 1.10575| RS  1.10575| R§  1.10575] R$ _ 1.10575| R$ _ 1.10575| R$  1.10575| RS  1.105,75] R§  13.268.01
(6.5.1) MATERIAL MANUTENGAO MOBILIARIO RS 1.07626| R 107626 | R$ 107626 | RS _ 107626 R§ _ 1.076,26| R§ _ 1.076.26 | RS _ 1.076.26 | R$ _ 1.076,26| R _ 1.076.26| R$ _ 1.076.26 | R$ _ 1.076.26| RS _ 1.076.26 [ R$  12.915.16
(6.6) MAO DE OBRA MANUTENCAO BRINQUEDOS RS 1.099.54] R$  1.099,54] R§  1.099,54| RS  1.09954| RS  1.099,54| RS  1.099.54| RS  1.099,54| R$  1.099,54| RS  1.099,54] R§  1.099.54| RS 1.099.54| RS 1.099.54 | R§  13.194,52
(6.6.1) MATERIAL MANUTENGCAQ BRINQUEDOS RS 1.07655| R$ _ 1.076,55| R$ _ 1.076,55| R§  1.07655] R 1.07655| RS 1.076.55| RS 1.076.55| R$  1.076,55| RS 107655 R§  1.07655| R$  1.07655| RS  1.076,55| R§  12.818,65
(6.7) MAO DE OBRA MANUTENCAO INFORMATICA RS 109120 R$ 109120 R$ _ 1.091,20] RS 1.091,20] RS 1.091,20] R§ _ 1.091,20| R$ _ 1.091.20[ R§  1.091,20] RS 1.091.20| R§ _ 1.091,20| R§ _ 1.0901,20| RS  1.091.20 [ R§  13.09441
(6.7.1)MATERlALMANUTEN(;AO INFORMATICA R$ 1.411,30| RS 1.411,30 [ R§ 1.411,30 | R$ 141130 | R$ 1.411,30| RS 141130 R$ 1.411,30 | R$ 1.411,30| RS 1.411,30| R$ 1.411,30( R$ 1.411,30] RS 1.411,30 | R$ 16.935,61
(6.8) MAOC DE OBRA MANUTENGAQ SEGURANGA RS 1.44040| RS 1.440,40! R§  1.440,40| RS 1.44040| RS 144040 RS 144040 RS 1.44040[ RS  1.44040[ RS 144040| RS 1.44040[ RS  1.44040[ RS  144040[ RS  17.284,81
(5,8.1)MATERIALMANUTENQAOSEGURANCA R$ 1.340,97 | R$ 1.340,97 | R$ 1.340,97 | R$ 1.340,97 | RS 1.340,97 | R$ 1,340.97 | RS 1,340,97 | R$ 1,340,97 [ R$ 1.340,97 | R$ 1.340,97 [ R$ 1.340,97 | RS 1,340,897 | R§ 16.091,61
(6.9) MAO DE OBRA MANUTENGAO ELETRODOMESTICOS RS 7.550.33] R§  7.550,33 | R§  7.550,33] RS 7.550,33| R 7.550,33| RS 7.550.33 | R§  7.550.33| R$  7.550,33| RS 7.550,33| R§ _ 7.550.33| R§ _ 7.550.33| RS 7.550.33| R$  00.603,94
(6.9.1) MATERIAL MANUTENGAQ ELETRODOMESTICOS R$  3.23585| R§  3.235,85| R$  3.23585| R§ _ 3.23585| RS 3.23585| RS 3.235.85| RS 323585 | RS 3.23585| RS 3.23585| Rg  3.23585 | R$  3.235.85| RS 3.2355| RS 38.830,26
(6.10)MLO DE OBRAMANUTENCAOELETROELETRONICO R$ 1.209.94 | RS 1.209,94 [ R§ 1.209,94 | R$ 1.209,94 | R$ 1.209,94 | RS 1.208.94 | RS 1.209,94 | R$ 1.209,94 | R$ 1.20994 | RS 1.209,94 [ R$ 1.209,94 | RS 1.209.94 | R$ 14.619,32
(6.10.1) MATERIAL MANUTENGAG ELETROELETRONICO RS 51855) RS 51855 R$ __ 618.55] RS 518,55 | RS 518,55 ] RS 518.55| RS 518,55 RS 518,55| R$ 51855] R$ 518,55 R$ 518,55 RS 518,55 | RS 6.222.57

TOTAL R$ 485.000,00 | R$ 485.000,00 | R$ 4B5.000,00 [ R$ 485.000,00 | R$ 485.000,00 | R$ 485.000,00 | R$ 485.000,00| R$ 485.000,00 | R$ A485.000,00| RS 485.000,00 [ R§ 485.000,00] R$ 485.000,00 | R$ 5.820,000,00
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c¢) Plano de Aplicagao de Recursos Financeiros

ARCARIZACRN NA cAFERARE Ao

Periodo de Execugao d
Parceri:

Valor Proposto para
Parceri:

{1) DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

Periodo Total
Calculado:

Valor a ser repassadc
no periodo:

PLAND DE APLICACAO NO PERIODO ACUMULADO
x < ;
I. {1) DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS | Valorno Periodo oo :ﬁcel"','oa('i/o';ada
& (1.1 HOLERITH 63,33%
b (1.2) FERIAS 1,48%
(1.3) VERBAS RESCISORIAS 2,13%
4 (1.4) BENEFICIOS 5,72%
& (1.5) EXAMES/PCMSO/PPRA 0,53%
f (1.6) PROGRAMA JOVEM APRENDIZ 0,31%
TOTAL 73,50%
(2) DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS - ENCARGOS

[ PLANO DE APLICAGAG NO PERIODO ACUMULADO

[Il. {2) DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS -ENCARGOS

a (2.1) ENCARGOS TRAB/PREV/SOC/OUTR
TOTAL

Valor no Periodo I
(R$)

Porcentagem aplicada
no calculo (%)

11,38% ‘
11,38%

{3) DESPESAS COM CONSUMO

PLANO DE APLICACAO NO PERIODO ACUMULADO
Valor no Periodr[ Porcentagem aplicada

1ll. {3) DESPESAS COMCONSUMO (R$) no caleulo (%)
a {3.1) LIVROS PEDAGOGICOS 0,21%
b (3.2) BRINQUEDOS PEDAGOGICOS 0,49%
¢ (3.3) MATERIAL PEDAGOGICO 1.27%
d (3.4) MATERIAL ESPORTIVO 3,11%
e (3.5) MATERIAL DE INFORMATICA 0,25%
f (3.6) MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 1.27%
g (3.7) MATERIAL DE CAMA, MESA, BANHO E 0,66%
CORTINA
h (3.8) UTENSILIOS DE COZINHA 0,35%
i (3.9) EQUIPAMENTOS DE 1,32%
PROTECAOINDIVIDUAL/COLETIVO
j (3.10) MATERIAL DE ESCRITORIO / ADMINISTRATIVO 0,10%
TOTAL 6,03%
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(4) DESPESAS COM SERVIGOS E OUTROS

PLANO DE APLICACAO NO PERIODO ACUMULADO
j P i icad:
IV. (4) DESPESAS COM SERVICOS E OUTROS Valor ’)gf\e”"d" om:: ;g?:moa(;;z;a @
a (4.1) SERVICOS 1,46%
b (4.2) ATIVIDADES EDUCATIVAS 0.21%
¢ (4.3) REPASSE DE ENCARGOS DE SERV TERCEIRIZADO 0,13%
TOTAL 1,81%

(5) DESPESAS COM BENS DURAVEIS

PLANO DE APLICAGAO NO PERIODO ACUMULADO
V. (5) DESPESAS COM BENS DURAVEIS Valor no Periodo PorC:: fﬁ:ﬂ?ﬁg}lfada
a (5.1) ELETRODODMESTICOS 0.07%
b (5.2) MOBILIARIO 0,07%
c (5.3) ELETROELETRONICOS 0,07%
d (5.4) BRINQUEDOS 0,07%
e (5.5) INFORMATICA 0,07%
TOTAL 0,35%

(6) DESPESAS COM MANUTENGAO
PLANO DE APLICACAO NO PERIODO ACUMULADO
- Valor no Periodo Porcentagem aplicada

VI. (6) DESPESAS COMMANUTENGAO (R$) no calculo (%)
a (6.1) MAO DE OBRA MANUTENCAO ELETRICA 0,22% ‘
b (6.1.1) MATERIAL MANUTENCAO ELETRICA 0,31%
¢ (6.2) MAO DE OBRA MANUTENGAQ HIDRAULICA 0,28%
d (6.2.1) MATERIAL MANUTENCAO HIDRAULICA 0,32%
e (6.3) MAO DE OBRA PREDIAL - PINTURA 0,29% ‘
f(6.3.1) MATERIAL MANUTENGAO OBRA PREDIAL - 0.32%
PINTURA
g (6.4) MAO DE OBRA PREDIAL - 0,34%
ALVENARIA/OUTROS
h (6.4.1) MATERIAL MANUTENGAO OBRA 0,29%
PREDIAL/ALVENAR
i (6.5) MAO DE OBRA MANUTENCAQO MOBILIARIO 0,23%
j (6.5.1) MATERIAL MANUTENCAO MOBILIARIO 0,22%
k (6.6) MAO DE OBRA MANUTENGAO BRINQUEDOS 0,23%

1(6.6.1) MATERIAL MANUTENCAQ BRINQUEDOS
m (6.7) MAO DE OBRA MANUTENCAO

0,22%
0,22%

INFORMATICA _

n (6.7.1) MATERIAL MANUTENCAO INFORMATICA 0,29%
0 (6.8) MAO DE OBRA MANUTENGCAO SEGURANGA 0,30%
p (6.8.1) MATERIAL MANUTENCAO SEGURANCA 0,28%
q (6.9) MAO DE OBRA MANUTENGAO 1,56%
ELETRODOMESTICOS

r {6.9.1) MATERIAL MANUTENCAO 0,67%
ELETRODOMESTICOS

s (6.10) MAO DE OBRA MANUTENGAO 0,25%
ELETROELETRONICO

t (6.10.1) MATERIAL MANUTENCAO 0,11%
ELETROELETRONICO

TOTAL 6,94%
ITOTAL DO \0 R$  14.550.000,00 100,00% —l
Campinas(SP

" Luiz Ferna .368-99 - Presidente
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d) Cronograma de Desembolso

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Cronograma de Desembolso para execugéo de trabathos voltados ao atendimento de Educagao Infantil
no ano de TERMO DE COLABORA(;I_\O A SER FIRMADO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINAS POR MEIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQ\O

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CNP)

| ASSOCIACAG CHANCE INTERNACIONAL R | 00.300.881/0001-66 |
UNIDADE EXECUTORA CNP)

(cEI - BEM QUERER - JD. ALTO BELEM ~ BENTO FARIA | | o00.300.881/0013-08 |
PRESIDENTE

| Luiz Fernando Ferrari |
Periodo de Execugdo da|

Periodo Total
Parceria:{  01/08/2023 |a| 31/01/2026 Calculado:

Valor a ser Planejado.ﬁs 14.550.000,00 I Valor"ao s'er repassado [ S 14.550.000,00
Trimestre Valor do Trimestre | Més do Rep Valor Mensal (R$)
3o, Trimestre de 2023 R$ 970.000,00
ago-23 RS 485.000,00
set-23 RS 485.000,00
40. Trimestre de 2023 R$ 1.455.000,00 out-23 RS 485.000,00
nov-23 R 485.000,00
dez-23 R 485.000,00
1o. Trimestre de 2024 R$ 1.455.000,00 jan-24 R 485.000,00
fev-24 RS 485.000,00
mar-24 RS 485.000,00
20. Trimestre de 2024 R$ 1.455.000,00 abr-24 RS 485.000,00
mai-24 RS 485.000,00
jun-24 R$ 485.000,00
3o0. Trimestre de 2024 R$ 1.455.000,00 jul-24 RS 485.000,00
ago-24 RS 485.000,00
set-24 RS 485.000,00
40. Trimestre de 2024 R$ 1.455.000,00 out-24 RS 485.000,00
nov-24 RS 485.000,00
dez-24 RS 485.000,00
10. Trimestre de 2025 R$ 1.455.000,00 jan-25 RS 485.000,00
fev-25 RS 485.000,00
mar-25 RS 485.000,00
20. Trimestre de 2025 R$ 1.455.000,00 abr-26 RS 485.000,00
mai-25 RS 485.000,00
jun-25 RS 485.000,00
3o, Trimestre de 2025 R$ 1.455.000,00 jul-25 [ 485.000,00
ago-25 RS 485.000,00
set-25 RS 485.000,00
40. Trimestre de 2025 R$ 1.455.000,00 out-25 RS 485.000,00
nov-25 RS 485.000,00
dez-25 RS 485.000,00
1n Trimacin da2noe R$ 485.000,00 jan-26 RS 485.000,00
TOTAL R$ 14.550.000,00 R$ 14.550.000,00
Campinas(SP),
Luiz F 368-99
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e) Os valores financeiros finais da parceria;

Os valores financeiros finais da parceria estdo indicados no Plano de Trabalho
da OSC indicado no item “c” classificados para formalizacido do Termo de
Colaboragdo observadas a previs@o orgamentaria total descrita no quadro do
item 3.3 do Edital de Chamamento Publico N° 002/2023;

f) Descricao dos Procedimentos adotados para Otimizacdo dos Recursos
Financeiros — Sintese

Este documento contem uma sintese no qual demonstre como se dara a
otimizagao dos recursos publicos a ser repassado, para implementagao do
Plano de Trabalho, contendo todas as condigdes possiveis do trabalho
executado pela OSC, durante a vigéncia da parceria, considerando o uso em
despesas de consumo de material e/ou servicos e sobre o custo salarial médio
do quadro de recursos humanos, de acordo com cada categoria (gestéo,
docentes e apoio direto a crianga e, apoio), compativeis com o valor de

mercado.

Os recursos recebidos para o funcionamento do CEl serdo geridos e
administrados pela O.S.C. Associa¢do CHANCE Internacional, de acordo com
as orientacbes e direcionamentos estabelecidos pela SME - Prefeitura

Municipal de Campinas no Edital de Chamamento Publico N° 002/2023
Para tanto, seguiremos e enfatizaremos as seguintes orientacdes:

1. Todos os recursos destinados ao CEl, procedentes do Contrato de
Gestdo com a Secretaria Municipal de Educac¢do da Prefeitura
Municipal de Campinas, serao depositados e movimentados em uma

conta corrente bancaria exclusiva para esse fim;
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2. Os saldos, desde o momento do repasse de recursos, serdo aplicados

5.

de maneira a que ndo se haja perdas decorrentes de inflagdo e ou
qualquer variagao financeira. Os resultados dessas aplicacbes serdo
cuidadosamente documentados e reinvestidos, exclusivamente no CEl,
tornando-se assim o resultado da aplicagdo um aliado na sua

manutengao e gastos.

Todas as Compras (Aquisicoes) de produtos ou servigos seguirao os
principios da isonomia, legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, boa-fé¢, probidade e eficiéncia, nao
havendo favorecimento a quem quer que seja, a fim de que tenhamos
garantido que os produtos e/ou servigos adquiridos sejam de qualidade
e com o melhor preco do mercado, sempre tendo em vista o que é
melhor e mais vantajoso para a execu¢ado do objeto. Para isso sera
observada e utilizada as melhores praticas de mercado e orientagbes

da SME-PMC nas aquisi¢cdes de produtos e/ou servicos.

Todas as compras e pagamentos seréo feitos mediante nota fiscal ou
documento fiscal valido de quitacdo de mercadorias, produtos e
servicos e sob as orientagdes do REGULAMENTO PROPRIO PARA
AQUISICAO DE PRODUTOS E SERVIGOS, BEM COMO
CONTRATAGAO DE PESSOAL, PLANO DE CARGOS, SALARIOS E
BENEFICIOS DOS EMPREGADOS DA O. S. C. ASSOCIAGAO
CHANCE INTERNACIONAL COM VERBAS PUBLICAS, aprovados
pelo Conselho de Administracdo da O.S.C. Associagido CHANCE
Internacional e publicado em Diario Oficial do Municipio;

A mao de obra utilizada no CEIl (Diretor, vice-diretor, coordenador

pedagogico, coordenador administrativo, professores, professor de
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educagao especial, agentes educacionais / monitores / cuidadores,
auxiliar administrativo, cozinheiras, auxiliares de cozinha, serventes,
auxiliar de manutencao (servios gerais) e porteiros) sera recrutada e
contratada pela O. S. Associagdo CHANCE internacional conforme a
CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho) e Convengdes Coletivas dos
Sindicatos das Categorias envolvidas — Orientados pelo manual de
cargos e salarios da CHANCE e compativeis com os valores de
mercado.

8. Os valores orgados no Plano de Aplicacao e distribuidos no cronograma
de desembolso para o periodo de 01 de Agosto 2023 a 31 de janeiro

de 2026 foram obtidos por meio dos seguintes critérios:

Pesquisa de Salarios: Os valores dos salarios foram obtidos levando-se conta
os saldarios médios de cada funcdo e categoria praticados no mercado da
Regido Metropolitana de Campinas em consonéncia com os valores praticados
pela O. S. CHANCE em outras unidades congéneres e em consonancia,
também, com os valores apresentados na tabela 6, do item 15.2.VL.h do Edital
de Chamamento Publico N° 002/2023

a. considerando inclusive os reajustes salariais ocorridos como
previstos em convengdes coletivas para cada categoria.

b. Orcamento de Materiais e Servigcos: Os valores orgados para
materiais e servicos foram obtidos mediante o levantamento das
quantidades necessarias para a execuc¢do das atividades diretas
com as criangas, manutencdo das estruturas fisicas da escola e
funcionamento técnico e de apoio a estrutura administrativa da
escola.

b.1. Os valores obtidos foram buscados em or¢amentos de materiais
e méo de obra com empresas conceituadas, primando pela

qualidade, e levando-se em conta a melhor oferta de precos.
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b.2. A cada compra de produtos ou servicos seréo realizados novos
orcamentos para que se possa aproveitar ao maximo os produtos
disponiveis no mercado, bem como otimizando os valores
repassados para esses fins.
b.3. Como parte integrante da Equipe Administrativa, o
Departamento de Compras viabiliza e maximiza as compras para
varias unidades, conseguindo com isso, devido ao volume, melhores
precos e condigfes de entrega, sem sacrificar a qualidade do
material e/ou servi¢o adquirido.

¢. A Equipe Administrativa e Gestdo buscam constantemente através
de assessoria Informagdes e atualizagbes junto a drgdos e
empresas confiaveis e legalmente estabelecidas, revertendo com

isso em beneficios para a administracdo da unidade educacional.

7. Os Encargos Sociais e Direitos Trabalhistas / Beneficios, decorrentes

da Contratacdo de Mao de Obra serdo pagos rigorosamente em dia,
evitando-se assim qualquer multa ou juros por atraso. Todos os
Encargos Sociais e Direitos Trabalhistas / Beneficios foram
considerados de maneira a termos a seguranc¢a de que todos os direitos
trabalhistas estejam sendo respeitados e observados. Para isso
recorremos aos bons e sérios profissionais, empresas disponiveis e

sindicatos das categorias existentes neste programa.

Os trabalhadores serdo avaliados, treinados e, mediante aprovagao de
nossa equipe técnica, assumirdo seus cargos no CEl, onde serdo

constantemente verificados e avaliados em seu desempenho.

O orcamento proposto pela InstituicAo Gestora contempla as
necessidades de funcionamenio e execugdo do ftrabalho com as
criancas, dentro dos padrdes requeridos pela SME — Prefeitura

Municipal de Campinas. O Or¢camento foi feito com base no consumo e
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necessidade do quadro de Criangcas da CEl e das propostas

estabelecidas no Edital de Chamamento Publico N° 002/2023,
PROCESSO ADMINISTRATIVO: PMC. 2022.00062112-78.

a. Experiéncia na Administragdo dos CEls: Os Materiais de Consumo
de Higiene, Limpeza, Materiais Pedagdgicos, Brinquedos, Servigos e
eventuais manutengdes elétricas, hidraulicas e etc. (Nos casos de
manutengdes pequenas, imprevisiveis e excepcionais) foram
orgados com base na média de gastos ja praticados pelos CEls que
estdo sob a administracdo da O.S.C. Associagdo CHANCE
Internacional, ja ha mais de dez anos. Sendo assim, os valores
refletem a quantidade e a qualidade de cada material para a
execucgao de cada trabalho com seguranga e exceléncia.

b. Os Servigos de Manutengdo serdo contratados mediante a
necessidade da manutengdo corretiva de cada equipamento. Nos
casos previstos que necessitam de acompanhamento e troca de
suprimentos faremos uma planilha para que se evite 0 mau uso ou
risco ao equipamento. Os equipamentos terdao sua ficha de controle
e acompanhamento, a fim de que tenhamos sempre uma clara visao
do volume de trabalho a que esteve exposto, sua adequacio e seu
controle. Na contratagao de manutengido dos equipamentos serao
emitidas Notas Fiscais de Mao de Obra e Notas Fiscais de pegas ou
componentes substituidos, quando houver.

c. Os Servigos Terceirizados necessarios serdo contratados, de acordo
com as normas e leis vigentes, acompanhados em sua eficiéncia de
trabalho e exatiddo de documentos para pagamento (Nota Fiscal,
Boletos, Guias para pagamentos de tributos e impostos retidos na
fonte, CNDs, Holeriths dos funcionarios que prestam o servigo,
Comprovantes de pagtos de FGTS, INSS, folhas de pagamento e

relagdo de funcionarios (SEFIP).
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10. Acompanhamento e Gerenciamento dos Gastos:
Todos os gastos serdo efetuados mediante planejamento orgamentario
previamente aprovado, com, pelo menos, 03 orgamentos feitos em
empresas diferentes e rigorosamente dentro das normas estabelecidas
no Contrato de Gestdo. Tais gastos, s6 serdo efetuados mediante a
disponibilizagdo dos recursos alocados para os respectivos fins. Nao
serdo realizadas quaisquer despesas ou compromissos financeiros sem
o seu devido aprovisionamento. E estabelecido, por principio, que nédo
se fara qualquer tipo de compra a prazo e sem a devida cobertura

financeira.

11.Acompanhamento e aprovacao dos Gastos pelo Conselho Fiscal,

Conselho de Administracao e Conselho de Escola:

a. O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente para avaliagdo dos
gastos e prestacdo de contas, sendo assim instrumento de
verificacdo e corre¢do dos procedimentos financeiros da unidade.

b. O Conselho de Administracdo reunir-se-a trimestraimente,
referendado pelo Conselho Fiscal, para avaliagdo dos gastos,
prestacdo de contas e andamenio da unidade, sendo assim
instrumento de verificagao e corre¢do dos procedimentos financeiros
da unidade.

c. O Conselho de Escola reunir-se-a trimestralmente para verificagéo
dos gastos e prestacdo de contas, tomando ciéncia dos
procedimentos financeiros da unidade, conforme orientagdo propria

para esse conselho.

12.Contabilidade e Prestacdo de Contas do CEIl a Prefeitura Municipal de
Campinas:
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a. A Contabilidade sera feita por um escritério de contabilidade
legalmente credenciado e dentro das exigéncias requeridas pela lei
e pela SME - Prefeitura Municipal de Campinas.

b. Todas as prestagdes de contas a SME — Prefeitura Municipal de
Campinas serdao entregues rigorosamente dentro dos prazos e
procedimentos estabelecidos no Contrato de Gestao, de acordo com
a proposta e direcdo dada no Termo de Referéncia Técnica do

Edital de Chamamento Publico N° 002/2023, PROCESSO
ADMINISTRATIVO: PMC. 2022.00062112-78.

13. Auditoria Externa Independente:

Aléem da prestacdo de contas submetidas mensaimente a SME -
Prefeitura Municipal de Campinas, a contabilidade do CEl sera
submetida as verificagbes regulares do Conselho Fiscal e Conselho de
Administracdo da O. S. CHANCE - Instituicdo Gestora, e submetida a
uma auditoria externa e independente, realizada por empresa
competente e contratada exclusivamente para esse fim, uma vez ao
ano.

Os principios, orientagdes e normas exaradas no Termo de Referéncia
Técnica 2023 estardo sendo seguidos a risca, nesta proposta de
Gerenciamento de Recursos.

Abaixo destacamos os procedimentos adotados pela OSC descritos em
no seu REGULAMENTO PROPRIO PARA AQUISIGAO DE
PRODUTOS E SERVICOS, BEM COMO CONTRATAGAO DE
PESSOAL, PLANO DE CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS DOS
EMPREGADOS DA O. S. C. ASSOCIAGAO CHANCE
INTERNACIONAL COM VERBAS PUBLICAS, como segue:
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REGULAMENTO PROPRIO PARA AQUISICAO DE PRODUTOS E SERVICOS, BEM COMO
CONTRATACAO DE PESSOAL, PLANO DE CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS DOS

EMPREGADOS DA O. S. C. ASSOCIAGAO CHANCE INTERNACIONAL COM VERBAS
PUBLICAS.

PREAMBULO

O presente tem por objetivo regimentar as compras e contratagBes de servicos, bem
como a Contratagdo de Pessocal, Plano de Cargos, Saldrios e Beneficios com Verbas
Pablicas realizadas pela ASSOCIACAO CHANCE INTERNACIONAL. Inscrita no CNPJ n°
00.300.881/0001-66 e suas filiais.

As compras e contrata¢des necessarias a execucdo das atividades desenvolvidas pela
Instituicdo acima qualificada serdo preferencialmente centralizadas em suas
respectivas areas funcionais de Administra¢ao / Financeira e Departamento de Pessoal
subordinada ao Conselho de Administragdo e a Diretoria da 0. S. C. ASSOCIACAO
CHANCE INTERNACIONAL para os casos de Contrato de Gestio e Termos de

Colaboracdo;

Os principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da
razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e
durabilidade, previstas na Lei 8.666/93, estardo presentes em todas as compras e
contratagdes que houver a utilizagdo de recursos publicos, obedecendo as

determinagOes e especificidades de cada ajuste formalizado com o poder piblico.

CAPITULO |
Procedimentos para Aquisi¢ao de Produtos e Servigos

Art. 1° - As compras e/ou servigos deverdo ser precedidos de:
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I Requisicdo de compras;

. Selegdo de empresas iddneas e independentes (n3o pertencentes ao mesmo

grupo);

. Solicitagdo de, no minimo, 03 orgamentos para todos os itens {independente do
valor) em papel timbrado do fornecedor, ou por e-mail, desde que esteja descrito no

corpo da mensagem;

OBS: Os orcamentos pela Internet poderdo ser apresentados desde que emitidos
através sites confidveis, contemplando o valor do frete e com o nome do fornecedor e

endereco eletrbnico visivel.

IV. Emissdo e conferéncia de Certiddes de Regularidade Fiscal, da empresa a ser
contratada, junto a Secretaria da Receita Federal, que abranja inclusive a regularidade
relativa as Contribui¢cdes Previdencidrias e Sociais, Certificado de Regularidade do FGTS

—~ CRF, Consulta do CNPJ e SINTEGRA;

V. Apuragdo da melhor oferta, através de planilha comparativa de pregos;
VI. Emissdo do pedido de compra e/ou contratagdo.

Art. 2° - O procedimento de compra e/ou contratacdo de servico serd iniciado apds o
recebimento da requisi¢io/pedido, precedida de constatacdo de que o item e a

quantidade crgada correspondem ao solicitado.

Art. 3° - As compras e/ou contrata¢des poderdo ser classificadas como ROTINA ou

URGENCIA, conforme descri¢do a seguir:

l ROTINA: Toda e qualquer despesa passivel de planejamento das etapas de
execucdo, previsio orcamentdria e recebimento do item ou servigo em tempo habil

para que ndo ocorra prejuizo ao objeto pactuado.
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1. URGENCIA: Toda e qualquer despesa classificada como de forca maior,
decorrente de fato imprevisivel, inevitdvel e estranho a vontade das partes, que possa

gerar prejuizo ou comprometer a segurancas de pessoas e a seguranca da estrutura

fisica.

OBS: As despesas classificadas como “URGENCIA”, serdo preliminarmente

encaminhadas para andlise e autorizacdo do Poder Publico competente.

Art. 4° - A 0. S. C. Associacdo CHANCE internacional efetuard as compras e/ou

contrata;(")es como:

I - ROTINA

a) Selecionar empresas idoneas e independentes (ndo pertencentes ao mesmo

grupo) que participardo da concorréncia de preco;

b) Produtos e servicos devem ser orgcados com mesma especificidade e
quantidade, considerando a qualidade necessdria ao bom desempenho do

Objeto do Ajuste firmado com o Poder Publico;

c) Solicitar no minimo 03 orgamentos para todos os itens, em papel timbrado do

fornecedor, ou por e-mail, desde que esteja descrito no corpo da mensagem;

OBS: Os orcamentos pela Internet poderdo ser apresentados desde que
emitidos através sites confidveis, contemplando o valor do frete e com o

endereco eletrbnico visivel.

d) Registrar em planilha apropriada todos os custos apresentados, conforme
modelo disponibilizado pela Coordenadoria de Convénios da SME-PMC
(Secretaria Municipal da Educagdo da Prefeitura Municipal de Campinas),
destacando o menor custo global (mesmo que neste esteja inserido valores

com frete).
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I1- URGENCIA

a) Justificativa por escrito, assinada pelo presidente da Instituicdo, que conste e
demonstre as implicagSes que a falta do servico ou produto acarretard ao

Ajuste firmado com o Poder Publico.

b) Efetuar, em carater de urgéncia, orgamentos e contatos para a compra do

servico ou produto.

c) Submeter a justificativa de compra do servi¢o ou produto, caracterizado como
“URGENTE", a analise e autoriza¢do do poder publico competente, o qual dard
as orientagdes e procedimentos para o caso especifico, conforme previsto em

Termo de Colaboragdo.
Art. 52 - Da Apresentag¢ao de orgamentos:

L Deverdo ser orgados os produtos e servigos com a mesma especificidade e

guantidade;

I Quando o produto ou servico NAO for passivel de cotagdo em funcdo de
exclusividade de comercializagdo, deverd ser apresentado a Diretoria da Institui¢cdo o
atestado de exclusividade do produto/fornecedor e, também, serd solicitada a

aprovagdo da compra desse produto ao poder pUblico, devido a essa exclusividade;

. Orgamentos pela Internet: Somente serdo validos se realizados em sites

confidveis, contemplando o valor do frete e com o enderego eletrdnico visivel;

V. Orcamento de transportes de alunos deverd constar o destino da Atividade
Pedagdgica, a data de realizagdo, os horirios de saida e chegada e o nimero de alunos

transportados.

Art. 62 - Os contratos firmados pela Instituicdo, para aquisi¢io de produtos e/ou

contratacgio de servigos, deverdo obrigatoriamente conter as informagdes a seguir:
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Dados completos da Instituicdo como razdo social, endereco, CNPJ, etc;
Dados pessoais do Presidente da Instituicdo - CPF e RG;

Dados completos do Fornecedor como razdo social, enderego, CNPJ, etc;
Dados pessoais do representante legal da empresa contratada - CPF e RG;
Objeto do Contrato;

Descrigdo completa do produto ou servigo;

Condigdes de fornecimento ou prestagdo de servigos;

Periodicidade do fornecimento ou prestacdo de servigos;

Valor Unitario e Valor Total;

Local de entrega ou da prestagdo de servigo;

Periodo de inicio e fim da vigéncia do contrato, devendo-se obedecer a vigéncia

do ajuste.

Art. 72 - Da Contratagdo de servigos:

Paragrafo Unico - Na contratacdo de servigos serd assegurado prazo de garantia do

servico e a reposicdo de pecas {quando for o caso).

Art. 8° - Da Comissdo recebedora de produtos e servigos pagos com recursos publicos:

Todos os produtos e servigos pagos com recursos plblicos necessariamente

serdo recebidos por uma comissdo recebedora composta de no minimo 03 (trés)

funcionarios da Instituigdo;
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I Anualmente a Instituicdo designara no minimo 03 (trés) funcionarios para

compor a comissdo recebedora de produtos e servigos, através de declaragdo datada e

assinada pelo seu Presidente, contendo:

a) A finalidade da Comissdo Recebedora que é de atestar e assegurar que o

servigo comprado foi realizado, ou que o produto comprado foi, de fato, entregue e

que corresponde ao discriminado em Nota Fiscal de Entrega;

b) Nome, cargo, RG e CPF dos funciondrios designados para compor a Comissio
Recebedora;

c) Periodo de vigéncia da nomeagdo dos membros da Comissdo Recebedora; e

d) Havendo alteragdo dos membros da Comissdo Recebedora, deverd ser emitida

nova declaragdo nos moldes acima descritos.

. Devera constar nos documentos fiscais de servigos e produtos (Podera ser no
verso da Nota Fiscal, caso ndo haja espago habil), pagos com recursos publicos, o
ateste de recebimento de no minimo 03 (trés}) membros da Comissdo Recebedora com
nome legivel, RG, CPF, Cargo, nimero da nota fiscal correspondente, assinatura e a

data do recebimento.

a) Estdo dispensadas do ateste da Comissdo Recebedora as contas de Consumo e

beneficios trabalhistas, desde que aceitos no ajuste formalizado, exemplo:
e Contas de consumo: Internet, Telefone;

s Beneficios trabalhistas: Vale refeicdo e alimentagdo (concedidos por
meio de cartdo eletrbnico), vale transporte, seguro de vida, e outros,

desde que acompanhado de lista nominal de funciondrios.
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Art. 9 - Os documentos fiscais comprobatorios de despesa deverdo conter as

informagdes abaixo:

I Dados completos da Instituicdo como razdo social, enderego, CNPJ, etc;
Il. A descrigdo do material ou servico;

il. A quantidade;

V. Valor unitario e valor total;

Art. 10 - Documentos fiscais comprobatdrios de utilizagdo de recursos publicos

deverdo apresentar:

l. Nota fiscal Formuladrio ou Eletrénica de acordo com a natureza da despesa

<VENDA> ou <SERVICO> sem rasuras;

a) Nas Notas Fiscais de servico de transporte de alunos devera constar Data, o

Destino da Atividade Pedagdgica e o NUmero de Alunos Transportados.

il Nota Fiscal Eletronica com certificagdo de autenticidade através de consulta no

site www.nfe.fazenda.gov.br/;

. Fatura de Servigos sem rasuras acompanhados do espelho da fatura, onde

constem os servigos utilizados/prestados (Ex. fatura de servigo de telefone);

\'2 Recibo que contenha a descricdo da despesa e a relagdo nominal dos

beneficiados/funciondrios (Ex.: Transporte coletivo - TRANSURC).
Art. 11 — Do Registro de utilizagdo de recursos publicos:

. Nos documentos fiscais originais pagos com recursos publicos deverdo constar
carimbo na cor vermelha informando a Origem do Recurso e o n2? do ajuste

formalizado, conforme determinado em CHAMAMENTO e TERMO DE COLABORACAO;
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1. Observar o local para carimbar os documentos para que as informagdes n3o

sejam prejudicadas.
Art. 12 — Dos Pagamentos e quitacGes efetuados com Recursos Pablicos:

Conforme determinado pela Llei Federal 13.019/2014, todos os Pagamentos e
QuitacBes Financeiras serdo feitos por meio eletrénico Bancario, tais como: Internet
Banking, Transferéncias via DOC ou TED, para pagamentos de encargos e beneficios
trabalhistas, fornecedores de Materiais e Servicos e Programa de FOPAG BB, no

pagamento de Salarios, Férias e Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho —~ TRCT.

Art. 13 - Dos Pagamentos e quitacbes efetuados pela Associagdo CHANCE
Internacional com recursos angariados através de doacgbes para fins especificos ou

gerais, em projetos por ela elaborados e conduzidos em parcerias privadas:

Tais pagamentos poderdo ser feitos por meio eletrénico Bancario, tais como: Internet
Banking, Transferéncias via DOC ou TED, bem como por emissdo de cheques. Para isso

deverdo ser observadas as seguintes orientacdes:

1. Todo cheque ao ser emitido devera ser fotocopiado, ndo sendo valido impresso

de papelaria;

1B Todos os cheques devem ser nominais ao favorecido, seja ele fornecedor,

prestador de servi¢o, funcionario, etc.
CAPITULO Il

Procedimentos para Contrata¢io de Pessoal, Plano de Cargos, Saldrios e Beneficios

dos Empregados

Art. 13 — A Instituicdo garante isonomia em todos seus niveis para Contratagdo de

Pessoal, Plano de Cargos Salarios e Beneficios aos Empregados.
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Parégrafo Unico: Os curriculos deverdo ser entregues via internet — Sitio da CHANCE:

www.chance.org.br, preenchendo a aba Trabalhe Conosco ou pelo e-mail

“curriculo@chance.org.br”.

a. Somente em casos de impossibilidade de uso da internet o curriculo podera ser

entregue de forma fisica.

Art. 14 - Do Recrutamento, Selecio e Divulgag3o:

As vagas serdo divulgadas pelos seguintes meios:

a) Divulgagdo por funciondrios da propria CHANCE;

b) Informagdo e Divulgagdo por institui¢des afins;

c)

Pelo Sitio da CHANCE - Pagina “Venha Trabalhar Conosco” -

www.chance.org.br;

d) Andncios nas midias eletrdnicas.

O recrutamento, selegdo e contratagdo de pessoal sdo da competéncia

exclusiva da dire¢do da CHANCE, observando-se as seguintes etapas:

a)

b)

c)

Selegdo dos curriculos pela diretoria da unidade e pela direcdo da CHANCE,
sem qualquer compromisso prévio de contratagdo;

Preenchimento de “Ficha Cadastral”, seguida de dindmica e entrevista em
grupo, nas quais serdo apresentadas todas as informagdes relativas a
parceria da CHANCE com a Prefeitura Municipal de Campinas, além das
informacbes sobre cargos, saldrios, normas internas e identidade
corporativa da CHANCE;

Entrevista individual com os aprovados na etapa anterior e
encaminhamento para processo pré-admissicnal, no qual o candidato serd
encaminhado para exame médico e entrega dos documentos pessoais
solicitados, quando serdo verificados e validados para prosseguimento ao

processo de admissdo.
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Art. 16 - Das Etapas do Processo de Sele¢io:

I.  Sele¢do dos Curriculos — (Diretor (a) do CEl e Direcio da CHANCE).

Il. Apresentac¢do dos candidatos para teste de redagio, dindmica de grupo,
preenchimento da FICHA CADASTRAL DE CANDIDATO A EMPREGO e entrevista
individual;

Il. Convocagdo dos Candidatos aprovados na etapa anterior.

fV. Entrega da(s) Carta(s) de Recomendac¢do do candidato ao DP/RH. As cartas de
recomendacgdo devem ser de pessoa idonea, ndo parente, de preferéncia de
alguém que esteve ou esteja com o candidato sob sua lideranca por um tempo
razodvel;

V. Reunidao com os candidatos com a seguinte pauta:

e Palavra de boas vindas;

e Informagdes sobre a CHANCE — Historico e identidade corporativa;

* informacdes sobre o programa municipal do CEl e o convénio de parceria
CHANCE.

e Informagdes gerais sobre o CEl e o cargo/func¢do a que se candidatam;

s Informacdes sobre o contrato de trabalho: Carga horaria, horario e calendario
anual de trabalho, salarios e beneficios;

e Informagdo sobre o periodo de Contrato de Experiéncia — 45 + 45 dias;

¢ Infarmagdo sobre o sindicato representativo da categoria;

VI. Selegdo dos candidatos pela Entrevista Individual, Redagdo e Dindmica de

Grupo. {Diretora do CEl e Direcdo da CHANCE);

VII. Etapas do processo de efetivacdo da contratagdo:

1. O candidato deve comparecer ao Departamento Pessoal para receber a lista
de documentos necessdrios para admissdo e encaminhamento para

realizagdo do ASO (Atestado de Salde Ocupacional). Apds esse
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procedimento, estando apto para o inicio das atividades, o funcionario sera

encaminhando para o local de trabalho.

Importante: Nenhum funciondrio poderd iniciar suas atividades
profissionais sem os equipamentos de EPl e/ou instru¢Bes basicas de

seguranca, com o respectivo termo de ciéncia e treinamento assinados.

2. Periodo de 2 a 3 dias Uteis para o Candidato providenciar toda a
documentacdo especificada na FICHA DE CADASTRO PARA CONTRATACAO
DE FUNCIONARIO.

3. Entrega da documentag¢do ao Departamento Pessoal.

4. Documentos necessarios para efetiva¢do da admissdo:

01 FOTO 3X4

CARTEIRA PROFISSIONAL

COPIA CARTEIRA PROFISSIONAL (PAGINAS: FOTO E QUALIFICACAO CIVIL)

COPIA SIMPLES DO RG (NAO PODE SER CNH)

COPIA SIMPLES DO CPF

COPIA DO CARTAO DE PIS OU IMPRESSO

COPIA DO TITULO DE ELEITOR

COPIA DO CERTIFICADO DE RESERVISTA

COPIA DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA COM CEP

COPIA DO HISTORICO ESCOLAR/FACULDADE OU DECLARACAO DE MATRICULA

COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO

COPIA SIMPLES DO CPF DO CONJUGE E DOS FILHOS

COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS (ATE 21 ANOS)

COPIA DA CARTEIRA DE VACINAGAO DQOS FILHOS (MENORES DE 14 ANOS)

DECLARACAO DE MATRICULA ESCOLAR DOS FILHOS (ATE 14 ANOS)

EXAME MEDICO ADMISSIONAL

5. Momento de Integragdo do novo funcionario — (Na sede).
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e Apresentacgdo (oral, video e pasta) da Organizac3o: Histdrico, ldentidade

Corporativa, Politicas, Filosofia e Principios e Manuais de Normas e

Procedimentos.

s Apresentagdo da Equipe Gestora e da Diretora da CEl Bem Querer.

6. Encaminhamento do novo funcionario para a unidade onde ficara lotado,

para conhecimento, apresentagdes e inicio do trabalho.

7. Periodo de experiéncia do novo funcienario com um contrato de 45 mais 45

dias.

»  Apds 45 dias, avaliagdo do desempenho do novo funciondrio pela Diretora da

CEl Bem Querer e envio de relatério ao DP sobre a efetivacio da contratagdo

Ou nao.

e 10 dias antes de completar os 90 dias do periodo de experiéncia a Diretora da

Unidade enviara ao DP um relatério final de desempenho do funcionario com a

sua de efetivacdo ou ndo da contratagdo do funcionario em carater definitivo.

8. Solicitagdo pelo DP dos beneficios (VR, VA e VT) a que o funcionario tiver

direito, conforme Acordo Coletivos de cada categoria. Essa solicitagdo se

dard no momento em que for concluido todo o processo-admissional para o

novo funcionario.

Art. 17 - Da Carga Horaria e Regime de Contratagdo (CLT)

I. A jornada de trabalho serd definida em contrato de trabalho.

Il. A jornada de trabalho sera cumprida de segunda a sexta-feira com as seguintes

cargas horarias:

CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
Campinas-SP- CEP13067-640

Rua Elias Antonio Saven 290 _ cala 2 - \fila Dannia
E-mai

1e:(19) 3326-2359
Iy

Fungao Carga Horaria Intervalo Formagao
Semanal
Professor Ed Infantil, e 40 horas 2 horas 4 horas
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P4
Professor de Ed Especial (periodo integral) semanais
Professor Ed Infantil (1/2 periodo) 20 horas 15 minutos 2 horas
semanais
Agente Educacional e Cuidador 30 horas 15 minutos 2 horas
semanais
Diretor, Vice-Diretor, Coord. Pedagdgico,
Aux. Administrativo, Aux. Servicos Gerais,
44 horas 1 hora 12 min -
Porteiro, Lider de Cozinha, Cozinheira, Aux.
De Cozinha, Servente
Jovem Aprendiz 26 horas 30 minutos -

Ill. As contratacdes serdo feitas conforme CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Art. 18 - Do Controle de Ponto

l. A freqgliéncia dos funcionarios serd controlada rigorosamente por instrumentos
legais e dentro das normas e regulamentos estabelecidos pela CLT ou baixados

pelos sindicatos das categorias e o seu controle é da responsabilidade do DP -

Departamento de Pessoal.

Obs.: O Reldgio de Ponto para controle de freqiéncia é um instrumento

homologado e legal perante as leis trabalhistas, por isso devera ser mantido em

ordem e controlado pela diregdo escolar diariamente.

|I. O abono de faltas se restringe ao que prevé a CLT e Acordo Coletivos dos

Sindicatos.

Ill. E da inteira responsabilidade do(a) Diretor(a) Educacional o envio com a relagio
de freqiiéncia, faltas, abonos, afastamento e outras ocorréncias dos funcionarios

da escola. O prazo para o envio dessa relagdo é até o dia 25 de cada més ou o
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Ultimo dia Gtil anterior a este, devendo ser enviado para o DP, Departamento de

Pessoal no e-mail: dp@chance.org.br para o procedimento de fechamento da

folha de pagamento. O Departamento de Pessoal € o responsavel em processar

as informagBes e enviar para ofa) Diretor(a) da Unidade junto com a

documentagdo para o recolhimento das assinaturas nos holerites e processo de

Prestagdo de Contas.

IV. Todas as unidades fardo o controle de ponto de acordo com a legislagcdo

vigente.

Art. 19 ~ Das Atividades de Cada Funcionario

l. Descrigdo de atividades de cada funcio:

Equipe Gestora:

Cargo/Funcao

Descricao do Cargo

Diretor Educacional

Responsabilizar-se pela elaboragdo coletiva, sistematizagdo,
implementacio e avaliagdo do Projeto Pedagbgico-PP; aprovar e
divulgar o PP; responsabilizar-se pelo processo de atribuicdo de
turmas e periodos dos profissionais na Unidade Educacional-UE;
responsabilizar-se pela elaboracdo coletiva do calendario
escolar, conforme Resolugdo especifica da SME; instituir o
Conselho de Escola e garantir o funcionamento dos diferentes
colegiados da Unidade Educacional; definir e organizar com cada
integrante da Equipe Educacional o respectivo horario e/ou
escala de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e registro da

frequéncia dos profissionais da Unidade Educacional; vistar os

registros escolares, incluindo o diario de classe dos professores;J
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realizar a abertura e o encerramento dos livros de registro da
Unidade Educacional; responsabilizar-se com a SME pelo
cumprimento das orientacdes técnicas da vigildncia sanitdria e
epidemioldgica; encaminhar aos 6rgdos competentes as
propostas de modificagBes na infraestrutura fisica da Unidade
Educacional, apés a apreciagdo do Conselho de Escola; assegurar
o cumprimento dos programas mantidos e implementados pelo
MEC e estabelecidos pela SME; responsabilizar-se pela
efetivagdo dos procedimentos referentes a vida escolar das
criangas, conforme a legislagdo da SME; informar,
antecipadamente, a0 Departamento de Alimentacdo
Escolar/Central Estadual de Abastecimento, Ceasa/Campinas,
toda e qualquer necessidade de alteragdo do cardapio,
reprogramagdo ou suspensdo da entrega de géneros
alimenticios; responsabilizar-se pelo registro e atualizagdo dos
dados relativos a gestdo e a vida escolar das criangas nos
Sistemas Informatizados; inserir no Sistema Informatizado o
relatdrio trimestral de acompanhamento da parceria dentro dos
prazos previstos; participar de reunides nos NAED’s quando
chamado; garantir a Educagdo Especial na perspectiva da
Educac¢io Inclusiva possibilitando a interagdo/socializagdo com
acessibilidade na comunicagdo e informacdo, na arquitetura, na
seguranga e autonomia e nos mobilidrios, em parceria com os
orgdos competentes da SME; promover atividades que
favorecam a integracdo escola - familia — comunidade,
incentivando parcerias e encontros através de instituicbes
auxiliares da Unidade Educacional; participar da elaboragdo do
Plano de Aplica¢do dos recursos financeiros visando a execugdo

de pgastos rotineiros destinados a manutencdo e
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desenvolvimento do ensino, de forma a garantir o
funcionamento e a melhoria fisica e pedagdgica da Unidade
Educacional; cumprir e responsabilizar-se pelo cumprimento da
legislagdo  educacional vigente; garantir o  processo
comunicativo entre a comunidade escolar, possibilitando a
intersetorialidade; responsabilizar-se pela implementacio,
articulagdo e acompanhamento da avaliagdo institucional em
sua Unidade Educacional, com base na gestdo das informacGese
indicadores; organizar prontudrios das criangas e profissionais,

e atender as recomendagdes da Supervisdo Educacional.

Vice Diretora

Auxilia e apéia o Diretor Educacional no Planejamento e avaliacdo
das atividades educacionais, coordenacdo, administragdo das
atividades pedagodgicas, gerenciamento de recursos financeiros e
interacdo com a comunidade e com o setor publico. Substituird o

Diretor Educacional em seus impedimentos.

Coordenadora Pedagogica

Coordenar a elaboracdo, a sistematiza¢do, a implementac¢do ea
avaliagdo do PP da Unidade Educacional; coordenar a
construcdo e subsidiar a implementacao da proposta curricular
na Unidade Educacional, considerando as Diretrizes Curriculares
Nacionais, as Diretrizes Curriculares do municipio eas politicas
educacionais da SME; coordenar as reunifes semanais de
formacdo previstas na carga horéaria dos profissionais —
professores e agentes de Educa¢do Infantil, a luz dos
documentos curriculares nacionais e municipais; orientar e
acompanhar o planejamento e a execugdo do trabalho
educativo das equipes docente e de apoio direto a crianga;
participar efetivamente das reunides de trabalho com os

coordenadores pedagogicos; auxiliar na garantia da Educagdo
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Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva possibilitando a
interagdo/socializagdo com acessibilidade na comunicagio e
informagdo, na arquitetura, na seguranga e autonomia e nos
mobiliarios, em parceria com os drgdos competentes da SME;
coordenar o processo de escolha dos livros, materiais
pedagodgicos e brinquedos em conjunto com as equipes docente
e de apoio direto a crianga; participar da elaboragdo do Plano
de Aplicagdo dos recursos financeiros visando a execugio de
gastos rotineiros destinados a manutenc¢do e desenvolvimento
do ensino, de forma a colaborar para a garantia do
funcionamento e a melhoria fisica e pedagdgica da Unidade
Educacional; promover a¢des e projetos de incentivo a leitura,
as artes e as demais linguagens; incentivar e planejar, com os
demais integrantes da Equipe Educacional, as propostas de
atividades nos diferentes ambientes escolares e o uso de
tecnologias nesse processo; construir, com os integrantes da
Equipe Educacional, estratégias pedagégicas de superagdo de
todas as formas de discriminacdo, preconceito e exclusdo social;
orientar, coordenar e acompanhar a avaliagdo processual das
criangas; orientar e acompanhar o0s registros e a pratica
pedagdgica dos profissionais da Unidade Educacional; facilitar o
processo comunicativo entre a comunidade escolar,
paossihilitando a intersetorialidade; identificar e propor agdes
formativas necessdrias a implementacdo do PP e articuladas com
a politica de formagdo da SME; acompanhar e encaminhar o
processo de escolha dos livros, materiais pedagégicos e
brinquedos em conjunto com as equipes docente e de apoio
direto a crianga; corresponsabilizar-se pela implementacdo,

articulagdo e acompanhamento da avaliagdo institucional em
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sua Unidade Educacional, com base na gestdo das informacdes e

indicadores.

Equipe Docente e Apoio Direto a crianga:

Cargo/Func¢io

Descri¢do do Cargo

Professor

Promover a educacdo em sua integralidade, entendendo o cuidado
como algo indissociavel ao processo educativo; corresponsabilizar-
se pela qualidade do ensino; participar doprocesso de escotha dos
livros, materiais pedagdgicos e brinquedos em conjunto com o
orientador pedagdgico e equipe docente e de apoio direto a
crianga; monitorar a frequéncia e permanéncia da crianga na
Unidade Educacional, encaminhando os casos a equipe gestora
quando necessario; participar de estudos e implementacdo
das Diretrizes Curriculares Nacionais e da SME; planejar,
implementar, avaliar e replanejar as ag¢des educacionais em
consonancia com o Projeto Pedagégico da escola, organizando
espagos e tempos de vivéncias entre as criangas e com os adultos,
no movimento de construcbes e {re) criacdes dos conhecimentos
que mobilizam os saberes das criangas; desenvolver projetos
educativos vinculados ao Projeto Pedagégico da Unidade
Educacional; elaborar registro do vivido e relatérios queevidenciem
a trajetdria da crianca em sua singularidade; avaliar e reorganizar
periodicamente o trabalho pedagdgico; inserir no sistema

informatizado da SME, dentro dos prazos previstos, o Relatdrio
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Individual da Trajetéria Educacional da Crianga, assimcomo os

registros individuais de frequéncia.

Professora com Formagéo

em Educacdo Especial

Viabilizar a Educagdo Especial na perspectiva da Educagdolnclusiva
possibilitando a interagdo/socializacdo com acessibilidade na
comunicagao, informagdo, na arquitetura, na seguranca e
autonomia e nos mobilidrios; acompanhar a crianca na sala de
referéncia e demais espagos educacionais, em conjunto com o
professor da turma, de acordo com o hordrio estabelecido com a
equipe gestora; quando necessdrio, encaminhar a crianca para as
salas de recursos multifuncionais (SRM) da Secretaria Municipal de
Educagdo; participar do processo de escolha dos livros, materiais
pedagogicos e brinquedos em conjunto com o orientador
pedagodgico e equipe dacente e de apoio direto a crianca; colaborar
com a formagdo continuada da equipe da Unidade Educacional;
participar de reunies com os profissionais que atuam com a
crianga na SRM e em outros servigos especializados; participar de
reunides comos professores de educacdo especial de referéncia nos
Naeds; viabilizar as parcerias com a rede de servigos, com a familia
e comunidade gue atuam com a crianca fora do dmbito escolar;
sugerir recursos e adaptar materiais especificos quando

necessarios ao processo educativo realizado na escola;

Agente Educacional /
Auxiliar de

Desenvolvimento Infantil /

Promover a educagdo em sua integralidade, entendendo o cuidado
como algo indissocidvel ao processo educativo; participar do
planejamento, desenvolvimento, registro e avaliagdo, em conjunto

com a Equipe Docente, sendo o trabalho realizado de acordo com

Monitor o PP, de forma integrada comos demais profissionais da Unidade
Educacional, visando ao desenvolvimento integral da crianga;
contribuir para o processo de avaliagdo continua das criangas,
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registrando os avancos e dificuldades "em livro préprio"; participar
do processo de escolha dos livros, materiais pedagdgicos e
brinquedos em conjunto com o orientador pedagdgico e equipe
docente e de apoio direto a crianga; colaborar no planejamento e
participar das reunides com as familias; organizar espacos e tempos
de encontros entre as criangas e com os adultos no movimento de
construgdes e (re) criagdes dos conhecimentos que mobilizam os
saberes das criangas; zelar pela conservagdo, organizagdo e
higienizagdo dos materiais de uso das criangas de sua turma; e
comunicar a Equipe Gestora da Unidade Educacional

ocorréncias relacionadas a crianga.

Cuidador

Recepcionar a criangca quando da sua chegada a Unidade
Educacional, auxiliando-a na locomogédo e no transporte de materiais
e objetos pessoais; acompanhar a crianga, ao término das atividades
escolares, até o local onde serd entregue a pessoa por ela
responsavel, ndo estando liberado de suas obrigagdes enquanto nio
transferir a responsabilidade peloscuidados da crianca a essa pessoa;
garantir o acesso, 0 deslocamento e a movimentagdo da crianga em
todo o ambiente escolar para a realizagdo das atividades internas e
externas 3 sala de referéncia; executar o apoio necessario nos
momentos de alimentagdo, higiene bucal, usa do sanitdrio, higiene
intima, troca de fraldas e vestuario; executar, com seguranga, as
manobras posturais, de transferéncia e locomogdo, conforme
conhecimentos necessdrios ao desempenho da fungdo; realizar
assepsias especificas de sonda e de traqueo, de acordo com as
orientagbes dos técnicosresponsaveis; acompanhar a crianga em
atividades propostasna escola e/ou atividades extras, constantes em

calendério escolar, gque n3o se insiram no periodo escolar regular;
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utilizar e realizar os procedimentos de higienizacdo dos
equipamentos e utensilios habitualmente utilizados pela crianca
para alimentacdo e higiene; zelar pela higiene dos materiais de
procedimentos especificos para o asseio da crianca; desempenhar
suas funcdes com zelo, de forma a ndo colocar em risco a salde e
bem-estar da crianga; comunicar aos responsaveis pela Unidade
Educacional, quando necessdrio, as ocorréncias relacionadas a
crianca, fazendo o registro da mesma, conforme orientacdo da
Equipe Gestora; reconhecer as situacdes que necessitem de
intervencdo externa ao ambitoescolar, tais como socorro médico, as
quais deverdo seguir os procedimentos ja previstos e realizados pela
Unidade Educacional; estar adequadamente uniformizado; exercer
sua funcdo de acordo com os principios estabelecidos no Projeto
Pedagégico da escola e a orientagdo da equipe gestora
daperiodo escolar regular. Unidade Educacional; reconhecer o
espaco dos educadores da turma como planejadores, orientadores e
realizadores de todas as atividades pedagdgicas; auxiliar a crianga,
parcial outotalmente, nas atividades de manipulacdo de objetos, de
escrita e/ou digitacdo (quando os recursos das ajudas técnicas ndo
estiverem adaptados ou ndo forem suficientes para a independéncia
da crianga), no uso de pranchas de comunicacdo, e na orienta¢ao
espacial em todas as atividades, inclusive nas brincadeiras; atuar
como facilitador na realizacdo das atividades propostas, atentando
para a ndo interferéncia no trabalho pedagdgico e no
desenvolvimento da autonomia da crianca; atender a toda crianga
que dele necessitar; respeitar a privacidade de quem estd sendo
cuidado, demonstrar sensibilidade e paciéncia, saber ouvir, manter a
calma em situagBes criticas, atuar com discricdo em situacGes

especiais, demonstrar criatividade, saber lidar com a agressividade,
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sentimentos negativos e frustragbes, dominar no¢Ges primarias de
salde; participar das reunides de planejamento e orienta¢do no
ambito  escolar, socializando o0s procedimentos para o

desenvolvimento da crianca.

Equipe de Apoio:

Cargo/Funcéo

Descrigao do Cargo

Assistente Administrativo

Ou Auxiliar administrativo |

Secretaria — atendimento de pessoas, fornecendo e recebendo
informacgdes sobre a escola e os alunos; trata com documentos
variados — INTEGRE/PRODESP, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos, tais como: Cadastros,
Matriculas, Prontuarios dos alunos e apoio direto ao Diretor{a) da
Unidade.

Local de Trabalho — Secretaria da Unidade

Assistente Administrativo

Ou Auxiliar administrativo Il

Prestac¢do de Contas - FungOes Especificas: Prestacdo de Contas
Mensal a SME-PMC e Patrimdnio de todas as Unidades
Educacionais:

Responsavel por todo processo de prestagdo de contas das

Unidades junto a SME-PMC;

a) Controle de Patrimdnio da Unidade — Assessora
diretamente a Dire¢do da Escola no Controle de
Recebimento, Transferéncia e Inventario do Patrimdnio
disponibilizado na Unidade;

b)  Sistema PDC —Inclusdo e exclusdo no Sistema de Folha de
Pagamento, Registro de Funcionarios, Controle de Arquivos

de Documentos, Langamentos de despesas de documentos
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afins da prestagdo de contas.

Responsavel pela compra dos Beneficios (VR, VA e VT) dos
funcionarios das unidades a que estio servindo, sob a
orientagdo do Diretor da Unidade.

Apoio direto aos Diretores das Unidades no tocante a

administragdo e prestagdo de contas.

Local de Trabalho: Escritorio Central da CHANCE

Departamento Pessoal e Recursos Humanos: Responsabilidades:
Assisténcia e apoio ao auxiliar administrativo de Recursos Humanos

1, nas operagdes diarias das fungées e obrigacbes do RH, como:

a) Presta¢do de suporte administrativo para a Diretoria,

b) Compilagdo e atualizagdo dos registros dos funcionarios
(copias impressas e digitais),

¢) Auxiliar operagbes didrias das fungBes e obrigagdes de RH,

d) Processar a documentagdo e preparar relatdrios
relacionados com as atividades do pessoal
(agenciamento, recrutamento, treinamento,
reclamagdes, avaliacGes de desempenho etc.),

e) Negociar as solicitagdes de funcionario relacionadas com
problemas, regras e regulamentos de recursos
humanos,

f) Executar e elaborar a folha de pagamento inserindo dados
relevantes {auséncias, bonus, licengas etc.),

g) Comunicar-se com os administragdo publica, quando
necessario,

h) Tratar adequadamente as reclamagdes e procedimentos de
dentncia trabalhistas,
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i} Coordenar a comunica¢do com candidatos e agendar
entrevistas,

j) Conduzir a orientacdo inicial para funcionarios
recentemente contratados,

k) Auxiliar os nossos recrutadores na sele¢do de candidatos e

atualizar o nosso banco de dados.

Local de Trabalho: Escritério Central da CHANCE

Assistente Administrativo

Ou Auxiliar administrativo lii

Controles Financeiros — Realiza a formulagéo e preparacdo dos
Relatdrios Financeiros como controles mensais de contas
correntes, Relatorios de Contas a Pagar, Controle de Recebimentos
de Notas Fiscais e de Servigos, Controle de Recebimentos de
Boletos de Fornecedores e de prestagdo de servigos, emissdo de
boletos e relatérios demonstrativos, conferéncia de notas fiscais,
XML, geracdo de Guias de Impostos Federais como DARFs de
retencgdo, ISSQN, e outros desta natureza.

a) Realiza pagamentos didrios das obrigagdes e encargos
financeiros para com os fornecedores e recursos humanos,
de todas as unidades decorrentes da parceria da entidade
junto a PMC-SME. Auxilia na elaboragdo dos cdlculos e
previsdo orgamentaria dos objetos de parceria.

b) Controles e Relacionamento Bancario — Banco do Brasil -
Documentacio e Informacgio atualizada Banco do

Brasil/CHANCE e CHANCE/Banco do Brasil.

¢} Acompanhamento e Preparagdo de toda documentagédo
referente a manutenc¢édo dos Termos de Colaboragdo - CRC,

Relatérios Financeiros Anuais, Declaragbes e
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documentacdes necessarias para atualizacdo e relatérios
anuais. Inclusive sendo o contato direto junto aos Orgdos
Responsaveis da Prefeitura Municipal de Campinas. - Para

todas as Unidades;

d) Acompanhamento do Fluxo Financeiro — Apoio ao

Coordenador Adm.

e) Acompanhamento de Controle de Orgcamento —P.AA. -
Apoio ao Coordenador Adm. na otimizacdo dos recursos e
analise dos relatdrios “Previsto x Realizado”, emitido pelo

sistema PDC;

f) Apoio ao Coordenador Administrativo na elaboracdo de
Relatério de Prestagdo de Contas ao Conselho Fiscal e
Conselho de Administracdo da CHANCE.

g) Prestagdo de Contas - Acompanhamento, Atualizagdo de
CertidGes Negativas de Debito, Renovacdo de Cadastro de
Fornecedores, fornecimento junto ao Banco do Brasil, dos
Extratos, comprovantes de Pagamentos ,Langamento de
Regularizagdes, Conferéncia e Acompanhamento de
Conciliagdo Bancdria, Contato direto com os Analistas da
SME-PMC, Supervisdo e Tramitagdo de Prestagdo de Contas
Mensal de todas as unidades.

h) Responsavel pelo Controle de Patrimdnio de todas as

Unidades, com Inventario atualizado anuaimente.

i) Responsédvel pelo arquivo e guarda dos documentos
financeiros, contabeis e afins pelo tempo deteminado por

lei e pela SME-PMC;

j) Assessoria direta ao Coordenador Administrativo em todas
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as atividades afins — Auxilia, assessora e reporta-se
diretamente ao Coordenador Administrativo.

Local de Trabalho: Escritdrio Central da CHANCE.

Compras - Responsavel pelo Departamento de Compras e
Contratagao de Servigos da CHANCE em relacdo a todas unidades
educacionais com Termos de Colaboragio junto a SME-PMC,
conforme Regulamento de Compras e Contratacio de Servigos com

Verbas Publicas.

a) Elaboragdo e acompanhamento de controles de orcamentos
de compras de consumo de todas as unidades educacionais,
de materiais pedagdgicos, de higiene e limpeza, de EPIs, de
Utensilios e demais produtos, bem como de materiais de
manutengdo e mio-de-obra de servicos, mantendo o
cadastro atualizado de fornecedores e prestadores de

servigos, com suas certidGes negativas atualizadas.

b) Acompanha e controla os limites disponiveis para cada
conta, otimiza os recursos para o melhor desempenho das

unidades educacionais.

Contabeis: Preparacdo de Relatdrios Contdbeis como controles de
caixa, Escritura¢do do Servigos tomados, bem como o controle das

Guias de Retencdo de ISSQN e Impostos Federais;

¢} Elaboragdo de Relatérios e Fornecimento de Informagdes
Contabeis e financeiras para o Escritério de Contabilidade,
de Controladoria e Auditoria Independente, mensalmente e

quando solicitados;

d) Responsavel pela publicagdo dos Relatérios Anuais de
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Atividades, Balango Patrimonial e seus anexos, e Relatdrios
de Auditoria Independente no D.0.M. - Didrio Oficial do

Municipio de Campinas;

Portal da Transparéncia: Fornecer dados atualizados da drea

contabil e financeira para publicagdo no Portal da Transparéncia da

CHANCE.

Estoques e Logistica: Otimizacdo da Logistica das entregas das
compras e acompanhamento dos controles dos suprimentos de
Estoques de Materiais de Consumo como de Higiene e Limpeza e
Materiais Pedagédgicos de todas as unidades educacionais convénio

de parceria CHANCE com a SME-PMC.

e) Controle e acompanhamento dos alimentos recebidos do
CEASA em cada unidade; confecgdo de planilhas para
acompanhamento de todos os recebimentos de alimentos
recebidos em cada unidade, afim de serem contabilizados e

apresentados em Auditoria Independente anualmente.

f) Assessoria direta ao Coordenador Administrativo em todas
as atividades afins — Auxilia, assessora e reporta-se

diretamente ao Coordenador Administrativo.

Local de Trabalho: Escritério Central da CHANCE.

DP / RH -- Responsabilidades: Profissional com conhecimento
profundo da rotina da Organizacao e de todos os processos
operacionais de gestio de pessoas {base CLT) dentro do setor da
gestdo publica. Além de nogdes das obrigagtes acessorias:
E'SQCIAL, SEFIP, RAIS, CAGED, DIRF, Homologanet, Homologagdes e
SPED Folha.
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Principais Atribuicoes:
g) Relacionar-se amplamente com o publico interno,
sindicatos e contadores.

h} Manter-se atualizado quanto as conven¢des coletivas.

i}y Coordenar projetos de RH (encontros, treinamento,
pesquisas etc.) e registrar minutas,
i) Garantir que as rotinas da empresa estejam de

acordo com os termos da legislacédo trabalhista.

k) Estar atento as mudancgas nas leis trabalhistas e
tributdrias.
1) Responsabilizar-se peia elaborag3o da folha de

pagamentos e beneficios, dentro das normas e

procedimentos da CHANCE e legislacdo vigente.

m) Responsabilizar-se pelos procedimentos
operacionais de contrata¢do e demissdo de pessoal dentro
das normas e procedimentos da Organizagdo, da leis
vigetnes e das normas contratuais do contrato de prestagio

de servi¢os a PMC/SME.

n) Responsabiliza-se pelos procedimentos operacionais
de avaliacdo de desempenho dentro das normas e

procedimentos da CHANCE.

o) Responsabilizar-se pelos controle de registro e

arquivo de toda documentacdo contratual, trabalhista e

financeira.

p) Realizar o controle de férias dos funcionarios.

q) Gerir o controle da marcagdo de ponto eletronico.
r) Gerenciar informagdes inseridas em programas de
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gestdo de pessoas e programas fiscalizadores, como o

eSocial e outros.

Local de Trabalho: Escritorio Central da CHANCE.

Cozinheira

Organizar e supervisionar servi¢os de cozinha elaborando o pté-
preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando
métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos,
atendendo ao programa de alimentagido escolar. Trabalhar em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de

qualidade, seguranca, higiene e satde.

Ajudante de Cozinha ou

Auxiliar de Cozinha

Auxiliar outros profissionais da area no pré-preparo, preparo e
processamento de alimentos e na montagem de pratos.Verificar
a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de
contaminagdo. Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e

salde.

Coordenador Administrativo

Responsabilidades: O Coordenador Administrativo é responsavel
pela legalidade da despesa realizada para a execugdo do objeto de
parceria e por qualquer ato praticado que ndo estiver em
conformidade com o Plano de Trabalho e a legislagdo vigente.
Principais Atribui¢des:
a) Responsabiliza-se pela execugdo de todas as atividades dos
CEls, segundo as determinag¢des do Termo de Referéncia,
bem como as normas prescritas no Termo de Colaboragdo e
prestacgdo de servigos da CHANCE com a SME-PMC —
Prefeitura Municipal de Campinas.
b) Representar a CHANCE na relacionamento com a SME-PMC
e Orgdos afins, nas questdes e atividades decorrentes do

Termo de Colaboragao.

323
CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
Rua Elias Antonio Savan 990 —enla 2 Vi~ Ba~~is Sampinas-SP- CEP13067-640
E-mai (19) 3326-2359




~~

)

)

o~

Crsarene

MY R AT I® AL

W"”.

I. Coordenar o Fluxo Financeiro das unidades educacionais;

Il. Implementar os Orgamentos Financeiros e Administrar
Recursos Humanos,

IIl. Controlar patrimoénio e seus inventarios,

V. Controlar os suprimentos e logistica das unidades CEl,

V. Coordenar e supervisionar os servicos de contabilidade e
controladoria das unidades,

VI. Elaborar, Coordenar e acompanhar o desenvolvimento do
Planejamento das Unidades CEl,

VIl. Apresentar Relatério Anual das Atividades a SME-PMC

VIIL. Publicar anualmente, no Portal da Transparéncia o PP
— Plano Pedagdgico, depois de homologado pela SME-PMC.

IX. Em suma, Planejar, Coordenar e Supervisionar o
funcionamento Geral das Unidades CEl em consonancia com
o Diretor de cada Unidade.

Local de Trabalho: Escritério Central da CHANCE.

Porteiro

Fiscalizar a guarda do patriménio e observar as instalacdes,
percorrendo todo o espago da Unidade Educacional
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
controlar fluxo de pessoas para identificar, orientar e encaminhar
aos lugares desejados; assim como acompanhar pessoas e

mercadorias.

Zelador ou Manutentor

Executar servigos de manutengdo elétrica, hidraulica, mecanica,
alvenaria, pintura e alvenaria. Conservar e manter limpos e em
funcionamento todos os equipamentos e estrutura da Unidade.
Bem como fazer um trabalho de levantamento e acompanhamento

de manutenc¢des preventivas, a fim de evitar problemas em que os
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equipamentos sejam danificados precocemente. Todos os
trabathos deverdo ser feitos respeitando sempre as normas de

seguranga, higiene, qualidade e protecdo do meio ambiente.

Suas obrigagses, sdo:

® Manter-se atento e vigilante durante os periodos em que
estiver na escola;
e Realizar pequenos reparos e servicos de manutencio

predial, quando necessario;

e Fazer um Controle de Manutenc¢3o Preventiva de todos os
equipamentos da unidade (Ex.: Fogdes, Geladeiras, Valvulas
de Descarga dos Banheiros e etc.) — Manter Calendario de

Manuten¢do Preventiva atualizado.

¢ Zelar pelo patrimonio e pelas areas adjacentes da unidade
escolar em dias normais e quando da realizagdo de
atividades comunitdrias, evitando incursdes de vandalos ou

qualquer pessoa perniciosa no recinto escolar;

e Conservar em seu poder as chaves que permitam abrir e
fechar o prédio escolar nos hordrios estabelecidos pelo
Diretor da Escola, percorrendo diariamente todas as

dependéncias, apds o encerramento das atividades;

e Cuidar da escola, zelar pela horta, arvores frutiferas e
plantagdes, podendo cultivi-las em dreas apropriadas para

o uso proprio e da escola;

e Cuidar da vigilancia da 4rea interna da unidade escolar,
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Servente de Limpeza ou

auxiliar Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e

protecdo ao meio ambiente

e Recepciona e atende pessoas.

recepgdo/secretaria.

Jovem Aprendiz organizag3do escolar.
o Auxilia na elaboracdo, organizacio e
documentos da Unidade Escolar.

e E apoio direto para a secretaria da escola.

Em concordancia com a Norma Regulamentadora n? 09 do Ministério do
Trabalho, o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA} foi
implementado no ano de 2014 pela Associagdo CHANCE Internacional visando a
preservagdao da saude e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipaco, reconhecimento, avaliagdo e conseqiiente controle da ocorréncia
de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho.

Em concordancia com a Norma Regulamentadora n2 07 do Ministério do
Trabalho, o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO} foi
implementado pela CHANCE Internacional no ano de 2014, e tem por objetivo a
promocio e preservagdo da satde do conjunto de seus trabalhadores. O
planejamento e implementagdo foram feitos com base nos riscos a satide dos
trabalhadores, especificamente os identificados nas avaliagdes previstas na NR9

(PPRA).
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Art. 20 - Do Programa Jovem Aprendiz

O programa de Aprendizagem Profissional Comercial em Servicos Administrativos

busca atender a Lei Federal n2 10.097 de 19 de dezembro de 2000, e aos Decretos-

Lei n2 8622/46 e n2 5598/05. Jovens de 14 a 24 anos.

A,

O processo se inicia com a reserva de matriculas no curso oferecido pelo SENAC
e apobs isso é feita a captacdo dos curriculos. Os candidatos participam de
entrevista em grupo acompanhados por seus responsaveis legais (quando
menores) e também realizando avaliacdo composta por prova dissertativa e
redacdo. ApOs a aprova¢do dos candidatos sdo solicitados os documentos

necessarios para contratagdo.

Durante a vigéncia do contrato de aprendizagem existe 0 acompanhamento
constante do desenvolvimento dos jovens por parte da CHANCE e do SENAC.
Nas unidades de prestagao de servigos os aprendizes registram suas atividades
no didrio de bordo e estes sdo verificados semestralmente por um

representante do SENAC e mensalmente pelo DP da CHANCE.

Art. 21 — Do Programa de Inclusido da Pessoa com Deficiéncia

A CHANCE busca incluir em seu quadro de funcionarios pessoas com
deficiéncia, sem quaisquer tipos de discriminagao, sempre observando as cotas

previstas na Lei n2 8,.213/91 Art. 93:

- até 200 funcionarios..........coveuvveeee 2%
- de 201 a 500 funcionarios............ 3%
- de 501 a 1000 funcionarios.......... 4%

- de 1001 em diante funcionarios... 5%
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Art. 22 — Do Treinamento de Pessoal

Para treinamento de pessoal, a CHANCE possui os seguintes procedimentos:

a)

d)

f)

Programa de Treinamento da SME/PMC para os CEl's — Centros de

Educacdo Infantil;
Formagdo Continuada (FC), conforme estabelecido em Plano Pedagdgico;

Treinamentos de capacitagdo para aprimoramento da performance dos
funciondrios, conforme necessidade verificada nas Avaliacbes de
Desempenho, tendo em vista a consolidagdo da cuitura corporativa da

efetividade em todas as areas funcionais e a busca da exceléncia;

Treinamento de Visdo Corporativa = Reunides de Integragdo com os novos
funcionarios das diversas dreas funcionais, com o objetivo de passar a vis3o
de busca da exceléncia de desempenho e consolidar a cultura de
efetividade da CHANCE em todas as areas de prestacdo de servico a

comunidade (criangas, pais e comunidade);

Encontro de Estudos da Crianga e do Adolescente para todos os
funciondarios, tendo em vista a melhoria da qualidade pedagogica, visdo,

postura profissional e Desenvolvimento Pessoal;

Na “Campanha da Volta a Escola” a CHANCE incentiva os funcionarios a
retornarem a Escola / Faculdade na busca de seu aprimoramento e
crescimento profissional dentro da organizagdo. A filosofia é de
“aproveitamento da prata da casa” por meio de um plano de promogao,
dando prioridade aos funciondrios no preenchimento das vagas e

oportunidades surgidas.

Art. 23 — Da Avaliacdo de Desempenho
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a) Buscando o aprimoramento do Sistema de Avaliac3o, a CHANCE adotou um
conjunto bem simples e imediato de competéncias ou pardmetros:
Comunicagdo, Criatividade, Cultura da qualidade, Dinamismo e Iniciativa,
Flexibilidade, Llideranca, Motivagdo, Organiza¢do, Planejamento,

Relacionamento interpessoal.

b) A dire¢do da Unidade é responsdvel pelo processo de avaliacio de
desempenho com base observacdo diaria das competéncias descritas
anteriormente e nos relatérios fornecidos pelos lideres de cada éarea
funcional para o preenchimento semestral do “RELATORIO DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO”,

Art. 24 — Do Plano de Cargos e Salarios:

[. Os saldrios de cada fungdo sdo compativeis com o mercado de trabalho,

garantindo o cumprimento da isonomia salarial de todos os funcionarios.

l. O Reajuste Salarial sera, no minimo, o percentual definido em dissidio coletivo

de cada categoria.
Art. 25 - Dos Beneficios:

I. Vale Refeigdo (VR): Os funcionarios terdo direito ao VR por dia trabalhado,
conforme valores estipulados nos acordos coletivos de cada categoria. Estes
valores serdo creditados em cartdo especifico até o primeiro dia util de cada

~

mes.

il. Vale Alimentac¢io (VA): Os funcionarios terdo direito aoc VA mensal, conforme
valores estipulados nos acordos coletivos de cada categoria. Estes valores

serdo creditados em cartio especifico ao fim de cada més trabalhado.

ili. Vale Transporte (VT): Os funcionarios terdo direito ao VT mensal, dentro do que
preconiza a CLT: “o empregador participara dos gastos de deslocamento do

trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6%
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{seis por cento) de seu salario bésico” — Lei 7418/85. Para o recebimento
desse direito o Funcionario precisara solicita-lo, levando em consideragdo a

distdncia da residéncia do funciondrio e a necessidade desse beneficio.

IV. Outros Beneficios: Os funciondrios terdo direito a quaisquer beneficios que

venham a ser definidos nos Dissidios Coletivos de cada categoria.

Art. 26 - Das Férias e Recesso

I. As férias serdo liberadas preferencialmente, nos meses de Julho e Janeiro,
conforme acordo coletivo e calendario escolar. Podendo haver exce¢Bes em
casos especificos e particulares, estudados individualmente e mediante

autorizacdo da Direcao da CHANCE.

Il. O planejamento das férias devera ser feito pelo(a} Diretor{a) Educacional, apés
a liberagdo da programacdo pelo Departamento Pessoal, conforme periodo

aquisitivo em aberto.

.

IIl.E de responsabilidade da Dire¢do Escolar o planejamento de cobertura das

férias.

IV. O Departamento Pessoal devera ser comunicado da programagdo dentro do
prazo estabelecido, apds a realizagdo do planejamento. Para a efetivagdo dos

procedimentos previstos nas leis trabalhistas.

V. Os periodos de recesso dos funciondrios obedecerdo as orienta¢des de seus
respectivos sindicatos e atendendo as necessidades da unidade onde estd

lotado.

Art. 27- Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo do presente Regulamento
serdo resolvidos pela Diretoria da Instituicdo, com base nos principios gerais da

Administragio Publica.
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g) Detalhamento do Valor Orgado para Implementagio do Plano de
Trabalho

Os valores financeiros finais da parceria serdo aqueles indicados no
Plano de Trabalho da OSC classificada e selecionada para formalizagdo do
Termo de Colaboragdo, que ndo podera extrapolar a previsdo orgamentaria
total descrita no quadro do item 3.1 do Edital de Chamamento Publico N°
002/2023, na ordem de R$ 14.550.000,00 (Quatorze milhdes, quinhentos e
cinquenta mil reais) para o periodo de 30 (trinta) meses, com inicio em
01/08/2023 e término em 31/01/2026.

Considerando os dispositivos que constam no Edital de Chamamento
Publico N° 002/2023, PROCESSO ADMINISTRATIVO: PMC. 2022.00062112-78, a
Celebragdo do Termo de Colaboragdo se dara para o atendimento de 562
criangas na faixa etaria de 0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses para a
unidade escolar CEl — BEM QUERER — JD. ALTO BELEM ~ BENTO FARIA,,

pelo valor e periodo acima supra mencionado.

Na sequéncia apresentamos o detalhamento do valor orcamento para

implementagéo do Plano de Trabalho:

a) O PLANO DE APLICAGAO foi elaborado no valor total de R$
14.550.000,00 (Quatorze milhdes, quinhentos e cinquenta mil reais),
sendo que apds analises realizadas e calculos abaixo apresentados,
suprirdo as demandas para o atendimento de exceléncia as criancgas,

sendo distribuidos da seguinte forma:

(1) DESPESAS COM RECURSOS HUMANGOGS.......ccoviiiicenieas 73,50%
(2) DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS - ENCARGOS............... 11,38%
(3) DESPESAS COM CONSUMO......cooiiiiieieicieetectr e 6,03%
(4) DESPESAS COM SERVICOS E OQUTROS......cociii it 1,81%
(5) DESPESAS COM BENS DURAVEIS........ccoovinricenienenneesieeesiresseeeenes 0,35%
(6) DESPESAS COM MANUTENGAO.......cooeerereerrenenceenenreeanneseereees 6,94%
{T) TOTAL. e e sa e 100,00%
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1) DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS, contempla todo o Quadro

de Profissionais necesséarios para execugdo do Plano: Gestdo,
Docentes, Apoio Direto a Crianga, Equipe de Apoio e Equipe de Apoio
Administrativa. O Plano de Aplica¢ao foi construido visando garantir a
valorizacao dos profissionais que trabalham diretamente com as
criangas, respeitando o mddulo Adulto x Criangas, com a missio de
prestar um servigco de exceléncia, observando a quantidade necessaria
de profissionais, bem como o perfii adequado dos profissionais, dando
toda a cobertura do horario de atendimento na unidade educional,
inclusive contratando monitores volantes e professores volantes/apoio
para suprir toda a demanda, proporcionando um melhor padrédo

gualidade do servigo prestado.

a) A m3o de obra utilizada no CE!l (Diretor, coordenador pedagodgico,
coordenador administrativo, professores, professor de educacao
especial, agentes educacionais (monitores), cuidadores, auxiliar
administrativo, cozinheiras, auxiliares de cozinha, serventes, auxiliar de
manutencao (manutentor) e porteiros, sera recrutada e contratada pela
0.8.C. Associagdo CHANCE Internacional conforme a CLT
(Consolidagdo das Leis do Trabalho) e Convengdes Coletivas dos
Sindicatos das Categorias envolvidas — Orientados pelo manual de
cargos e salarios da CHANCE e compativeis com os valores de

mercado.

b) Os trabalhadores serdo avaliados, treinados e, mediante aprovagéo
da equipe técnica, assumirdo seus cargos no CEl, onde serdo

constantemente verificados e avaliados em seu desempenho.
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do salario minimo projetado para 2024. Este percentual foi aplicado para

as Categorias SINPRO (Sindicato dos Professores de Campinas) e

SAAEC (Sindicato dos Auxiliares de Administragdo Escolar de

Campinas) previsto para negociagdo acordo coletivo que acontecera em

2024, que poderéo sofrer alguma alteragdo para mais ou para menos de

acordo com as negociagdes e percentuais inflacionais do periodo.

e) Demonstrativo da Amplitude Salarial.

Abaixo podemos verificar o demonstrativo do custo da amplitude

salarial entre as fungdes de Gestdo e Apoio em relacdo as funcdes de

atividades fins (Professores e Apoio direto a crianga) como segue:

Equipe Gestora Saldrio Equipe de Apoio direto a Crianga Safério
Diretor Educacional RS 7.999,03 Agente Educ Monitor RS 1.945,79
Vice Diretor Educacional RS 7.418,28 Cuidador RS 1.945,79
Orientador Pedagdgico RS 6.047,27 Total RS 3.891,58
Total RS 21.464,58 Média RS 1.945,79
Média RS 7.154,86
Equipe Docente Saldrio Gestdo x Docentes+Apoio Média
Professora RS 4.699,62 Gestio RS 7.154,86
Professora Ed. Especial RS 4.669,62 ] Docentes+Apoic RS 3.312,71
Professora Volante RS 4.669,62 ﬁ - . RS 3.842,16
Total R$ 14.038,306
Média RS 4.679,62
e) Distribuigdo das DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS:

PLANO DE APLICACAO NO PERIODO ACUMULADO

l. (1) DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS s

Valor no Periodo | Porcentagem aplicada
no calculo (%)

a (1.1) HOLERITH 63,33%
b (1.2) FERIAS 1,48%
¢ {1.3) VERBAS RESCISORIAS 2,13%
d (1.4) BENEFICIOS 5,72%
e {1.5) EXAMES/PCMSO/PPRA 0,53%
f {1.6) PROGRAMA JOVEM APRENDIZ 0,31%
TOTAL 73,50%
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1.1) HOLERITH
a) Para o cdmputo dos salarios foram considerados os valores dos
salarios por fungao e por categoria, ou seja, por equipes: Equipe
Gestora (Diretora, orientadora pedagégica), Equipe Docente
(professores, professor especial e professor volante), Equipe de
apoio a crianga (agentes de educacgdo infantil e cuidadores) e
Equipe de apoio (demais colaboradores), com a manutengéo de

100% do quadro de recursos humanos.

b) Os salarios considerados acima ja estdo reajustados conforme
acordo coletivo e aplicados em margo de 2023 conforme Acordo

Coletivo dos Sindicatos Sinpro e Saaec.

c) Esta previsto neste item o calculo de 13° salario proporcional ao

periodo contratado de 30 (trinta) meses.

d) Para a equipe de docentes (professores, professor especial e
professor volante), foi adicionado o percentual de 5% de Hora
Atividade (previsto em acordo sindical) que compreende o
momento reservado ao professor para planejar as suas aulas,
pesquisas, corregbes de trabalhos e avaliagdes, preenchimento

de documentos, isto é realizar atividades correlatas a funcgao

docente.

e)Devido o desempenho da funcdo de auxiliar de limpeza, na
exposicdo a condigbes insalubres de recolhimento de lixo
coletivo, foi indicado na descricio do PPRA (Programa de
prevengdo de Riscos Ambientais) pela empresa competente, o
pagamento de adicional insalubridade na proporcao de 40%
sobre o salario minimo (conf. legislagdao) pela capacidade de
causar danos a saude do trabalhador por agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos.
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1.2) FERIAS

Valor destinado a pagamento de 1/3 de férias constitucional,
calculado na proporgéo de 1/12, totalizando todo o periodo contratado
de 30 (trinta) meses.

1.3) VERBAS RESCISORIAS

Valor provisionado para pagamento de verbas rescisdrias, calculado
sobre todo o periodo contratual de 30 (trinta) meses, para casos de
demissdes individuais e/ou coletivas prevista por ocasido do término da
parceria.

1.4) BENEFICIOS
Para este calculo foram considerados os beneficios, tais como: Vale
Alimentacgdo (cesta basica), Vale Refeicao, Vale Transporte, Seguro de

Vida em Grupo e outros previstos em acordos coletivo das categorias.

Em relacdo os beneficios dos agentes educacionais com carga
horaria de 32 horas e professores com carga horéaria de 22 horas, foram
computados o VR do dia onde acontecem as formacgdes, no calculo
médio de 4 dias de formagido mensais, para suprir a demanda de
alimentagao.

1.5) PGR/EXAMES /PCMSO /PPRA

Os valores apresentados para este item consideram-se todos os
exames admissionais, periddicos e demissionais, exames
PGR/PPRA/PCMSO/LTCAT, valores estes levantados através de
orgcamentos junto a empresas do setor, considerando o fluxo natural de
admissGes e demissOes, inclusive o periodo demissional de
encerramento de contrato, com valores de referéncia na seguinte
proporgao:
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2.1) ENCARGOS TRABALHISTAS/PREV/SOC/OUTROS

Foram calculadas para fins de encargos trabalhistas as verbas tais
como: FGTS, INSS, PIS, IMPOSTO DE RENDA (retencio),

CONTRIBUICAO SINDICAL (retengdo).

A OSC CHANCE possui

CEBAS do Ministério da Educacdo, e desta forma considerou-se o

desconto patronal no INSS.

3) DESPESAS COM CONSUMO

3.1) LIVROS PEDAGOGICOS

a(
b (3.2) BRINQUEDOS PEDAGOGICOS
¢ (3.3) MATERIAL PEDAGOGICO

d (3.4) MATERIAL ESPORTIVO

e (3.5) MATERIAL DE INFORMATICA

f (3.6) MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA

g (3.7) MATERIAL DE CAMA, MESA, BANHO E
CORTINA

h (3.8) UTENSILIOS DE COZINHA

T (3.9) EQUIPAMENTOS DE
PROTECAQINDIVIDUAL/COLETIVO

i (3.10) MATERIAL DE ESCRITORIO / ADMINISTRATIVO

TQTAL

(R$)
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PLANO DE APLICA(}AO NO PERIODO ACUMULADO
Valor no Periodo Porcentagem aplicada
1. (3) DESPESAS COMCONSUMO

no célculo (%)

0,21%

0,49%

1,27%

0,11%

0,25%

1.27%

0,66%

0,35%

1,32%

0,10%

6,03%
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Para execugéo integral do Plano Pedagdgico e buscando a
eficiéncia na prestagdo do servico as criancas, foram calculados valores
com base em cotagdes, nos valores médios dos meses iniciais de 2023
e com as quantidades levantadas de acordo com a estimativa do Setor
de Compras em consonéncia com a Gestdo e Docentes, percebida em
outros Termos de Colaboracdo ativos, proporcionando o carater
realistico do levantamento dos valores para a unidade educacional,
sendo distribuidos da seguinte forma:

3.1) LIVROS PEDAGOGICOS

O valor projetado contempla a aquisigdo de livros pedagdgicos em
concordancia com o Plano Pedagdgico apresentado, sendo esta
aquisicdo utilizada para a biblioteca a ser montada para as criangas. Foi

considerado valor médio de mercado desses produtos.

3.2) BRINQUEDOS PEDAGOGICOS

O valor orgcado refere-se a aquisicao de brinquedos pedagdgicos
para elaboragdo de brincadeiras de cunho pedagégico, em
concordancia com o Plano Pedagdgico apresentado, ampliando com

iSSO 0s recursos para o aprendizado.

3.3) MATERIAL PEDAGOGICO

Este item de suma importancia foi calculado mediante estimativa de
outras unidades educacionais que a OSC administra através de outros
Termos de Colaboragéo, e que estdo em atividade, sendo, portanto que
os valores apresentados refletem a realidade e levam em consideragédo
o Plano Pedagogico apresentado para esta unidade educacional, que
contemplam itens como aquisicdo de papéis, EVA, colas, TNT, tintas,
fitas adesivas, canetas, cadernos, dentre outros artigos pedagogicos
essenciais, em concordancia com o Plano Pedagégico apresentado.

Os valores calculados referem-se aos pregos praticados nos meses
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iniciais de 2023, acrescidos de uma margem de seguranga de variacio

de precos de 15% (quinze por cento).

3.4) MATERIAL ESPORTIVO

Foi previsto o valor para compra de itens esportivos voltados a
crianga para aplicagdo de atividades motoras que incentivam e
colaboram no desenvolvimento da crianga, como jogar bola, pular
corda, dentre outras citadas em concordancia com o Plano Pedagdgico

apresentado.

3.5) MATERIAL DE INFORMATICA

Estd sendo considerado para o calculo deste item, a compra de
produtos de suprimentos de informatica e outros materiais de
informatica necessarios para execugao do objeto da parceria previstos
no Plano Pedagégico, tais como: foner, cartuchos, CDs, bobinas de
relogio de ponto, conectores, cabos, baterias, dentre outros produtos de

informatica.

3.6) MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA

Foi observado nos calculos o suprimento necessario para as
demandas da escola no seu dia-a-dia, observando fambém o disposto
nos manuais e recomendacgdes sanitarias do DEVISA Campinas, sendo
que o calculo foi estimado e baseado na experiéncia de outras unidades
educacionais que a OSC administra através de outros Termos de
Colaboracéo, e que estdo em atividade, sendo, portanto que os valores
apresentados refletem a realidade e levam em consideragcdo a
quantidade e itens necessarios, tais como: Agua sanitaria, alcool,

desinfetante, luvas, papel higiénico, aventais, pano de chéo, rodos,
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vassouras, sabdo, papel toalha, sacos de lixo, dentre outros produtos
de higiene e limpeza necessarios. Os valores calculados referem-se aos
precos praticados nos meses iniciais de 2023, acrescidos de uma
margem de seguranga de variagdo de pregos de 15% (quinze por

cento), para que o orgamento n&o sofra impactos.

3.7) MATERIAL DE CAMA, MESA, BANHO E CORTINA

Na visita a unidade educacional constatou-se a inexisténcia de
cortinas nas janelas das salas, como este item demanda uma atengéo
especial devido ao sol e outros fatores como luminosidade excessiva,
foi previsto um valor para colocacao das cortinas, levando em
consideracdo a média de pregos praticados no inicio de 2023,
acrescidos de 15% (quinze por cento) como margem de seguranga de
variagao de pregos. Além disso, foi previsto um valor para cama, mesa
e banho.

3.8) UTENSILIOS DE COZINHA

O valor disposto considera itens luvas térmico, luva de malha de
aco, termdmetro culinario e outros itens de utensilios de cozinha que
porventura ndo sejam fornecidos pelo CONUTRI e que s&o necessarios
para o desempenho das atividades da cozinha, e caso haja negativa do
CONUTRI, serao adquiridos.

3.9) EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL/COLETIVO
Estdo previstos e previamente calculados os valores para aquisigao

dos EPI (Equipamentos de Protecédo Individual) e EPC (Equipamentos
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de Protegdo Coletiva) indispensaveis para as equipes de apoio,
limpeza, cozinha, manutentor e porteiro, bem como a previsdo de
compra de EPIs e EPCs, tais como: Aventais, Protetores Facial,
Mascaras, para a Equipe de Docentes, Agentes de Desenvolvimento
Educacional e Cuidadores. Vale ressaltar que a quantidade
mensurada levou em consideracao a média de utilizagdo pela unidade
educacional no inicio do meses do ano de 2023, O valor disposto

também considera itens como Uniformes das cozinheiras e auxiliares.

4) DESPESAS COM SERVIGOS E OUTROS

Com foco principalmente na Transparéncia dos dados financeiros,
foi previsto no orgamento valores para servigos e outros, sendo
apresentados da seguinte forma:

PLANO DE APLICAGAO NO PERIODO ACUMULADO
Valor no Periodo Porcentagem aplicada
IV. (4) DESPESAS COM SERVICOS E OUTROS (RE no calculo (%)
a (4.1) SERVICOS 1,46%
b (4.2) ATIVIDADES EDUCATIVAS 0,21%
¢ (4.3) REPASSE DE ENCARGOS DE SERV TERCEIRIZADO 0,13%
TOTAL 1,81%

4.1) SERVIGOS

Valor destinado a contratacdo de servigos de contabilidade e
auditoria independente, previamente or¢ado, para o periodo contratado
30 (trinta) meses, bem como um valor destinado para eventual locagéo
de impressaras, bem como, consumo de internet e telefonia que seréo
necessarios, dentre outros valores destinados como para servico de
chaveiro, o valor contempla também, eventuais servigos contratados de

seguranca e vigilancia, em casos de necessidade especial.

346
CHANCE internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
Rua Elias Antonio Sayen 220 —eala 2 Vi~ Baggig Campinas-SP- CEP13067-640
E-mail: ¢ elefone:(19) 3326-2359
L.org.br



.............

WJ#"

Consulcamp-auditoria 1.025,00 30 30.750,00
Contabilidade-WHB 2.235,40 30 67.062,00
Extintores, Seguranga, AVCB 1.512,00 30 45.360,00
Telefonia 602,64 30 18.079,20
Locagio impressora/PC 980,00 30 29.400,00
Chaveiros 367,20 30 11.016,00
nrevicdn da raaitictn

4.2) ATIVIDADES EDUCATIVAS

Esta previsto para desenvolvimento de atividades educativas de
arte, cultura, meio ambiente, exposi¢des publicas, sendo essas
atividades aplicadas fora do ambiente da unidade, exigindo assim o
transporte e ingressos, dentre outras despesas, em consonancia com o

indicado no Plano Pedagogico.

4.3) REPASSE DE ENCARGOS DE SERV TERCEIRIZADO
Valor para uso no pagamento de retencdes de impostos dos

servigos terceirizados contratados.

5) DESPESAS COM BENS DURAVEIS

Foi designado um valor estimado para eventual reposi¢cdo ou
aquisicdo de de bens durdveis tais como eletrodomésticos, mobiliario,
eletroeletronicos, brinquedos e de informatica, mediante autorizagéo da

Coordenadoria Setorial de Adm. e Gerenciamento de Convénios.
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PLANO DE APLICAGAQ NO PERIODO ACUMULADO
. Valor no Periodo | Porcentagem aplicada

V. (5) DESPESAS COM BENS DURAVEIS PN ne calculo (%)
a (5.1) ELETRODOMESTICOS 0,07%
b (5.2) MOBILIARIO 0,07%
¢ (5.3) ELETROELETRONICOS 0,07%
d (5.4) BRINQUEDOS 0,07%
e (5.5) INFORMATICA 0,07%
TOTAL 0,35%

5.1) ELETRODOMESTICOS

Estd previsto um valor para eventual reposicdo ou aquisicdo de
ventiladores para as salas, itens para utilizagdo na cozinha como
Liquidificadores, espremedores de frutas, batedeiras, dentre outros
itens, mediante autorizacdo da Coordenadoria Setorial de Adm. e

Gerenciamento de Convénios.

5.2) MOBILIARIO

O valor ora informado refere-se & eventual reposicdo ou aquisicio
de itens mobiliarios como mesa, cadeiras, denire outros necessarios
para execucdo do objeto, mediante autorizacdo da Coordenadoria

Setorial de Adm. e Gerenciamento de Convénios.

5.3) ELETROELETRONICOS

O valor ora informado refere-se a eventual reposicdo ou aquisicéo
de itens eletroeletrdnicos necessarios para execucdo do objeto,
mediante autorizagdo da Coordenadoria Setorial de Adm. e

Gerenciamento de Convénios.

5.4) BRINQUEDOS

O valor ora informado refere-se a eventual reposicéo ou aquisicio
de itens como brinquedos de sala, de patios, de uso individual ou
coletivo necessarios para execugéo do objeto, mediante autorizagéo da

Coordenadoria Setorial de Adm. e Gerenciamento de Convénios
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5.5) INFORMATICA

O valor ora informado refere-se a eventual reposigdo ou aquisigio

de equipamentos de informatica,

tais como computadores e

impressoras, dentre outros necessarios para execug¢do do objeto,
mediante autorizagdo da Coordenadoria Setorial de Adm. e

Gerenciamento de Convénios.

6) DESPESAS COM MANUTENCAO

(6) DESPESAS COM MANUTENGAO

PLANO DE APLICACAO NO PERIODO ACUMULADO
. Valor no Periodo Porcentagem aplicada
V1. {6) DESPESAS COMMANUTENCAO (R$) no calculo (%)
a (6.1) MAO DE OBRA MANUTENCAO ELETRICA 0,22%
b (6.1.1) MATERIAL MANUTENCAO ELETRICA 0,31%
¢ (6.2) MAO DE OBRA MANUTENGAO HIDRAULICA 0,28%
d (6.2.1) MATERIAL MANUTENCAO HIDRAULICA 0,32%
e (6.3) MAO DE OBRA PREDIAL - PINTURA 0,29%
f (6.3.1) MATERIAL MANUTENGCAO OBRA PREDIAL 0,32%
PINTURA
g (6.4) MAO DE OBRA PREDIAL - 0,34%
ALVENARIA/QUTROS
h (6.4.1) MATERIAL MANUTENGCAO OBRA 0,29%
PREDIAL/ALVENAR
i (6.5) MAO DE OBRA MANUTENGCAO MOBILIARIO 0,23%
i (6.5.1) MATERIAL MANUTENCAO MOBILIARIO 0,22%
k (6.6) MAO DE OBRA MANUTENCAO BRINQUEDO! 0,23%
1(6.6.1) MATERIAL MANUTENCAO BRINQUEDOS 0,22%
m (6.7) MAO DE OBRA MANUTENGAO 0,22%
INFORMATICA
n (6.7.1) MATERIAL MANUTENGAO INFORMATICA 0,29%
o (6.8) MAO DE OBRA MANUTENCAO SEGURANCA 0,30%
p (6.8.1) MATERIAL MANUTENGAO SEGURANCA 0,28%
q (6.9) MAO DE OBRA MANUTENCAO 1,56%
ELETRODOMESTICOS
r (6.9.1) MATERIAL MANUTENCAOQ 0,67%
ELETRODOMESTICOS
s (6.10) MAO DE OBRA MANUTENGCAO 0,25%
ELETROELETRONICO
t (6.10.1) MATERIAL MANUTENGAQ 0,11%
ELETROELETRONICO
TOTAL 6,94%
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Na vistoria prévia constatou-se que a unidade educacional dispora
de algumas necessidades com manuteng¢des por ser uma construgdo
antiga de aproximadamente 12 anos, foi verificado que havera
necessidade de pequenos reparos hidraulicos, banheiros faltando
azulejos, quando certamente apresentara no decorrer do processo

algumas avarias eléfricas e hidraulicas.

Foram, também, previstos abaixo, valores referentes a manutengdes
preventivas, corretivas e emergenciais que poderao ser necessarias
para preservacdo do equipamento e melhor atendimento na unidade
educacional. Vale ressaltar que os profissionais e empresas contratadas
para manutengao, sao especializadas e com referéncia no mercado.
Esta previsto no Quadro de Profissionais um manutentor (zelador), que
realizara as manutengdes preventivas e de limpeza dos equipamentos,
bem como contard com o atendimento do CAE (Coordenadoria de
Arquitetura Escolar) para o bom andamento da unidade escolar. Abaixo

seguem as descriges para as Despesas com Manutenc¢ao, que sao:

6.1) MAO DE OBRA MANUTENGAO ELETRICA

Pequenos reparos seraoc realizados pelo manutentor (zelador),
porém foi previsto um valor para pequenos reparos necessarios na
parte elétrica e em casos de maior complexidade serdo solicitados ao
CAE e, caso haja negativa deste sera contratado um profissional para

esse atendimento.

6.1.1)MATERIAL MANUTENGCAO ELETRICA

Materiais como: duchas, chuveiros, resisténcias elétricas, pecas de
equipamentos, fios, tomadas, dentre outros, serdo solicitados ao CAE e
caso haja negativa na possibilidade da oferta do produto, serdo

adquiridos para resolu¢io da demanda.
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6.2) MAO DE OBRA MANUTENGAO HIDRAULICA

Pequenos reparos na parte hidraulica serdo realizados pelo
manutentor (zelador), porém foi previsto um valor para pequenos
reparos necessarios na parte hidraulica para os casos de maior
complexidade, caso haja negativa por parte do CAE, sera contratado

um profissional para atendimento.

6.2.1) MATERIAL MANUTENGAO HIDRAULICA
Esta previsto um valor para aquisicdo de material hidraulica, como
torneiras, valvulas, sifoes, filtros de agua que necessitam de troca

periédica, dentre outros.

6.3) MAO DE OBRA PREDIAL - PINTURA

A manutencdo da pintura da unidade escolar serd realizada
periodicamente pelo manutentor, porém esta destinado um pequeno
valor para casos imprevisiveis que seja necessario um profissional
especializado.

6.3.1) MATERIAL MANUTENGAO OBRA PREDIAL — PINTURA
Materiais como rolos, tintas, solventes, pinceis, serdo solicitados ao
CAE, que havendo impossibilidade na oferta dos produtos serdo

adquiridos para suprimento da demanda.

6.4) MAO DE OBRA PREDIAL - ALVENARIA/OUTROS

A manutengdo do prédio, alvenaria e outros da unidade escolar
serfo realizados periodicamente peio manutentor, porém esta destinado
um pequeno valor para casos imprevisiveis, como reparo em grades,
troca de vidros e outros, caso haja negativa a solicitagéo feita ao CAE-
Coordenadoria de Arquitetura Escolar, quando for necessario um

profissional especializado.
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6.4.1) MATERIAL MANUTENCAO OBRA PREDIAL/ALVENARIA

Materiais para manutencdo predial, alvenaria e outros serdo
solicitados ao CAE, que caso haja impossibilidade na oferta do produto
serao adquiridos para suprimento da demanda, tais como: vidros,
macanetas, fechaduras, e outros materiais de construcdo e manutencgao
geral.

6.5) MAO DE OBRA MANUTENCAO MOBILIARIO

Foi observado um valor para possivel reparo no mobilidrio, mesas,
cadeiras, armarios, haja vista que os armarios sdo de grande
importancia na unidade e havendo alguma demanda precisam ser

reparados inclusive por motivos de seguranca.

6.5.1) MATERIAL MANUTENGAO MOBILIARIO
Foi reservado um valor para possivel compra de material para
manutengdo no mobilidrio, por questdes de necessidade e demandas

que venham surgir, conforme explicitado no item anterior.

6.6) MAO DE OBRA MANUTENGAO BRINQUEDOS
Valor reservado para manutencdo de brinquedos tais como:
playground infantil, casa de boneca, dentre outros brinquedos, que

necessitam de mao de obra especializada, caso haja negativa do CAE.

6.6.1) MATERIAL MANUTENGCAO BRINQUEDOS
Valor previsto para compra de material para manutencdo de
brinquedos tais como: playground infantil interno e externo, casa de

boneca, dentre outros brinquedos.
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6.7) MAO DE OBRA MANUTENGCAO INFORMATICA

Estd reservado um valor para mao de obra para manutengao
informatica, como computadores, impressoras, rede de internet, switch,
dentre outros necessarios, todavia, serd solicitado a m3o de obra do

IMA-Campinas e caso haja negativa, os servigos serdo contratados.

6.7.1) MATERIAL MANUTENCAO INFORMATICA
Valor reservado para compra de material para manutengio
informatica, tais como: Hardware, HD e outros.

6.8) MAO DE OBRA MANUTENGAO SEGURANCA

Esta previsto um valor para manutengdo em equipamentos de
seguranca tais como: sensores de seguranga, alarmes, equipamentos
contra incéndio dentre outros, caso haja negativa a solicitagdo ao CAE,

0 servigo sera contratado.

6.8.1) MATERIAL MANUTENGAO SEGURANGA
Valor reservado para reposicao de camera de seguranga, alarmes,

equipamentos contra incéndio, interfones dentre outros.

6.9) MAO DE OBRA MANUTENCAO ELETRODOMESTICOS
Como os equipamentos eletrodomésticos desempenham um papel
de grande importancia para a atividade principalmente da cozinha, esta
reservado o valor que vao de encontro com o cronograma de
manuteng¢do preventiva dos equipamentos, bem como esta previsto
dentro deste item, a manutengdo corretiva e para alguns casos de
emergéncia para equipamentos tais como: Freezers, fogoes,
refrigeradores, liquidificadores, batedeiras, coifas e exaustores (que
necessitam de limpeza periédica), maquinas de lavar lougas, maquina
de lavar roupas e ventiladores. Os valores apresentados estdo levando
em consideragdo a demanda observada em outras unidades geridas
pela OSC, considerando também os valores orgados deste inicio de
2023.
353

CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
Rua Elias Antonio Saven 220 — eala 2 _\iln Bassis S9ympings-SP- CEP13067-640
E-mail '19) 3326-2359



Lnﬂl‘\!

.............

MATERIAL MANUTENGAO ELETRODOMESTICOS

Assim como apresentado no item anterior, foi reservado um valor
para compra de materiais para manutencao de eletrodomésticos, sendo
que o valor apresentado estd levando em consideragdo a demanda
observada em outras unidades geridas pela OSC, com base nos
valores orgados deste inicio de 2023, proporcionando a natureza

realistica dos valores necessarios.

6.10) MAO DE OBRA MANUTENGAQO ELETROELETRONICO
Valor previsto para mao de obra para manutencao de letroeletrénico,
tais como reldgio de ponto, TVs, projetores e outros aparelhos

eletroeletronicos.

6.10.1) MATERIAL MANUTENGAO ELETROELETRONICO
Valor previsto para material para manuten¢cao de eletroeletrénico,

tais como relégio de ponto, tvs, e outros aparelhos eletroeletronicos.
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Indicagédo da Organizacio da Sociedade Civil sobre a Certificacdo —

CEBAS MEC (Certificagado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na

Area de Educacdo)

Min.vr v wa LuulACIO
Esplanada dos Ministérios Bloco L, Edificio Sede - 12 Andar - Bairro Zona Clivico-Administrativa,
Brasilia/DF, CEP 70047-900
Telefone: 2022-9500 - http://www.mec.gov.br

OF{CI0 N® 272/2021/DIAN/CGCEBAS/DPR/SERES/SERES-MEC

Brasilia, 25 de aposto de 2021.

Ao Senhor

ANDRE 115 EUFLAUSINOG
REPRESENTANTE LEGAL

ASSOCIAGAO CHANCE INTERNACIONAL
CNPJ 00.300.881/0001-66

AV. ANCHIETA, 173, CENTRO

13015903 — CAMPINAS/SP

Assunto: q da Cer do de Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS
Referfncia: Pr ne 7/2018-77

Interessado: ASSOCIACAO CHANCE INTERNACIONAL - CNPJ 00.300.881/0001-66

Senhor Representante Legal,

1. A Coordenagio-Geral de Certificacio de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social do
Ministério da Educac3o {(CGCEBAS/MEC) informa que o requerimento do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social de n? 23000.028537/2018-77 dessa entidade fol DEFERIDO com
validade para o periodo de 3 (tr@s) anos, a contar da publicacdo da decisdo no Diario QGficial da Unido,
conforme portaria e respectiva Nota Técnica anexas.

2. Para orientar a entidade, sugere-se a leitura da Cartilha “O que é o CEBAS Fducocdo?”, que
contém informacdes sobre a Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social, na area da
Educac¢3do, e orientagdes acerca do procedimento de concessdo/renovacdo do certificado.

3. €m caso de duvidas ou necessidade de disponibilizagd3o de cdpia/vistas dos autos do
processo em referéncia, orienta-se a entidade a protocolar demanda EXCLUSIVAMENTE pelo servico FALE
CONDSCO, no endereco: hitp://cebas.mec.gov.br. A demanda sera formalmente apensada aos autos.

4. O servigo FALE CONOSCO € monitorado pelo Nacleo de Apoio e Atendimento Integrado
{NAA1), canal institucional especificamente criado pelo MEC, para que as entidades sejam atendidas com
maior precisdo e rapidez.

Atenciosamente,

FEUPE DOS SANTOS BORGES

Coordenader-Geral de Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social

Dot inado eletrc por Felipe dos Santos Borges, Coordenador{a)-Geral, em
25/08/2021, as 12:02, conforme horario ofidial de Brasilia, com fundamento da Portaria n®
1.042/2015 do Ministério da Educacdo.

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cadigo verificador 2838957 ¢
‘ﬁ o codigo CRC 7ZDY1AAS,

Referdnda: Caso responda a este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23000.028537/2018-77 SEIn2 2838957
355
CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
Rua Elias Antonio Sayeg ?70 -~~~ 2 ‘#~P--='- “ampinas-SP- CEP13067-640
E-mall 3 :(19) 3326-2359



)

Yy )y ) ) )

)

)

b

) ) ) )

nnnnnnnnnnnn

DIARIO OFICIAL DA UNIAO « Segdo 1 ISON 1677-7042

N 161, quartaeira, 25 de agosto de 2021

e v VRV G TIUUGES WETLIIGAUE UEVETRO BPTESeNTar 30 Ministeno da Educagdo o Relatrio Anudl previsto noart. 36 do Decreto

12 8242 de 73 de ma0 de 2004, elivo a0 envios e houverem sido pestados & soiecade

At 2 hs enticades certficadas deverdo 2dar pela manutenglo do cumprimento dos requisites legals que ensejaram o deferimento a cetificado, bem como dar ampla

publicidade de condigho de entidede detentora do CEBAS nos temnos estabeleddos tos art. 67 63 dh Portaria Normitiva nR 15/2017, sob pena de cencelamento do cetificado.

Art, 4 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaclo,
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