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1. Oficio de encaminhamento da proposta da Associagdo CHANCE Internacional a

Secretaria Municipal de Educagéo de Campinas

Campinas, 01 de outubro de 2020.

Oficio N° 001 /2020
lIma. Sr* Solange Villon Kohn Pelicer
(Secretaria Municipal de Educagao)

Assunto: Encaminhamento da proposta de Plano de Trabalho da Associacido CHANCE
Internacional, objetivando a escolha da Organizagdo da Sociedade Civil para
participagdo do processo seletivo, no intuito de celebrar Termo de Colaboragao do
Centro de Educagéo Infanti CEl — Bem Querer - San Martin — Prof® Amélia Pires
Palermo.

Prezada Sr2 Secretéaria:

Conforme determinagdo do Edital SME N° 02/2020, publicado no Diario Oficial do
Municipio em 31 de agosto de 2020, estamos encaminhando a VVossa Senhoria, o Plano
de Trabalho da Associagdo CHANCE Internacional, objetivando a escolha da
Organizag@o da Sociedade Civil para participagdo do processo seletivo, no intuito de
celebrar Termo de Colaboragédo do Centro de Educagdo Infanti — Bem Querer - San
Martin — Prof® Amélia Pires Palermo.

Luiz Fern
CPF:0 .
Presidente da CHANC ternacional

Qutubro /2020
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2. TERMO DE APROVAGAO

Termo de Aprovagéo da proposta de Plano de trabalho, elaborado conforme orientagao
reunida da Resolugdo SME 02/2020, publicada em Diario Oficial em 31 de Agosto de
2020, objetivando a escolha da Organizagdo da Sociedade Civil para participagdo do
processo seletivo, no intuito de celebrar Termo de Colaboragdo do Centro de Educagao
Centro de Educagéao Infantil — Bem Querer - San Martin — Prof® Amélia Pires Palermo.

TERMO DE APROVAGAO

Eu, Luiz Fernando Ferrari, presidente da Associagdo CHANCE Internacional, aprovo a
proposta da CHANCE Internacional para sua participagdo no processo seletivo
objetivando a escolha da Organizagdo da Sociedade Civil para participagéo do processo
seletivo, no intuito de celebrar Termo de Colaboragédo do Centro de Educagao Infantil —
Bem Querer - San Martin — Prof* Amélia Pires Palermo, nos termos do Edital SME N°

02/2020, publicado no Diario Oficial do Municipio em 31 de Agosto de 2020.

Campinas, 01 de Outubro de 2020.

,\
Luiz )rn\ o

Presidente da CHA nterna

gional
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3. PLANO EDUCACIONAL

| . Plano Pedagdgico
a. Objeto da Parceria

Atendimento e execucdo das atividades e servicos de ensino do CEIl - Bem
Querer - Professora Amélia Pires Palermo do bairro San Martin, conforme Edital de
Chamamento Publico n® 02/2020 em consonancia ao Termo de Referéncia Técnica
(2020/2021).

b. Etapas ou fases de execucéo do objeto - Vigéncia

O prazo previsto de execuc¢do da gestao das atividades e servigcos serd contado a
partir de 01/02/2021 e se estendera até 31/01/2023 (24 meses), podendo ser prorrogado

por até o limite de 60 (sessenta) meses. Resolugéo Edital SME 02/2020 de 31 de agosto de 2020.
Do atendimento as Criancas

No Centro de Educagéo Infantil- Bem Querer - Professora Amélia Pires Palermo
do bairro San Martin, o atendimento as criancas se dard mediante as normativas
vigentes que sao estabelecidas anualmente pela SME em publicacdo no Diario Oficial do
Municipio. A quantidade de turmas e alunos se dara mediante ao planejamento anual da
Secretaria Municipal de Educacgéo e da Organizacao Social, que terdo como parametros
as demandas existentes e a infraestrutura da Unidade Educacional (Termo de
Referencia Técnica, 2020/2021)

Para o ano de 2020, o atendimento se dara obedecendo aos critérios
estabelecidos no Termo de Referéncia Técnica Edital 02/2020 publicado em 31de
agosto de 2020 e conforme Resolucdo SME n04/2020 p ublicada no Diario Oficial do
Municipio em 19 de agosto de 2020. Anexo quadro sintese da organizacdo das turmas
(ANEXO 1l MODELO L)
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Demonstrativo de Atendimento por Agrupamento

Quadro Explicativo — Salas de aula com os respectiv

Numero de
AQrUDAMEntos atendimento Periodo de Horario
grup por Atendimento
Agrupamento
Agrupamento | 80 Integral 7h00 as 18h00
Agrupamento Il 158 Integral 7h00 as 18h00
7h00 as 11h00
Agrupamento Il Parcial
132 13h00 as 17h00
Total de
atendimento 370

. Para o ano de 2020, serdo 370 criangas atendidas conforme Edital 02/2020 — 31 de agosto de 2020.

os horéarios de ocupacao de

cada turma e a capacidade de atendimento por agrupa  mento/turma.
Numero de Capacidad
atendimento Capacidade de e de
Periodo de Horario de por atendimento atendimen
Sala | Agrupamento | Atendimento | Atendimento | Agrupamento por turma to Total
1 AGI-A Integral 07h &s 18h 32
2 AGI-B Integral 07h &s 18h 80 32
AG Il — A Integral 30— AGI 16
3 07h &s 18h AGIl 14
4 AGIl-B Integral 07h &s 18h 36
5 AGII-C Integral 07h &s 18h 158 36 370
6 AGIl-D Integral 07h &s 18h 36
7 AGIl-E Integral 07h &s 18h 36
AG Il - A Parcial 07h as 11h 33
8 AGIII-B Parcial 07h &s 11h 132 33
AGIII-C Parcial 13h 4s 17h 33
9 AGIII-D Parcial 13h &s 17h 33
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c. Caracterizacao da Unidade Educacional e seu ento  rno

I. Identificagdo da Unidade Educacional

CEl - Bem Querer - Professora Amélia Pires Palermo

Endereco completo da unidade educacional.

Rua: Prefeito Celso Daniel S/ Numero - Bairro San Martin - Campinas -SP - Telefone

(19) 4062.9611- E-mail: cei.professoraameliapirespalermo@educa.campinas.sp.gov.br
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Horario de funcionamento.

De segunda a sexta-feira, das 07h0Om as 18h00m.

Atos Oficiais de autorizagao de Funcionamento
LEI N° 15.152 de 04 de marco de 2016

ii. . Caracteristicas socioecondmicas e culturais do en torno

7z

Campinas é um dos municipios mais importantes do estado de Sao Paulo,
atualmente com aproximadamente 1.194.094 habitantes, dividida em seis regides: Leste,
Noroeste, Norte, Sudoeste e Sul. Campinas € a terceira cidade mais populosa do estado
e a décima quarta no ranking geral de todos os municipios do Brasil. (fonte: IBGE
Ago/2018).

Numero de habitantes por regiao
350.000 316.671
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200.000
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Fonte: IBGE, 2015. Elaboracéo prépria.

Localizado na regido norte de Campinas, o bairro San Martin completa uma
regido com caracteristicas sociais e econdmicas semelhantes, como as da Vila
Esperanca, Jardim Sdo Marcos, Jardim Campineiro nas proximidades do bairro Matéo

em Sumaré.
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Os principais pontos de referéncia dessa regidao sdo: o Terminal Intermodal de
Cargas, Parque Empresarial Techno Park Campinas e o CDHU Edivaldo Orsi que esta
localizado nas proximidades da Rodovia Anhanguera com Rodovia Dom Pedro II. As
comunidades adjacentes ao San Martin, Vale do Sol, Residencial Quilombo e Mirassol.

A comunidade do San Martin possui um conjunto habitacional (CDHU), com
aproximadamente 2.340 (dois mil trezentos e quarenta) apartamentos e
aproximadamente 10.000 (dez mil) moradores, portanto a demanda da procura pela

educacéo infantil supera todas as vagas oferecidas na regiao.

A Infraestrutura do Bairro San Martin
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Constituida por uma comunidade de baixa renda, a regido apresenta os desafios
sociais proprios de areas com tais caracteristicas, apesar de o desemprego nao ser uma
caracteristica principal do bairro, muitas familias vivem a base de doacdes de cestas
basicas.

Dados citados foram retirados de pesquisas de campo realizadas com familias da
comunidade escolar para composi¢ado do projeto pedagogico de 2019/2020.

As imediacbes sdo consideradas areas de extrema vulnerabilidade, possuindo

ocupacdes como: a Vila Paula que desde 2015 abriga aproximadamente 150 (cento e
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cinquenta familias), somando 500 (quinhentas pessoas), sendo 170 criancas. Fonte dos
dados (Projeto de extensdo Formacao de Agentes para a Construgdo da Cidadania —
Unicamp- 2019). Dentre essa comunidade estéo inseridos muitos imigrantes refugiados
Haitianos com histérias de perdas e tragédias por catastrofes naturais, por guerra ou
crise econdmica, que desde 2015 buscam o direito & dignidade da pessoa humana.

Nas proximidades do bairro San Martin esta situada a Unidade de Servi¢co Social
de Transporte, SEST/SENAT, que oferece cursos e capacitagcao para profissionais da
area e também algumas atividades sociais para a comunidade e apesar do oferecimento
de atividades a regido e o entorno ainda possui um grande déficit de orgaos que

evidenciem a capacidade inser¢do social/ cultural de esporte e lazer.

“O ECA estabelece que é dever do Estado, da familia e da sociedade garantir o
direito de criancas e adolescentes a liberdade, a dignidade, a convivéncia familiar
e comunitaria, a salde, a educagdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizacdo e a protecdo do trabalho. Além disso, prevé a protecdo contra
qualquer forma de exploracdo, discriminacdo, violéncia e opressdo”.(Lei 8069 de
13 de julho de 1990 que institui o Estatuto da Crianca e do Adolescente).

As caracteristicas dessa extrema vulnerabilidade acaba por submeter a
populacdo do San Martin e arredores a exclusdo dos Direitos Essenciais de
Esporte/Cultura e Lazer e diante desta defasagem a ociosidade das criancas
/adolescentes se tornam um dos fatores de maior preocupagao da comunidade.

Nesse desafiante cenario de caréncias o CEl Bem Querer Professora Amélia
Pires Palermo, tem desenvolvido e continuara desenvolvendo um valioso trabalho de
inclusdo e de formacao social para o exercicio da cidadania, garantindo além do direito a
Educacgédo da crianca a primeira fase do processo de desenvolvimento, com ofertas de
vagas nas faixas etarias estabelecidas nas resolucdes vigentes da SME sobre o
planejamento de atendimento educacional que mitiga as altas demandas de fila de
espera proprias da regido, haja vista ao numero significativo de moradores dos prédios
do CDHU e dos bairros arredores, mas promovendo/impulsionando também o acesso a
atividades significativas que favoregcam experiéncias sociais/ culturais de esporte e lazer,

bem como as criangas, seus familiares e a toda comunidade.
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d. Concepcao de Criancga / Infancia e Educacgao Infan il

A concepcao de Crianca/ Infancia e da Educacéo Infantil tem sido construida em
um longo processo histérico. A humanizacdo da infancia passou a ser considerada
somente apos a instalacdo das crises sociais que as transformacdes capitalistas,

industriais, sociais e a inser¢cdo do publico feminino no mercado de trabalho trouxeram.

Segundo o Documento Curriculo em Construgdo do Municipio de Campinas (pg.
13) “a crianca era vista como um ser imperfeito, incompleto, que precisava ser educado,
e como nao participava da producéo de riquezas materiais, eram menos importantes que

os adultos”.

Até entdo a crianca era vista ainda segundo o documento na “(...) visdo
adultocéntrica, que considera a crianga como um adulto em miniatura, como alguém que

estd numa condi¢cao de vir a ser, como uma tabula rasa, impotente e passiva. (pg.14).

Com a criacéo das instituicbes assistencialistas que viabilizaram e ampararam a
saida da mulher para o mercado de trabalho, surge a preocupacdo de atender as
criancas ndo somente em suas necessidades basicas de cuidados, mas também na

garantia de seus direitos e na educacéao de sua integralidade.

O Art. 227 da Constituicdo Federal Brasileira (1988) foi um marco na Concepcéo
de Crianca e na valorizacdo da Infancia quando estabelece que: “E dever da familia, da
sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,

discriminagao, exploracao, violéncia, crueldade e opresséo”.

E foi a partir dai que se passou a acreditar na natureza singular da crianga, que
as caracteriza como seres unicos que sentem e pensam o mundo de um jeito préprio,

um ser que possui uma histéria, uma cultura e um potencial a ser explorado.
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Nessa perspectiva e com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacao Infantil (2010, p.18), a crianca deve estar no centro das propostas ela deve
ser vista como um sujeito historico e de direitos que, nas interagdes, relagbes e praticas
cotidianas que vivencia, constroi sua identidade pessoal e coletiva. Brinca, imagina,
fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constroi sentidos

sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura.

Diante desse novo olhar para a crianca surge a necessidade do repensar na
Educacdo Infantii considerando como um direito, devendo ser garantida em
estabelecimentos educacionais instituidos com a funcao de cuidar e educar em um ato
Unico e indissociavel para o desenvolvimento integral da crianca, nos aspectos fisico,
social, afetivo e cognitivo, considerando que desde o nascimento a crianca recebe a
influéncia externa, € um ser histérico e social que faz parte de uma familia, pertence a

uma sociedade e esta inserida em uma determinada cultura.

“A Educacao Infantil, primeira etapa da Educacéo Basica, é oferecida em
creches e pré-escolas, as quais se caracterizam como espagos institucionais ndo
domeésticos que constituem estabelecimentos educacionais publicos ou privados
que educam e cuidam de criancas de 0 a 5 anos de idade no periodo diurno, em
jornada integral ou parcial, regulados e supervisionados por 6rgdo competente do
sistema de ensino e submetidos a controle social.” (Artigo 5° da Resolugéo
CNE/CEB n°05/09).

Considerando o historico das construgdes da Concepcéo de Crianca / Infancia e
da Educacéao Infantil ao longo do tempo, o CElI Bem Querer Professora Amélia Pires
Palermo, tem garantido e continuara garantindo em suas propostas pedagdgicas que 0s
Direitos da Infancia sejam respeitados, tendo a crianga no centro das propostas
educativas, valorizando a especificidade de formacao integral da crianca, subjetividade
cultural, as interacdes, a construcdo da identidade pessoal e coletiva, permeando 0s

Espacos e Tempos de relacdes praticas que associem o brincar o educar e o cuidar.

“As configuracbes de tempos e espacos presentes das unidades educacionais
traduzem concepgdes de criancga, de infancia, de educacéo e sobre a profissédo docente
e ndo docente, dialogando com a visdo de mundo dos profissionais das escolas. Nesse
sentido, as concepcfes que atravessam a acdo educativa revelam-se, ainda, nos
trabalhos pedagogicos dos profissionais, no modo como estes se relacionam com as
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criancas como planejam, documentam, avaliam e organizam os tempos e 0s espagos.”
(CADERNO CURRICULAR TEMATICO, ESPACOS E TEMPQS, 2014, p.28).

A partir de um trabalho comprometido com a concepcéao de crianca/ infancia e as
suas especificidades e pensando na educacdo integral nos aspectos: bioldgicos, fisicos,
sociais, cognitivos e afetivos, o CEl Bem Querer Professora Amélia Pires Palermo,
planejara e construira seus tempos e espacos de forma a garantir experiéncias ricas e
significativas para as criancas, ampliando as vivencias sociais e culturais, as
possibilidades de exercitar autonomia, a liberdade, a iniciativa, a interagdo com
ambientes aconchegantes, ricos em estimulo, mobilidrios que favorecam autonomia,
alimentacdo que respeite a escolha e a experimentacdo, rotina pedagdgica que
considere e respeite a individualidade e a fase do desenvolvimento de cada crianca.

O Centro de Educacao Infantil Professora Amélia Pires Palermo pautara em sua
Concepcao de Infancia/Crianca e Educacéo Infantil agcbes que garantam todas as
experiéncias do universo infantil, investindo na qualidade de seus educadores, que
atuardo como mediadores da constru¢cdo do curriculo a partir das especificidades da
crianga, das relagbes e interacdes sociais construidas dentro e fora da escola, a partir
dos principios da incluséo, tendo como fator de relevancia a participacdo da familia, da
comunidade e dos o6rgaos colegiados que fardo parte da proposta do CElI em um

processo democratico de construcao.

e. Educacao Especial na perspectiva da Educacao Inc  lusiva
A Educacao Inclusiva no Brasil e no Municipio de Campinas vem se construindo
em um longo processo historico de sistematizacdo, por muito tempo perdurou o
entendimento de que a Educacédo Especial deveria ser organizada de forma paralela a
Educacdo comum, essa concepcao resultou em um efeito duradouro na historia da

Educacao Especial.

A Declaracéo de Salamanca de 1994 com objetivo de reafirmar a Educagéo para
Todos, retrata que a “Educacao Inclusiva parte do principio da igualdade de direitos a

educacédo para todos os cidadaos, enfatizando a necessidade de se incluir na escola
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regular aquelas populacdes consideradas marginalizadas na sociedade, dentre as quais

estao os portadores de necessidades especiais”.

Com isso surge a necessidade da efetivacdo de politicas publicas que objetive
uma Educacdo que construa acBes que tenham como perspectiva ndo somente a
Inclusdo de criangas com necessidades educacionais especiais no processo de ensino
regular, mas também todas as pessoas e suas diversidades, estando voltadas para
formacdao social, integral e livre de preconceitos, que reconheca e valorize as diferencas.

Nessa perspectiva a Educacao Infantil ou a escola deve ser acessivel a todas as
criancas sem discriminacéo, partindo do principio de uma educacgao que vise a formacgao
completa, favorecendo em seus Tempos e Espacos as adequacdes necessérias para
gue ocorra a integracao social, a convivéncia, a valorizacdo e o respeito a diversidade,
sendo considerados os elementos da cultura a qual enriquece o seu desenvolvimento e
a sua insercdo na sociedade. As propostas contidas no curriculo devem cumprir um
papel socializador e integrador, promovendo a construcao da identidade e da autonomia
das criancas, sendo flexibilizado de modo a favorecer a adaptacdo e construcado do
conhecimento ndo somente da crianga publico alvo de Educagéo Especial, mas de todas

as criancas e suas especificidades que estao contidas no ambiente escolar inclusivo.

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB, 9394/ 96), no

capitulo V trata especificamente sobre a Educacao Especial:

Art. 58. Entende-se por educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educacéo escolar oferecida preferencialmente na rede regular
de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superlotacdo. (Redagéo data pela Lei
n° 12.796 de 2013).

Ainda sobre a Educacdo Inclusiva, as Diretrizes do Municipio de Campinas

publicada no Diério Oficial Resolucao 13/2010, retrata que:

Art. 130. A Educacgédo Especial, modalidade transversal da Educacéo Basica,
€ oferecida aos alunos com necessidades educacionais especiais da
Educacao Infantil, do Ensino Fundamental e da EJA, como parte integrante
da educacéo regular.
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Art. 131. A Educacdo Especial tem como objetivo garantir e promover o
desenvolvimento das potencialidades dos alunos que apresentem
necessidades educacionais especiais, apoiando, complementando ou
suplementando a sua formacéo escolar.

No tocante a Educacgédo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva o CEl
Professora Amélia Pires Palermo do bairro San Martin considera que o trabalho devera
ser realizado na perspectiva da interacdo social entre criangas e as relagcdes com meio,
diante disso, o CEI estard comprometido com ac¢des para operacionalizar e garantir a
inclusdo de todas as criangas, suas singularidades e a educacédo escolar de qualidade
de modo a favorecer ndo somente a permanéncia fisica das criancas publico alvo da
Educacao Especial, mas de todas as criancas, contribuindo para o desenvolvimento de
suas potencialidades, respeitando as diferencas fisicas, cognitivas, sociais e culturais,
flexibilizando, adaptando e atendendo as individualidades dentro do Projeto Politico
Pedagogico da unidade escolar, fornecendo e adequando materiais e mobiliarios quando

necessario.

A unidade do CEI Amélia Pires Palermo tem atendido e continuard atendendo as
criangas com deficiéncia em carater prioritario, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais e Municipal de Campinas, visando igualdade de direitos,
favorecendo um ambiente acolhedor, no atendimento, prezando pelo respeito as

diversidades.

Art. 27. A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia,
assegurado sistema educacional inclusivo em todos o0s niveis e
aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar 0 maximo
desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses
e necessidades de aprendizagem.

Paragrafo Gnico. E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e
da sociedade assegurar educacédo de qualidade a pessoa com deficiéncia,
colocando-a a salvo de toda forma de violéncia, negligéncia e
discriminag&o - LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. CAPITULO IV,
DO DIREITO A EDUCACAO Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)
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O atendimento ao publico-alvo da Educacdo Especial (AEE) serd realizado
conforme Termo de Referéncia Técnica (2020/2021) publicado do Diario Oficial do
municipio em 31 de agosto de 2020- Edital 02/2020, o Professor especialista tera carga
horéaria de 22 horas semanais, sendo 20 (vinte) horas em atividades com as criancas e
02 (duas) horas de formacédo entre pares. Tendo como funcdo juntamente a equipe
gestora, professores e agentes da Unidade Escolar, assegurar os direitos de igualdade
nas necessidades educacionais do publico-alvo de Educacéo Inclusiva.

Bem como: “acompanhar a crianca na sala de referéncia e demais espacgos
educacionais, em conjunto com o professor da turma, de acordo com o horério
estabelecido com a equipe gestora; quando necesséario, encaminhar a crianca para as
salas de recursos multifuncionais (SME) da Secretaria Municipal de Educacgéao; participar
do processo de escolha dos livros, materiais pedagogicos e brinquedos em conjunto
com o orientador pedagogico e equipe docente e de apoio direto a criancga; colaborar
com a formacédo continuada da equipe da unidade educacional; participar de reunides
com os profissionais que atuam com a crianga na SME e em outros servigcos
especializados; viabilizar as parcerias com a rede de servicos, com a familia e
comunidade que atuam com a crianca fora do ambito escolar; sugerir recursos e adaptar
materiais especificos quando necessarios ao processo educativo realizado na escola;
viabilizar a educacdo especial na perspectiva da educacao inclusiva possibilitando a
interacdo/socializagdo com acessibilidade na comunicagéo, informag¢ao, na arquitetura,
na seguranca e autonomia e nos mobiliarios”. (Termo de Referéncia Técnica Municipio
de Campinas — 2020/2021 SME 02/2020)

Os Projetos da unidade escolar se dardo partindo das especificidades das
criangas e do publico alvo, das concepcdes/necessidades da infancia, e do principio da
Educacao Inclusiva, tendo como base os eixos de educacao infantil que tem como
finalidade o desenvolvimento dos aspectos: fisico, psicolégico, intelectual e social,

complementando a agéo da familia e da comunidade.

O Plano de Trabalho do professor sera realizado de forma democratica e

colaborativa em concordancia ao planejamento do professor titular da sala,
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considerando a inclusdo ndo somente da crianca de (AEE), mas de todas as criancas e
suas singularidades. Propondo atividades coletivas e individuais que aprimore as
funcBes ja existentes visando a construcdo da autonomia, a integracdo social das

criancas e das familias.

O horéario de trabalho do professor de Educacédo Especial sera planejado e

organizado conforme as demandas para o ano de 2021.

O atendimento efetivo e de qualidade das criancas de (AEE) e dos principios da
Inclusdo Escolar sera tema de reflexdo da equipe pedagogica do CEI Professora Amélia
Pires Palermo, por meio de estudo de casos, estudos de referéncias bibliograficas com
objetivo de aprimorar o atendimento das necessidades da crianca publico-alvo de
Educacéo Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva.

“Essas revisdes tedricas, em conjunto com a legislacdo vigente e os estudos
acerca da educacéo infantil e as concepc¢fes de crianca, podem contribuir para
que a crianca deficiente assuma seu papel de cidaddo de direitos, afinal, “como
nos ensinou Arendt (1997), a crianca é a possibilidade de que esse amanha seja
melhor, desde que ndo a abandonemos e a excluamos, com tudo o que ela traz de
novo e surpreendente, na originalidade de seu ser e na singularidade imprevista
de seu viver” (MANTOAN, 2006, p.185 apud DRAGO, 2011, p. 72).

Partindo desse pressuposto as constantes reflexdes sobre os desafios da
Educacéo Inclusiva fardo parte das demandas de formacédo do Centro de Educacéo
Infantil, pois entendemos que essa troca constante de saberes, entre professores,
orientador pedagogico, diretor, criancas e pais, € um excelente instrumento para
integracdo da crianca na escola e para os avancos na aprendizagem. Deste modo, o
Centro de Educacdo Infantii do San Martin construira um planejamento partindo do
principio da Gestdo Democrética visando a inclusdo e a igualdade de direitos,
assegurando espacos e tempos com multiplas experiéncias, re-significando ambientes
de convivéncia, tornando-os plurais e solidarios, objetivando a formacéo integral das

potencialidades das criancas na diversidade, garantindo o direito de todos a educagéo.

A avaliagdo das criangas publico alvo da Educacgdo Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva, sera em carater formativo, ela ocorrera de forma continua por meio

da observacédo, do registro e das intervencbes realizadas e seguira conforme as
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normativas estabelecidas pela CME n°® 01/2016 e SME 10/2016 publicada em 01 de
setembro de 2016, que estabelece principios e normas complementares para a
avaliacdo para as unidades educacionais da rede municipal de ensino de Campinas e
das escolas privadas de educacéo infantil de instituicbes conveniadas com a Secretaria

Municipal.

f. Objetivos da Educacéao Infantil e da Educagéo Especi  al na perspectiva
da Educacdo Inclusiva, com os quais a Unidade Educa cional se
relaciona e como se dao essas relacoes, tendo porb  ase a organizacéo

multietaria dos agrupamentos
Objetivos da Educacéao Infantil

As Leis e Diretrizes Nacionais e Municipais retratam que a Educacéo Infantil,
primeira etapa da Educacéo Basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da
crianca em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a
acdo da familia e da comunidade. Devendo considera-la como o centro do processo
educativo, sujeito histérico e de direitos que, nas interacdes, relacbes e praticas

cotidianas que vivéncia, constréi sua identidade pessoal e coletiva, produzindo cultura.

Ainda segundo as Diretrizes Curriculares (2010) “o objetivo da Educacao Infantil é
garantir a crianga acesso a processos de apropriacdo, renovacdo e articulacdo de
conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a
protecdo, a saude, a liberdade, a confianca, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a

convivéncia e a interacdo com outras criancas".

Desde 2010, o Regimento Escolar Comum das Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino de Campinas (Portaria SME N° 114/2010) ja define como objetivos
da Educacéao Infantil no Art.77.

| - 0 acesso a processos de elaboracéo, apropriacdo, renovacdo e articulacdo de
conhecimentos e aprendizagens por meio da “experienciacdo” de diferentes
linguagens e de novas tecnologias;
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Il - o direito a protecdo, a saude, a liberdade, a confianca, ao respeito, a
dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interacdo com outras criancas e
adultos”.

Nesse sentido as praticas pedagdgicas que irdo compor a proposta curricular do
Centro de Educacgdo Infantil Professora Amélia Pires Palermo terdo como eixos
norteadores as interacdes e as brincadeiras. Garantindo experiéncias que promovam o0
conhecimento de si e do mundo, por meio da ampliagdo de experiéncias sensoriais,
expressivas, corporais que possibilitem movimentacdo ampla, expressdo da
individualidade e respeito pelos ritmos e desejos da crianca. Favorecam a imersao das
criancas nas diferentes linguagens e o progressivo dominio por elas de varios géneros e
formas de expressdo: gestual, verbal, plastica, dramatica e musical, possibilitando
experiéncias de narrativas, de apreciacdo e interacdo com a linguagem oral e escrita,
(DCNE 2010, p. 25).

A Educacao Infantil no Municipio de Campinas nos orienta segundo a Resolugéo
SME N° 10/2016 Art. 3° (publicada em 01 de setembro de 2016) com base na CME
01/2016, que as propostas da unidade educacional devem ser planejadas de forma a
assegurar a participacdo das criancas, familias e educadores em suas acdes

educacionais, de modo a garantir:

| - relacdes sociais e culturais da crianca com a vida e com o mundo,que
incluem diferentes géneros textuais e formas de expressdo — corporal,
gestual, verbal, plastica, dramatica e musical,

Il - vivéncias narrativas de apreciacdo e interacdo, individual e
coletivamente, com a linguagem oral e escrita, em meio a diferentes
suportes e géneros textuais orais e escritos no contexto das praticas
sociais;

Il - relagbes quantitativas, medidas, formas e orientagdes espago
temporais a partir de contextos significativos que recriam as praticas

sociais da vida da crianca, da familia, dos educadores e da comunidade;
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IV - relacdes com variadas formas de expressdes artisticas: musica, artes
plasticas e graficas, cinema, fotografia, teatro, literatura e danca;
V - vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e grupos, dialogando
com a diversidade humana, social e cultural;
VI - promocao de vivéncias com o conhecimento e a cultura, que explorem
e estimulem a socializagcdo entre sujeitos e grupos, por meio de uma
educacdo integradora e inclusiva que responda as necessidades
educacionais de todas as criancas de diferentes condicbes fisicas,
sensoriais, intelectuais e emocionais, classes sociais, crencas, etnias,
géneros, origens e contextos socioculturais e espaciais, que se entrelagcam
na vida social,
VIl - interagbes que permitam a autonomia da crianca no pensar e fazer
com o outro, no cuidado pessoal, na auto-organizacdo, na saude, nutricdo
e bem-estar;
VIl - relagdes com o mundo fisico e social, considerando o conhecimento
da biodiversidade e a necessidade de sua preservacao para a vida, no
cuidado consigo, com 0 outro e com a natureza,
IX - interacdes com as manifestacdes e tradi¢cdes culturais, especialmente
as brasileiras e;
X - uso de recursos tecnolégicos e midiaticos articulados a préaticas sociais

gue ampliem as vivéncias das criangcas com o conhecimento e a cultura.

As relacbes com os objetivos da Educacdo Infantil na pratica do Centro de
Educacéo Infantil se dardo mediante a constru¢cdo das propostas educativas que teréo
como principio favorecer acdes e experiéncias significativas nos Espacos e Tempos
(Conforme Caderno Curricular Tematico, Espacos e Tempos — 2014, do Municipio de
Campinas), tendo com principio as interacdes, brincadeiras, aliando ao cuidar e ao
educar em todos os espacos e tempos. Tendo o Caderno Temético como objeto de
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estudo entre a equipe pedagogica em torno das praticas e 0s objetivos da Educacéo
Infantil.

Diante disso, as criangas participardo diariamente de atividades ricas e
significativas tais como: momento da histdria e da novidade, pintura, desenhos,
brinquedos convencionais e ndo convencionais, acesso a atividades com o uso de
elementos da natureza (agua, areia, argila, folhas, gravetos, penas, pedras, e outros),
momentos de dramatiza¢des, encenacdo, musicas de repertdrio infantil, palavra cantada
e popular brasileira de acordo com o interesse e objetivo do momento, acesso ao uso de
cameras fotograficas, (podendo ser participantes dos registros). As rotinas e
planejamentos elaborados pelas docentes garantirdo espacgo para a socializacdo das
criangas entre os diferentes agrupamentos, e a pratica de relacdo do adulto com as
criangas.

O educador enxergara a crianca como portadora de verdades, desejos e que
possui singularidades. Dispondo-se a escuta-la, ndo entendendo a educacao infantil
apenas como um comec¢o de um processo, mas como um periodo que permite que as

criangas se expressem enquanto sujeitos ativos no processo de ensino e aprendizagem.

Objetivos da Educacédo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva

O Regimento Escolar Comum das Unidades Educacionais da Rede Municipal de
Ensino de Campinas (Portaria SME N° 114/2010) define como objetivos da Educacao
Especial no Art.131:

“A Educacdo Especial tem como objetivo garantir e promover o desenvolvimento
das potencialidades dos alunos que apresentem necessidades educacionais
especiais, apoiando, complementando ou suplementando a sua formacao escolar”.

A Educacao Especial na perspectiva da Educacédo Inclusiva tem como objetivo
nao somente assegurar a inclusdo escolar fisica de alunos com necessidades
educacionais especiais, mas de garantir de forma articulada ao ensino comum e a

interagdo com todas as criancas a oferta do ensino especializado e de qualidade, que
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favoreca apropriacdo dos conhecimentos, o desenvolvimento pleno para participacao
ativa na sociedade e a construcédo da autonomia do publico alvo de Educacao Especial.
Diante desses objetivos o CElI Amélia Pires Palermo em consonancia com as Diretrizes

vigentes tera como objetivo:

» Favorecer e oportunizar a inclusdo de todas as criancas e suas

singularidades ao espaco escolar e ao ensino de qualidade;

» Desenvolver as potencialidades dos alunos publico alvo da Educacéo
Especial/inclusiva;

» Assegurar os direitos de igualdade nas necessidades educacionais do
publico-alvo de Educagéo Especial/Inclusiva;

» Oferecer apoio pedagogico especializado;

* Oportunizar A¢gbes Educacionais que favorecam a formacgao Integral da
crianca publico alvo de Educacéo Especial/lnclusiva;

* Flexibilizar e adaptar as propostas educacionais;

* Promover a formacdo continua dos profissionais na perspectiva da
Educacéo Inclusiva;

 Promover acessibilidade organizando e estruturando os Espacos e
Tempos Educacionais ;

» Favorecer a implementacdo dos objetivos da educacéao infantil, bem como
desenvolvimento das habilidades: fisicas, psicologicas, intelectuais e

sociais, complementando a acdo da familia e da comunidade.

A unidade buscara atender as criancas com Necessidades Educacionais Especiais,
em carater prioritario conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais e nas
Diretrizes Municipais visando igualdade de direitos, favorecendo um ambiente acolhedor,
no atendimento, prezando pelo respeito as diversidades.

O Projeto Pedagodgico da unidade escolar é desenvolvido partindo das

necessidades da Infancia e da Educacao Inclusiva, e tem como base os eixos de
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educacédo infantil que tem como finalidade o desenvolvimento dos aspectos: fisico,

psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade.

Organizacdo Multietaria

A proposta de organizacdo Multietaria dos agrupamento foi formalizada no
Municipio de Campinas através da resolucdo SME n°. 23/2002, publicada em Diéario
Oficial do dia 13/11/2002.

A organizacdo multietaria na unidade € um efetivo aliado aos objetivos da
Educacado Infantil e da Educacdo Especial, sendo um excelente instrumento para a
construcédo das experiéncias, com relagcdes sociais/culturais, incluséo, diversidade, das
descobertas, do desenvolvimento das potencialidades, da construcdo da identidade e da

autonomia para exercicio da cidadania.

A proposta de organizacdo multietaria proporciona para as criangas inumeras
aprendizagens, experiéncias e interagdes. Acredita-se que um grupo heterogéneo
amplia potencialmente as oportunidades de realizacdo de aprendizagens significativas
pelas criancas, tendo em vista, que cada uma delas apresenta condi¢des particulares de
experimentar e aprender. Rompendo com alguns paradigmas da seriacdo, como a

padronizacéo, a hierarquizagao, a classificacao e a distribuicdo das criancgas por idade.

A proposta da organizacdo multietaria busca deixar de lado a ideia de ver as
criangcas como seres unicamente bioldgicos, que percorrem etapas definidas pela idade,
ao mesmo tempo em que elas tém a possibilidade de aprender umas com as outras, nas
trocas de experiéncias e informacdes a partir das ricas interagdes que elas estabelecem,

expandido as possibilidades das produc¢des coletivas.

As relacdes entre a Organizacdo Mutietaria, 0os objetivos da Educacao Infantil e
da Educacdo Especial na perspectiva da Educacédo Inclusiva se dara na pratica no

Centro de Educacao Infantil do bairro San Martin mediante a construcdo das propostas
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para os diversos espacos e tempos educativos, que favorecam as interagdes, a incluséo,

as brincadeiras, aliando ao cuidar e ao educar.

O Centro de Educacdo Infantil Professora Amélia Pires Palermo entende que
Organizacdo Multietaria promove inimeras vantagens pedagogicas com as trocas de
experiéncias e a convivéncia entre as idades e 0os agrupamentos nos diversos Tempos e

Espacos.

O Art.4°da Resolucdo SME N°04, de 18 de agosto de 2020 orienta que para fins
de cadastro, planejamento de turmas, matriculas e rematriculas nas Unidades de
Educacao Infantil, as criancas serdo organizadas em 3 (trés) agrupamentos multietarios,

conforme as datas de referéncia que seguem:

Agrupamento | Integral Criancgas nascidas entre 01/07/2019 a 31/12/2021
Agrupamento Il Integral Criancgas nascidas entre 01/11/2017 a 30/06/2019
Agrupamento Il Parcial Criancas nascidas entre 01/04/2015 a 31/10/2017

Planejamento para o ano de 2021

No CEIl Bem Querer Professora Amélia Pires Palermo a proposta de atendimento
se dara conforme resolucdo citada no paragrafo anterior e o Termo de Referéncia
Técnica 2020/2021, a organizagdo das turmas de criangcas obedecerdo ao critério de
Agrupamento de criancas por faixa etaria. Os Agrupamentos | e |l serdo constituidos por
criancas atendidas em periodo integral de 11(onze) horas e o Agrupamento Il sera

constituido por criancas atendidas em periodo parcial de, no minimo 04 (quatro) horas.

O processo de cadastramento e de matriculas obedecera as normas expressas
da Secretaria Municipal de Educacao, que dispde sobre as diretrizes e normas gerais
para a politica de atendimento a demanda de Educacao Infantil, conforme Resolucéo
SME N°04, de 18 de agosto de 2020.
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As demandas judiciais expedidas por Juiz de Direito serdo atendidas a qualquer
tempo, observando o limite da Proposta de Atendimento Maxima da Unidade
Educacional - Termo de Referencia Técnica 2020/2021- item 5.5.

A proposta multietaria no CEl Professora Amélia Pires Palermo garantird o
envolvimento, a integracdo e a participacao ativa das criancas e de suas subjetividades
em todas as atividades propostas, valorizando a socializacdo, a diversidade a incluséo.
Oportunizando trocas de experiéncias, fortalecimento de vinculos, nas atividades do
convivio diario, nas atividades planejadas ou nos momento livres, nos espacos

internos/externos, nos arredores da escola e nos momentos de alimentacéo.

g. Organizacéo e utilizacdo dos espacos educativos.

O Espaco fisico na Unidade Educacional "torna-se um elemento indispensavel a
ser observado. A organizacdo deste espaco deve ser pensada tendo como principio
oferecer um lugar acolhedor e prazeroso para a crianga, isto €, um lugar onde as
criangas possam brincar, criar e recriar suas brincadeiras sentindo-se assim estimuladas
e independentes. Diferentes ambientes se constituem dentro de um espaco”. De acordo
com Horn (2004, p. 28).

Partindo desse pressuposto o Centro de Educacao Infantil Professora Amélia Pires
Palermo, pensara, planejara e construira seus espacos de forma a garantir o respeito e a
valorizacéo das especificidades da comunidade escolar, planejando espacos fisicos que
efetive as propostas, objetivos educacionais, a concepcao de infancia e a Educacao
Inclusiva.

As caracteristicas da comunidade do bairro San Martin em sua maioria séo
moradores dos prédios do CDHU e a auséncia de espacos fisicos que estimulem o
desenvolvimento motor e as experienciais socioculturais é presente na maioria das
familias. Diante deste fator limitador os espacos fisicos do CEIl serdo construidos com o
objetivo de oportunizar as exploracdes, as descobertas, experienciais culturais e sociais,

desenvolvimento motor e cognitivo, valorizando as individualidades, o protagonismo
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infantil, garantindo o atendimento inclusivo com adequacdes e adapta¢des, promovendo
a acessibilidade em todos os espacos escolares.

Nas Propostas Pedagdgicas do CEI Prof2 Amélia Pires Palermo a construcéo dos
espacos sera um fator primordial de estudos e reflexdes, pois o CEl entende que
dentro de um espaco se constituem diferentes ambientes. O Caderno Curricular
Temético do Municipio de Campinas, intitulado “Espacos e Tempos na Educacgéo
Infantil” serd um instrumento de grande valia para construgdo da concepc¢do dos
espacos e na estruturacéo das experiéncias dos ambientes. Os Ateliés e os Cantinhos
serdo construidos em todos o0s espacos da escola objetivando as mdltiplas
experiéncias da crianga no protagonismo do brincar na diversidade de espaco e tempo.

Entende-se que o0 espagco e o tempo na unidade escolar deve privilegiar o
conhecer entre o0s sujeitos das aprendizagens na busca dos objetos a serem
conhecidos, diante disso a rotina na unidade escolar sera constituida pela constante
circulacao e interacdo de criancas e educadores entre todos 0s espacos, estruturando
0 revezamento entre os Ateliés que serd organizado de forma a desenvolver as

diferentes habilidades das criancas.

[...] a forma como se dispdem os moveis, os materiais, 0 modo como eles sao
ocupados pelas criancas e adultos e 0 modo como interagem, revelam, ainda
gue implicitamente, uma dada concepcao Pedagégica em uso. Do mesmo
modo, reflete 0 que se pensa sobre criangca € como deve ser 0 Seu processo
educativo (MOURA, 2009, p.140-141).

No Centro de Educacdo Infantii prezaremos pelo espaco construido
afetivamente que objetive a formacao integral transformadora da comunidade escolar,
sendo pensado e planejado de forma a garantir um espaco fisico de exploracdes de
acessibilidade e de descobertas que atendam as necessidades dos cuidados
especificos da infancia, o desejo progressivo da autonomia, sabendo localizar-se nos
espacos internos e externos, de modo que a crianga se sinta acolhida e participante da
organizacao dos espacos e seus mobiliarios. Cada espaco na escola sera pensado de

forma que torne evidentes as caracteristicas das criancas e suas experiéncias, aliando
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as acoes educacionais ao elo indissociavel entre o Cuidar e o Educar na Educacao

Infantil.

A organizacao dos espacos do CEIl Professora Amélia Pires Palermo

Sala de Referéncia

Cada turma tera a sua sala de referéncia onde a crianca tera o referencial dos
professores e agentes educacionais. Diariamente a crianca sera recepcionada pelos
educadores nesta sala, onde recebera as orientacdes da rotina do dia. As salas serao
reestruturadas com multiplos ambientes ou ateliés, que tera como objetivo o estimulo
das diferentes habilidades da crianga, oportunizando as descobertas e os momentos de
aprendizados.

* Organizagdo do material individual e coletivo — Os armarios devem ser
organizados com o material do professor, material individual do aluno e material
de uso coletivo.

* Roda de Conversa — Momentos em que as criangas se reunem e compartilham
experiéncias vividas, histérias e estorias contadas, cantigas.

» Hora da Novidade — acontece apresentacdo de um novo objeto, uma nova
estdria, caixa surpresa, livro novo, etc.

» Hora do Registro - Atividades Pedagdgicas — execucdo da atividade planejada
para o dia.

» Ateliés/cantinhos das diversas experiéncias.

* Hora do descanso — periodo de descanso apds o almoco.

Refeitorio/Lactéario
O refeitorio/lactario seré visto como um espaco com intencionalidade educacional,
indo além da alimentacdo, oportunizando o desenvolvimento da autonomia, das

interacdes sociais, da inclusdo e das aprendizagens. O espaco da alimentacdo das
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criancas serd um espaco de respeito, sendo um ambiente limpo, acolhedor, acessivel e
agradavel.

Cada refeicdo sera um momento importante e significativo, com propostas
construidas que valorizem a intencionalidade educativa nos momentos das refei¢cdes. O
autoservimento sera implantado para as turmas de AGII e AGIII, pois entendemos que 0
poder da escolha do alimento colabora no desenvolvimento da autonomia, da educacéo
alimentar, da mudanca de comportamento e na minimizacdo do desperdicio.

Os educadores atuardo como mediadores das aprendizagens construidas no
refeitorio, incentivando, ouvido e qualificando as constru¢cdes das aprendizagens que 0
espaco proporciona.

* Primeiro lava- se as maos antes das refeicoes;

» Arefeicdo salgada acontece antes da sobremesa (fruta ou doce);
» Para cada alimento usamos um tipo de talher (colher, garfo, faca);
» [Existe uma postura correta quando sentamos a mesa;

» Devemos mastigar bem os alimentos;

* Valor nutritivo dos alimentos e alimentacéo saudavel,

* Aprendendo a nao desperdicar;

e Aprendendo a se servir;

* Incentivando a experimentacao de novos alimentos;

» E preciso fazer higiene antes e depois das refeicdes.

A unidade Bem Querer Prof2 Amélia Pires Palermo conta com 02 (dois) lactarios
para atendimento das propostas intencionais educativas no espaco de alimentacdo para
os Agrupamentos |. Sendo que, atualmente 01 (um) lactario foi replanejado e adaptado
um laboratério de informatica que tem e terA como objetivo, no campo das experiéncias
0 uso de recursos tecnoldgicos e midiaticos articulados a praticas sociais que ampliem

as vivéncias das criancas com o conhecimento e a cultura. (Resolucdo SME 10/2016)

Teatro (palco)
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A unidade escolar do bairro San Martin possui um espaco no patio escolar com
um palco préprio para teatro, sendo este um espago rico para o desenvolvimento das
propostas de atividades artisticas e culturais.

Na perspectiva da Educacéo Integral a experimentacédo da arte € uma ferramenta
de grande valia para o protagonismo infantil, pois por meio dela as criancas se
expressam, desenvolvem linguagem, estabelecem vinculos, se socializam, conhecem
novas culturas. Além disso, as artes envolvem as experiéncias com teatro, encenagoes,
musicalizacdo, canto e a danca, a arte estara em todos 0s espacos e tempos da nossa
escola sendo a mola propulsora para as diversas aprendizagens no CEl.

O palco sera um espaco pensado de forma a garantir experiéncias ricas,
significativas de forma ludica/brincante, favorecendo a imaginacdo e a criatividade.
Atividades como:

* Encenacéo e apresentagéo de conteudos cénicos;
* Apresenta¢des musicais;

* Musicalizagéo;

* Declamacao de poesias e rimas;

» Trabalho com parlendas;

e Trabalho com trava-linguas;

» Trabalho e apresentacfes de dancas diversas;

* Trabalho com expressoes faciais;

e Canto individual e coletivo.

Brinquedos area interna e externa

E importante ter em mente a importancia do brincar para o desenvolvimento
integral da crianca. O educador que realiza seu trabalho pedagdgico na perspectiva
ludica observa as criancas brincando e faz disto ocasido para reelaborar suas hipoteses
e definir novas propostas de trabalho. Percebe que o melhor jogo é aquele que da

espaco para a acao de quem brinca e instiga e engendra mistérios.
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No brincar ocorre estimulacdo da atividade mental e psicomotora da crianca,

7

desencadeia questionamentos e sugestdes de acbes. Brincar € 0 momento mais

propicio para o educador observar as a¢gBes das criangcas e seus conhecimentos e

sentimentos; portanto o educador nunca deve aproveitar este momento para realizar

outras atividades (conversar com os colegas ou merendar). O educador infantil deve

inspirar ludicamente sua atuacao.

Atividades desenvolvidas no brincar

Jogo simbolico

Fantoches

Dedoches

Carrinhos / Bonecas

Jogos com letras e palavras

Jogos com algarismos e numeros
Assistir filmes e desenhos

Atividades e Brincadeiras relacionadas aos temas trabalhados nas salas de
referéncia

Leitura de historias, fabulas e lendas
Apreciacao de figuras diversas
Construcao de historias coletivas
Atividades relacionadas as historias lidas

Oportunidade de manuseio de livros e revistas

Péatio Coberto e Utilizag&o das Areas Externas

Nesses espacos serdo empreendidas acdes relacionadas ao desenvolvimento

psicomotor e as relagbes interpessoais envolvendo todas as criangas, dentro da

proposta teremos:

Brincadeiras de roda
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» Brincadeiras do tempo da vovo (amarelinha, pega-pega, seu mestre mandou,
esconde-esconde)

* ApresentacgOes teatrais

» Atividades Esportivas e recreativas

» Atividades de Psicomotricidade

» Jogos Cooperativos

* Playground (area aberta) — atividades de psicomotricidade, trabalho com cores e
formas, brincadeira livre.

e Casinha de bonecas — jogo simbdlico.

Além disso, o patio do CEI professora Amélia Pires Palermo sera constituido de forma a
disponibilizar espacos diferenciados contendo ateliés/ cantinhos, que serdo construidos
partindo das necessidades de formacéo integral das criancas e visando o cumprimento das
propostas do curriculo Municipal estabelecidas pela SME 10/2016 — Art. 3° (publicada em 01
de setembro de 2016).

h. Plano da formacdo em servico dos professores nos tempos pedagdgicos entre
0s pares

Baseados no fator de que os profissionais docentes e de apoio, que trabalham
diretamente com as criangas, tém garantido em sua jornada de trabalho, o tempo
pedagdgico para trabalho entre os pares conforme o Termo de Referéncia Técnica
(2020/2021), Edital SME n° 02/2020 de 31 de agosto de 2020, nos orienta que o tempo
pedagdgico para trabalho entre os pares deve ser de 02(duas) horas semanais para
cada jornada de 20 (vinte) horas. No caso de professor contratado para atuar nos dois
periodos, ou seja, com dois contratos de 20 (vinte) mais 02 (duas) horas cada ou 40
(quarenta) mais 04 (quatro) horas, deve-se prever: 02 (duas) horas por semana com, no
minimo, 01 (uma) hora consecutiva de estudo por dia. Para os professores, essas horas

devem necessariamente ser cumpridas antes ou ap0s o periodo letivo (antes/apds o
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horéario de atendimento as criancas) para discussao e reflexdo das praticas pedagogicas
a luz das diretrizes curriculares nacionais e municipais para a educac¢do infantil e da
literatura especifica.
Diante disso, a Equipe Gestora organizara o horario de trabalho dos profissionais, da

seguinte forma:

Formagao entre pares
Jornada de trabalho Jornada de de
Categoria/ Carga horaria 1 (um) Periodo trabalho 2 horas consecutivas

2 (dois) Periodos

Professor Quarta-feira das 17h as
19h.
40 (quarenta) horas mais 07h as 11h 13h as 17h
04 (quatro) horas de formacéo Quinta-feira das 17h as
19h.
Professor 1| Quarta-feira das 17h as
13h as 17h 19h.

20 (vinte) horas mais
02(duas) horas de formacao

Ainda segundo Termo de Referencia Técnica (2020/2021) “para os professores,
essas horas devem necessariamente ser cumpridas antes ou ap0s o periodo letivo
(antes/ap6s o horario de atendimento as criancas) para discussao e reflexdo das
praticas pedagogicas a luz das diretrizes curriculares nacionais e municipais para a
educacdo infantil e da literatura especifica”.

Além dos principios estabelecidos no Edital 02/2020 serd4 garantido também
nessas horas o trabalho com atendimento as familias, registros, estudos
complementares, (re) planejamento e confeccdo de materiais para o trabalho com as
criangas.

O Centro de Educacgédo Infantil Professora Amélia Pires Palermo entende que o
espaco privilegiado da formacdo dos profissionais deve-se estar voltado para a
discussédo e conhecimento de temas e assuntos que representam desafios ao trabalho

pedagdgico no cotidiano das relagcdes entre profissionais, criancas e familias.
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Art.67 da LDB promulga que: os sistemas de ensino promoverdo a
valorizacdo dos profissionais de educacdo, assegurando-lhes: [...]
aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periédico para esse fim; [...] periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliacdo, incluido na carga de trabalho. [...] a atualizagdo, o aprofundamento
dos conhecimentos profissionais e o desenvolvimento da capacidade de
reflexdo sobre o trabalho educativo deverdo ser promovidos a partir de
processos de formagdo continuada que se realizardo na escola onde cada
professor trabalha e em acgfes realizadas pelas Secretarias de Educacéo e
outras instituicbes formadoras, envolvendo e equipes de uma ou mais
escolas. (Referenciais para a Formacdo de Professores - Brasil, 1999c,
p.131).

Os planos de formacdes serdo logo no inicio das atividades do CEI instituidas e

garantidas conforme as legislacdes vigentes e o Termo de Referencia Técnica
(2020/2021).

As demandas de formacOes serdo discutidas e estabelecidas conforme as

necessidades do grupo, porém teremos como base alguns materiais de estudos

conforme abaixo:

Diretrizes Curriculares para a Educacao Infantil;

Diretrizes Municipais de Campinas;

Caderno Espacos e Tempos na Educacao das Criancgas;

Educacao Infantil- Saberes e Fazeres da Formacéo de Professores(Luciana E.
Ostetto, 2012).

Documentacao Pedagdgica — Teoria e Pratica (Suely Amaral Mello, Maria
Carmem Silveira Barbosa e Ana Lucia Goulart de Faria, 2017);

Curriculo na Educacéo Infantil — (Vitéria Faria e Fatima Salles, 2012)

Projetos Pedagogicos na Educacéo Infantil (Maria Carmem Silveira Barbosa e
Maria da Graga Souza Horn, 2008);

As Cem Linguagens da Crianca vol. 1 e 2 (Carolyn Edwards, Lella Gandini e
George Forman, 2016)

Brincar e Interagir nos espacos da escola infantil (Maria da Graga Souza Horn,
2017);

Avaliacédo e Educacéo Infantil (Jussara Hoffmann, 2012);
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* Resolucdo SME 10/2016 e CME 01/2016 — Que Estabelece os Principios e
Normas para Avaliacdo, Acompanhamento e Frequéncia;

» Projetos Pedagdgicos na Educacao Infantil (Barbosa e Horn, 2008);

* Inclusado Escolar — O que é? Por qué? Como Fazer? (Maria Teresa Eglér
Mantoan, 2003);

* Regimento Escolar Comum das Unidades Educacionais da Rede Municipal de
Ensino de Campinas;

* Normas e Regimentos Internos da Unidade Escolar;

» Estudos e Reflexdes sobre Avaliacdo Institucional Participativa (AlIP).

Diante disso, 0 espaco reservado a formagéo continuada no CEI sera dedicado ao
planejamento, a reflexdo e a avaliacdo visando a construcdo de conhecimentos que
possam subsidiar o fazer pedagodgico a partir de demandas definidas no grupo,
objetivando a qualidade na prestacdo do servico de atendimento as criangcas e a

comunidade escolar.

A Equipe Gestora (Diretor, Vice diretor e Orientador pedagodgico) participara dos
tempos pedagdgicos de formacgbes entre pares que serdo preferencialmente
coordenados conforme Termo de Referencia Técnica (2020/2021) pelo Orientador
Pedagdgico, que tera como responsabilidade, planejar, orientar, executar e avaliar a
participacdo da equipe, atuando como mediador das constru¢des coletivas do grupo,
promovendo momentos de estudos, trocas de experiéncias, diadlogos, elaboracdo e
planejamento de eventos, planejamento, avaliagao e discussao sobre o desenvolvimento

do Projeto Politico Pedagadgico.

A secretaria Municipal de Educacdo incentiva a formacdo continuada dos
profissionais, no percurso de organizacdo educacional organiza cursos, seminarios e
reunides que favorecem aos profissionais aperfeicoamentos em todas as areas.
Visando a ampliacdo do conhecimento na concepcdo da educacdo infantil os

profissionais docentes serdo estimulados a participarem de momentos de formacdes
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externas, sejam eles: Cursos, Foruns, Simposios de Educacdo Infantil, Palestras ou
Estudos Coletivos oferecidos pela SME do Municipio ou Universidades e Instituicbes
parceiras.

As reunides de formacdes na unidade terdo como objetivo a formacao continua
dos profissionais de educacao, “uma vez que o conhecer do professor, sua formacao
basica e como ele se constrdi ao longo da sua carreira profissional sdo fundamentais
para que se compreendam as praticas pedagodgicas dentro das escolas. Entendemos
gue se tornar professor, € um processo de longa duracdo, de novas aprendizagens e
sem um fim determinado” (NOVOA, 1999).

Além de instituir-se como um direito, os objetivos primordiais das Formacdes
estardo em prol da construcdo efetiva do projeto politico da unidade, partindo da

realidade da unidade educacional, favorecendo a Reflexdo/Acao/Reflexao.

Durante as Reunifes entre pares do CEIl serd realizado com frequéncia a
socializacdo, a reflexdo coletiva e o registro sobre as praticas pedagdgicas através de
relatos da pratica orais e escritos; avaliando continuamente e processualmente a
organizacdo do fazer pedagdgico, dos tempos e espacos educativos com perspectivas
para a superacdo das dificuldades encontradas e encaminhamento das acodes

necessarias.

i. Plano da formacdo em servico dos monitores/agent  es de educacao

infantil nos tempos pedagodgicos entre os pares

O plano de formacdo dos tempos pedagdgicos dos monitores/agentes
educacionais ocorrera ao longo do ano letivo, sendo conduzidas pela Orientadora
Pedagodgica. Os encontros serdo pensados e planejados a partir das demandas
observadas, voltando para a discussdo e conhecimento de temas e assuntos que
representam desafios ao trabalho pedagdgico no cotidiano das relacdes entre

profissionais, criancas e familias.
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A equipe de Agentes serdo divididas por duas turmas, seguindo o planejamento
as normativas instituidas — Termo de Referéncia Técnica (2020/2021) e SME n°
02/2020, que estabelece — 02 (duas) horas semanais com no minimo, 01 hora
consecutiva de estudo por dia, para discussao e reflexdo das praticas pedagdgicas a luz

das Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais para a Educacéao Infantil.

Categoria Jornada de trabalho Formacao Continuada
32 horas semanais — 6horas
diarias 2 horas consecutivas
Agente/ e ou Monitor de Educagéo |07h00min as 13h00min - As quartas-feiras
Infantil 14h00min 4s 16h00min
Agente/ e ou Monitor de Educacéo | 12h00min as 18h00min As quartas-feiras
Infantil 09h00min &s 11h00min

O Espaco e o Tempo para formacao continuada dos Agentes sera voltado para a
discusséo, reflexdo e conhecimento de temas e assuntos que representem desafios ao
trabalho pedagdgico no cotidiano das relacdes entre profissionais, criancas e familias.
Diante das reflex6es vivenciadas a avaliagdo sera realizada com objetivo de construir
conhecimentos que subsidiardo o fazer pedagogico e a partir das demandas definidas
no grupo, visando a qualidade na prestacdo do servico de atendimento as criancas e a
comunidade escolar.

Pensando no aperfeicoamento da Equipe, as demandas de formacdo serao
instituidas no decorrer das necessidades, porém alguns temas instituidos abaixo seréo
discutidos como:

e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil;
e Diretrizes Curriculares do Municipio. SME/PMC;
e Caderno Espacos e Tempos na Educacéo das Criangas;
e Documentario “O Comeco da Vida”;
e Formacgdao para Atividades recreativas;
e Apostila do MEC — Critérios para um Atendimento em Creche que Respeite 0s
Direitos Fundamentais das Criancas;
e O Brincar na Educacao Infantil
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e Oficina de construcdo de brinquedos com sucatas. Brinquedos N&o
Estruturados.

» Apostila — Organizacao Pedagogica do trabalho na educacéo infantil

e Texto “Leitura literaria na sala de aula da educacédo infantil”.(Dinamica de
contar historia utilizando materiais ndo convencionais).

¢ Regimento Escolar Comum das Unidades Educacionais da Rede Municipal de
Ensino de Campinas;

¢ Regimento Interno da Unidade Escolar;

e Indicadores de Qualidade para a Educacéo Infantil - MEC

e Brinquedos e Brincadeiras de creche — manual de orientacdo pedagodgica —
MEC;

* Estudos e Reflexdes sobre Avaliacao Institucional Participativa (AIP).

No decorrer do processo formativo, o coletivo de agentes de educacéo infantil
podera sugerir outros temas e as estratégias que considerarem pertinentes ao

enriquecimento da prética e do trabalho realizado.

Acerca da avaliagcdo dos momentos formativos, serdo realizadas mediante ao
registro em ATA das préaticas e temas discutidos, sendo analisado se o0s objetivos das
formacGes estdo em consonéancia com as acodes internas e externas tendo impacto na
comunidade, na efetividade das vivéncias previstas, na adequacéo e readequacao do
planejamento, das estratégias, dos procedimentos e materiais utilizados nas formacgoes.
Analisar também o desempenho dos profissionais em termos de aquisicdo de
conhecimento, desenvolvimento de competéncia e das habilidades relacionadas a teoria

e a pratica.
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Il. Gestao democratica:
a.Concepcéo

A Concepcédo de gestdo democratica registrou muitos avancos ao longo dos
anos, a Constituicdo Federal de 1988, foi o primeiro passo para produzir a
responsabilidade de instituir mecanismos para participacdo social como estratégia de
gestdo, alargando a participacdo da comunidade escolar, 6rgdos colegiados, familiares,
equipe docente e funcionarios, na elaboracdo, na implementacdo e na avaliacdo do

Projeto Pedagogico da Escola.

Paro (1996) indica que a administracdo escolar € portadora de uma
especificidade que a diferencia da administracdo especificamente capitalista, cujo

objetivo € o lucro. A gestdo da organizagcéo escolar deve ter como foco principal a
formacao humana e a construcao da identidade.

Ao se falar de gestdo humanizada e construcdo de identidade € necessario
pensar em uma administragcdo que contemple humanizacao de todos os segmentos, em
um pais que se organiza em democracia, e é partindo desse olhar que a LDB
9.394/1996, define como um dos principios de organizacdo do ensino no artigo 3° - a
Gestdo Democratica. Aléem disso, a Gestdo Democratica também esta amparada na

meta 19 do Plano Nacional de Educacgéo.

O conceito de gestdo democratica conforme Art. 14 das Leis Diretrizes e Bases
(1996)

Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica
do ensino publico na educacdo basica, de acordo com as suas
peculiaridades e conforme os seguintes principios:

| - participacdo dos profissionais da educacdo na elaboracdo do projeto
pedagogico da escola;

Il - participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares
ou equivalentes.

A Gestdao Democratica na unidade do CEIl Professora Amélia escolar sera
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representada pela participacdo efetiva dos varios segmentos da comunidade — pais,
professores, estudantes e funcionarios — em todos os aspectos da organizagcdo da
escola. Participando diretamente nas mais diferentes etapas da gestdo escolar
(planejamento, implementacao e avaliacéo), ou seja, todos participam ativamente no que
diz respeito a construcdo do projeto pedagodgico, processos pedagdgicos, avaliacdes
pedagdgicas e também quanto as questdes de natureza burocratica e administrativa da
unidade escolar.

O Centro de Educacado Infantil constituira a Gestdo Democratica em sua
organizagéo e no seu funcionamento e em todas as dimensdes escolares, tendo como
finalidade garantir a participagdo, o pluralismo, a autonomia e dar transparéncia as
aclOes e atos da escola junto a toda comunidade escolar. Acredita-se que o trabalho
coletivo, além de ser mais eficiente oferece maiores possibilidades de inovagbes no

cotidiano escolar.

O trabalho na unidade partird do dialogo e da constante reflexdo das pessoas
envolvidas no contexto educacional. A gestdo escolar engajara o comprometimento e
motivacdo dos Colegiados (Conselho de Escola e CPA) a participacdo de professores,
funcionarios, pais, alunos e comunidade local em relacdo aos assuntos que permeiam a
escola; bem como na tomada de decisdes e suas implicacdes, no estabelecimento de
procedimentos que visem a igualdade, articulando os interesses coletivos em prol da
melhoria do processo pedagdgico e administrativo estabelecendo assim mecanismos de
analise permanente das acbes e ainda dando margem a comunicacdo clara e
transparente das atividades que se pretendem desenvolver, o que € fundamental para

uma gestao verdadeiramente participativa.

“A participacdo popular e a gestdo democratica fazem parte da tradicao
das chamadas“pedagogias participativas”. Elas incidem positivamente na
aprendizagem. Pode-se dizer que a participacdo e a autonomia compdem a
prépria natureza do ato pedagdgico. A participacdo € um pressuposto da
prépria aprendizagem. Mas, formar para a participacao é, também, formar
para a cidadania, isto é, formar o cidaddo para participar, com
responsabilidade, do destino de seu pais.” Gadotti (2014, p. 1)
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Exercendo uma gestdo democratica € possivel contemplar as diversas
necessidades existentes, bem como promover a autonomia e a formacdo plena dos
individuos, capacitando-os para a vida em sociedade.

O Centro de Educacao Infantil seguira as normativas da Secretaria Municipal de
Educacao instituidas na SME 69/2018 — Publicada em 01 de novembro de 2018 e CME
n°01/2010 que estabelece as Diretrizes para o0 Regimento Interno das Unidades
Educacionais do Municipio de Campinas; a SME n°® 14/2014 — Que estabelece as
diretrizes para Implementacédo da Avaliacao Institucional Participativa e constituicdo da
CPA; Lei Municipal n°® 6.662/1991 sobre o Conselho de Escola; Os Indicadores de
Qualidade na Educacéo Infantil — Ministério da Educacao (2009). Tendo os principios da
Gestdo Democrética criteriosamente desenvolvidos, garantindo a participacdo da
comunidade escolar, orgaos colegiados na definicdo, implementacdo e na avaliacdo do
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional, de decisbes pedagogicas,

administrativas e financeiras.

O Art. 14 e 15 da SME 69/2018publicada em 01 de novembro de 2018 retrata

que:

“a Gestédo escolar democratica realizada pela Equipe Gestora, com a participacao
dos demais segmentos da comunidade escolar e dos 6rgaos colegiados, considera o
contexto social, politico e cultural em que a UE se insere e tem como fundamentos: | - o
PP da UE; Il - a valorizacdo da escola enquanto espaco privilegiado do processo
educacional; Il - a participacdo da comunidade escolar e dos colegiados nos processos
consultivos e decisdrios; IV - o trabalho coletivo, cooperativo e solidario; V - a mediagéo,
por meio do dialogo, dos conflitos de interesse inerentes ao trabalho coletivo e
intersubjetivo; e VI - a articulagdo e a indissociabilidade dos aspectos pedagoégicos,
administrativos e financeiros. Art. 15. A gestao escolar democratica envolve, dentre outras:
| - a gestdo do tempo; Il - a gestdo do espaco; Il - a gestdo das interacBes sociais
internas, comunitarias e intersetoriais; IV - a gestdo dos saberes escolares, das
informacdes e do conhecimento; e V - a gestao de recursos materiais e financeiros”

c. Plano de Acao da Gestédo Educacional

A Gestao Educacional tem por funcdo gerenciar a unidade educacional. Buscando
de forma democratica atender as exigéncias de todos os setores, desde as praticas

pedagdgicas, estrutura fisica, recursos humanos, questbes administrativo-financeiras,

CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
Rua Nelson Hossri, 229 — sala 2 e 3 Vila Reggio, Campinas-SP- CEP13067-640
E-mail: chance@chance.org.br- Telefone:(19) 3326-2359
Site: www.chance.org.br 41




CEIl — Bem Querer — San Martin - Professora Amélia iPes Palermo
relacionamentos com as familias, 6rgdos colegiados, além de prezar pelo clima

organizacional.

A constante presenca da equipe gestora é de suma importancia em todas as
situacdes que envolva os fazeres pedagodgicos, administrativo-financeiros e de recursos
humanos, pois compreende que € na atuacédo direta, dando suporte aos educadores,

funcionarios, educandos e familias, que se promovem bons resultados.

Partindo deste pressuposto na unidade do CEI Professora Amélia Pires Palermo
pautard o Plano de Acdo da gestdo educacional em uma concep¢ao democratica,
estruturadas em concordancia as normativas estabelecidas pela SME, que visam a

Qualidade da Educacéo oferecida pela mesma junto as criancas e as familias.

“A gestdo escolar constitui um modo de articular pessoas e experiéncias
educativas, atingir objetivos da instituicAo escolar, administrar recursos
materiais, coordenar pessoas, planejar atividades, distribuir fungcbes e
atribuic6es. Em sintese, se estabelecem, intencionalmente, contatos entre
as pessoas, 0s recursos administrativos, financeiros e juridicos na
construcdo do projeto pedagogico da escola. A gestdo democratica, por
sua vez, requer, dentre outros, a participacdo da comunidade nas acdes
desenvolvidas na escola. Envolver a comunidades escolar e local é tarefa
complexa, pois articula interesses, sentimentos e valores diversos. Nem
sempre é facil, mas compete as equipes gestoras pensar e desenvolver
estratégias para motivar as pessoas a se envolver e participar na vida da
escola”.(CONSED, 2001).

E essencial em um plano de gestdo estabelecer objetivos e metas a partir das
prioridades definidas e de acordo com a realidade escolar, sendo assim, no CEIl do
bairro San Martin, realizara a analise criteriosa da realidade do entorno, destacando as
principais demandas, partindo deste levantamento as metas e as acdes seréo
construidas e Integradas no Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional. Contaremos

com a participacdo da comunidade com objetivo de garantir a gestdo democratica.

O Centro de Educacao Infantil Professora Amélia Pires Palermo tera em sua
composicdo gestora, 01(um) Diretor Escolar, 01 (um) Vice Diretor e 01 (um) Orientador

Pedagdgico, conforme estabelecido no Termo de Referéncia Técnica (2020/2021) sendo
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ambos 0s principais responsaveis em gerir as acdes educativas da unidade escolar,

junto ao Conselho Escolar, CPA e a toda Comunidade Escolar.

O Plano de Acdo da equipe gestora sera& uma das estratégias para o0

planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo do Plano de Trabalho da Unidade

Escolar. E terdo como objetivos oportunizar a Gestdo Democratica, em todos o0s

segmentos, Pedagdgicos, Administrativos/Financeiros de Recursos Humanos, bem

como:

Gestar a construcdo, implementacdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da
unidade;

Possibilitar a participacdo da comunidade escolar, 6rgdos colegiados nos
processos da escola;

Prezar pelo trabalho coletivo, colaborativo e solidario promovendo a educacgao
integradora e inclusiva,

Gestar os processos avaliativos e de registros;

Gestar os conflitos por meio dos dialogos;

Articular as questdes administrativas, financeiras, pedagogicas, de recursos
humanos e clima organizacional;

Planejar e zelar pelo cumprimento do calendario escolar da unidade;

Garantir a gestdao do tempo, rotina escolar e do espaco; favorecendo um
ambiente produtivo e saudavel para todos os envolvidos

Favorecer gestdo das interacOes sociais internas, externas, intersetoriais e
comunitérias;

Facilitar a gestdo dos saberes escolares, garantindo acdes que favorecam
relacbes sociais e culturais, o desenvolvimento das linguagens da infancia, os
géneros textuais, as relagbes quantitativas, de medidas formas e nocao
espacial, relacdo com as varias formas expressdes artisticas, interacdes que

favorecam autonomia, identidade;
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e Garantir um plano de formacdo de professores e agentes, a gestdo dos
saberes escolares, das informagdes e dos conhecimentos; este deve atender
as necessidades de conhecimento e informacdo necessaria para o
desenvolvimento do trabalho educativo, para que este venha suprir as
necessidades das criangas em todos 0s aspectos.

» Gestao de recursos materiais e de infraestrutura e da alimentacéo.

Nesse sentido, o plano de a¢éo da equipe gestora organizard os indicadores de cada
gestor individualmente e as a¢des com objetivo de viabilizar o cumprimento das 06 (seis)

Metas Estabelecidas no presente plano de trabalho. Séo elas:

1. Elaboracdo de um projeto pedagdgico que organize as acdes educacionais
resultantes da reflexao e interagédo de um coletivo de educadores, criancas
e familias, no movimento de pensar e fazer com o outro, com 0
conhecimento e com a cultura.

2. Promocao de uma educacao integradora e inclusiva, de qualidade social,
voltada para a vida na sociedade e na cultura, tendo em vista o papel da
escola na disseminacgéo e producao de conhecimentos.

Implementacao da Gestdo democratica
Manutencdo de 100% do quadro de pessoal aprovado no Programa
Educacional

5. Realizacao de 100% dos encontros semanais das duas horas consecutivas

para o desenvolvimento do Plano de Formacao.

6. Cumprimento das disposi¢cdes da SME sobre Calendario Escolar

Das Acdes do Diretor Educacional / Vice Diretor Educacional

Metas Acoes para o cumprimento das metas

Responsabilizar-se pelo gerenciamento, | Favorecer momentos entre os coletivos da escola para a
construcdo, implementacao e avaliagdo do|construcdo de questionarios impressos para levantamento de
projeto pedagogico da unidade informacdes sobre a crianca e a familia (Anamnese), coleta de
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dados referentes as habilidades da familia. Propiciar a presenga
dos pais na rotina da escola. Permitir nas Formacgfes
Continuadas entre Pares e RPAIs a reflexdo continua do projeto
da unidade, flexibilizando o planejamento quando necessario.
Apresentar os resultados elencados dos questionarios a equipe
por meio de gréficos.

Planejar e zelar pelo cumprimento do
calendario escolar da unidade

O Calendario Escolar é um elemento da organizacdo do
Curriculo Escolar e é elaborado com as orientagcbes da SME
(Secretaria Municipal de Educacao), em resolucéo especifica.

Organizar e planejar a elaboracdo do calendario escolar na
primeira reunido entre pares do ano.

Garantir que os 200 dias letivos e todas as demandas de
atividades apontadas em resolucéo sejam cumpridos.

Depois de homologado deixar o calendario exposto em mural na
entrada da escola, para que as familias tenham conhecimento
das atividades escolares apontadas em calendario.

Se houver alguma alteracdo no calendario durante o ano, o
mesmo sera feito via oficio a Supervisdo Educacional e
Cadastrado no Sistema Integre.

Comunicar os pais por escrito as reunides e atividades previstas
no Calendario Escolar.

Favorecer a participagdo da comunidade
escolar, érgéos colegiados nos processos
da unidade

Convidar Pais e equipe educacional para compor a comisséo da
Unidade, (Instituir o Conselho de Escola nos primeiros 30 dias
apos inicio do ano letivo e CPA nos primeiros 180 dias letivos).
Fazer cronograma de reunides distribuidas ao longo do ano,
conforme Resolucdo da SME.

Organizar meios para construcdo e
questionarios avaliativos junto ao Conselho.
Enviar aos pais 0s questionarios avaliativos.

elaboracdo dos

Gestar de recursos materiais,
infraestrutura, alimentacéo e financeiro

Gestar os meios para que as manutencdes rotineiras da escola
ocorram, favorecendo e instigando os responsaveis pelo zelo
com equipamentos e com a estrutura fisica da unidade.
Favorecer meios para que ocorram:

Troca periddica dos filtros.

Limpeza da caixa d’agua.

Corte da grama nas areas internas e externas da unidade.

Limpeza da unidade.

Limpeza da caixa de gordura.

Dedetizacao.

Gestar os meios para o zelo do:
Cumprimento do Cardapio Escolar;
Bom funcionamento da cozinha Escolar.

Priorizar os cursos de formacdes oferecidos pelo Conutri;
Prezar em ser pontual na documentacdo solicitada pelos
supervisores do Conutri.

Gestar a regularidade dos
relativos a vida escolar do aluno

registros

Assegurar a fidedignidade e regularidade dos registros relativos
a vida escolar do aluno nos sistemas informatizados instituidos
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pela SME.
Gerenciar os processos de atribuicdo de turmas na unidade
educacional.

Promover a articulagdo as questdes
administrativas, financeiras, pedagdgicas,
de recursos humanos e clima
organizacional

Acompanhar a documentacédo administrativa.

Gestar a organizacdo e o acompanhamento do trabalho
pedagdgico com a rotina junto ao Orientador Pedagdgico, aos
professores e agentes com planejamento, rotina, projetos
tematicos, registros escolares e diario de classe dos docentes.
Acompanhar o Registro da Coordenacao das atividades para
acompanhamento e avaliacdo da equipe pedagdgica.

Garantir a participagdo da equipe pedagégica do CEIl, nos
eventos e formacdes organizados pela SME

Garantir que a execugdo orgamentaria esteja de acordo com o0s
gastos previstos e realizados.

Garantir que a equipe educacional esteja completa para atender
0 modulo adulto/crianca, de acordo com o termo de Referéncia
Técnica.

Promover o planejamento junto aos
O6rgdos competentes da SME, espaco
fisico e condicbes adequadas para uma
educacéo integradora e inclusiva

Assegurar junto aos responsaveis que as criancas participem de
brincadeiras nos espacos internos e externos da unidade
tenham momentos de integracdo musical, teatral e de historia,
dentre outras.

Favorecer meios para organicidade dos espagos que assegurem
a acessibilidade nos ambientes internos e externos

Gestar os processos avaliativos e de
registros

Garantir nas demandas de formacéo a oferta de cursos sobre a
importéncia do registro escolar.

Oportunizar meios e recursos para constru¢cdo de um arquivo
com imagens da unidade.

Realizar um boletim informativo aos pais mensalmente.
Acompanhar o0s processos educacionais dos profissionais por
meio do caderno de registro.

Favorecer a gestdo das interacdes sociais
internas, externas, intersetoriais e
comunitarias

Favorecer meios para insercdo na proposta de trabalhos
atividades de integracdo como: passeios, festa da familia,
oficinas pedagogias, mostra cultural, cinema e piquenique.
Envolver os pais e a comunidade nas ag¢fes intersetoriais.
Incentivar 0s pais a participarem de Eventos Culturais e
Pedagodgicos, proporcionar momentos em que possam fazer
trocas de experiéncias.

Orientador Pedagdgico

Metas

Acdes para o cumpriment o das metas

Coordenar a elaboracdo, sistematizacao,
implementacdo e avaliacdo do projeto
pedagogico da unidade

Contribuir e operacionalizar a construgbes questionarios
impressos para levantamento de informacgfes sobre a crianca e
a familia (Anamnese), coleta de dados referentes as habilidades
da familia. Propiciar a presenca dos pais na rotina da escola.
Permitir nas Formacdes entre Pares e RPAIs a reflexao continua
do projeto da unidade, flexibilizando o planejamento quando
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necessario.

Apresentar os resultados elencados dos questionarios a equipe
por meio de gréficos.

Orientar e acompanhar os planejamentos
pedagdgicos

Organizar e acompanhar o trabalho pedagdgico com a rotina
junto aos professores e agentes, com planejamento semanal,
rotina, projetos institucionais e projetos do centro de interesse.

Orientar e acompanhar os processos ensino aprendizagem.

Promover acbBes pedagogicas e aquisi¢ao
de materiais

Construir no coletivo as propostas e 0s projetos, avaliar a
necessidade de aquisicdo de novos recursos materiais
pedagoégicos, de acordo com os projetos elencados junto as
necessidades dos Agrupamentos

Planejar, organizar e executar 0s tempos
pedagégicos de formacdo de docentes e
agentes educacionais

Garantir que a equipe de professores e agentes educacionais
participe semanalmente dos encontros de formacdes que seréo
planejados, executados e avaliados especialmente pela
Orientadora Pedagdgica.

Garantir que os encontros sejam registrados em livro ATA por
um membro da equipe participante.

Incentivar a participacéo da equipe pedagogica do CEl, nos
eventos e formacdes organizados pela SME

Promover acolhimento e atendimento aos
pais e responsaveis

Prestar acolhimento e atendimento aos pais no que se refere ao
desenvolvimento das criangas.

Favorecer o trabalho coletivo, colaborativo
e solidario junto as familias

Incentivar a participacdo nas propostas de trabalhos coletivos e
atividades de integracdo como: nos projetos desenvolvidos no
dia a dia, nos passeios zooldgicos, fazendas, maria fumaca,
cinema nas atividades de integracdo familiar, oficinas
pedagégicas.

Incentivar os pais a participarem de Eventos Culturais e
Pedagodgicos,proporcionar momentos em que possam fazer
trocas de experiéncias.

Gestar o0s processos avaliativos e de
registros;

Promover formacgé&o sobre a importancia do registro escolar.
Construir um arquivo com imagens da unidade

Realizar um boletim informativo aos pais mensalmente
Acompanhar e registrar 0s processos educacionais dos
profissionais por meio do caderno de registro das visitas nas
salas.

Facilitar a gestdo dos saberes escolares
garantindo acbes que favorecam relacdes
sociais e culturais, gestédo do tempo, rotina
escolar e do espaco promovendo uma
educacéo integradora e inclusiva

Orientar a construcdo coletiva de uma rotina que proporcione
momentos participativos e coletivos nos diferentes tempos e
espacos da unidade que garanta o envolvimento das criancas,
assegurando a integracdo nas brincadeiras e nos espacgos
internos e externos da unidade.

Assegurar meios para que as criangas participem de
brincadeiras nos espacos internos e externos da unidade,
tenham momentos de integragcdo musical, teatral e de historia,
envolvendo criancas de todos os agrupamentos.

Gestar meios para estimular as interacdes coletivas e individuais
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através dos jogos de cooperacao;

Orientar a construgéo de atividades nos coletivos que
proporcione a crianca subir, descer, andar, pular e correr;
Estimular as criangas a conhecerem os elementos da natureza e
seus efeitos;

Organizar meios para proporcionar atividades de cuidado e
preservacdo da natureza propondo um plantio e cultivacdo de
uma horta pedagdgica.

Inserir na proposta pedagdégica o estudo da diversidade cultural,
especificamente a brasileira. Com musicas, dancas, comidas
tipicas, artesanatos e artistas.

Gestar os saberes da Educacéo infantil promovendo palestras
com profissionais da saude e nutrigdo;

Favorecer meios para permitir que as criancas fagam uso nos
espacos e tempos de recursos tecnolégicos e midiaticos tais
como: camera fotogréfica, filmadora, celular, computador, data
show, televis@o, radio e microfone.

Acompanhar o diretor em sua area de|Acompanhar, Cooperar e Assistir as acdes no cotidiano
atribuicéo educacional.

Avaliacao

A avaliacdo serd realizada no CEI sobre o0s aspectos pedagdgicos,
administrativos e financeiros da rotina escolar, sendo realizada com os profissionais e
com as criangas da escola, por meio dos questionarios autoavaliativos, da observacao e
do registro das praticas pedagdgicas e do desenvolvimento das criangas. As avaliacdes
serdo realizadas nos momentos de formacgdes entre pares, tendo uma continua reflexao
sobre a pratica, com as familias, CPA e com o Conselho Escolar, com questionarios
avaliativos com base nos critérios estabelecidos como os indices de Qualidade.

A equipe gestora realizara semanalmente, todas as sextas-feiras uma reunido na
gual planejara acfes, discutira estratégias e prioridades, a fim de rever a prépria

atuacao, avaliando e contribuindo para a eficiéncia do trabalho realizado.

c. Propostas de participacdo dos Colegiados (Conselho de Escola e
Comisséo Propria de Avaliagéo)

Conselho de Escola tem como objetivo: ser base da democratizacdo da gestao

escolar, propiciando uma ampla participacdo da comunidade no processo educacional

da unidade, garantir a democracia na gestao financeira, contribuir para qualidade do
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ensino da unidade, integrar a escola no contexto social, econémico e cultural; enfim ser
uma das instancias da construcdo e do exercicio da cidadania. Sendo o Conselho de
Escola no Municipio de Campinas a Instancia Central com Poder Deliberativo conforme
disposto na Lei 6662/91.

Sendo assim, o CEI entende a importancia do acesso do conselho escolar e da
participagdo da comunidade, sendo um agente de constru¢cdo, acompanhamento e de
avaliacdo dos processos da organizacao e da gestdo escolar, além de subsidiar a LEI

13.005 — PNE que estabelece como uma das s a Gestdo Democratica da Educacao.

De acordo com a Lei Municipal n® 6662/91 (que cria o Conselho de Escolas nas
unidades educacionais do Municipio de Campinas), o Conselho de Escola sera
constituido, na unidade do bairro “San Martin”, como uma ponte de comunicacdo e

democratizacao da escola.

O Conselho de Escola tem sido uma pratica da Unidade CEI “Professora Amélia
Pires Palermo” e continuard sendo. Anualmente serdo eleitos novos membros para
participacdo desta comissdo, seguindo a orientacdo do Termo de Referencia técnica
2020/2021, e a lei vigente, &s reunides serdo estabelecidas no calendario escolar
seguindo resolucdo SME vigente, que estabelece as diretrizes para elaboracdo do
calendario, sendo 01(uma) reunido para eleicdo dos conselheiros e 04 (quatro) reunides
ordinarias.
A Composicao dos conselheiros obedecera a proporcionalidade de:
15% (quinze por cento) de docentes e/ou especialistas;
35% (trinta e cinco por cento) dos demais funcionarios;

50% (cinquenta por cento) de pais de alunos.

A Unidade Escolar sera composta por dez (11) turmas, seguindo as normativas

serdo vinculados nove (19) Conselheiros.

CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
Rua Nelson Hossri, 229 — sala 2 e 3 Vila Reggio, Campinas-SP- CEP13067-640
E-mail: chance@chance.org.br- Telefone:(19) 3326-2359
Site: www.chance.org.br 49




CEIl — Bem Querer — San Martin - Professora Amélia iPes Palermo

Na unidade escolar em cumprimento a Termo de Referencia Técnica (2020/2021)
sera garantido que o Conselho de Escola zele e participe da gestao
pedagdgica/administrativa contribuindo com as acfes da equipe gestora para a
implementacdo do Projeto Pedagogico, a fim de assegurar a qualidade de ensino na
Unidade Educacional.

O envolvimento da comunidade na participagcao da eleicao do Conselho de Escola
acontecera por meio de convocacgédo e da divulgacao conforme normativas estabelecidas
vigentes, a participacdo da comunidade e das familias no contexto educacional da
Educacao Infantil € uma constante das relacées do trabalho educativo. A presenca do
didlogo com as familias do CEI ter4 qualidade participativa, criando um vinculo que

compde a cultura escolar instituida na comunidade infantil.

Comisséo Proépria de Avaliacao

A CPA (Comisséo Propria de Avaliacdo) sendo um dos Orgaos responsaveis pela
Gestdo Democratica Avaliativa da Instituicdo Educacional sera constituida na unidade
escolar conforme estabelecido no Termo de Referencia Técnica (2020/2021) nos
primeiros cento e oitenta (180) dias apds o inicio das atividades. Tendo como base a
Resolucdo SME N° 14/2014, Publicada no Diario Oficial do Municipio no dia 24 de
outubro de 2014 e Plano de Avaliacéo Institucional Participativa da Rede Municipal de
Ensino de Campinas (2011, pg.6) que determina que cada unidade escolar devera
constituir uma Comissdo, cujo 0s membros sejam capazes de assumir a
responsabilidade pelo processo avaliativo, tendo como referéncia as metas
estabelecidas no Projeto Pedagodgico da Instituicao.

Ainda seguindo as Normativas da Resolugédo e do Plano a CPA da unidade
escolar sera constituida por no minimo um integrante de cada segmento: gestéo,
professores, monitores, funcionarios e familias, garantindo a participacdo das criancas
por meio dos multiplos registros e terd como objetivo democratizar o processo avaliativo
da unidade educacional, bem como, construir conhecimento da sua prépria realidade a

fim de planejar, mobilizar e viabilizar os mecanismos necessarios para que as metas
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institucionais sejam efetivadas, nos quesitos Pedagdgicos - infraestrutura -

administrativo e no quadro pessoal.

d. Avaliacédo Institucional Participativa

O plano de Avaliacéo Institucional Participativa para a Educacéo Infantil da Rede
Municipal de Ensino de Campinas, seguindo a Resolugdo SME 14/2014 publicada no
Diario Oficial do Municio de Campinas em 24 de Outubro de 2014, no artigo 3° retrata
gue a Avaliacdo Interna é o processo pelo qual a unidade educacional constroi
conhecimento sobre sua propria realidade com a finalidade de planejar as acdes
destinadas ao aprimoramento institucional e a superagdo das dificuldades identificadas
nas dimensfes politica, pedagogica e administrativa, como uma tarefa de toda a

comunidade escolar.

O plano de avaliacdo Interna sera coordenado pela Comissao Propria de Avaliacao
gue terda como tarefa mobilizar e viabilizar os mecanismos necessarios para que a
avaliacdo se efetive, a partir das prioridades e metas estabelecidas no Projeto
Pedagdgico, incentivando a participacdo de todos os sujeitos das Unidades
Educacionais, avaliando, coletando dados e tracando resultados para construcdo das

novas dimensoes.

i. AcOes intersetoriais em que a escola pode ser en  volvida, considerando o

seu entorno

O CEI Bem Querer Professora Amélia Pires Palermo promovera acdoes em
parceria na prevencdo, saude, assisténcia e na formacdo junto aos segmentos
intersetoriais do seu territério, tendo como objetivo integrar-se na comunidade seja por
meio do atendimento aos pais, ho bom relacionamento com 0rgaos representativos da
escola, tomando como principio a necessidade de todos e a consolidacdo de parcerias

junto a comunidade.

Favoreceremos a participacdo efetiva da familia nas agbes e no Conselho de
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Escola, possibilitando o envolvimento com o intuito de articularmos o desenvolvimento e
o fortalecimento da parceria familia e escola.

Junto ao CEASA (Centrais de Abastecimento de Campinas) buscar parcerias que
favorecam a capacitacdo de nossos profissionais, das familias e das criancas,
incentivando na aquisicdo de novos habitos e praticas de alimentacdo saudavel.

Também buscaremos parceria com a SANASA e CPFL, com objetivo de promover
atividades sociais que promovam desenvolvimento social/cultural ndo somente para as
criangas, mas também para toda a comunidade escolar e seus familiares — atividades
como teatros / palestras que retratam sobre a importancia do uso racional da agua nas
atividades diarias no ambito interno e externo da escola, CPFL sobre a conscientizacao
aos pais/responsaveis referente ao uso do cerol nas brincadeiras de pipa.

Sera constituida a parceria e a troca de saberes com o Centro de Saude Dr. Cassio
Raposo do Amaral, localizado a uma guadra da escola.
Integracdo/conscientizacdo/mobilizacdo de acdes junto a comunidade, seja com a
realizacdo de palestras, vacinagcdo na unidade em campanhas nacionais, atendimento
aos encaminhamentos odontologicos, trabalho de prevencdo as caries e doencas
contagiosas e orientacbes no combate ao Mosquito Aedes Aegypti (transmissor da
dengue), entre outras. Trabalharemos com a visdo de gestdo democratica, que é feita
com a participacéo efetiva de todos. Sabemos que quanto mais potente for & parceria
entre escola, pais e a comunidade mais resultados alcancaremos enquanto instituicao
de educacao infantil. Estaremos dispostos também a criar novas parcerias no auxilio

das ac¢des junto a comunidade e o territorio.

ii. Proposta de participagdo da equipe educativa (t odos os profissionais da escola),
familias e criancas nos processos de elaboracdo, im  plementagdo e avaliacdo do

Projeto Pedagogico da Unidade Educacional

O Projeto Politico Pedagdgico é o instrumento que reflete a proposta educacional
da escola. E o plano orientador das acbes da instituicdo e define as metas que se

pretende para a aprendizagem e o desenvolvimento das criancas que nela séo
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educados e cuidados (DCNEI, p.17). Devendo ser elaborado num processo coletivo,
com a participacdo da equipe educativa, criangas e da comunidade escolar, cujas
responsabilidades pessoais e coletivas sdo assumidas para execucao dos objetivos

estabelecidos.

Segundo LIBANEO (2005) o Projeto é um documento que propde uma direcéo
politica e pedagogica para o trabalho escolar, formula metas, prevé acdes, institui

procedimentos e instrumentos de acgao.

Sabemos que a escola possui um papel importante na Educacdo dos sujeitos e
que a familia € fundamental na sua formacao. Priorizar uma parceria saudavel e efetiva
entre a equipe educativa, as familias e as criancas, ajuda a fortalecer o Projeto Politico
Pedagdgico da unidade. Essa comunicacdo deve permitir que as familias acompanhem
as acoes desenvolvidas pelos educadores e criangas no decorrer do ano letivo.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (p.17) nos dizem
que: “A proposta pedagdgica das instituicbes de Educacédo Infantil deve ter como
objetivo garantir a crianga acesso a processos de apropriagdo, renovacao e articulagéo
de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a
protecdo, a saude, a liberdade, a confianca, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a

convivéncia e a interacdo com outras criancas”.

Diante destas orienta¢cfes a elaboracdo do Projeto Pedagoégico do CEI Professora
Amélia Pires Palermo acontecera de forma democratica, envolvendo-0s no processo de

elaboracao implementacao e avaliacdo a equipe educativa, criancas e as familias.

Proposta de participacdo da equipe educativa na elaboracdo e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagdgico do CEl
A LEI de Diretrizes e Bases da Educacéo - 9394/96 em seu artigo 13 nos orientam

que:

Os docentes incumbir-se-do de:
| — participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;
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Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperagcdo para os alunos de menor
rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados de planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

VI — colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a
comunidade.

No inicio do ano letivo os educadores, criancas e familiares passardo pelo
periodo de acolhimento. Para conhecimento das criancas, familiares e da comunidade
0s pais receberdo da escola uma ficha (anamnese). Ap6s conhecerem as
caracteristicas da turma os educadores iniciardo a escrita dos seus planejamentos
individuais e coletivos, que fardo parte do Projeto Politico da unidade, levando em
consideracdo a participacdo da familia e da comunidade no desenvolvimento das
propostas e no processo de ensino e aprendizagem. A equipe educativa também
participara coletivamente da elaboracdo do quadro de metas e calendario anual da
unidade. Esses momentos de planejamento inicial acontecerdo nos encontros de
Formagédo em Pares descritos descritos neste plano de trabalho.

Na Unidade teremos distribuidos ao longo do ano as Reunifes Pedagdgicas
(RPs) a serem realizadas em periodicidade conforme resolucdo para elaboracédo do
calendario anual a ser publicada em Diario Oficial do municipio. Nestas reunides a
equipe educativa avaliard as metas, o cumprimento do calendario e toda a proposta de
trabalho do Projeto Pedagdgico. Revendo as necessidades de reflexdo e adequacéo.

Proposta de participagdo das criancas na elaboracdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico

Ao nascerem, as criangas sdo mergulhadas no mundo da cultura, estabelecem
multiplas relacdes e a reinventam em sua confluéncia das experiéncias que realizam
cotidianamente. Produzem sentidos, significados e reconfiguram o mundo na
multiplicidade de relagcbes. Para tanto exige-se uma postura investigativa do

profissional, que considere as criangas protagonistas, criadoras, inventoras,
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transgressoras, que tem no brincar o constitutivo do humano, ao contrario de uma
concepcao pré-determinista que prevé o que as criancas realizardo. (Diretrizes
Curriculares da Educacéo Basica para a Educacéo Infantil - Campinas p.17)

Baseando-se nas orientacdes acima as criancas do CEI terdo oportunidades de
serem participantes na construcao do trabalho a ser realizado. Como protagonistas das
acOes, mediante observacdo dos educadores sobre os interesses, as curiosidades e
necessidades apresentadas. Proporcionardo momentos de aprendizagens individuais e
coletivos, priorizando as relacfes e as vivéncias significativas, tendo como principio a
indissociabilidade entre o cuidar e o educar e o respeito as diversidades culturais.

As criancas avaliardo a proposta de trabalho mediante ao nivel interesse, o
envolvimento e o0 encantamento apresentado ao realizar de cada atividade, no
individual e no coletivo, nos diferentes tempos e espacos explorados no seu cotidiano
escolar. Os mudltiplos registros serdo um dos instrumentos para a participacdo das
criangcas nos processos avaliativos e na construgcdo das propostas, além das
assembléias entre as criancas, da escuta, da reflexdo e das sugestfes levantadas.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil (2013) dizem que
as instituicbes de Educacéao Infantil devem criar procedimentos para acompanhamento
do trabalho pedagdgico e para avaliacdo do desenvolvimento das criangcas, sem
objetivo de selecéo, promocéao ou classificacao, garantindo:

A observacdo critica e criativa das atividades, das brincadeiras e
interacdes das criangas no cotidiano.

» Utilizacdo de multiplos registros realizados por adultos e criancas
(relatérios, fotografias, desenhos, albuns etc.);

* A continuidade dos processos de aprendizagens por meio da criagao de
estratégias adequadas aos diferentes momentos de transicao vividos pela
crianga (transicao casa/instituicdo de Educacdo Infantil, transicdes no
interior da instituicdo, transicdo creche/pré-escola e transicdo preé-
escola/Ensino Fundamental);
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» Documentacédo especifica que permita as familias conhecer o trabalho da
instituicdo junto as criancas e 0s processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianca na Educacao Infantil;

* A nao retencéo das criancas na Educacéo Infantil.

A proposta de avaliacdo das criancas no CEIl seguira as orientacbes da
Resolugdo SME 10/2016, serdo elaboradas trimestralmente a partir das observagoes e
registros do professor. Baseando-se em todo contexto de desenvolvimento,
aprendizagens e dificuldades apresentados pela crianca no periodo que permanecem na

unidade.

Proposta de participacdo das familias na elaboracéo e avaliacdo do Projeto Politico

A Lei de Diretrizes e Bases n°® 9394/96 em seu artigo 14, prevé a participacao do
dos profissionais da educacdo, da comunidade e das instancias colegiadas na
participacédo da construcdo do Projeto Politico da Unidade.

O Projeto Pedagogico do CEl sera elaborado a partir do olhar sobre a realidade e
as caracteristicas da comunidade, deixando explicito a conscientizacdo de seu papel

enquanto instituicdo educacional nesse contexto.

Conforme resolucdo SME que sera publicada em Diario Oficial do Municipio para
elaboracao do calendario escolar, durante o ano letivo teremos trés Reunides da Familia
e Educadores com periodicidade compativel com a organizacdo dos periodos letivos.
Nestas reunides os pais terdo a oportunidade de avaliarem e exporem suas idéias em
relagdo a construgdo e desenvolvimento do Projeto Politico da Unidade, os dialogos
entre a escola e a familia também acontecerdo diariamente através dos cadernos de
recados, pessoalmente nos horarios de entrada e saida das criancgas, nas atividades de
integracdes familiares, exposicfes pedagogicas e em algumas atividades e projetos que

conforme os objetivos das professoras necessitarem da participacdo da familia.

Representando os familiares teremos 0s 6rgaos colegiados que participarao das
reunides, trardo ideias e colaboragbes para a construcdo da proposta pedagogica da
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unidade. Indo além da democracia representativa a escola incentivara a democracia
participativa das familias e de toda comunidade escolar, ouvindo a voz das familias,
oportunizando momentos de trocas de experiéncias.
A escola serd construida com principio da gestdo democratica com a
participacdo ativa da equipe educativa, criancas e familias. Pensando sempre na
qualidade do desenvolvimento da proposta que atendera as criangas e promovera o

seu desenvolvimento integral.

iii. Proposta de avaliagdo do desenvolvimento do PI ano de Trabalho para a
elaboracdo dos relatorios trimestrais e anuais, pel  a equipe educativa (educadores,

funcionarios, criangas e familias).

Alicercado no principio da Gestdo Democratica e Participativa, o Programa
Educacional da Unidade tera como objetivo contribuir e favorecer o apoio para a gestao
do planejamento escolar visando a melhora na Qualidade Educacional.

As propostas de avaliacdo do desenvolvimento do Plano de trabalho a ser
realizada pela equipe educativa serdo alicercadas nos principios instituidos nas

Diretrizes Nacionais e Municipais que garantem:

“A autoavaliagdo é um processo continuo por meio do qual uma instituicdo constroi
conhecimento sobre sua prépria realidade, buscando compreender os significados do
conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcancar maior
relevancia social, constituindo-se no componente central que confere estrutura e coeréncia
ao processo avaliativo.” (comunicado SME N° 154/2011).

Junto as propostas avaliativas e os 6rgaos colegiados (Conselho Escolar e CPA), a
avaliacao institucional participativa sera subsidio na elaboracao dos relatérios trimestrais
e anuais, que tem como fungdo ser um importante instrumento de registro do
monitoramento e analise do Plano de Trabalho que apresenta os comparativos

especificos das metas e a¢des previstas a serem desenvolvidas durante o ano letivo.

Cabe aos coletivos do CEI, mediar e atuar nesse processo, nos varios momentos
dentro da unidade, buscando elencar e aprimorar as demandas levantadas nos ambitos
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escolares, tendo como embasamento o Termo de Referéncia Técnica 2020/2021.

As metas do Plano de trabalho ser4 o norteador da Avaliagdo Institucional que
ocorrera no ambito interno da instituicdo, o que se intitulara como autoavaliacdo, na
busca por conhecer sua propria realidade, produzir conhecimentos acerca das
necessidades, aumentar a consciéncia e fortalecer as relagdes de cooperacdo entre 0s
diversos atores institucionais, tornando mais efetiva a vinculagdo da instituigdo com a
comunidade.

As propostas de avaliacdo do Plano de Trabalho do CEI professora Amélia Pires
Palermo se dara mediante as constates reflexdes juntos aos Orgdos colegiados
Conselho de Escola e Comissédo Propria de Avaliagdo, na participacdo constante das
familias e a comunidade, na equipe pedagogica nas constantes trocas nos tempos
pedagdgico de formacédo, nas Reunides Pedagodgicas Avaliativas, no envolvimento e nos
diversos registros das criangas, tais reflexdes serdo subsidios para constituicdo dos
Relatérios anuais e trimestrais.

Nesse sentido, a interface entre o Conselho de Escola e a CPA, se dara pela AIP
(Avaliacédo Interna Participativa) que atuardo de forma intencional e intensamente no
desenvolvimento da avaliagado do Plano de Metas da Unidade Escolar com o objetivo de
aprimorar as necessidades diagnosticadas e tracar novas metas.

[ll. Estrutura Organizacional

A Estrutura Organizacional Escolar € o0 modo como a escola se organiza nas
instancias administrativas, financeiras, pedagoégicas e como se da o funcionamento da
mesma nos seus varios setores, objetivando o cumprimento da funcéo social da escola e
a gqualidade das aprendizagens no contexto escolar, ou seja € forma como a escola se
estrutura para colocar em pratica seu planejamento, respeitando a concepcdo de
infancia de educacéo inclusiva, os objetivos da educacéo infantil/especial e concepcéo

de espacos e tempos e as demandas de formacao entre pares.
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a. Quadro quantitativo de profissionais:

A equipe de profissionais do Centro de Educacéo Infantil Professora Amélia Pires
Palermo, serd constituida de equipe gestora, docente, administrativa e de apoio,
conforme Termo de Referencia Técnica 2020/2021 edital 002/2020.

A organizacdo do quadro pessoal sera planejado de acordo com modulo Adulto e
Criancas estabelecidos ainda no Termo de Referéncia Técnica (2020) no item 5.

5.2. Do mddulo Adulto e Crianca.

5.2.1. Cada turma, dos agrupamentos |, Il e |lll, deverd contar
obrigatoriamente comum professor habilitado com, no minimo, 4 (quatro)
horas diarias de atividade juntoas criancas.

5.2.2. As turmas dos Agrupamento | e I, além do professor, também
deverdo contar,durante todo o periodo de atendimento as criangas, com
Agentes de Educacao Infantil, organizados de acordo com os maddulos,
conforme subitens abaixo:

I. 01 (um) Agente de Educacao Infantil para cada grupo de até 08 (oito)
criancas de AGlI;

II. 01 (um) Agente de Educacdo Infantil para cada grupo de até 12
(quatorze) criancas de AG II.

5.2.3. Além destes profissionais, a unidade devera contar com o minimo
de 01 (um) Agente de Educacéo Infantil volante.

5.3. Cabera a OSC defi nir sua politica salarial, mantendo-se na média de
valores praticados no mercado, no dmbito da Regido Metropolitana de
Campinas, e levar em conta os padrdes e condicdes de trabalho
compativeis com a qualidade do atendimento as criangas

CHANCE Internacional — CNPJ: 00.300.881.001/66
Rua Nelson Hossri, 229 — sala 2 e 3 Vila Reggio, Campinas-SP- CEP13067-640
E-mail: chance@chance.org.br- Telefone:(19) 3326-2359
Site: www.chance.org.br 59




CEIl — Bem Querer — San Martin - Professora Amélia iPes Palermo

Sintese do quadro de profissionais—- QUADRO GERAL DE PROFISSIONAIS (RECURSOS HUMANOS) VI NCULADOS A
PARCERIA (ANEXO Il — Modelo M).

Gestao:
TEMPO DE
ORDE | NOME DO FUNCAO ESCOLARIDADE | EXPERIENCIA NO DATADE | REGIM | CARG | CARGA | HORARIO | HORARIO DIAE SALARIO

M FUNCIONA FORMACAO EXERCICIO DA TEMPO DE ADMISSA E A HORARI DE DE HORARIO BASE

RIO DOCENCIA EXPERIENCIA 0 TRABA | HORA A TRABALHO | REFEICAO DE

NO EXERCICIO LHISTA | RIA | SEMANA FORMAGCA
DA FUNCAO MENS L 0
AL
1 A contratar Diretor Licenciatura Conforme as Conforme as | 01/02/21 | CLT 220 |44 horas| 8h00 as 1h12 min xx
Educacional plena em exigéncias do | exigéncias do horas 18h00 R$ 6.415,53

pedagogia ou
mestrado ou
doutorado na
area de
educacéo, com
experiéncia
minima de 05
(cinco) anos de
exercicio da
docéncia na
educagdo basica
ou 04 (quatro)
anos de
exercicio na

funcdo de gestdo

Termo de
Referéncia
Técnica
2020/2021.

Termo de
Referéncia
Técnica
2020/2021.
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escolar + 1 (um)
ano no exercicio
da docéncia na
educacéo basica

A contratar

Vice Diretor

Licenciatura
plena em
pedagogia ou
mestrado ou
doutorado na
area de
educacéo, com
experiéncia
minima de 03
(trés) anos de
exercicio da
docéncia na
educagdo basica
ou 02 (dois)
anos de
exercicio na
funcdo de gestdo
escolar + 1 (um)
ano de exercicio
da docéncia na
educacdo basica

Conforme as
exigéncias do
Termo de
Referéncia
Técnica
2020/2021.

Conforme as
exigéncias do
Termo de
Referéncia
Técnica
2020/2021.

01/02/21

CLT

220
horas

44 horas

8h00 as
18h00

1h12 min

*%

R$ 5.948,95

A contratar

Orientador
Pedagdgico

Licenciatura
plena em
pedagogia ou
mestrado ou
doutorado na
area de
educacéo, com
experiéncia
minima de 03
(trés) anos de

Conforme as
exigéncias do
Termo de
Referéncia
Técnica
2020/2021.

Conforme as
exigéncias do
Termo de
Referéncia
Técnica
2020/2021.

01/02/21

CLT

220
horas

44 horas

7h00 as
17h00

1h12 min

*%

R$ 4.850,15
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exercicio da
docéncia na
educacao basica
ou 02 (dois)
anos de
exercicio na
funcdo de gestdo
escolar + 1 (um)
ano de exercicio
da docéncia na
educacéo basica

Docentes:
TEMPO DE TEMPO DE
ORDE | NOME DO FUNCAO ESCOLARIDADE EXPERIENQIA EXPERIENCI | DATA DE | REGIME CARGA | CARGA HORARIO HORARIO DIAE SALARIO
M FUNCIONARI FORMACAO NO EXERCICIO ANO ADMISS | TRABA | HORAR | HORARIA DE DE HORARIO BASE
(6] DA DOCENCIA EXERCICIO AO LHISTA 1A SEMANAL | TRABALHO | REFEICAO DE
DA FUNCAO MENSA FORMACA
L O
1 A contratar | Professor de | Formagéo minima| Conforme as | Conforme as | 01/02/21| CLT 110 22 horas | 7h00 as ** Todas as R$
Ed. Infantil em curso de exigéncias do exigéncias horas 11h00 quintas 17h| 1.884,64
magistério ou Termo de do Termo de as 19h.
normal superior Referéncia Referéncia
ou licenciatura Técnica Técnica
plena em 2020/2021. 2020/2021.
pedagogia,

habilitados em
educacao infantil,
e,para esta
tltima, estao
resguardados os
direitos
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garantidos pela
resolucdo cnelcp
n°01, de
15/05/2006, que
em seu artigo 10
dispe: “as
habilitagBes em
curso de
pedagogia
atualmente
existentes
entrardo em
regime de
extincao a partir
do periodo letivo

seguinte a
publicacéo desta
resolucao”
A contratar | Professor de | Formacdo minima| Conforme as | Conforme as | 01/02/21 | CLT 110 22 horas | 7h00 as ** Todas as R$
Ed. Infantil em curso de exigéncias do exigéncias horas 11h00 quintas 17h| 1.884,64
magistério ou Termo de do Termo de as 19h.
normal superior Referéncia Referéncia
ou licenciatura Técnica Técnica
plena em 2020/2021. 2020/2021.
pedagogia,

habilitados em
educacao infantil,
e,para esta
Ultima, estdo
resguardados os
direitos
garantidos pela
resolucdo cnelcp
n°01, de
15/05/2006, que
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em seu artigo 10
dispbe: “as
habilitagcdes em
curso de
pedagogia
atualmente
existentes
entrardo em
regime de
extingdo a partir
do periodo letivo

seguinte a
publicacéo desta
resolugao”
A contratar | Professor de | Formagéo minima| Conforme as | Conforme as | 01/02/21| CLT 110 22 horas | 7h00 as o Todas as R$
Ed. Infantil em curso de exigéncias do exigéncias horas 11h00 quintas 17h| 1.884,64
magistério ou Termo de do Termo de as 19h.
normal superior Referéncia Referéncia
ou licenciatura Técnica Técnica
plena em 2020/2021. 2020/2021.
pedagogia,

habilitados em
educacao infantil,
e,para esta
tltima, estéo
resguardados os
direitos
garantidos pela
resolucdo cne/cp
n°01, de
15/05/2006, que
em seu artigo 10
dispbe: “as
habilitagcBes em

curso de
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pedagogia

atualmente

existentes
entrardo em

regime de

extincao a partir
do periodo letivo

seguinte a
publicacéo desta
resolucao”
A contratar | Professor de | Formacdo minima| Conforme as | Conforme as | 01/02/21| CLT 110 22 horas | 7h00 as ** Todas as R$
Ed. Infantil em curso de exigéncias do exigéncias horas 11h00 quintas 17h| 1.884,64
magistério ou Termo de do Termo de as 19h..
normal superior Referéncia Referéncia
ou licenciatura Técnica Técnica
plena em 2020/2021. 2020/2021.
pedagogia,

habilitados em
educacao infantil,
e,para esta
Ultima, estdo
resguardados os
direitos
garantidos pela
resolucdo cnelcp
n°01, de
15/05/2006, que
em seu artigo 10
dispGe: “as
habilitacdes em
curso de
pedagogia
atualmente
existentes
entrardo em
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regime de
extingdo a partir
do periodo letivo

habilitados em
educacao infantil,
e,para esta
Ultima, estéo
resguardados os
direitos
garantidos pela
resolucdo cne/cp
n°01, de
15/05/2006, que
em seu artigo 10
dispbe: “as
habilitagBes em
curso de
pedagogia
atualmente
existentes
entrardo em
regime de
extingdo a partir
do periodo letivo

seguinte a

seguinte a
publicagéo desta
resolugao”
A contratar | Professor de | Formagéo minima| Conforme as | Conforme as | 01/02/21| CLT 110 22 horas | 13h00 as o Todas as R$
Ed. Infantil em curso de exigéncias do exigéncias horas 17h00 quintas 17h| 1.884,64
magistério ou Termo de do Termo de as 19h.
normal superior Referéncia Referéncia
ou licenciatura Técnica Técnica
plena em 2020/2021. 2020/2021.
pedagogia,
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publicac&o desta
resolucao”

A contratar

Ed. Infantil

Professor de

Formag&o minima
em curso de
magistério ou

normal superior
ou licenciatura
plena em
pedagogia,
habilitados em
educacao infantil,
e,para esta
ultima, estdo
resguardados os
direitos
garantidos pela
resolucdo cnelcp
n°01, de

15/05/2006, que

em seu artigo 10
dispGe: “as

habilitacdes em

curso de
pedagogia
atualmente
existentes
entrardo em
regime de
extingdo a partir
do periodo letivo
seguinte a
publicac&o desta
resolucao”

Conforme as
exigéncias do
Termo de
Referéncia
Técnica
2020/2021.

exigéncias

Referéncia
Técnica
2020/2021.

Conforme as

do Termo de

01/02/21

CLT

110
horas

22 horas

13h00 as
17h00

*%

Todas as
quintas 17h
as 19h.

R$
1.884,64

A contratar

Professor de

Ed. Infantil

Formac&o minima

Conforme as

em curso de

exigéncias do

Conforme as

exigéncias

01/02/21

CLT

220
horas

22 horas

13h &s 17h

*%

Todas as

quintas 17h

R$
1.884,64
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magistério ou
normal superior
ou licenciatura
plena em
pedagogia,
habilitados em
educacao infantil,
e,para esta
tltima, estéo
resguardados os
direitos
garantidos pela
resolucdo cne/cp
n°01, de
15/05/2006, que
em seu artigo 10
dispbe: “as
habilitagBes em
curso de
pedagogia
atualmente
existentes
entrardo em
regime de
extingdo a partir
do periodo letivo
seguinte a
publicagéo desta
resolucao”

Termo de
Referéncia
Técnica
2020/2021.

do Termo de
Referéncia
Técnica
2020/2021.

as 19h..

08

A contratar

Professor de
Ed. Infantil

Formac&o minima
em curso de
magistério ou

normal superior
ou licenciatura

plena em

Conforme as
exigéncias do
Termo de
Referéncia
Técnica
2020/2021.

Conforme as
exigéncias
do Termo de
Referéncia
Técnica
2020/2021.

01/02/21| CLT 220

horas

44 horas

07h &s 11h
e 13h as
17h

11h &s 13h

Todas as
tercas e
quintas das
17h as
19h.

R$
3.769,28
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pedagogia,
habilitados em
educacao infantil,
e,para esta
ultima, estdo
resguardados os
direitos
garantidos pela
resolucdo cnelcp
n°01, de
15/05/2006, que
em seu artigo 10
dispbe: “as
habilitacdes em
curso de
pedagogia
atualmente
existentes
entrardo em
regime de
extingdo a partir
do periodo letivo

seguinte a
publicagcéo desta
resolucdo
09 A contratar | Professor de | Formagéo minima| Conforme as | Conforme as | 01/02/21| CLT 220 44 horas |07h as 11h | 11h as 13h | Todas as R$
Ed. Infantil em curso de exigéncias do exigéncias horas e 13h as tercas e 3.769,28
magistério ou Termo de do Termo de 17h quintas das
normal superior Referéncia Referéncia 17h as
ou licenciatura Técnica Técnica 19h.
plena em 2020/2021. 2020/2021.
pedagogia,

habilitados em
educacao infantil,

e,para esta
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CHANCE
o
Ultima, estéo
resguardados os
direitos

garantidos pela
resolucdo cne/cp
n°01, de
15/05/2006, que
em seu artigo 10
dispbe: “as
habilitagBes em
curso de
pedagogia
atualmente
existentes
entrardo em
regime de
extingdo a partir
do periodo letivo

seguinte a
publicagéo desta
resolucao
10 A contratar | Professor de | Pedagogo com Conforme as | Conforme as | 01/02/21| CLT 220 44 horas | 7h00&s |1lhas13h| Todas as R$
Ed. Especial | habilitacdo em exigéncias do exigéncias horas 11h00 e tercas e 3.769,28
educacéo Termo de do Termo de 13h00 as quintas
especial ou Referéncia Referéncia 17h00 feiras das
licenciatura plena Técnica Técnica Conforme 17h as
em pedagogia, 2020/2021. 2020/2021. necessidad 19h.
esta Ultima sob a e de
égide da atendiment
resolucao cne/cp 0
n°01 de
15/05/2006.
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Apoio direto a crianca:

TEMPO
5 TEMPO DE DE ) ) )
ORDE NOME QO FUNCAO ESCOLARIDA | EXPERIENCI | EXPERIE DATA D~E REGIME CARQA CAR’GA HORARIO HORARIO DIA E SALARIO
M FUNCIONARIO DE ANO NCIANO | ADMISSAO | TRABALHIS | HORAR | HORARIA DE DE HORARIO BASE
FORMACAO EXERCICIO | EXERCIC TA 1A SEMANAL | TRABALHO | REFEICAO DE
QA 10 Dé MENSA FORMACA
DOCENCIA | FUNCAO L O
1 A contratar Agente de | Ensino Médio * * 01/02/21 CLT 128h 32h 7h &s 13h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
13h 4s15h
2 A contratar Agente de | Ensino Médio * ** 01/02/21 CLT 128h 32h 7h as 13h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
13h as15h
3 A contratar Agente de | Ensino Médio * * 01/02/21 CLT 128h 32h 7h 4s 13h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
13h 4s15h
4 A contratar Agente de | Ensino Médio ** ** 01/02/21 CLT 128h 32h 7h as 13h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
13h as15h
5 A contratar Agente de | Ensino Médio * * 01/02/21 CLT 128h 32h 7h &s 13h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
13h 4s15h
6 A contratar Agente de | Ensino Médio ** ** 01/02/21 CLT 128h 32h 7h as 13h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
13h as15h
7 A contratar Agente de | Ensino Médio ** ** 01/02/21 CLT 128h 32h 7h 4s 13h | 15 minutos | Todas as R$
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Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
13h 4s15h
8 A contratar Agente de | Ensino Médio ** ** 01/02/21 CLT 128h 32h 7h as 13h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
13h 4s15h
9 A contratar Agente de | Ensino Médio * * 01/02/21 CLT 128h 32h 7h &s 13h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
13h 4s15h
10 A contratar Agente de | Ensino Médio * ** 01/02/21 CLT 128h 32h 7h as 13h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
13h 4s15h
11 A contratar Agente de | Ensino Médio * * 01/02/21 CLT 128h 32h 7h 4s 13h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
13h 4s15h
12 A contratar Agente de | Ensino Médio * ** 01/02/21 CLT 128h 32h 7h as 13h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
13h 4s15h
13 A contratar Agente de | Ensino Médio * * 01/02/21 CLT 128h 32h 7h &s 13h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
13h 4s15h
14 A contratar Agente de | Ensino Médio ** ** 01/02/21 CLT 128h 32h 7h as 13h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
13h 4s15h
15 A contratar Agente de | Ensino Médio * * 01/02/21 CLT 128h 32h 7h &s 13h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
13h 4s15h
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16 A contratar Agente de | Ensino Médio * * 01/02/21 CLT 128h 32h 7h &s 13h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
13h 4s15h
17 A contratar Agente de | Ensino Médio ** ** 01/02/21 CLT 128h 32h 7h as 13h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
13h 4s15h
18 A contratar Agente de | Ensino Médio * * 01/02/21 CLT 128h 32h 7h &s 13h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
13h 4s15h
19 A contratar Agente de | Ensino Médio * ** 01/02/21 CLT 128h 32h 7h as 13h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
13h 4s15h
20 A contratar Agente de | Ensino Médio * * 01/02/21 CLT 128h 32h 7h &s 13h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
13h 4s15h
21 A contratar Agente de | Ensino Médio ** ** 01/02/21 CLT 128h 32h 7h as 13h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
13h 4s15h
22 A contratar Agente de | Ensino Médio ** ** 01/02/21 CLT 128h 32h 7h as 13h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
volate/cuida feiras das
dor 13h 4s15h
23 A contratar Agente de | Ensino Médio * * 01/02/21 CLT 128h 32h 12h &s 18h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
13h 4s15h
24 A contratar Agente de | Ensino Médio ** ** 01/02/21 CLT 128h 32h 12h 4s 18h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
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13h 4s15h
25 A contratar Agente de | Ensino Médio ** ** 01/02/21 CLT 128h 32h 12h 4s 18h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
13h 4s15h
26 A contratar Agente de | Ensino Médio * * 01/02/21 CLT 128h 32h 12h &s 18h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
13h 4s15h
27 A contratar Agente de | Ensino Médio ** ** 01/02/21 CLT 128h 32h 12h 4s 18h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
13h 4s15h
28 A contratar Agente de | Ensino Médio * * 01/02/21 CLT 128h 32h 12h &s 18h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
13h 4s15h
29 A contratar Agente de | Ensino Médio ** ** 01/02/21 CLT 128h 32h 12h 4s 18h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
10h ao 12h
30 A contratar Agente de | Ensino Médio ** ** 01/02/21 CLT 128h 32h 12h 4s 18h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
10h ao 12h
31 A contratar Agente de | Ensino Médio * * 01/02/21 CLT 128h 32h 12h &s 18h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
10h ao 12h
32 A contratar Agente de | Ensino Médio ** ** 01/02/21 CLT 128h 32h 12h 4s 18h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
10h ao 12h
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33 A contratar Agente de | Ensino Médio * * 01/02/21 CLT 128h 32h 12h &s 18h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
10h ao 12h
34 A contratar Agente de | Ensino Médio ** ** 01/02/21 CLT 128h 32h 12h 4s 18h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
10h ao 12h
35 A contratar Agente de | Ensino Médio * * 01/02/21 CLT 128h 32h 12h &s 18h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
10h ao 12h
36 A contratar Agente de | Ensino Médio * ** 01/02/21 CLT 128h 32h 12h 4s 18h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
10h ao 12h
37 A contratar Agente de | Ensino Médio * * 01/02/21 CLT 128h 32h 12h &s 18h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
10h ao 12h
38 A contratar Agente de | Ensino Médio ** ** 01/02/21 CLT 128h 32h 12h 4s 18h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
10h ao 12h
39 A contratar Agente de | Ensino Médio ** ** 01/02/21 CLT 128h 32h 12h 4s 18h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
10h ao 12h
40 A contratar Agente de | Ensino Médio * * 01/02/21 CLT 128h 32h 12h &s 18h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
10h ao 12h
41 A contratar Agente de | Ensino Médio ** ** 01/02/21 CLT 128h 32h 12h 4s 18h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
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10h ao 12h
42 A contratar Agente de | Ensino Médio ** ** 01/02/21 CLT 128h 32h 12h 4s 18h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
10h ao 12h
43 A contratar Agente de | Ensino Médio * * 01/02/21 CLT 128h 32h 12h &s 18h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
feiras das
10h ao 12h
44 A contratar Agente de | Ensino Médio ** ** 01/02/21 CLT 128h 32h 12h 4s 18h | 15 minutos | Todas as R$
Ed Intantil Completo quartas- 1.410,00
volate/cuida feiras das
dor 10h ao 12h
Apoio:
TEMPO DE
y TEMPO DE EXPERIENCI ) ) )
ORDE NOME DO FUNCAO ESCOLARIDA EXPERIENCIA ANO DATADE | REGIM | CARGA | CARGA HORARIO HORARIO DIAE SALARIO
M FUNCIONARIO DE _ NO EXERCICIO | EXERCICIO | ADMISSAO E HORAR | HORARIA DE DE _ HORARIO BASE
FORMACAO DA DOCENCIA | DA FUNGAO TRAB IA SEMANAL | TRABALHO | REFEICAO DE
ALHIS | MENSA FORMACA
TA L 0
01 A contratar Auxiliar Formagéo Conforme as | Conforme as | 01/02/21 | CLT 176h 44h 8h 1h12min *x R$
Administrativo | minima em exigéncias do exigéncias 2.566,22
| — Secretaria | ensino médio Termo de do Termo de
Escolar / superior Referéncia Referéncia
completo. Técnica Técnica
2020/2021. 2020/2021.
02 A contratar Aux. De Ensino Médio.| Conforme as | Conforme as | 01/02/21 | CLT 176h 44h 8h 1h12min *x R$
servicos exigéncias do exigéncias 2.200,88
gerais Termo de do Termo de
Referéncia Referéncia
Técnica Técnica
2020/2021. 2020/2021.
03 A contratar Cozinheira | Ensino Médio.| Conforme as | Conforme as | 01/02/21 | CLT 176h 44h 8h 1h12min *x R$
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exigéncias do exigéncias 1.716,40
Termo de do Termo de
Referéncia Referéncia
Técnica Técnica
2020/2021. 2020/2021.
04 A contratar Aux. De Ensino Médio.| Conforme as | Conforme as | 01/02/21 | CLT 176h 44h 8h 1h12min *x R$
Cozinha exigéncias do exigéncias 1.411,41
Termo de do Termo de
Referéncia Referéncia
Técnica Técnica
2020/2021. 2020/2021.
05 A contratar Aux. De Ensino Médio.| Conforme as | Conforme as | 01/02/21 | CLT 176h 44h 8h 1h12min *x R$
Cozinha exigéncias do exigéncias 1.411,41
Termo de do Termo de
Referéncia Referéncia
Técnica Técnica
2020/2021. 2020/2021.
06 A contratar Aux. De Ensino Médio.| Conforme as | Conforme as | 01/02/21 | CLT 176h 44h 8h 1h12min *x R$
Cozinha exigéncias do exigéncias 1.411,41
Termo de do Termo de
Referéncia Referéncia
Técnica Técnica
2020/2021. 2020/2021.
07 A contratar Aux. De Ensino Médio.| Conforme as | Conforme as | 01/02/21 CLT 176h 44h 8h 1h12min *k R$
Cozinha exigéncias do exigéncias 1.411,41
Termo de do Termo de
Referéncia Referéncia
Técnica Técnica
2020/2021. 2020/2021.
08 A contratar Jovem Conforme as Conforme as | Conforme as | 01/02/21 CLT 144h 36h 6h 30 min *k R$
Aprendiz exigéncias do | exigéncias do exigéncias 1.045,00
programa - Termo de do Termo de
Jovem Referéncia Referéncia
Aprendiz. Técnica Técnica
2020/2021. 2020/2021.
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12 A contratar Jovem Conforme as Conforme as | Conforme as | 01/02/21 CLT 144h 36h 6h 30 min *k R$
Aprendiz exigéncias do | exigéncias do exigéncias 1.045,00
programa - Termo de do Termo de
Jovem Referéncia Referéncia
Aprendiz. Técnica Técnica
2020/2021. 2020/2021.
13 A contratar Servente de | Ensino Médio.| Conforme as | Conforme as | 01/02/21 CLT 176h 44h 8h 1h12min *k R$
Limpeza ou exigéncias do exigéncias 1.411.41
Auxiliar de Termo de do Termo de
Servigos Referéncia Referéncia
Gerais Técnica Técnica
2020/2021. 2020/2021.
14 A contratar Servente de | Ensino Médio.| Conforme as | Conforme as | 01/02/21 | CLT 176h 44h 8h 1h12min *x R$
Limpeza ou exigéncias do exigéncias 1.411.41
Auxiliar de Termo de do Termo de
Servigos Referéncia Referéncia
Gerais Técnica Técnica
2020/2021. 2020/2021.
15 A contratar Servente de | Ensino Médio.| Conforme as | Conforme as | 01/02/21 | CLT 176h 44h 8h 1h12min *x R$
Limpeza ou exigéncias do exigéncias 1.411.41
Auxiliar de Termo de do Termo de
Servigos Referéncia Referéncia
Gerais Técnica Técnica
2020/2021. 2020/2021.
16 A contratar Servente de | Ensino Médio.| Conforme as | Conforme as | 01/02/21 CLT 176h 44h 8h 1h12min *k R$
Limpeza ou exigéncias do exigéncias 1.411.41
Auxiliar de Termo de do Termo de
Servigos Referéncia Referéncia
Gerais Técnica Técnica
2020/2021. 2020/2021.
17 A contratar Servente de | Ensino Médio.| Conforme as | Conforme as | 01/02/21 CLT 176h 44h 8h 1h12min *k R$
Limpeza ou exigéncias do exigéncias 1.411.41
Auxiliar de Termo de do Termo de
Servigos Referéncia Referéncia
Gerais Técnica Técnica
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| \ |  2020/2021. | 2020/2021. | | \ | \

Do Programa Jovem Aprendiz

I.O programa de Aprendizagem Profissional Comercial em Servicos
Administrativos busca atender a Lei Federal n°® 10.097 de 19 de dezembro
de 2000, e aos Decretos-Lei n° 8622/46 e n° 5598/05. INSTRUCAO
NORMATIVA

N° 146, DE 25 DE JULHO DE 2018 - Art. 2° Conforme determina o art. 429
da CLT, os estabelecimentos de qualquer natureza s&o obrigados a
contratar e matricular aprendizes nos cursos de aprendizagem, no
percentual minimo de cinco e maximo de quinze por cento das fungbes que
exijam formacé&o profissional.

I.LO processo se inicia com a reserva de matriculas no curso oferecido
pelo SENAC e apés isso é feita a captacdo dos curriculos. Os candidatos
participam de entrevista em grupo acompanhados por seus responsaveis
legais (quando menores) e também realizando avaliagdo composta por prova
dissertativa e redagdo. Apds a aprovacdo dos candidatos sdo solicitados
os documentos necessarios para contratacao.

Il Durante a vigéncia do contrato de aprendizagem existe o
acompanhamento constante do desenvolvimento dos jovens por parte da
CHANCE e do SENAC. Nas unidades de prestacéo de servicos os aprendizes
registram suas atividades no diario de bordo e estes sdo verificados
semestralmente por um representante do SENAC e mensalmente pelo DP da
CHANCE.

IV. Os Aprendizes serdo recrutados apenas para as areas de secretaria e
administracdo, tendo em vista que ndo ha, pelo menos até hoje, cursos em
gue possam aprender as praticas de atendimento, cuidado e trato direto
com as criangas.
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QUADRO DE PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS — CHANCE

Quadro geral de profissionais vinculados a parceria das 7 (sete) Unidades Educacionais:

CEI Bem Querer Antdnio Vieira,

CEI Bem Querer Governador Eduardo Henrique Acyolli Campos,
CEI Bem Querer Elenice Ferrari,

CEI Bem Querer Conceicao Anita Mendes Ferreiro Girondo,

CEIl Bem Querer Prof. Milton Santos

CEI Bem Querer Rubem Alves

N o 0o~ Wb PRE

CEIl Bem Querer Profa. Amélia Pires Palermo

A CHANCE Internacional vem através deste, declarar relacdo de funcionarios que estardo vinculados a parceria
firmada com a Secretaria Municipal de Educacéo — Termo de Colaboracdo para a execucdo do objeto e execucao de todas
as 7 (sete) Unidades Educacionais administradas pela parceria.
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Conforme descricdo do item 38.1 do Termo de Referéncia 2021 (detalhado abaixo) a CHANCE tem a necessidade de

manter o numero minimo de funcionarios no setor administrativo como apoio na execuc¢do de todo trabalho vinculado a

parceria.

Termo de Referencia 2021 -

38.1. A Organizacdo da Sociedade Civil

podera, de acordo com sua

necessidade/conveniéncia, manter profissional administrativo, da equipe de apoio vinculada ao Plano de Trabalho da

parceria, executando atividades, pertinentes a mesma, fora das dependéncias da Unidade Educacional, desde que haja

prévia autorizacao da Secretaria Municipal de Educacéo.

APOIO - Equipe Administrativa CHANCE

DESCRIGCAO DO CARGO

completo,com
experiéncias
minima
comprovada de
03(trés) anos em
cargo de gestédo
administrativa e

praticado que nédo estiver em conformidade com o Plano de
Trabalho e a legislacéo vigente.

Principais Atribuicdes:

*Responsabilizar-se pela execucao de todas as atividades
dos CEl's, segundo as determina¢@es do Termo de
Referéncia, bem como as normas prescritas no Termo de
Colaboracao e prestacéo de servicos da CHANCE com a

ORDEM NOME DO FUNGCAO ESCOLARIDADE DATA DE CARGA |HORARIO DE | SALARIO BASE
FUNCIONARIO FORMACAO ADMISSAO | HORARIA | TRABALHO
TRABALHISTA -
CLT
1 A contratar Coordenador | Formagéo Responsabilidades: O Coordenador Administrativo é 01/02/21 44h/220h 8h 4s 17h R$ 6.415,53
Administrativo | minima em responsavel pela legalidade da despesa realizada para a 1h12min de
ensino superior | execuc¢ao do objeto de parceria e por qualquer ato almoco
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ou financeira.

SME-PMC - Prefeitura Municipal de Campinas.
*Representar a CHANCE no relacionamento com a SME-
PMC e Orgaos afins, nas questdes e atividades
decorrentes do Termo de Colaboracéo.

*Coordenar o Fluxo Financeiro das unidades educacionais;
«Implementar os Orcamentos Financeiros e Administrar
Recursos Humanos,

«Controlar patriménio e seus inventarios,

«Controlar os suprimentos e logistica das unidades CEl,
«Coordenar e supervisionar 0s servi¢cos de contabilidade e
controladoria das unidades,

« Elaborar, Coordenar e acompanhar o desenvolvimento do
Planejamento das Unidades CEl,

«Apresentar Relatorio Anual das Atividades a SME-PMC
«Publicar anualmente, no Portal da Transparéncia o PP —
Plano Pedagdgico, depois de homologado pela SME-PMC.
«Em suma, Planejar, Coordenar e Supervisionar o
funcionamento Geral das Unidades CEl em consonancia
com o Diretor de cada Unidade.

Local de Trabalho: Escritrio Central da CHANCE.

A contratar

Assistente
Administrativo
ou Auxiliar
Administrativo
1" -
Financeiro

Formacéo
minima em
ensino
médiocom
experiéncia
minima
comprovada de
03(trés) anos em
cargo de gestédo
administrativa e
ou financeira.

Controles Financeiros — Realiza a formulacdo e
preparacdo dos Relatérios Financeiros como controles
mensais de contas correntes, Relatérios de Contas a
Pagar, Controle de Recebimentos de Notas Fiscais e de
Servigos, Controle de Recebimentos de Boletos de
Fornecedores e de prestacao de servigcos, emissado de
boletos e relatérios demonstrativos, conferéncia de notas
fiscais, XML, geracao de Guias de Impostos Federais como
DARFs de retencao, ISSQN, e outros desta natureza.
*Realiza pagamentos diarios das obriga¢bes e encargos
financeiros para com os fornecedores e recursos humanos,
de todas as unidades decorrentes da parceria da entidade
junto a PMC-SME. Auxilia na elaboracéo dos célculos e
previsdo orcamentaria dos objetos de parceria.

«Controles e Relacionamento Bancario— Banco do Brasil —

01/02/21

44h/220h

8h as 17h
1h12min de
almoco

R$ 5.132,44

CHANCE Internacional

— CNPJ: 00.300.881.001/66

Rua Nelson Hossri, 229 — sala 2 e 3 Vila Reggio, Campinas-SP- CEP13067-640
E-mail: chance@chance.org.br- Telefone:(19) 3326-2359
Site: www.chance.org.br 82




CEIl — Bem Querer — San Martin - Professora Amélia iPes Palermo

Documentacéo e Informacgéo atualizada Banco do
Brasil/CHANCE e CHANCE/Banco do Brasil.

*«Acompanhamento e Preparac¢éo de toda documentacao
referente a manutengéo dos Termos de Colaboragéo -
CRC, Relatorios Financeiros Anuais, Declaracodes e
documentagdes necessarias para atualizacéo e relatdrios
anuais. Inclusive sendo o contato direto junto aos Orgéos
Responsaveis da Prefeitura Municipal de Campinas. - Para
todas as Unidades;

* Acompanhamento do Fluxo Financeiro — Apoio ao
Coordenador Adm.

«Acompanhamento de Controle de Orgamento— P.AA. -
Apoio ao Coordenador Adm. na otimizagao dos recursos e
analise dos relatérios “Previsto x Realizado”, emitido pelo
sistema PDC;

*Apoio ao Coordenador Administrativo na elaboracéo de
Relatério de Prestacdo de Contas ao Conselho Fiscal e
Conselho de Administracdo da CHANCE.

*Prestacdo de Contas- Acompanhamento, Atualizacdo de
Certiddes Negativas de Debito, Renovacgdo de Cadastro de
Fornecedores, fornecimento junto ao Banco do Brasil, dos
Extratos, comprovantes de Pagamentos,Lancamento de
Regularizag6es, Conferéncia e Acompanhamento de
Conciliagdo Bancaria, Contato direto com os Analistas da
SME-PMC, Supervisdo e Tramitacéo de Prestacéo de
Contas Mensal de todas as unidades.

*Responsavel pelo Controle de Patrimbnio de todas as
Unidades, com Inventério atualizado anualmente.

*«Responsavel pelo arquivo e guarda dos documentos
financeiros, contabeis e afins pelo tempo determinado por
lei e pela SME-PMC;
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*Assessoria direta ao Coordenador Administrativo em todas
as atividades afins — Auxilia, assessora e reporta-se
diretamente ao Coordenador Administrativo.

Local de Trabalho: Escritério Central da CHANCE.

A contratar

Assistente
Administrativo
ou Auxiliar
Administrativo
Il — Compras
e Orcamentos

Formacéo
minima em
ensino
médiocom
experiéncia
minima
comprovada de
03(trés) anos em
cargo de gestédo
administrativa e
ou financeira

Compras - Responsavel pelo Departamento de Compras e
Contratacdo de Servicos da CHANCE em relagéo a todas
unidades educacionais com Termos de Colaboracao junto a
SME-PMC, conforme Regulamento de Compras e
Contratacéo de Servigos com Verbas Publicas.

«Elaboragéo e acompanhamento de controles de
orcamentos de compras de consumo de todas as unidades
educacionais, de materiais pedagdgicos, de higiene e
limpeza, de EPIs, de Utensilios e demais produtos, bem
como de materiais de manutencao e mao-de-obra de
servicos, mantendo o cadastro atualizado de fornecedores
e prestadores de servicos, com suas certiddes negativas
atualizadas.

«Acompanha e controla os limites disponiveis para cada
conta, otimiza os recursos para o melhor desempenho das
unidades educacionais.

Contébeis: Preparagdo de Relatérios Contabeis como
controles de caixa, Escrituracdo do Servigos tomados, bem
como o controle das Guias de Retencédo de ISSQN e
Impostos Federais;

«Elaboragdo de Relatérios e Fornecimento de Informacdes
Contabeis e financeiras para o Escritorio de Contabilidade,
de Controladoria e Auditoria Independente, mensalmente e
quando solicitados;

*Responsavel pela publicacdo dos Relatérios Anuais de
Atividades, Balanco Patrimonial e seus anexos, e
Relatérios de Auditoria Independente no D.O.M. - Diario
Oficial do Municipio de Campinas;

01/02/21

44h/220h

8h s 17h
1h12min de
almocgo

R$ 5.132,44
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Portal da Transparéncia: Fornecer dados atualizados da
area contabil e financeira para publicagcdo no Portal da
Transparéncia da CHANCE.

Estoques e Logistica: Otimizag&o da Logistica das
entregas das compras e acompanhamento dos controles
dos suprimentos de Estoques de Materiais de Consumo
como de Higiene e Limpeza e Materiais Pedagégicos de
todas as unidades educacionais convénio de parceria
CHANCE com a SME-PMC.

«Controle e acompanhamento dos alimentos recebidos do
CEASA em cada unidade; confec¢éo de planilhas para
acompanhamento de todos os recebimentos de alimentos
recebidos em cada unidade, afim de serem contabilizados e
apresentados em Auditoria Independente anualmente.

*Assessoria direta ao Coordenador Administrativo em todas
as atividades afins-Auxilia, assessora e reporta-se
diretamente ao Coordenador Administrativo.

Local de Trabalho: Escritério Central da CHANCE.

A contratar

Assistente

Administrativo

ou Auxiliar

Administrativo

Il — DP/RH

Formacéo
minima em
ensino
médiocom
experiéncia
minima
comprovada de
03(trés) anos em
cargo de gestéo
administrativa e
ou financeira

Responsabilidades :Profissional com conhecimento
profundo da rotina da Organizagéo e de todos os processos
operacionais de gestao de pessoas (base CLT) dentro do
setor da gestéo publica. Além de nogdes das obrigagdes
acessorias:E'SOCIAL, SEFIP, RAIS, CAGED, DIRF,
Homologanet, Homologacgdes e SPED Folha.
Principais Atribuicdes:
*Relacionar-se amplamente com o publico interno,
sindicatos e contadores.
*Manter-se atualizado quanto as convencgdes
coletivas.

*Coordenar projetos de RH (encontros,
treinamento, pesquisas etc.) e registrar minutas,
eGarantir que as rotinas da empresa estejam de

01/02/21

44h/220h

8h as 17h
1h12min de
almocgo

R$ 5.132,44
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acordo com os termos da legislacédo trabalhista.

Estar atento as mudancas nas leis trabalhistas e
tributérias.

*Responsabiliza-se pela elaboracdo da folha de
pagamentos e beneficios, dentro das normas e
procedimentos da CHANCE e legislacéo vigente.

*Responsabiliza-se pelos procedimentos
operacionais de contratacdo e demisséo de
pessoal dentro das normas e procedimentos da
Organizacao, da leis vigetnes e das normas
contratuais do contrato de prestacéo de servigos a
PMC/SME.

*Responsabiliza-se pelos procedimentos
operacionais de avaliacdo de desempenho dentro
das normas e procedimentos da CHANCE.

*Responsabiliza-se pelos controle de registro e
arquivo de toda documentacgédo contratual,
trabalhista e financeira.

*Realizar o controle de férias dos funcionarios.
*Gerir o controle da marcacao de ponto eletrénico.

*Gerenciar informacdes inseridas em programas
de gestéo de pessoas e programas fiscalizadores,
como o eSocial e outros.

Local de Trabalho: Escritério Central da CHANCE.

A contratar | Assistente Formacéo Prestacéo de Contas - Fungdes Especificas:Prestagdo de 01/02/21 44h/220h 8h 4s 17h R$ 3.849,32
Administrativo | minima em Contas Mensal a SME-PMC e Patrimonio de todas as 1h12min de
ou Auxiliar ensino Unidades Educacionais: almoco
Administrativo | médiocom *Responséavel por todo processo de prestacéo de contas
Il — Prestador | experiéncia das Unidades junto & SME-PMC;
de Contas minima «Controle de Patriménio da Unidade — Assessora

comprovada de | diretamente a Direcéo da Escola no Controle de
03(trés) anos em | Recebimento, Transferéncia e Inventario do Patriménio
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cargo de
assistente
administrativo e
ou financeiro

disponibilizado na Unidade;

«Sistema PDC — Inclusao e exclusao no Sistema de Folha
de Pagamento, Registro de Funcionarios, Controle de
Arquivos de Documentos, Lancamentos de despesas de
documentos afins da prestagéo de contas.

Local de Trabalho: Escritério Central da CHANCE

A contratar | Assistente Formagéao Prestacdo de Contas - Fungdes Especificas:Prestacdo de 01/02/21 44h/220h 8h &s 17h R$ 3.849,32

Administrativo | minima em Contas Mensal a SME-PMC e Patrimdnio de todas as 1h12min de
ou Auxiliar ensino Unidades Educacionais: almocgo
Administrativo | médiocom *Responsavel por todo processo de prestagcéo de contas
Il — Prestador | experiéncia das Unidades junto & SME-PMC;
de Contas minima «Controle de Patriménio da Unidade — Assessora

comprovada de | diretamente a Diregéio da Escola no Controle de

03(trés) anos em | Recebimento, Transferéncia e Inventario do Patriménio

cargo de disponibilizado na Unidade;

assistente «Sistema PDC - Inclus&o e exclus&o no Sistema de Folha

adWIHIStFaFIVO € | de Pagamento, Registro de Funcionarios, Controle de

ou financeiro Arquivos de Documentos, Lancamentos de despesas de

documentos afins da prestagéo de contas.
Local de Trabalho: Escritdrio Central da CHANCE
A contratar | Assistente Formagéao Prestacdo de Contas - Fungdes Especificas:Prestacdo de 01/02/21 44h/220h 8h &s 17h R$ 3.849,32

Administrativo | minima em Contas Mensal a SME-PMC e Patrimonio de todas as 1h12min de
ou Auxiliar ensino Unidades Educacionais: almoco
Administrativo | médiocom *Responséavel por todo processo de prestacéo de contas
Il — Prestador | experiéncia das Unidades junto & SME-PMC;
de Contas minima «Controle de Patriménio da Unidade — Assessora

comprovada de
03(trés) anos em
cargo de
assistente
administrativo e
ou financeiro

diretamente a Direcdo da Escola no Controle de
Recebimento, Transferéncia e Inventario do Patrimonio
disponibilizado na Unidade;

«Sistema PDC — Inclusé&o e exclusdo no Sistema de Folha
de Pagamento, Registro de Funcionarios, Controle de
Arquivos de Documentos, Lancamentos de despesas de
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documentos afins da prestagéo de contas.

Local de Trabalho: Escritério Central da CHANCE

A contratar | Assistente Formacéo Departamento Pessoal e Recursos Humanos: 01/02/21 44h/220h 8h 4s 17h R$ 3.849,32
Administrativo | minima em Responsabilidades: Assisténcia e apoio ao auxiliar 1h12min de
ou Auxiliar ensino administrativo de Recursos Humanos Il , nas operacgfes almoco
Administrativo | médiocom diarias das funcdes e obriga¢Ges do RH, como:

Il — Folha de |experiéncia ¢ Prestagdo de suporte administrativo para a
Pagamento minima Diretoria,
comprovada de « Compilagéo e atualizagao dos registros dos
03(trés) anos em funcionarios (copias impressas e digitais),
cargo de
assistente *Auxiliar operagGes diarias das fungbes e obrigagdes de
administrativo e | RH,
ou financeiro ¢ Processar a documentacéo e preparar relatorios

relacionados com as atividades do pessoal
(agenciamento, recrutamento, treinamento,
reclamacdes, avaliagcdes de desempenho etc.),
¢ Negociar as solicitages de funcionario
relacionadas com problemas, regras e
regulamentos de recursos humanos,

« Executar e elaborar a folha de pagamento
inserindo dados relevantes (auséncias, bénus,
licengas etc.),

¢ Comunicar-se com a administragao publica,
quando necessario,

e Tratar adequadamente as reclamagdes e
procedimentos de denuncia trabalhistas,

¢ Coordenar a comunicagao com candidatos e
agendar entrevistas,

¢ Conduzir a orientagao inicial para funcionarios
recentemente contratados,

¢ Auxiliar os nossos recrutadores na selecdo de
candidatos e atualizar o nosso banco de dados.
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Local de Trabalho: Escritério Central da CHANCE.

A contratar

Assistente
Administrativo
ou Auxiliar
Administrativo
Il — Folha de
Pagamento

Formacéo
minima em
ensino
médiocom
experiéncia
minima
comprovada de
03(trés) anos em
cargo de
assistente
administrativo e
ou financeiro.

Departam ento Pessoal e Recurso s Humanos:
Responsabilidades: Assisténcia e apoio ao auxiliar
administrativo de Recursos Humanos Il , nas operacfes
diarias das funcdes e obrigacdes do RH, como:
« Prestagéo de suporte administrativo para a
Diretoria,
« Compilagéo e atualizacao dos registros dos
funcionarios (copias impressas e digitais),

« Auxiliar operacdes diarias das funcdes e obrigagdes de
RH,

¢ Processar a documentacao e preparar relatorios
relacionados com as atividades do pessoal
(agenciamento, recrutamento, treinamento,
reclamacdes, avaliacdes de desempenho etc.),

« Negociar as solicitagcdes de funcionario
relacionadas com problemas, regras e
regulamentos de recursos humanos,

« Executar e elaborar a folha de pagamento
inserindo dados relevantes (auséncias, bénus,
licengas etc.),

¢ Comunicar-se com os administracdo publica,
quando necessario,

« Tratar adequadamente as reclamacdes e
procedimentos de denudncia trabalhistas,

¢ Coordenar a comunicacdo com candidatos e
agendar entrevistas,

¢ Conduzir a orientagdo inicial para funcionarios
recentemente contratados,

¢ Auxiliar os nossos recrutadores na selecao de
candidatos e atualizar o nosso banco de dados.

Local de Trabalho: Escritério Central da CHANCE.

01/02/21

44h/220h

8h as 17h
1h12min de
almocgo

R$ 3.849,32
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Sintese do quadro de Organizacéo das Turmas — QUADRO SINTESE DA ORGANIZACAO DAS TURMAS

(PROFESSORES E MONITORES) (ANEXO IIl MODELO L).

TURMA

PERIODO

PROFISSIONAIS

PROFESSORES

CARGA HORARIA

AGENTE EDUCACIONAL
/MONITOR

CARGA HORARIA

NUMERO DE ALUNOS
DA TURMA

AGIA

Integral

A Contratar

7h00 &s 11h00
22h semanais

MANHA:

1. A Contratar — 7h00 &s 13h00
2. A Contratar — 7h00 &s 13h00
3. A Contratar — 7h00 as 13h00
4. A Contratar — 7h00 &s 13h00

TARDE:

5. A Contratar — 12h00 &s 18h00
6. A Contratar — 12h00 &s 18h00
7. A Contratar — 12h00 &s 18h00
8. A Contratar — 12h00 &s 18h00

Todos os Monitores
fardo 32h Semanais

32

AG 1B

Integral

A Contratar

13h &s 17h00
22h semanais

MANHA:

1. A Contratar — 7h00 &s 13h00
2. A Contratar — 7h00 as 13h00
3. A Contratar — 7h00 as 13h00
4. A Contratar — 7h00 &s 13h00

TARDE:

Todos os Monitores
fardo 32h Semanais

32
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5. A Contratar — 12h00 &s 18h00
6. A Contratar — 12h00 &s 18h00
7. A Contratar — 12h00 &s 18h00
8. A Contratar — 12h00 &s 18h00

AG I
A

Integral

A Contratar 7h00 &s 11h00 MANHA:

22h semanais 1. A Contratar — 7h00 as 13h00
2. A Contratar — 7h00 as 13h00
3. A Contratar — 7h00 as 13h00

4. A Contratar — 7h00 as 13h00 _
Todos os Monitores

farao 32h Semanais

TARDE:

5. A Contratar — 12h00 &s 18h00
6. A Contratar — 12h00 &s 18h00
7. A Contratar — 12h00 &s 18h00
8. A Contratar — 12h00 &s 18h00

30
AGI-16
AGII-14

AG Il B

Integral

A Contratar 13h &s 17h00 MANHA:
22h semanais 1. A Contratar — 7h00 &s 13h00
2. A Contratar — 7h00 as 13h00

3. A Contratar — 7h00 as 13h00 Todos os Monitores

farao 32h Semanais
TARDE:

4. A Contratar — 12h00 &s 18h00
5. A Contratar — 12h00 &s 18h00
6. A Contratar — 12h00 &s 18h00

36

AGIIC

Integral

A Contratar 7h00 &s 11h00 MANHA:
22h semanais 1. A Contratar — 7h00 &s 13h00
2. A Contratar — 7h00 as 13h00

3. A Contratar — 7h00 as 13h00 Todos 0s Monitores

fardo 32h Semanais

TARDE:

36
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4. A Contratar — 12h00 &s 18h00
5. A Contratar — 12h00 &s 18h00
6. A Contratar — 12h00 &s 18h00

AGIID

Integral

A Contratar

13h &s 17h00
22h semanais

MANHA:

1. A Contratar — 7h00 &s 13h00
2. A Contratar — 7h00 as 13h00
3. A Contratar — 7h00 as 13h00

TARDE:

4. A Contratar — 12h00 &s 18h00
5. A Contratar — 12h00 &s 18h00
6. A Contratar — 12h00 &s 18h00

Todos os Monitores
farao 32h Semanais

36

AGIIE

Integral

A Contratar

13h &s 17h00
22h semanais

MANHA:

1. A Contratar — 7h00 &s 13h00
2. A Contratar — 7h00 as 13h00
3. A Contratar — 7h00 as 13h00

TARDE:

4. A Contratar — 12h00 &s 18h00
5. A Contratar — 12h00 &s 18h00
6. A Contratar — 12h00 &s 18h00

Todos os Monitores
fardo 32h Semanais

36

Todos
Agrupa
mentos

Manha

A Contratar

7h00 &s 11h00
22h semanais

A Contratar (VOLANTE/ E OU
CUIDADOR) — 7h00 &s 13h00

32h

Todos
Agrupa
mentos

Manha

A Contratar

13h00 &s 17h00
22h semanais

A Contratar (VOLANTE/ E OU
CUIDADOR) — 12h00 as 13h00

32h
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IV. QUADRO METAS E INDICADORES DE QUALIDADE

Sintese do quadro metas e indicadores de qualidade — QUADRO DE METAS E INDICADORES DE QUALIDADE (ANEXO Il
— Modelo N).

\ ITEM

METAS

INDICADORES

ACOES

\ RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

Elaboracdo de um  projeto
pedagoégico que organize as agdes
educacionais resultantes da
reflexdo e interagdo de um coletivo
de educadores, criancgas e familias,
no movimento de pensar e fazer
com o outro, com 0 conhecimento
e com a cultura.

- Escuta e acolhimento da
diversidade de  opinides e
sugestbes dos diversos coletivos
na construcdo de uma proposta
educativa que tenha como foco a
crianga

- Construcdo de Propositos
educativos que contemplem as
caracteristicas e/ou necessidades
da comunidade atendida;

- Elaboracao de Planos de Ensino
especificos de cada turma em
consonancia com 0s propositos
educativos, as caracteristicas do
grupo de criancas e que revele
intencionalidades pedagogicas
definidas pelos educadores, na
relacdo com o pensar e fazer com

Elaborar questionario impressos para coleta
de informagbes sobre a crianca e a familia
(Anamnese).

Criar impressos para coleta de dados sobre
as habilidades da familia.

Propiciar a presenca dos pais na rotina da
escola. Permitir nas formagdes entre pares a
reflexdo continua do projeto da unidade,
revendo o planejamento ou (re) planejando
guando necessario.

Convidar Pais e equipe educacional para
compor a comiss@o do Conselho da Unidade.
Fazer cronograma de reunibes distribuidas ao
longo do ano.

Ao final do ano letivo elaborar questionarios
avaliativos junto ao conselho.

Enviar aos pais os questionarios avaliativos
externos.

Equipe Gestora
Professoras

Agentes
Educacionais e

Comunidade
Escolar.

Anual
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Promogdo de wuma educacéo
integradora e  inclusiva, de
gualidade social, voltada para a
vida na sociedade e na cultura,
tendo em vista o0 papel da escola
na disseminacdo e producdo de
conhecimentos.

as criancas e suas familias.

- Propor Ac6es educacionais que
garantam:

- Relacdes sociais e culturais da
crianca com a vida e com o
mundo, que incluem diferentes
géneros textuais e formas de
expressdo:  corporal, gestual,
verbal, plastica, dramatica e
musical;

- Vivéncias narrativas de

Envolver os pais e a comunidade nas ac¢fes
intersetoriais.

Estabelecer momentos de formagBes para
construcdo da concepcdo de infancia.
Baseados nos documentos de Leis e
Diretrizes nacionais e municipais.

Também baseados no plano de formacéao.

Os planos de ensino serdo construidos a
partir da concepcdo de infancia e crianga
construida nas formagdes, levando em
consideracdo as especificidades observadas
em relagdo as criangas.

Toda a proposta pedagogica sera
acompanhada e avaliada pela equipe gestora,
as formacdes serdo planejadas, executadas e
avaliadas pelo orientador pedagdgico.
Garantir que as atividades culturais.

Proporcionar e construir Espagos e Tempos
na rotina escolar que favorecam momentos
coletivos de dramatizagbes, encenacao,
contacdo de historias, brincadeiras e cantigas
de roda, musicas de diversas autorias e
apresentacbes teatrais, no contexto das
praticas sociais da comunidade do San
Martin.

Favorecer experiéncias significativas com os
diversos géneros textuais, atividades que
favorecam o letramento com suportes

Equipe Gestora
Professoras

Agentes
Educacionais.

Anual
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apreciacédo e interacdo, individual e
coletivamente, com a linguagem
oral e escrita, em meio a diferentes
suportes e géneros textuais orais e
escritos, no contexto das praticas
sociais;

- RelagBes quantitativas, medidas,
formas e orientacfes espaco
temporais a partir de contextos
significativos que recriam as
praticas sociais da vida da crianga,
da familia, dos educadores e da
comunidade;

- Relacdes com variadas formas de
expressGes artisticas: mdusica,
artes plasticas e graficas, cinema,
fotografia, teatro, literatura e
danca;

- Vivéncias éticas e estéticas com
outras criangas e  Qrupos,
dialogando com a diversidade
humana, social e cultural;

Promoc¢do de vivéncias com o
conhecimento e a cultura, que
explorem e estimulem a
socializacdo entre sujeitos e
grupos, por meio de uma educacao
integradora e inclusiva que

diversos como: jornais, parlendas, trava
lingua, rimas, charadas, rétulos, mercadinho,
revistas e propagandas.

Garantir que as criangas possam desenvolver
acOes ludicas por meio do jogo simbolico,
cantinhos e ateliés, de leitura, construgéo, faz
de conta e arte. Também com materiais como
Jogo da memdria, boliche, quebra cabeca,
tapete sensorial e materiais nao
convencionais.

Desenvolver atividades de pintura, colagem,
recorte, releituras de obras de artes, filmes,
auto retrato, dramatizacBes, coreografias,
histérias infantis e poesias.

Inserir na proposta de trabalhos atividades de
integragdo como: passeios Maria Fumaga,
zoologico, fazenda, festa da familia, oficinas
pedagdgicas, mostra de atividade, cinema e
piguenique.

Assegurar que as criangas participem de
brincadeiras nos espacos internos e externos
da unidade, tenham momentos de integracéo
musical, teatral e de histdria, envolvendo
criangas de todos 0s agrupamentos.

Incentivar os pais a participarem de Mostra
pedagdgica, oficinas de integragdo familiar,
proporcionar momentos em que possam fazer
trocas de experiéncias artesanais.
Participacdo dos pais em palestras
envolvendo os 6rgaos setoriais.

CHANCE Internacional
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responda as necessidades
educacionais de todas as criancas
de diferentes condicdes fisicas,

sensoriais, intelectuais e
emocionais, classes sociais,
crencas, etnias, géneros, origens e
contextos socioculturais e
espaciais, que se entrelacam na
vida social;

- Interacbes que permitam a
autonomia da crian¢ca no pensar e
fazer com o outro, no cuidado
pessoal, na auto-organizagcdo, na

salde, nutricdio e bem-estar;
Relagcdes com o mundo fisico e
social, considerando 0

conhecimento da biodiversidade e
a necessidade de sua preservacao
para a vida, no cuidado consigo,
com o outro e com a natureza;

- InteracBes com as manifestacbes
e tradicBes culturais,
especialmente as brasileiras;

- Uso de recursos tecnologicos e
midiaticos articulados a praticas
sociais que ampliem as vivéncias
das criancas com o conhecimento
e a cultura.

Estimular interagfes coletivas e individuais
através dos jogos de cooperacao;

Organizar palestras com profissionais da
salde e nutrigao;

Estimular as criancas a se alimentarem bem
em todas as refeicoes.

Implantar o sistema de auto servimento nas
refeicdes.

Favorecer o desenvolvimento de atividades
que permita a crianga subir, descer, andar,
pular e correr;

Estimular as criangcas a conhecerem os
elementos da natureza e seus efeitos;

Proporcionar atividades de cuidado e
preservacdo da natureza propondo um plantio
e cultivagdo de uma horta pedagdgica.

Inserir na proposta pedagdgica o estudo da
diversidade cultural, dos arredores, brasileira
e também da comunidade haitiana. Com
musicas, dancas, comidas tipicas,
artesanatos e artistas.

Garantir que as criangcas facam uso nos
diversos momentos de recursos tecnoldgicos
e midiaticos tais como: camera fotografica,
filmadora, celular, computador, data show,
televisdo, radio e microfone, utilizacdo do
laboratério de informéatica adaptado no
Lactario.
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Elaboragéo e atualizacdo coletivas
do PP com a participacdo dos
diversos segmentos.

Gestédo Atuacdo dos colegiados na tomada

de decisdes. Participacdo efetiva
das criancas e familias em todas
as etapas do processo pedagdgico
- gestéo dialogica das
materialidades e mindcias do
cotidiano

Garantir que a equipe educativa / colegiados /
familias participe do planejamento, da
implementagcdo e da avaliacdo do PP
especialmente nos itens: Quadro de metas;
calendario anual, projetos e atividades a
serem desenvolvidos.

Garantir que os conselheiros participem
ativamente das tomadas de decisdes, visando
sempre a qualidade e aprimoramento do
processo de ensino e aprendizagem da
crianga.

Respeitar as criancas em suas diversidades
de ideias, opinides e conhecimentos.

Criar elos com os 6érgaos setoriais do bairro.
Ouvir profissionais dos diversos segmentos
da unidade sobre o desenvolvimento de suas
fungbes, problemas e sugestbes a serem
resolvidos no coletivo.

Equipe Gestora
Professoras

Agentes
Educacionais

Anual

Manutencdo de 100% do quadro|Quadro de pessoal completo

Manter o quadro de funcionarios sempre|Equipe Gestora

Anual
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\% de pessoal aprovado no Programa
Educacional

descrito no Relatério Trimestral da
UE encaminhado ao NAED

completo para atender todas as necessidades
das criancas. Tanto na Parte educacional
guanto cultural e esportiva.

Realizacédo de 100% dos encontros

semanais das duas horas

\YJ consecutivas para o]
desenvolvimento do Plano de
Formacao.

Cumprimento das disposicGes da

N SME sobre Calendario Escolar

Atas de todos os encontros de
Formacao desenvolvidos no
periodo.

Cumprimento de 200 dias
Atendimento as orientagcbes do
supervisor educacional

CHANCE Internacional

Garantir que a equipe de professores e
agentes educacionais participe semanalmente
dos encontros de formagBes que serdo
planejados, executados e avaliados
especialmente pela Orientadora Pedagdgica.
Também baseados no plano de formagédo
citados no item “C” do plano de trabalho.

Garantir que 0s encontros sejam registrados
em livro ATA por um membro da equipe
participante.

O Calendario Escolar é um elemento da
organizagdo do Curriculo Escolar e &
elaborado com as orientacdes da SME
(Secretaria Municipal de Educacdo), em
resolucao especifica.

Organizar a elaboragéo do calendario escolar
na primeira reunido entre pares do ano.
Garantir que os dias letivos e todas as
demandas de atividades apontadas em
resolucdo sejam cumpridos.

Depois de homologado deixar o calendario
exposto em mural na entrada da escola, para
que as familias tenham conhecimento das
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atividades escolares
calendario.

Se houver alguma alteragdo no calendario
durante 0 ano, o mesmo deverd ser feito via
oficio a Supervisao Educacional.

Comunicar os pais por escrito as reunides e

atividades previstas no Calendario Escolar.

apontadas em

i

Atingir nivel de classificacdo igual
ou maior do que SATISFATORIO

indice de qualidade do
planejamento financeiro - IPF

custos na preparacgdo do Plano de Aplicacgéo.
no programa.

Ter informagBes atualizadas
Sindicatos e entidades de classe.

Pesquisa e busca de fornecedores,
melhor aplicac@o dos recursos disponibilizados.
andamento

Acompanhar e monitorar o

para

IAtencdo e pesquisa acurada de precos eCHANCE - SECON;

Planejamento de Despesas conforme propostoDiretor Educacional;

Coordenador

junto  aos|Administrativo.

IAcao Imediata  —
Pesquisa nal
preparagéo e envio do
Programa
IAdministrativo
financeiro.

IAprovacao e
acompanhamento pelo
Conselho Fiscal e de
IAdministrac&o da

O. S. CHANCE. -
Reunides trimestrais

CHANCE Internacional
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financeiro

IAcompanha- mento e
analise mensal dos
gastos e despesas.

VIII

Atingir nivel de classificagao
igual ou maior do que
SATISFATORIO

indice de qualidade de execucgéo
do ajuste e gerenciamento do
recurso - IEG

IAcompanhamento dos recursos repassados
atenciosa e cuidadosamente.

IAcompanhamento da aplicacdo dos recursos
conforme proposto no P. A.

\Verificacdo e analise dos sistemas de compras;

\Verificacdo e acompanhamento das aplicacfes
financeiras dos recursos ain- da nao utilizados.

CHANCE — SECON

Equipe gestora do
CEl,

Coordenador
Administrativo

Na primeira dezena do
més verificar,
atentamente a
chegada do repasse
em conta corrente e
sua aplicacao
financeira em conta
com resgate
automatico.

Acompanhamento de
todos os processos de
compras e
pagamentos, durante
todo o més, de forma
que todas as
operacgdes sejam
seguras e  estejam
dentro do orcamento|
proposto.

Atingir nivel de
classificag&o igual ou maior do que
SATISFATORIO

indice de qualidade da prestacéo
de contas - IPC

Realizar prestacédo de contas de forma precisa,
pontual e organizada.

Realizar treinamentos e atualizagéo para
aperfeicoamento das Presta¢fes de Contas.

\Verificar mensalmente a Prestacdo de Contas
de maneira a evitar a ocorréncia de erros ou
qualquer irregularidade que possa gerar algum

tipo de pendéncia.

CHANCE — SECON

Equipe gestora do
CEl,

Coordenador
IAdministrativo

Na primeira quinzena
de todos os meses.
\Verificacdo mensal da
Prestagdo de contas.

Realizar treinamento
trimestral para
aprimoramento e
atualizagcéo na

prestacdo de contas.
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Atingir nivel de classificacdo igual
ou maior do que SATISFATORIO

indice de qualidade

Administrativa/financeira total

\Verificar e acompanhar a eficiéncia dos
processos administrativos financeiros e seus
resultados.

\Verificacdo mensal dos balancetes contabeis e
sua coeréncia com as pro- postas e resultados
obtidos.

Submeter todas as operacdes financeiras a
\verificacdo e analise e auditoria externa e
independente.

CHANCE — SECON

Equipe gestora do
CEl;

Coordenador
IAdministrativo

IAvaliacao trimestral
pelo Conselho Fiscal e
Conselho de
IAdministracao.
\Verificacdo, analise e
acompanhamento
mensal pela CHANCE
- SECON

\Verificacdo, analise e
contabilizacdo mensal
pelo Escri- tério de
Contabilidade.
lAuditoria anual,
Externa e
independente
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a. Indicacao bibliografica

i. Obras de autores no Campo Educacional

1. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo e Educacéo Infantil . Porto Alegre: Editora Mediacao, 2012.

O livro relata a importancia de acompanhar a crianga em seu desenvolvimento, exigindo um olhar tedrico
reflexivo sobre seu contexto sociocultural e manifestagfes decorrentes do carater evolutivo do seu
pensamento. Significa respeita-la em sua individualidade e em suas sucessivas e gradativas conquistas de
conhecimento em todas as &reas. Considerando-se que as criancas desenvolvem-se de forma
aceleradissima em termos da oralidade, da evolucdo motora e de novas descobertas, em tempos e em

aspectos muito diferentes de uma crianca para a outra.

2. OLIVEIRA, Zilma Ramos, MARANHAO, Damaris, ABBUD, leda, ZURAWSKI, Paula Maria,
FERREIRA, Vascolelos Marisa, AUGUSTO, Silvana. O Trabalho do Professor na Educacéo
Infantil . Sdo Paulo: Editora Biruta, 2012.

Este livro tem a intencdo de promover o didlogo com professores que trabalham na Educacéo Infantil,
compreendida como aquela etapa basica voltada para acolher criancas de zero a cinco anos e que se faz
instituicbes do sistema de ensino em periodo parcial ou integral, sob a responsabilidade de professores

legalmente habilitados para a tarefa.

3. BARBOSA, Maria Carmen Silveira, HORN, Maria da Graca Souza. Projetos Pedagoégicos na
Educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008

No livro Projetos Pedagdgicos na Educacao Infantil as autoras Barbosa e Horn enfatizam a importancia de
se lutar por uma educacao infantil de qualidade e humanizadora. Ressalta a defesa da indissociabilidade
entre o cuidar e o educar que deve caracterizar as acdes escolares voltadas para este nivel de ensino.
Fundamentam a metodologia de trabalho de projeto em uma perspectiva socioconstrutivista e

sociointeracionista.

4. SALLES, Fatima, FARIA, Vitéria. Curriculo na Educacdo Infantii : Didlogo Com os Demais

Elementos da Proposta Pedagdgica . S&o Paulo. Editora Atica, 2012

O livro traz embasamento de como deve ser construida uma proposta pedagégica na educacao infantil.
Normas para elaboracdo da proposta pedagdgica, elaboracdo da proposta pedagdgica, elementos
constituintes da proposta pedagoégica, estratégias para elaborar, implementar e avaliar propostas

pedagogicas.
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5. FRIEDMANN, Adriana. O Brincar na Educacédo Infantil: Observacdo, Adequacéo e Incluséo
Sao Paulo, Editora Moderna, 2012.

O livro tem o intuito de reforcar mais do que nunca ideias, teorias e caminhos que possibilitem ao educador
propiciar, de forma consciente e consistente, oportunidades ludicas para as criancas. Ressaltando a
importancia de deixar as criangas brincarem de forma espontdnea e compreender melhor o que elas nos

dizem com o seu brincar, observando-as e percebendo suas necessidades, interesses e potenciais.

6. EDWARDS, Carolyn, GANDINI, Lella, FORMAN, George. As Cem Linguagens da Crianga : A
Experiéncia de Reggio Emilia em Transformagcdo . Porto Alegre, Editora Penso, 2016.

O livro nos traz uma histéria fascinante sobre como Loris Malaguzzi, um jovem professor italiano,
interessou-se pela construcdo de uma nova escola logo depois da Segunda Guerra Mundial e como essa
paixdo momentanea pela nova invencdo tornou-se um compromisso para a vida toda com criancas
pequenas. Especialmente na cidade de Reggio Emillia onde o educador plantou a ideia de que a escola

deveria permitir que o potencial intelectual, emocional, social e moral de cada crianca fosse cultivado.

7. DAHLBERG, G., MOSS, P., PENCE, A. Documentacao pedagodgica: Uma Pratica para a Reflexdo
e para a Democracia . IN: Qualidade na educacdo da primeira infancia: perspectivas poés-
modernas. Porto Alegre: Artmed, 2003

Os tedricos educacionais sao articulados como reflexdo e melhorias da pratica em sala de aula por parte
do educador, possibilitando uma interacdo coesa e de qualidade, baseados nos valores e nas aquisi¢cdes
da linguagem. Assim podemos utilizar a observagdo diaria como uma possivel ferramenta de avaliagcdo e
analise do processo ensino aprendizagem da crianca em suas significativas construcbes. O foco sera
sempre qualidade, construcdes e nas relacfes indissociaveis na interacdo e desenvolvimento na primeira

infancia.

8. LUCKESI, Carlos Cipriano. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar: Estudos e Propos  i¢Bes . Ed.
22, Sao Paulo, Cortez, 2011

Temos que aprender a trabalhar com a avaliagdo em sua pratica diaria de forma a compreender para viver.
As escolas ainda praticam o modelo tradicional de avaliacao classificatéria onde o aluno deve alcancar a
nota, para entdo ser aceito, ja a avaliagcdo diagndstica que visa a construgdo do saber valoriza o que o
aluno construiu, evolui e compreendeu no decorrer da caminhada. O modelo tradicional adotado ainda por
muitas escolas engessa ao processo de avaliagdo da aprendizagem que busca um resultado previamente
definido garantido um conceito satisfatorio adotado pelas escolas que nao leva em consideragdo o que

construido gradativamente.
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il. Legislacdes

LEGISLACOES:

10.

11.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacgéo Basica. Diretrizes curriculares nacionais
para educacéo infantil. Brasilia: MEC, SEB, 2010.

. Ministério da Educacéo/ SEB. Indicadores da Qualidade na Educacdo Infantil. Brasilia:
MEC/SEB, 2009.

. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei nimero 9394, 20 de dezembro de
1996.

. Constituigdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado
Federal: Centro Grafico, 1988.
CAMPINAS, Prefeitura Municipal./ SME/ Departamento Pedagdgico. Diretrizes Curriculares da
Educacao Basica para a Educacdo Infantil: um processo continuo de reflexdo e acao:
Organizacdo: Miriam Benedita de Castro Camargo / Coordenacdo pedagdgica: Heliton Leite de
Godoy. — Campinas, SP, 2013.

Prefeitura Municipal./ SME/ Departamento Pedago6gico. CADERNO CURRICULAR
TEMATICO. EDUCAGAO BASICA: ACOES EDUCACIONAIS EM MOVIMENTO. VOLUME | —
ESPACOS E TEMPOS NA EDUCACAO DAS CRIANCAS. Coordenacéo pedagogica: Heliton Leite
de Godoy - Organizacgdo, estabelecimento de textos: Bosco, Zelma; Jardim, Marina e Minto,
Lisandra. Campinas, SP, 2014.

Resolucdo SME N° 04/2018, publicada no DOM de 04/07/2018, que estabelece procedimentos
para a homologacdo do Regimento Escolar e de adendos/alteracdes Regimentais, das unidades
educacionais que integram o Sistema Municipal de Ensino de Campinas.

Resolucdo CNE/CEB N° 4, de 2/10/2009, que Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacgéo Basica, modalidade Educacéo Especial;

Resolugcdo SME n° 10/2016 que estabelece principios e normas complementares para a avaliacao,
0 acompanhamento de frequéncia e a expedi¢cdo de documentacdo na educacéo infantil, para as
unidades educacionais da rede municipal de ensino de Campinas e das escolas privadas de
educacéo infantil de instituicbes conveniadas coma Secretaria Municipal de Educacéo;

Resolucdo SME n° 14/2014 que estabelece as diretrizes para a implementacdo da avaliacdo
institucional da educacéo infantil e para a constituicdo da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) na
rede municipal de ensino de Campinas

Resolugdo SME, anual, referente as diretrizes e normas gerais para a politica de atendimento a
demanda de Educacdo Infantil e para a realizagdo das matriculas nas Escolas Publicas de

Educacéao Infantil;
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12. Resolugcao SME, anual, referente ao Calendario Escolar;

13. Normativas, da Secretaria Municipal de Educacéo, referentes ao Projeto Pedagodgic

b. Referéncias Bibliograficas do Plano de Trabalho

BARBOSA, M. C. S. & HORN, M. G. S. Projetos pedagdgicos na educacao infantil. Porto Alegre: Grupo A, 2008.

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria
de Educacao Fundamental. Referencial curricular nacional para a educacéo infantil / Ministério da educacao e do
Desporto, Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume 1, 2 e 3.

BRASIL. Ministério da Educacédo / Secretaria da Educacéo Bésica. Indicadores da Qualidade na Educacéo Infantil.
— Brasilia: MEC/SEB, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacéo Bésica. Critérios Para um Atendimento em Creches que
Respeite os Direitos Fundamentais das Criancas. Brasilia, DF, 1995 e 2009.

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal 8069 de 13/07/1990.

CAMARGO, Miriam Benedita de Castro (org.) e co-autores. DIRETRIZES CURRICULARES DA EDUCACAO
INFANTIL PUBLICA: um processo continuo de reflexdo e acao, Prefeitura Municipal de Campinas, Secretaria de
Educacao, 2012.

CADERNO CURRICULAR TEMATICO. EDUCAGAO BASICA: AGOES EDUCACIONAIS EM MOVIMENTO.
VOLUME | — ESPACOS E TEMPOS NA EDUCACAO DAS CRIANCAS: Prefeitura Municipal de Campinas,
Secretaria Municipal de Educagédo, Departamento Pedagoégico, Coordenacao Pedagogica: Heliton Leite de Godoy
— organizacgdo, estabelecimento de textos: Bosco, Zelma; Jardim, Marina e Minto, Lisandra.

FRIEDMANN, Adriana. O brincar na educacéo infantil: observagéo, adequagéo e inclusdo. 12 Ed. — Sdo Paulo:
Moderna, 2012.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo e Educacédo Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre:
Mediacao, 2012.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora; Uma Pratica da Construgdo da Pré-escola a Universidade. 17.2 ed.
Porto Alegre: Mediacao, 2000.

MOURA, Margarida, C. A Organizacdo do espaco no contexto da educacgdo infantili de qualidade. Revista
Travessias. Unioeste — Universidade Estadual do Oeste do Parand, v.3, n.3, 2009.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. INCLUSAO ESCOLAR, O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo, Editora
Moderna, 2003.

PARO, Vitor Henrique, A Administracdo Escolar: Introducao e Critica, 9° Edicdo S.P: Cortez, 1996.
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Resolucao CNE/CEB 5/2009. Diéario Oficial da Unido, Brasilia, 18 de dezembro de 2009, Secéo 1, p. 18.

Indicadores da Qualidade na Educacéo Infantil / Ministério da Educacéo/Secretaria da Educacdo Basica — Brasilia:
MEC/SEB, 2009. 64 p. Inclui bibliografia. ISBN 978-85-7783-020-6 1.

CAMPINAS. Secretaria Municipal de Salde. Sistema de Notificacdo de Violéncias — SISNOV Boletim n° 9.
Disponivel <http://sisnov.campinas.sp.gov.br/boletim9.html> Acesso em: 10/07/2019.

CAMPINAS. Secretaria Municipal de Servicos Publicos. Conheca sua Regido. Disponivel em:
<http://www.campinas.sp.gov.br/governo/servicos publicos/regioes/index.php>Acesso em: 10/07/2019.

CAMPINAS. Secretaria Municipal de Educacdo. Consulta de Escolas. Disponivel em: <http://integre
master.ima.sp.gov.br/integre/web/cons_escola.php> Acesso em: 10/07/2019.

Diretrizes, Resolucdes e Normativas

Resolucdo CME N° 01/2010, publicada no DOM de 12/06/2010, que fixa normas para a elaboracdo do Regimento
Escolar das unidades educacionais que integram o Sistema Municipal de Ensino de Campinas;

Resolucdo SME N° 13/2010, publicada no DOM de 22/09/2010, que estabelece procedimentos para a
homologacdo do Regimento Escolar e de adendos/alteracdes regimentais, das unidades educacionais que
integram o Sistema Municipal de Ensino de Campinas;

Resolucdo CNE/CEB N° 5, de 17/12/2009, que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil;

Resolucdo CNE/CEB N° 4, de 2/10/2009, que Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacao Bésica, modalidade Educacéo Especial;

Resolucdo CNE/CEB N° 2/2001, de 11/09/2001, que Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacao Basica;

Resolucao SME, anual, referente as diretrizes e normas gerais para a politica de atendimento a demanda de
Educacao Infantil e para a realizacdo das matriculas nas Escolas Publicas de Educacéao Infantil;

Resolucao SME, anual, referente ao Calendario Escolar;

Normativas, da Secretaria Municipal de Educacéo, referentes ao Projeto Pedagdégico
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CEI — Bem Querer — San Martin - Professora Amélia Pires Palermo

*

"Em decorréncia do atendimento no quadro dos colaboradores, houveram alteracées
financeiras em relagéo a proposta apresentada"

Campinas, 01 de Outubro de 2020
(\ {{\®w‘

Luiz Ferpahdo Fefrari
CPF: 0.368-99
Presidente da ANCE Internacional
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

POR

MEIO DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Plano de Aplicagdo para execugdo de trabalhos voltados ao atendimento de Educagao Infantil no ano
de TERMO DE COLABORAGAO A SER FIRMADO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CNP)
|_ASSOCIACAO CHANCE INTERNACIONAL | [ 00.300.881/0001-66 |
UNIDADE EXECUTORA CNPJ

|CEI - BEM QUERER - SAN MARTIN - PROF2 AMELIA PIRES PALERMO

11

00.300.881/0009-13 |

PRESIDENTE

| Luiz Fernando Ferrari |

Periodo de Execucdo da
Parceria:

01/02/2021 |a

31/01/2023

Valor Proposto para a

Parceria:

RS

6.604.800,00

(1) DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

Periodo Total
Calculado:

Valor a ser repassado
no periodo:

PLANO DE APLICACAO

NO PERIODO ACUMULADO

Valor no Periodo Porcentagem aplicada
I. (1) DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS 4 (RS) i cé?culo (E,,ﬂ )
a(1.1) HOLERITH R$ 3.495.656,07 52.93%
b (1.2) FERIAS R$ 222.470,38 3,37%
c (1.3) VERBAS RESCISORIAS R$ 106.367,78 1,61%
d (1.4) BENEFICIOS RS 838.367,15 12,69%
e (1.5) EXAMES/PCMSO/PPRA RS 37.812,00 0,57%
f (1.6) PROGRAMA JOVEM APRENDIZ RS 37.620,00 0,57%
TOTAL R$ 4.738.293,38 71,74%
(2) DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS - ENCARGOS
PLANO DE APLICACAO NO PERIODO ACUMULADO
Valor no Periodo | Porcentagem aplicada
1I. (2) DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS -ENCARGOS (R3) no calculo (%)
a (2.1) ENCARGOS TRAB/PREV/SOC/OUTR R$ 1.534.622 14 23,23%
TOTAL R$ 1.534.622,14 23,23%
(3) DESPESAS COM CONSUMO
PLANO DE APLICACAO NO PERIODO ACUMULADO

Valor no Periodo | Porcentagem aplicada

111. (3) DESPESAS COMCONSUMO (RS) no calculo (%)
a (3.1) LIVROS PEDAGOGICOS 2.694,72 0,04%

b (3.2) BRINQUEDOS PEDAGOGICOS 5.663,13 0,09%

c (3.3) MATERIAL PEDAGOGICO 79.094,48 1,20%

d (3.4) MATERIAL ESPORTIVO 2.568,41 0,04%

e (3.5) MATERIAL DE INFORMATICA 4.463.13 0,07%

f (3.6) MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 79.094,48 1,20%

g (3.7) MATERIAL DE CAMA, MESA, BANHO E 0,14%
CORTINA 9.378,90

h (3.8) UTENSILIOS DE COZINHA 10.284,17 0,16%

i (3.9) EQUIPAMENTOS DE 0.17%
PROTECAOINDIVIDUAL/COLETIVO 11.042,03

TOTAL R$ 204.283,44 3,09%

24 meses

R$

6.604.800,00




(4) DESPESAS COM SERVIGOS E OUTROS

PLANO DE APLICACAO

NO PERIODO ACUMULADO

IV. (4) DESPESAS COM SERVICOS E OUTROS

Valor no Periodo

Porcentagem aplicada

(R$) no calculo (%)
a (4.1) SERVICOS 63.940,00 0,97%
b (4.2) ATIVIDADES EDUCATIVAS 13.000,00 0,20%
C (4.3) REPASSE DE ENCARGOS DE SERV TERCEIRIZADO 1.992 90 0.03%
TOTAL R$ 78.932,90 1,20%

(5) DESPESAS COM BENS DURAVEIS

PLANO DE APLICACAO

NO PERIODO ACUMULADO

V. (5) DESPESAS COM BENS DURAVEIS

Valor no Periodo

Porcentagem aplicada

(RS) no calculo (%)
a (5.1) ELETRODOMESTICOS 2.468,41 0.04%
b (5.2) MOBILIARIO 1.253,60 0,02%
c (5.3) ELETROELETRONICOS 1.540,50 0,02%
d (5.4) BRINQUEDOS - 0,00%
e (5.5) INFORMATICA 4.331,53 0.07%
TOTAL R$ 9.594,04 0,15%

(6) DESPESAS COM MANUTENGAO

PLANO DE APLICACAO

NO PERIODO ACUMULADO

VI. (6) DESPESAS COMMANUTENGAO

Valor no Periodo

Porcentagem aplicada

(R$) no calculo (%)
a (6.1) MAO DE OBRA MANUTENCAO ELETRICA 1.009,86 0,02%
b (6.1.1) MATERIAL MANUTENCAO ELETRICA 3.637,15 0,06%
¢ (6.2) MAO DE OBRA MANUTENCAO HIDRAULICA 0,02%
1.009,86
d (6.2.1) MATERIAL MANUTENCAO HIDRAULICA 1.009,86 0,02%
e (6.3) MAO DE OBRA PREDIAL - PINTURA 1.009,86 0,02%
f (6.3.1) MATERIAL MANUTENCAO OBRA PREDIAL - 0,02%
PINTURA 1.009,86
g (6.4) MAO DE OBRA PREDIAL - 0,02%
ALVENARIA/QUTROS 1.009,86
h (6.4.1) MATERIAL MANUTENGAO OBRA 0,02%
PREDIAL/ALVENAR 1.009,86
i (6.5) MAO DE OBRA MANUTENCAO MOBILIARIO 547,30 0,01%
] (6.5.1) MATERIAL MANUTENCAO MOBILIARIO 852,00 0,01%
k (6.6) MAO DE OBRA MANUTENGCAQO BRINQUEDOS 0,02%
1.009,86
1(6.6.1) MATERIAL MANUTENCAO BRINQUEDOS 528,05 0,01%
m (6.7) MAO DE OBRA MANUTENGAO 0,02%
INFORMATICA 1.009,86
n (6.7.1) MATERIAL MANUTENCAQ INFORMATICA 2.642,09 0,04%
o (6.8) MAO DE OBRA MANUTENGAO SEGURANCA 0,00%
(6.8.1) MATERIAL MANUTENCAO SEGURANCA 0.00%
q (6.9) MAO DE OBRA MANUTENGAO 0,22%
ELETRODOMESTICOS 14.747,30
r(6.9.1) MATERIAL MANUTENCAO 0,05%
ELETRODOMESTICOS 3.557,86
s (6.10) MAO DE OBRA MANUTENGAO 0,03%
ELETROELETRONICO 1.736,80
t(6.10.1) MATERIAL MANUTENCAO 0,03%
ELETROELETRONICO 1.736,81
TOTAL R$ 39.074,10 0,59%
TOTAL DO PLANO DE APLICAGAO R$  6.604.800,00 100,00%

Observacdo: “Em decorréncia
houve alteragdes financeiras e

Campinas(SP), p1 de Dtg@ P;r 020
l\'\\\

Luiz Fernant@j&r‘l — CPF 060.590.368-99 - Presidente

atendimento no quadro dos colaboradores,
relagdo a proposta apresentada”,




Detalhamento do valor orgado contendo o custo do quadro de recursos humanos e materiais que serio utilizados para
execugdo de trabalhos voltados ao atendimento de Educagéo Infantil no ano de TERMO DE COLABORAGAO A SER
FIRMADO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS POR MEIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

CNPJ

IASSOCIACI\O CHANCE INTERNACIONAL

|00.300.881/0001-66

UNIDADE EXECUTORA

CEl - BEM QUERER - SAN MARTIN - PROF2 AMELIA PIRES PALERMO

2- Consumo, Servigos e Manutengdes

2.1 - Materiais, Servigos e Manutengdes que serdo utilizados

Descrigdo ‘:rl::' T:'tal as Valor Anual R$ Valor Mensal R$
e e e T L o e o il 3.295,60
Material Esportivo (bolas, cordas, bamboles, cones etc) 2.568,41 1.284,20 107,02
Material de Higiene e Limpeza 79.094,48 | # 39.547,24 3.295,60
Brinquedos PEdag?,l:,S; gggfr::)s 'g;dagogfcos e outros 5.663,13 | # 2.831,56 —
Livros Pedagdgicos 2.694,72 | # 1.347,36 112,28
Material de Informatica (toner,cartuchos) 4.463,13 |# 2.231,56 185,96
Material cama,mesa,banho (inciusive cortinas) 9.378,90 | # 4.689,45 390,79
Utensilios de cozinha (Inclusive Uniformes) 10.284,17 | # 5.142,09 428,51
Equipamento de Protecdo Individual/Coletivo 11.042,03 5.521,01 460,08
Servigos ﬁéf?ﬂ)ﬂ&,(ﬂﬂf&dOﬁ&U(ﬁfOﬁa,Cf?aveﬂ'?,fﬂﬂ.’fﬂet 63.940,00 | # 31.970,00
Assessoria e Taxas AVCB) e outros servigos 2.664,17
Atividades Educativas (passeios culturais) 13.000,00 6.500,00 541,67
Encargos dos servigos terceirizados 1.992,90 | # 996,45 83,04
Manutencdes de Hidraulica (Hidrantes: Mangueiras,
Valvulas e Registros, Reparos, Torneiras, Sifdo, Ralos),
Eletrica
Dihitoreaos), Alvenarta, Lieres rades vires) 39074101#| 1953705
Pintura, Eletrdnicos (componentes
eletronicos,Placas,Radios) e Eletrodomésticos (Coifa,
Freezer, Geladeira,Fogdo,Lava Lougas e Lava Roupas) 1.628,09
Total de Consumo, Servigos e Manutengoes 322.290,44 161.145,22 13.428,77
3- Materias de Bens Duraveis
Descricao Vpalor Total da Valor Anual R$ Valor Mensal R$
Eletrodomésticos (Lavadoras, Liquidificadores,etc) 2.468,41 1.234,20 102,85
Mobilidrio (Mesas, Cadeiras e outros) 1.253,60 626,80 52,23
Eletroeletrénicos (Reldgio de Ponto,Rédios,Som,etc) 1.540,50 770,25 64,19
Brinquedos (em bom estado) 0,00 - -
Informatica (Desktops e Impressoras) 4.331,53 2.165,77 180,48
Total de Materiais de Bens Duraveis 9.594,04 4.797,02 399,75

Obs.1: Os valores presentes na planilha , s3o o resultado de orcamentos feitos em setembro/2020, multiplicados
pela quantidade necesséria prevista. Esses precos estdo sujeitos ao mercado, que poderdo sofrer alterages e/ou
reajustes.

I Obs.2: Nos casos de servicos prestados, os reajustes estario sujeitos ao indice anual de reajuste.

Obs.3: Todas as compras de materiais de consumo serdo feitas conforme orientacdes e determinagdes previstas no
"Regulamento préprio para aquisicdo de produtos e servigos, bem como contratacio de pessoal, plano de cargos,
salarios e beneficios dos erfipregados da 0.S. Associacio Chance Internacional com verbas publicas".

Campinas(SP), 01 d Dezembro\ 02

( “\' /.-

Luiz Fernando Férragj ‘t}# oso.sso.acv-gg - Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

CAMPINAS

POR MEIO DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Cronograma de Desembolso para execugio de trabalhos voltados ao atendimento de Educagio
Infantil no ano de TERMO DE COLABORAGAO A SER FIRMADO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
[ ASSOCIAGAO CHANCE INTERNACIONAL |
UNIDADE EXECUTORA

CNPJ

[ 00.300.881/0001-66 |

CNPJ

[CE1 - BEM QUERER - SAN MARTIN - PROF2 AMELIA PIRES PALERMO | |

00.300.881/0009-13 |

PRESIDENTE
|  Luiz Fernando Ferrari |
Periodo de Execugéo da Periodo Total
Parceria:| 01/02/2021 |[a| 31/01/2023 Calculado: 24 meses
Valor Proposto para a Valor a ser repassado
Parceria:| RS 6.604.800,00 no periodo: RS 6.604.800,00
Trimestre Valor do Trimestre| Més do Repasse Valor Mensal (R$)

10. Trimestre de 2021 R$ 825.600,00 fev-21 RS 275.200,00
mar-21 RS 275.200,00

abr-21 RS 275.200,00

20. Trimestre de 2021 R$ 825.600,00 mai-21 RS 275.200,00
jun-21 RS 275.200,00

jul-21 RS 275.200,00

3o. Trimestre de 2021 RS 825.600,00 ago-21 RS 275.200,00
set-21 RS 275.200,00

out-21 RS 275.200,00

40. Trimestre de 2021 R$ 825.600,00 nov-21 RS 275.200,00
dez-21 RS 275.200,00

jan-22 RS 275.200,00

10. Trimestre de 2022 R$ 825.600,00 fev-22 RS 275.200,00
mar-22 RS 275.200,00

abr-22 RS 275.200,00

20. Trimestre de 2022 RS 825.600,00 mai-22 RS 275.200,00
jun-22 RS 275.200,00

jul-22 RS 275.200,00

3o. Trimestre de 2022 RS 825.600,00 ago-22 RS 275.200,00
set-22 RS 275.200,00

out-22 RS 275.200,00

40. Trimestre de 2022 R$ 825.600,00 nov-22 RS 275.200,00
dez-22 RS 275.200,00

jan-23 RS 275.200,00

TOTAL R$ 6.604.800,00 R$ 6.604.800,00

Campinas(SP), 01 de Dezembro de 2.020

L))

Luiz Fernandg F WWCPF osofsgo.ass-gs

dente




I CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO TRIMESTRAL POR CATEGORIAS

INSTITUICAO: ASSOCIACAO CHANCE INTERNACIONAL

CONTRATO DE GESTAO A SER FIRMADO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS POR MEIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CEI - BEM QUERER - SAN MARTIN - PROF2 AMELIA PIRES PALERMO
Vigéncia: 01/02/2021 a 31/01/2023

10 TRIMESTRE DE 2021 ( FEV- MAR - ABR)

Valor da
Descricao Proposta de
Atendimento
R4
(1) Recursos Humanos 592.286.67
(2) Encargos Trabalhistas e Previdencidrios 191.827,77
(3) Material de Consumo 25.535,43
(4) Servicos e outros 9.866,61
(5) Material Durdvel e/ou Permanente 1.199,25
(6) Manutencdo Mo de Obra/Material 4.884,26
TOTAL 825.600,00
29 TRIMESTRE DE 2021 ( MAI - JUN - JUL)
Valor da

Proposta de

Descricao
Atendimento
R
(1) Recursos Humanos 592.286,67
(2) Encargos Trabalhistas e Previdencidrios 191.827,77
(3) Material de Consumo 25.535,43
(4) Servicos e outros 9.866,61
(5) Material Durdvel e/ou Permanente 1.199,25
|(6) Manutencao Mao de Obra/Material 4.884,26
TOTAL 825.600,00
3° TRIMESTRE DE 2021 ( AGO - SET - OUT)
Valor da
Descrigdo Propo_sta de
Atendimento
R4
(1) Recursos Humanos 592.286,67
(2) Encargos Trabalhistas e Previdencidrios 191.827.77
(3) Material de Consumo 25.535,43
(4) Servicos e outros 9.866,61
(5) Material Duravel e/ou Permanente 1.199,25
(6) Manutencdo Mao de Obra/Material 4.884,26
TOTAL 825.600,00
4° TRIMESTRE DE 2021 ( NOV - DEZ - JAN/22
Valor da
Descricdo Proposta de
Atendimento
R&
(1) Recursos Humanos 592.286,67
(2) Encargos Trabalhistas e Previdencidrios 191.827,77
(3) Material de Consumo 25.535,43
(4) Servicos e outros 9.866,61
(5) Material Duravel e/ou Permanente 1.199,25
(6) Manutencdo Mdo de Obra/Material 4.884,26

TOTAL

825.600,00




19 TRIMESTRE DE 2022 ( FEV- MAR - ABR)

Valor da
Descrigdo Proposta de
Atendimento
R4
(1) Recursos Humanos 592.286,67
(2) Encargos Trabalhistas e Previdencidrios 191.827,77
(3) Material de Consumo 25.535,43
(4) Servicos e outros 9.866,61
(5) Material Duradvel e/ou Permanente 1.199,25
(6) Manutencéo Mao de Obra/Material 4.884,26
TOTAL 825.600,00
20 TRIMESTRE DE 2022 ( MAI - JUN - JUL)
Valor da
Descricdo Proposta de
Atendimento
R&
(1) Recursos Humanos 502.286,67
(2) Encargos Trabalhistas e Previdenciarios 191.827,77
(3) Material de Consumo 25.535,43
(4) Servicos e outros 9.866,61
(5) Material Durdvel e/ou Permanente 1.199,25
(6) Manutencdo Mdo de Obra/Material 4.884,26
TOTAL 825.600,00
3° TRIMESTRE DE 2022 ( AGO - SET - OUT)
Valor da
Descrigio Proposta de
Atendimento
R4
(1) Recursos Humanos 592.286,67
(2) Encargos Trabalhistas e Previdenciarios 191.827,77
(3) Material de Consumo 25.535,43
(4) Servicos e outros 9.866,61
(5) Material Duravel e/ou Permanente 1.199,25
(6) Manutencdo Mao de Obra/Material 4.884,26
TOTAL 825.600,00
4° TRIMESTRE DE 2022 ( NOV - DEZ - JAN/23)
Valor da
Descricdo Proposta de
Atendimento
R4
(1) Recursos Humanos 592.286,67
(2) Encargos Trabalhistas e Previdencidrios 191.827,77
(3) Material de Consumo 25.535,43
(4) Servicos e outros 9.866.61
(5) Material Durdvel e/ou Permanente 1.199.25
(6) Manutencdo Méo de Obra/Material 4.884,26
TOTAL 825.600,00

|VALOR TOTAL DA PROPOSTA

6.604.800,00 |

(*) Somente podera ocorrer aquisicdo de bens duraveis, imprescindiveis e essenciais a
execucéo do ajuste, previstos no Programa de Trabalho, em consonéncia com o Regulamento
de Compras aprovado e mediante autorizacido expressa da Secretaria Municipal de Educacio

Arquitetura Escolar — CAE

(**) Somente poderdo ocorrer Despesas com pequenos, imprevisiveis e excepcionais reparos
no imoével, desde que previstos no Programa de Trabalho, em consonéncia com o
Regulamento de Compras aprovado e mediante comunicacio expressa da Coordenadoria de

Campinas, 01 de Dezembro de 2.020

|

FHW CPF 060.590.368-99

Luiz Fernand
Presidente




