# CEIl “Bem Querer” Prof. José Aristodemo Pinotti

Rua Antonio Benedito Guerreiro, 217 - Conj. Hab. Vila Réggio- Campinas/SP
CHANCE CEP: 13.067-630  CNPJ: 00.300.881/00014-80 Tel: (19) 3282.5065
Hedt™ E-mail: cei.joseapinotti@educa.campinas.sp.gov.br

RELATORIO TRIMESTRAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
SOBRE A EXECUGAQ DO TERMO DE COLABORAGAO

Periodo:

() 1°Trimestre (fevereiro, margo e abril)

() 2° Trimestre (maio, junho e julho)

() 3° Trimestre (agosto, setembro e outubro)
(x) Final

Instituigao: ASSOCIAGAO CHANCE INTERNACIONAL

CNPJ n°; 00.300.881/0001-66

Presidente da OSC: LUIZ FERNANDO FERRARI

N° do Termo de Colaboragao: 088/2023

Vigéncia do Termo de Colaboragao: Vigéncia 01/Ago/2023 & 31/jan/2026

2 - IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DO CEI BEM QUERER

Centrc_)_de Educagéo Infantil - CEI Bem Querer Prof. JO§E ARISTODEMO PINOTTI

Enderego: Rua Antonio Bgenedito Guerreiro, 217 - Conj. Hab. Vila Réggio

CNPJ do CEI - 00.300.881/00014-80

Diretor(a) da Unidade: Edilaine Sara Dourado Crispim

Telefone:(19) 3282-5065

N° Aditivo: ainda nao ha.

Vigéncia do Termo dé_CoIaboraqéo: 01/08/2023 a 31/01/2026 podendo ser prorrogado por 60 meses.
Vigéncia do Aditivo; 01/08/2023 a 31/01/2026 podendo ser prorrogado por 60 meses.

I Objeto do termo de colaboragao: execugao de atividade de atendimento educacional éEriéncas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses
de idade, matriculadas em Centros de Educagéo Infantil (CEl) Municipais, num sistema de cogestao com a Secretaria Municipal de Educagao de
Campinas.

E-mail: cei.joseapinotti@educa.campinas.sp.gov.br

2.1 - Perfil sociografico da Unidade Educacional

O conjunto habitacional Vila Réggio, onde o Centro de Educagéo Infantil Prof. José Aristodemo Pinotti esta localizado, € um bairro do distrito de
Nova Aparecida, em Campinas-SP, tendo ao sul o Nicleo Residencial Boa Vista e a leste o Parque Via Norte e a noroeste a Vila Padre Anchieta.
O Centro de Educagao Infantil Prof. José Aristodemo Pinotti atende criangas da comunidade Vila Réggio e das comunidades circunvizinhas: Vila
Padre Anchieta, Vila Francisca, Nicleo Residencial Boa Vista (I  il), Parque. Shalon (I € II), Nicleo Residencial Francisco Amaral. Bairro Sete de
Setembro, Nucleo Residencial Portelinha, Nicleo Residencial Beira Rio, Nicleo Residencial Sao Luiz, Nucleo Residencial Padre Josimo e Nucleo
Residencial Parque Familia - CDHU, Nucleo Residencial jardim Rosalia (I, II, Il e IV). Juntos temos construido uma 6tima parceria de interaggo e |
de respeito na relagao comunidade, familia e escola. As residéncias sao de alvenaria, as ruas sao asfaltadas e decoradas com belas obras de
| artes de pneus feitas pelos proprios moradores, ha plantagées de variados tipos de plantas, flores e arvores, também ha parquinhos e areas de
atividades de ginastica e quadras esportivas. Por se tratar de um bairro planejado (COHAB), com ruas estreitas e de pouco movimento, as criangas
ainda costumam brincar nas ruas, e € comum encontrar vizinhos em rodas de conversas. No bairro e em seus arredores (especialmente na Vila
Padre Anchieta) encontram-se vérios estabelecimentos que prestam apoio e servicos a comunidade local, referente a salide, entretenimento, lazer,
abastecimento, comércio, alimentagao, religido e educagao, tais como: Padarias, Agougue, Restaurantes, Feira Livre (noturna e aos domingos), |
Supermercados, Farmacias, Bares, Sorveteria, Pizzaria, Floricultura, Academias, Saldo de Beleza, Bancos, Posto de Combustivel, Igrejas e

diversos comércios (roupas e calgados, papelaria e bazar, materiais de construgéo, veiculos, vidragaria), escolas de Educagao Infantil, Ensinc

e e ]



Fundamental e Médio (Municipais e Estaduais). Também conta com instituiges intersetoriais que auxiliam e promovem agdes solidarias junto a
comunidade, como a horta comunitaria. O Centro de Salide de referéncia da unidade educacional, é o Centro de Satde Jardim Rosalia. As familias
contam tambem com o amparo do Pronto Socorro “Pastor Agostinho Godinho de Souza”, localizado no Padre Anchieta, O GE| tem como objetivo
desenvolver um trabalho integrado de parceria com os equipamentos sociais e as Secretarias municipais, tecendo acoes articuladas e de
intersetorialidade, através das relagoes e do dialogo coletivo, visando a construgao de conhecimentos e esforgos que auxiliem nas percepcoes
sobre a realidade vivenciada pela crianga, que contribua para a garantia e efetivagéo das politicas publicas. A unidade escolar esta afastada do
centro de Campinas, porém encontramos na regido espago que promove cultura para a comunidade: Teatro Escola Cia Santa - no Parque Santa
Barbara e o espago cultural Maria Monteiro - Teatro Parque Anchieta. Proximo & escola, o bairro oferta a horta comunitaria que faz parte das
vivéncias das criangas e suas familias, por meio de visitas a esse espago elas conhecem o plantio e o cultivo. Através da escuta das criangas os
educadores ja iniciaram a construgao da horta da unidade educacional. Esses espagos nos fazem incentivar e estimular as criangas a explorar seu
territorio e trazer para dentro da unidade vivéncias culturais transformando um ambiente educacional ativo pertencente a comunidade. Transformar
esses encontros “escola e comunidade” em um gerenciamento de parcerias, envolvendo escolas, familias, organizagdes sociais, associagdes de

bairro e individuos, capazes de administrar as potencialidades educativas da comunidade com o entrelagamento das intersetoriais.

3 - ATENDIMENTO

3.1 Horario de Atendimento Integral e Parcial

Periodo Inicio Término
: Integral 07:00 18:00
Parcial - Manha 07:00 11:00
Parcial - Tarde 13:00 17:00

3.2 Atendimento dos agrupamentos planejado e realizado

Agrupamentos Faixa Etaria Proposta ;Igzgtendlmento Matriculas ativas no 4° trimestre
AG | Integral 01/07/2021 a 31/12/2023 96 95
AG Il Integral 01/11/2019 a 30/06/2021 180 163
AG Il Parcial 01/04/2017 a 31110/2019 256 211
TOTAL 532 469

3.3 Quantidade de atendimentos de criangas com deficiéncia no trimestre

AG | Integral (0) AG Il Integral ( 5) l AG |ll Parcial (7)) ’ TOTAL (12)

Conforme Relatorio da Educagao Especial inserido no INTEGRE, tivemos os seguintes atendimentos: sendo 1 aluno com Deficiéncia Fisica, 1
aluno com Deficiéncia Multipla, 1 aluno com Deficiéncia Intelectual e 9 alunos com Transtornos Globais do Desenvolvimento/Espectro Autista. As
4 (quatro) cuidadoras contratadas e previstas no plano de trabalho atenderam as necessidades da Educagéo Especial no 3° trimestre. Além das
cuidadoras, a professora da Educagdo Especial realizou uma jornada de 44h prevista no Plano de Trabalho, contribuindo na realizagéo das
praticas educativas em uma perspectiva inclusiva, atendendo toda a demanda encontrada nos dois periodos, acompanhando as criangas e
orientando a equipe educativa nos estudos, discussdes, compartihamento e fazeres. As demais criangas que nao foram incluidas no Integre,
ainda estao em investigagao com os profissionais da saude. A Equipe Gestora, Professora da turma e a Professora de Ed. Especial, mantém
dialogo constante com as familias, e a equipe multidisciplinar do Centro de Saude Rosalia tornando possivel oferecer uma qualidade no
atendimento das criangas.

Observagoes da Supervisao Educacional:

4 - ALIMENTAGAO

Agrupamento Total de Refeigcoes Servidas no Trimestre

I 24.619




Il 117.986
I 57.489

TOTAL 200.094

Observagdes da Diregao Educacional:

Os nutricionistas especializados da CONUTRI levam em consideragdo as necessidades nutricionais especificas das criangas atendidas na unidade
educacional. Essa abordagem garantiu o equilibrio nutricional das refeigdes e nas porgdes oferecidas, ajudando a promover a salde e o bem-estar
das criangas. Toda a equipe da cozinha é responsavel na preparagao das refeigdes sequindo os protocolos de seguranca e higiene alimentar para
prevenir contaminagdes e garantir a qualidade dos alimentos oferecidos. Isso inclui o uso adequado dos equipamentos, a correta manipulagao dos
alimentos, a armazenagem adequada e a limpeza adequada de toda a area de preparo. Ao fazer alterages no cardapio e na preparagao dos
alimentos, foi importante também considerar o feedback das criangas e monitorar os efeitos dessas mudangas na saude e satisfagao delas. Dessa

forma, foi possivel ajustar o cardapio e as praticas sempre que necessario, garantindo uma alimentag&o adequada e de qualidade para todos.

Observagoes da Supervisao Educacional:

5. QUADRO DE PESSOAL

5.1 Equipe Gestora

Horario de Data .
Hirie Cargo Trabalho Admissao Farmagio
: ; e i 13/02/2023 — Licenciatura Plena
Sandra Maria da Silva Pinheiro Landim Dirstora 8h as 18h 20/12/2023 em Pedagogia
. ; ; ;1 - Licenciatura Plena
Lia Aparecida Gomes da Silva Montanini Vice-diretora Thas 17h 13/02/2023 em Pedagogia
7has 17h
As tercas-
feira horario . )
y ‘ ) o Licenciatura Plena
Adriana Maria da Cunha Alves Orientadora Pedagdgica das1 g: as 13/02/2023 em Pedagogia
Formagao de
Professores
TOTAL Previsto: 03 Contratado: 03
5.2 Equipe de apoio administrativo
Nome Fungao Horario A dg'l?;iao Formagao
1.Irene Paranhos de Souza Auxiliar Administrativo 07h as 17h 15/02/2023 Superior Completo
44h
(4h24  22h) * Licenci
e " cenciatura Plena
2.Dercy Gongalves Souza Coordenador Administrativo para a 02/02/2021 em Pedagogia
unidade
educacional
44h
i s (4h24/22h) *
3.José Luiz Marques Auxallarrﬁ dm|n1§trat|vo W *para a 02/02/2021 Superior Completo
inanceiro .
unidade
educacional
44h
7.5, = Auxiliar Administrativo Ill | (4h24 / 22h) * e -
4.Rogério Mingatos Compras e Orcamentos *para a 02/02/2021 Gestao Financeira
unidade




educacional
44h
. . i g (4h24 | 22h) * Pedagogia com
5.Fabiane Trevisan Aumll&lrf%ﬂ;;r;ﬁratwo J *para a 05/02/2021 Especializagga% em Gestao
unidade Publica
educacional
44h
_ ‘ ‘ i _ (4h24 ] 22h) * Teologia com Especializagao
6.Adilson Dias Batista Alves p’:g;:g'gfjg"gcjgtas “para a 2411112022 |em Contabilidade, Auditoria e
unidade Controladoria
educacional
44h
‘ . ' e L (4h24 / 22h) *
7.Aguinaldo Marcelo Pereira Pardinho {U;':::;tg‘gg:'gsté%tg{g! *pgra a 02/02/2021 Ensino Médio
unidade
educacional
44h
. N (4h24 / 22h) *
8.André Gustavo de Oliveira Silva A_u;'rlfsrt:gé?gg’gztxgsu *para a 08/02/2021 Gestao Financeira
unidade
educacional
44h
o o (4h24 1 22h) *
9.Eliana Ap. Pereira da Silva Lima A‘g‘:gi[;;‘i;”gfgjg;’;{” ‘paraa 02103/2022 Ensino Médio
unidade
educacional
44h
. E— (4h24 | 22h) *
1. Victor Edson Oliveira Neto A‘;,fg:t;gg:‘l;’;'séf;g‘; ! “para a 2211172022 Ensino Médio
unidade
educacional
44h
" N (4h24 | 22h) *
12. Viviane Alberto. M. Lelis Algr'gz{aggmgsgg::aos“ *para a 03/02/2021 Gestao de Recursos Humanos
unidade
educacional
44h
Administrativo Il - (4h24 / 22h) *
13. Stella Pinheiro Analista de Folha de *para a 04/02/2021 Recursos Humanos
Pagamento unidade
educacional
TOTAL Previsto: 13 Contratado: 13
5.3 Equipe de Apoio Operacional
Nome Fungao Horario A d?nait:séo Formagao
1.Emerson Gongalves Rodrigues Porteiro 06h30 as 16h30 01/03/2023 Ensino Médio
2.Abiata Jose de Lima Manutentor / Zelador 08h as 18h 13/03/2023 Ensino Medio
3.Gabriel Eduardo de Ameida Souza Jovem Aprendiz 06h30 as 16h30 13/09/2023 Ensino Medio
4.Rozineide Rodrigues da Mota Cozinhgira / Lider 06h30 as 16h30 13/03/2023 Ensino Médio
5.Nilsa Gongalves Mendes de Lima Cozinheira 06h30 as 16h30 13/02/2023 Ensino Médio
6. Dayane Pereira Santos Aux. de Cozinha 06h30 as 16h30 08/08/2023 Ensino Médio
7.Drusila da Conceigéo Custodio Aux. de Cozinha 06h30 as 16h30 01/11/2023 Ensino Médio
8.Lucia Maria da Silva Aux. de Limpeza 06h30 as 16h30 13/02/2023 Ensino Fundamental
9.Grazielli Cristina Lopes de Oliveira Aux. de Limpeza 06h30 as 16h30 13/02/2023 Ensino Fundamental
10.Maria Helena Ramiro da Silva Aux. de Limpeza 06h30 as 16h30 13/02/2023 Ensino Fundamental
11.Raquel Regina de Oliveira Aux. de Limpeza 06h30 as 16h30 13/02/2023 Ensino Fundamental
12.Giselma dos Santos Barbosa Aux. de Limpeza 08h as 18h 13/02/2023 Ensino Médio
TOTAL Previsto: 12

Contratado: 12




5.4 Equipe Docente

Horario de Horario de Dat.
No ata -
me Agrupamento  |Turma frabnillis Formagdo Sedileaiio Formagéo
7h Todas as
e tercas-feiras
Professora 11h 17h05 qas1 9h05 Licenciatura
1.Ellen Cristine Vivian Bulimia a3 15115, Plena em
de Todas 13 Quarta e Quinta-feira | 1310212023 Pedaacal
Ed. Especial » 11h &s 12h.Horario /: .agf’g'.‘"‘
17h de planejamento Setioue
e atendimento
aos pais.
Todas as
7h :
5 tercas-feiras
11h das Licenciatura
Professora — 17h05 as 19h05. ol
2.Gisele Fernanda Toledo Natal de A61B| 13 Quarta e Quinta-feira | 131022023 =
Ed. Infantil e 11h s 12h.Horario s de”‘o :
de planejamento Rdoga
17h 4
e atendimento
ao0s pais.
Todas as
tercas-feiras
das
13h 17h05 as 19h05. Licenciatura
Professora ; : i
3.Erica de Souza Santos de AG1-C s Quart‘a # Qumta-fgua 13/02/2023 Flena
Ed. Infanti 17h 11h &s 12h.Horério em
' de planejamento Pedagogia
e atendimento
aos pais.
Todas as
7h tergadséfsearas Licenciatura
Professora 1a15h 17h05 as 1905, Ptlaer:a
4 Marisa Tourinho Nunes de Souza de Qgg :g Cﬁirt:squrl:ﬂf;;?iga 13/02/2023 Pedagogia
Ed. Infantil 13h da Iane'émento Pos em
as pt djimento Alfabetizacao
17h B ) e Letramento
a0s pais.
Todas as
tergas-feiras
das
S 7h 17h05 as 19h05. Licenciatura
: inta-fei Plena
5.Joana Paula Ferreira da Rosa de AG2-B as %ﬁrt:segrl\“;-}:r ;:i';a 13/02/2023 -
Bl Inkai b de planejamento Pedagogia
e atendimento
aos pais.
Todas as
tercas-feiras
das . .
Professora 7h 17h05 as 19n05. L'C‘;':gf;“ra
6.Regiane Cristina Belarmina dos Passos de AG2-C as Quarta e Quinta-fe.ira 13/02/2023 i
Ed. Infantil 11h 11h as 12h.Horario Pedagogia

de planejamento
e atendimento
aos pais.




Todas as
tercas-feiras

Licenciatura

das Plena
Professora Th Q 17h05 s 19h0f5._ em
7. Camila Fernandes Custodio Santos de AG2-E as ﬁ?{f:g# 'ﬂt:r'éﬁza 1300212023 | Pedagogia
Ed. Infantil 11h de plansjamento F'sicglpe_dagogia
e atendimento o t'T'Ci?)eal
aos pais. Bl
Todas as
7h barGas-feiras Licenciatura
a8 17h05 2351 9h05 Ping
Professora s 11h Quart S inta i em
8.Lo-Ruama Kemilly Felipe da Silva de Ags :2 1”{; 4 91 2:': 18 | 13022023 Pedagogia
Ed. Infanti 13h 98 141 R0 Pos
e de planejamento Ed. Basica
e atendimento :
17h :
aos pais.
Todas as
7h tercas-feiras
as 5das19h05 Licenciat
17h05 as : icenciatura
Professora 11h . ,
9.Ariane Ferreira dos Santos Quirino de Mai-R Quart:a e Qumta-fe.:ra 13/02/2023 Plena
' AG3-F 11h as 12h.Horario em
Ed. Infantil 13h d X :
Be e planejamento Pedagogia
e atendimento
17h .
aos pais.
Todas as
7h tergads;;ewas
as ; g :
el P R B
10.Ana Paula da Costa de AG3TH 11h &s 12h Horario 13/02/2023 e
Ed. Infantil 13h .' :
48 de plane!amento Pedagogia
17h e atendimento
aos pais.
Todas as
7h tergas-feiras
as das , X
o i i Saidh Pofessora |, | 11 17h05 4s 19h05. L'CGP‘};"";”""
il ) de AG3. G Quarta e Quinta-feira | 02/05/2023 e
Ed. Infantil 13h 11h as 12h.Horéario )
; . Pedagogia
as de planejamento
17h e atendimento

aos pais.




Todas as
7h tercas-feiras
& das Licenciatura
; G Professora 11h 17h05 &s 19h05.
12. Veroneide de Oliveira Silva
de VELANT Quarta e Quinta-feira |13/03/2023 Pleia
Ed. Infanti 13 11h as 12h.Horario o
as de planejamento saeeedia
17h e atendimento
aos pais.
Todas as
7h tercas-feiras , :
: Licenciatura
as das P
Professora 11h 17h05 s 19h05. s
13.Joyce Cristina do Nascimento Silva de VOLEANT Quarta e Quinta-feira  {01/03/2023 P dem ,
Ed. Infanti 13 11h as 12h Horario s
as de planejamento P;S;}gra dgacap
17h e atendimento copedagogia
ao0s pais.
TOTAL Previsto: 13 Contratado: 13
5.5 Equipe agentes de Educagao Infantil
Horario de - . Data F
Nome Agrupamento Turma tiahalhis Horario de Formagao Kimisskio Formacao
o . ; Todas as quintas-feiras Ensino Médio
1. Priscila Alves S. de Morais AG I A 7h as 13h das 14k Astah 13/02/2023 Compisio
- . . Todas as quintas-feiras Licenciatura Plena
2, .
Liliam Aparecida da Costa Camargo AG I A 7h as 13h das 14h 4s16h 13102/2023 Em Pedagogia
. Todas as quintas-feiras Ensino Médio
3. Kathellen Agatha Campos Pavan AG | A 7ha13h das 14h 4s16h 18/10/2023 Completo
y ; . Todas as quintas-feiras Licenciatura Plena
4. Antonia Leda de Almeida Araujo AG | A 7has 13h das 14h as16h 13102/2023 em Pedagogia
5. Raquel A. Ribeiro Leardini Todas as quintas-feiras Ensino Médio
q AG | A 12h as 18h das 09h 4s 11 h 1310212023 Completo
. : . Todas as quintas-feiras Ensino Médio
6.Simone A. Dalla Vecchia AG | A | 12has18h das 09h as 11 h 13102/2023 Completo
7. Elisandra Patricio Silva AGI A | 12has1gn | 0088 @ quintas-feiras | ., ., |Licenciatura Plena
das09h as 11 h em Pedagogia
. ; : . Todas as quintas-feiras Ensino Médio
8. Aline Martins Veiga AG | A [nest8h | “iasoohastih | ™% Completo
; ;i X Todas as quintas-feiras Ensino Medio
9. Jocilene Carvalho de Qliveira AG | B 7h as 13h das 14h as16h 13/02/2023 Completo
o ; ; Todas as quintas-feiras Ensino Médio
10. Viviane Raimundo de O. dos Santos AG | B 7h as 13h das 14h as16h 13/02/2023 Completo
Todas as quintas-feiras ; -~
. o . X Ensino Médio
11. Luciana de Oliveira Rosa AG | B 7has 13h das 14h as16h 13/02/2023 Somplss
. . ; Todas as quintas-feiras Ensino Médio
12. Suzane Aparecida Amorim Coelho AGI B 7has 13h das 14h &s 16h 13/02/2023 Complste
: : ; Todas as quintas-feiras Ensino Médio
1
13. Laudjane dos Santos David AGI B 12h as 18h das 09h 4s 11 h 3/03/2023 Completo
' ! . Todas as quintas-feiras Ensino Médio
14. Luana da Silva Lins AG I B 12h as 18h das 09h as 11 h 08/08/2023 Completo
G e s gy Todas as quintas-feiras Ensino Medio
15. Ellisa Vitéria Inacio Paiva AG | B 12h as 18h das 09h &s 11 h 13/02/2023 Completo
; ; : . Todas as quintas-feiras Ensino Médio
16. Galdina Maria Nascimento AG | B 12h is_18h das 05h as 11 h 18/09/2023 Completo
Todas as quintas-feiras Ensing Ml
17. Alice Rocha dos Santos AGI G 7h as 13h das 14h as16h 13/02/2023 Completo




das09has11h

18. Ariane Augusto Manchiero AG| Thas13n | 10088 3 quinaseiras | ), | - Ensino Medio
das 14h as16h s Completo
19. Cristina Aparecida Teodoro AG | 7h as 13h Todas as quintas-feiras 13/02/2023 Ensino Médio
das 14h as16h Completo
20. Adriana A. Pereira Gama Roque AG | ’ Todas as quintas-feiras Ensino Médio
q 7h as 13h R 13/02/2023 Completo |
21, Wyllian Maria dos Santos Martins AGI 12h as 18nh Tadas as q“'.“‘as'fe"as 17/04/2023 Ensino Medio
das 0%h as 11 h Completo
- ) ) ; Todas as quintas-feiras Ensino Médio
22. Julia Odete Godoi da Silva AG | 12h : 4
4816 das09h as 11 h e Completo
; ; 12H Todas as quintas-feiras Ensino Medio
23. Jheniffer Caroline Alves Sales g
_ AG 12h &s 18h das 0% as 11h 13/02/2023 Completo
24. Larissa Karolina Silva AGI 12h as 1gn | T0das as quiptas-feiras 08/08/2023 |  Ensino Médio
das0%h as11h Completo
25. JackelineMirian de Melo Barbosa AG I A | 7hasan |Todesasquintasfeiras ... | Ensino Médio
das 14h as16h Completo
26. Cristiane do Valle da Silva AG I A | 7hastan |T0dasasquintasfeiras |, |Licenciatura Plena
das 14h as16h em Pedagogia
. ; ; Todas as quintas-feiras Ensino Médio
27 LeiaP da Sil
eia Pessoa da Silva AGII A 7h as 13h das 14h As16h 13/02/2023 Completo
Todas as quintas-feiras Ensino Médi
28. Michelly Priscilla da Silva AG Il A | 12has18h | dasO%has11h |13o2z023| Cnono Medio
Completo
. . Todas as quintas-feiras Ensino Médio
29. lone de Souza Ignacio AG I A 12h as 18h e a—rs 08/08/2023 Gonpleo
30. Rafaella Corina da Silva Hildrio AG I A | 12has1gn | 0dasasquintasfeiras | oo ., |Licenciatura Plena
das 09h as 11 h em Pedagogia
31. Jéssica Vanessa da Silva AGII 12n as 1gh | 100aS S quintas-feiras | o, | Ensino Médio
das 09h as 11 h Completo
. . 5 Todas as quintas-feiras Ensino Médio
. 1310272
32. Layane Ferreira Ramos Maciel AG I 7h as 13h das 14h 3s16h 3/02/2023 Completo
. —— . Todas as quintas-feiras Ensino Médio
33. Ingrid Aparecida Picango da Costa AGII B 7has 13h das 14h 4s16h 10/04/2023 Completa
. : . Todas as quintas-feiras Ensino Medio
34. Débora Cezarin Frangoso AGII 12h as 18h das 9h as11h s Completo
35. Yulimar Cristina Moreno Todas as quintas-feiras Ensino Médio
/
AGII 7h as 13h das 14h as16h 07/08/2023 Borglsto
) . Todas as quintas-feiras Ensino Médio
36.Jeniffer Isabel dos Santos Moraes AGII 7h as 13h das 14h 4s16h 13/02/2023 Complsto
. ; : ) Todas as quintas-feiras Ensino Médio
37. Silvia José Aimeida de Paula AG I 12h as 18h das 09 h 2s 11 h 13/02/2023 Completo
. ] Todas as quintas-feiras Ensino Médio
38. Sara Aline Alves AGII 12h as 18h das 09 h as 11 h Lol Completo
: : Todas as quintas-feiras Ensino Medio
39. Giovanna Dantiely de Souza Bury AGII 12h as 18h diis DO b e h 13/02/2023 Completo
: ; . 5 Todas as quintas-feiras Ensino Médio
40. Tatiane Maria Rezende da Silva AG Il 12h as 18h das 00 has i h 1310212023 Completo
o s . ; Todas as quintas-feiras Ensino Médio
41. Sthefany Cristina da Silva AG I 12h as 18h das09has11h | 04042023 Completo
o Todas as quintas-feiras Ensino Médio
42. Vania Godoy de Souza AGII 12h as 18h das 09 h as 11 h 01/06/2023 Completo
z : - ; Todas as quintas-feiras Ensino Médio
1
43. Erica Tamires Oliveira Santos AGII 7has 13h do-dh el 3/02/2023 Completo
; . y Todas as quintas-feiras Ensino Médio
44. Ana Paula Ortiz de Oliveira AG I 7h as 13h das 14h 4s16h 13/02/2023 Completo
. . . . Todas as quintas-feiras Ensino Médio
45. Aldeisa Rodrigues Lima de Souza AG I 12h as 18h das 09 h as 11 h 13/02/2023 Completo
: 1 Todas as quintas-feiras Ensino Médio
46. Rebeca de Almeida Santos Soares AGII 12h as 18h das 09 h as 11 h 09/03/2023 Gomplsts
47. Ana Francisca Pereira Paixéo AG I 2has fon | 709388 qUINtaSfoiras | iy, | EnSingMadio

Completo




48. Aline Aguilera Godoy AG I D | 12has1gh | 70438 88 quintasifeiras | o [ Ensino Médio
_ das09has11h | " Completo
45, Lals Helena Mirioatos AG | : Todas as quintas-feiras Ensino Médio
g 8 B h s 13n das 14h as16h A Completo
k. Ana Baulg Alves AG I £ 7h 4s 13h Todas as qumtas-felras 130212023 Ensino Médio
das 14h as16h Completo
y , , ) . Todas as quintas-feira Ensino Méedio
51. Laiane Ferreira da Silva Aimeid I AuTiee-Tollag i
iane Ferreira da Silva Almeida AG E 7h as 13h das 14h as16h 13/03/2023 Completo
52. Iranilda Jesus C. P. de Souza AG I E 12h as 18h TOd;:Saggq# 2;315 %fer;]lras et Encsér::]:apl‘lxdétdio
elo
59. Gimara A C. da Silva AG! e | e | ohas | e | Eiooedo
54. Ana Jilia de Moura Meireles AG I E | 12has18h T‘}d(f:sa;gq#ig;afﬁras 0810812023 E”éé”rgp'}’éfgio
95. Gislainne da Silva Nonato VOLANTE 12h as 18h L daassaosgq:ig;aﬁfiiras 13/02/2023 Erés;r;i:pr:i?géo
56. A contratar VOLANTE 12h as 18h Todfassaggqr‘]‘ig;aﬁfﬁ”as E”gg;gp'}ﬁgio
57. A Contratar VOLANTE 7h &s 13h T"dfji:j gunias feras | 1anazzs E“g(‘)”rgprl"éfg“’
58. A contratar VOLANTE A TOdzigigrlfiggséﬂeiras Encsmprﬂefgm
59. A contratar VOLANTE 7h as 13 T"dzsagj jﬁi;t;sé;‘“‘"as E“gg;fp’ﬁgi”
oue | v [T St e
61. A contratar VOLANTE e e | 1O e " g
62. Fabricia Machado Ramos Lima CUIDADORA 12h s 18h T°d:assaggq#i2;aﬁfiif 3 | 431020003 E”gg;gp’;’;fgi"
63. Terezinha Belo Marques Coelho CUIDADORA Thas13n | 10038 @ quintas-feiras | .., | Licendiatura plena
das 14h as16h em Pedagogia
64. Larissa Fernanda Mendonga Galvao CUIDADORA 12h as 18h Tod;;saggq#rgéaﬁfiuras 01/06/2023 Erg(r)nrspl\lieteglc
65. Priscila Vanessa de Aratjo de Souza CUIDADORA 7h as 13h L+ qun}tas-feiras 13/02/2023 Ensino Medio
das 14h as16h Completo
TOTAL Previsto: 65 Contratado:59

Observagodes da Diregdo Educacional:

O quadro de pessoal da unidade escolar n&o finalizou o ano integralmente preenchido, pois diante de avaliagdes continuas feitas pela gestao
houve a necessidade de encerrar o contrato, porém seguimos as contratagtes de acordo com o plano de trabalho estabelecido.

Observagoes da Supervisao Educacional:

6. INFRAESTRUTURA E MATERIAIS DISPONIVEIS

1 Manutengao da estrutura predial realizada pela OSC e indicada no termo de colaboragao

A OSC realizou diversas agdes de manutengao, incluindo a pintura das salas, pintura da lixeira, troca de lampadas, limpeza da caixa de gordura,
troca do filtro de agua e instalagao de alguns ventiladores. Estamos aguardando a chegada do material elétrico necessario para concluir as
instalagdes pendentes.No que diz respeito aos vazamentos no patio e no banheiro proximo ao lactério, a equipe do Capital Humano foi enviada
para resolver o problema, mas infelizmente as goteiras ainda persistem. Além disso, estamos preocupados com a seguranga das criancas devido

ao piso escorregadio. Estamos entrando em contato com a CAE novamente para que as placas do patio coberto sejam substituidas o mais rapido

%




possivel e 0 vazamento seja efetivamente resolvido.Em relagao a distribuicéo de agua na escola, mesmo com a troca das valvulas das descargas

dos banheiros, ainda enfrentamos problemas. Atualmente, estamos monitorando diariamente a caixa de agua, alternando entre abri-las e fecha-las
para garantir o abastecimento adequado.

ario pedagogico e dos brinquedos de parque
A fim de garantir a seguranga e 0 bom funcionamento dos mobilizrios e brinquedos, o manutentor contratado pela OSC fez ajustes e reparos

necessarios, assegurando que estivessem em boas condigoes de uso para as criangas. Devido & sua frequente atuagdo, o manutentor contribui
para a melhoria do ambiente pedagdgico e recreativo, proporcionando um espaco mais agradavel e seguro para as criangas.

6.3 Adequagao dos materiais pedagégicos disponiveis no CEl as necessidades das criangas

Utilizamos os brinquedos heuristicos como materiais simples e nao estruturados que estimularam a criatividade, a exploragéo sensorial e o
desenvolvimento cognitivo das criangas. Eles sdo baseados na abordagem pedagogica Réggio Emilia. Nesse sentido, os brinquedos heuristicos
sao ferramentas que permitem as criangas explorar, experimentar e descobrir novas formas de interagao com o mundo ao seu redor. Foram
utilizados varios materiais nos brinquedos heuristicos, incluindo objetos do cotidiano, tais como: tampas de garrafa, conchas, pedras, tecidos, entre
outros.

Observagées da Diregao Educacional:

Esses materiais foram selecionados cuidadosamente pela gestao e equipe pedagogica para proporcionar as criangas diferentes experiéncias
tateis, visuais e sonoras, estimulando assim seus sentidos auxiliando a desenvolverem habilidades como® a coordenagao motora, a nogao
espacial, a resolugdo de problemas e a expressao artistica. Esses brinquedos também estimularam a curiosidade e encorajaram as criangas a
serem exploradoras, investigadoras e criativas. Os educadores realizaram um papel de mediadores, acompanhando as criangas em suas
descobertas e proporcionando-lhes suporte e orientagio quando necessario.

Observacdes da Supervisio Educacional:

7- PROPOSTA PEDAGOGICA DOS AGRUPAMENTOS

7.1 Proposta pedagogica anual o Agrupamento |

E fascinate observar o foco no desenvolvimento integral das criangas nas propostas pedagogicas desenvolvidas no agrupamento | durante o ano,
ressaltamos o aprimoramento das habilidades motoras finas e amplas, com destaque para a atividades como passar macarrao pelo funil. A intergagéol
de experiencias ao ar livre , incluindo brincadeiras com materiais ndo estruturados, banho de mangueira, circuito e pesca. Promovemos a criatividade
através de propostas artisticas, como pinturas, &gua colorida, gelatina e tinta guache. Destaque para a confecgao de colares de macarrao e colagem
de palhas representando ninhos de passarinhos. Estimulo ao interesse e entusiasmo por meio de contagbes de historia e atividades visuais com livros.
Exploragéo sensorial com atividades de gelo para estimular sensagées e temperatura. Realizamos atividade que enrigueceram a experiencia sensoial,
como texturas e cheiros. Atividades em duplas, como contornar o corpo do coleguinha com giz de cera, destacando a empatia; Desenvolvimento ativo
da expressao musical e corporal, incluindo a atividade de danga da chuva e a imitagdo de sons de carro em caixas de papelao. Incentivo a critivaidade
por meio de diversas formas de expresséo artisiticas, como pinturas com cotonetes, palitos de sorvete e rolinho de papel higiénico. Podemos concluir
que o ano foi marcado por um prigresso significativo nas habilidades motoras, expresséo criativa, desenvolvimento sensorial, interag&o entre grupos e

colaboragdo das criangas. Essas experiéncias educativas e divertidas certamente contribuiram para o desnvolvimento integral das criangas.

7.2 Proposta pedagégica anual o Agrupamento Il




Realizamos propostas que priorizaram o desenvolvimento integral das criangas, com destaque para o sucesso do "Novembro Literario”. O eventcﬂ
estendido ao longo dos trimestres, promoveu o interesse pela leitura, destacando o "Varal de Histérias" como uma pratica eficaz para explorar

diferentes narrativas, estimulando a imaginago e a linguagem.

A diversidade cultural foi integrada ao curriculo por meio de literaturas como "Menina Bonita do Lago de Fita", "Amor de Cabelo" & "O Menino de Cor",

enriquecendo as discussoes e promovendo o respeito as diferengas desde cedo,

Atividades com éagua foram incorporadas para proporcionar momentos ludicos e refrescantes as criangas, estimulando a coordenagao motora e
proporcionando uma experiéncia sensorial (inica em resposta ao calor excessivo.

As comemoragdes mensais dos aniversariantes foram realizadas entre agrupamentos, promovendo interag&o social e fortalecendo os lagos entre as
criangas. Jogos ludicos e atividades tematicas foram incorporados para tornar as celebragdes momentos especiais de aprendizado e diversao.
Reunides mensais de pais foram oportunidades valiosas para compartilhar informagdes sobre o desenvolvimento individual das criangas, discutir
praticas pedagogicas e fortalecer a parceria entre a escola e as familias, contribuindo para um ambiente educativo mais colaborativo e eficaz.

O ano foi marcado por atividades envolventes e estimulantes, alinhadas ao desenvolvimento cognitivo, emocional e social das criangas. O

engajamento dos educadores, pais e criangas contribuiu para um ambiente educacional positivo & enriquecedor

7.3 Proposta pedagégica anual Agrupamento IlI

No inicio do més de novembro a unidade escolar promoveu um passeio no “Bosque dosJequitibas” de Campinas, com a proposta do estudo do meio.
© ambiente propiciou infinitas possibilidades na construgao de novas aprendizagens, na socializagao entre pares e cooperagao.As criangas exploraram
0 espago colhendo os tesouros da natureza e observaram a fauna e a flora. Conseguimos captar olhares curiosos ao identificar as aves que foram
conhecidas por eles através da proposta pedagdgica do filme Rio.

De uma forma efetiva preparamos um ambiente acolhedor que possibilitou a realizagdo de um piquenique. Para um momento reservado a alimentagéo
saudavel, contamos com a parceria do Ceasa que forneceram os Kits lanches.

Estas Diretrizes Curriculares trazem a perspectiva da diversidade, propondo que agdes inclusivas sejam privilegiadas e efetivadas nas praticas del
escuta dos bebés, das criangas pequenas, e entre os adultos nas diferencas étnicas, de género, religiao, crenga, deficiéncia, lingua, opinido politica,|
origem nacional, filiagéo, entre outros.

Desenvolvemos também a diversidade através da roda de conversa assegurando a escuta e a fala, alinhados com as Diretrizes Curriculares Municipal
da Educagao Basica para a Educag&o Infantil.

Durante 0 ano as propostas foram conduzidas em atividades recreativas, artisticos e socioemocional.

Por meio da roda de conversa observamos nas interagdes entre pares que as criangas estavam mais emotivas o que ocasionava alguns conflitos,
dentro deste contexto buscamos estratégias em grupo para sanar essas divergéncias, uma desta alternativas usamos o livro monstro das cores da
lautora Anna Llenas e o filme Divertidamente, ambos abordam sobre sentimentos e emogoes.

Para finalizar, realizamos nossa dltima reuniéo de familia e educadores. Para recepcionar as familias a escolapreparou um ambiente acolhedor com as

propostas onde as familias puderam ter acesso em que foram entregues os portifélios e relatérios individuais da crianga.

7.4 Proposta pedagogica anual para a Educagao especial

No més de novembro confeccionamos um livro-histdria para cada crianga publico-alvo da educagao especial, nesse material compartilhamos
as propostas pedagogicas e diversas vivéncias que a crianga construiu e participou durante esse ano letivo. Esse livro foi compartilhado e comentado
com as familias em nossa Ultima reunio de familias, ainda nessa reunido as professoras de referéncia realizaram a entrega dos relatérios individuais.
Desenvolvemos e criamos vivéncias de jogos adaptados com todos os agrupamentos. Focamos no basquete adaptado, as criangas jogaram o
basquete sentado e exploraram a cadeira de rodas. Contamos a histéria do Basquete adaptado no Brasil e exploramos as regras do jogo. Os jogos
adaptados foi uma maneira concreta de minimizar as barreiras causadas pela deficiéncia e de inserir a crianga em ambientes de aprendizagem,
diversidade, aprendizagem e respeito. Também exploramos o projeto ‘Pernas de aluguel’, que & um projeto da nossa cidade, onde as!

criangas/adolescentes cadeirantes participam de corridas, nesse contexto trabalhamos a afetividade, a empatia e a importancia do trabalho coletivo.

Nesse trimestre realizamos mensalmente reunides intersetoriais, com a satide e assisténcia. Nesses espagos realizamos estudo de casos, debatemos

I
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obre os alunos publico-alvo da educagao especial e demais demandas do cotidiano escolar.

Observagoes da Direcao Educacional:

Todas as propostas foram desenvolvidas em consonancia com o PP escrito por essa UE

Observagoes da Supervisao Educacional:

ACOMPANHAMENTO DO PROJETO PEDAGOGICO - QUADRO DE METAS E INDICADORES DE QUALIDADE

OBJETIVO 1. Construgao coletiva, acompanhamento e avaliagao do Projeto Pedagdgico considerando as especificidades e demandas da

comunidade.

METAS - 1. Atingir nivel de classificagao igual ou maior que satisfatorio.

INDICADORES - 1.1 Propésitos educativos que contemplem as caracteristicas efou necessidades da comunidade atendida.

Apontar quais agdes foram PLANEJADAS para o
trimestre pela unidade:

Apontar quais agdes foram REALIZADAS no trimestre pela unidade:

META - 1.1 - Envolver toda a comunidade escolar na elaboragao,
construgdo, efetivacéo e avaliagdo do Projeto Pedagégico da
escola. Assegurar o Respeito e conhecimento das diversidades
nas caracteristicas da comunidade atendida, demandando um
olhar cuidadoso dos(as) educadores(as) na elaboragdo do
planejamento para o acolhimento contemplando o PP em seus
planos.

Elaborar questionario impresso para coleta de informagdes sobre a
origem e historia de vida das criangas e familias que compdem a
comunidade escolar; entrevistar moradores antigos, para conhecer
0 histérico do surgimento do bairro, seus marcos, origens culturais
e caracteristicas da comunidade; propiciar a presenga dos
pais/responsaveis na rotina escolar. Garantir parceria e dislogo
com as familias que nao poderédo estar fisicamente presentes nos
primeiros dias letivos e assegurar a escuta das familias sobre a
educagao da crianga no contexto familiar, suas expectativas,
necessidades e receios quanto ao compartiihamento da educagao
de seus(as) filhos(as), de modo a possibilitar uma participagéo

ativa nas agbes desenvolvidas.

Uma das principais agées realizadas foi 0 Encontro de Familia na RFE -
Reuniao Familia e Educadores, onde organizamos a unidade educacional
para receber as familias, com espagos preparados para mostrar das
vivencias cotidianas das criangas na escola nesse trimestre. A equipe
gestora envolveu toda a comunidade escolar na elaboragéo, construgo,
efetivagao e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da escola por meio de
diferentes agbes e praticas, através do Conselho Escolar e da Comissao
Propria de Avaliagdo, visando fortalecer a participacdo e o
comprometimento de todos os envolvidos no processo educativo.
Realizamos um diagnéstico participativo utilizando a Caixa de sugestées
que esta fixada no balc&o de atendimento da secretaria que serve para que
as familias possam expressar opiniées, dar sugestdes e fazer criticas
construtivas sobre diversos aspectos da escola, como atividades,
infragstrutura, metodologia de ensino, alimentagéo, entre outros. Tem sido
uma forma de incentivar a participagao das familias na vida escolar onde
temos proporcionado um espago para terem sua voz ouvida e assim elas
tém contribuido para a melhoria constante da escola. A partir das sugestoes
recebidas, a equipe escolar analisou e implementou mudangas que
beneficiaram a comunidade educativa como um todo. Promovemos uma
cultura de participagéo e dialogo, através da intersetorialidade com outros
equipamentos da rede que funcionou de forma efetiva com dilogos
constantes com a equipe do Posto de Salde Rosalia, que veio a nossa
unidade escolar para acompanhar a carteira de vacina das criangas com o
objetivo de incentivar as familias a deixarem em dia as vacinas, como
também, a presenga da dentista na escola incentivando a €sCovagao e o
cuidado com a salde bucal, entregando escovas de dentes gratuitas as
criangas. Entregamos panfletos informativos para as mées com orientagoes

sobre o cancer de mama, apontando lugares onde é realizado de forma




‘ gratuita o exame de mamografia, facilitando a acessibilidade de todos.

J

Indicador 1.2 - Plano Pedagégico, Planos coletivos por agrupamento e planos individuais de Ensino/Trabalho especificos de cada turma
em consonancia com os propositos educativos e as caracteristicas do grupo de criangas.

Apontar quais agdes foram PLANEJADAS para o trimestre pela

! Apontar quais agdes foram REALIZADAS no trimestre pela unidade:
unidade:

1.2 - Proporcionar ao longo do ano letivo, momentos e encontros Promovemos momentos de escuta e dialogo com a comunidade com o

acolhendo a escuta das criangas, familia e comunidade, antes da
elaboragao dos Planos de Ensino, considerando os campos de
interesse do grupo, as especificidades de cada agrupamento e

objetivo de tornar o planejamento mais contextualizado e significativo para
todos os envolvidos. Para alcangar esse objetivo, realizamos rodas de
conversa, atendimento individualizado, passeios e reunides, onde ouvimos
turma; criar material impresso, murais informativos, semanarios e as demandas e necessidades de cada familia e crianga. Uma das formas

portfolios,  possibilitando  a  visibilidade  das  experiéncias | 4o garantir a visibiidade das experiéncias vivenciadas pelas criangas &

vivenciadas, contemplando as aprendizagens das criangas neste através de um mural informativo, localizado em frente & secretaria da

contexto social. Proporcionar reuniao com as familias das criangas | | nidade educacional. Neste mural, disponibilizamos materiais impressos,

novas para que conversem sobre suas expectativas € | como os quinzenarios e os portfélios das criangas. Esses recursos sdo

preocupagdes frentes a nova situagéo, conhegam o relato das | |izados tanto na escola quanto enviados para as familias, com o intuito

familias em video que revele as vivéncias entre educadores(as), de compartihar o que estd sendo trabalhado e as aprendizagens

familias e criangas na unidade educacional. realizadas pelas criangas no contexto social em que estéo inseridas. Além
de celebrar as conquistas das criangas, o mural também fortalece o senso
de comunidade e o orgulho de fazer parte da escola. Ao compartilhar as
imagens com as familias, promovemos uma maior transparéncia e
colaboragéo, o que € fundamental para criar um ambiente educacional
saudavel e de apoio.Também realizamos reunides com as familias das
criangas novas, onde elas t8m a oportunidade de falar sobre suas
expectativas e preocupagdes em relagio & nova situagdo. Nessa reunio,
apresentamos videos que mostram as vivéncias entre educadoras, familias
e criangas na unidade educacional, para que as familias possam conhecer
0 ambiente e as praticas pedagbgicas adotadas.Assim, ao acolher a escuta
das criangas, familias e comunidade e compartilhar os registros visuais por
meio de murais informativos, criamos recursos que dao visibilidade as
experiéncias vivenciadas, promovendo um ambiente de inclusdo e
participagdo de todos os envolvidos no processo educacional. Isso
colabora para a criagdo de um ambiente educacional saudavel e de apoio,
onde todos se sentem valorizados e contribuem para o desenvolvimento
das criangas.

Indicador 1.3 - Registro das reunides realizadas para o planejamento, 0 acompanhamento e a avaliagdo do projeto pedagégico da unidade
educacional (Reuniéo Pedagégica de Avaliagéo Institucional RPAI, Comissao Prépria de avaliagéo - CPA, Tempos pedagégicos entre
pares e demais tempos pedagogicos).

Apontar quais agoes foram PLANEJADAS para o trimestre pela Apontar quais agoes foram REALIZADAS no trimestre pela unidade:
unidade:

1:3 Assegurar a participagéo dos paisiresponsaveis e equipe e CPA 30/10 - Pauta: Leitura da ata anterior, Apresentamos o video

i mblei icdo d Ih escola; x 5
educacional na assembleia para a eleicao do conselho de para 0 grupo sobre a semana do bebé trazendo uma reflexdo

i ni na construgdo da comissao . = : o %
NG SRR e B L sobre a importéncia do incentivo & amamentagao. Conversamos




prépria de avaliagio instituigho (CPA) e garantr na
parametrizagdo do calendério escolar seguindo  resolugio
especifica para a sua elaboragdo. Elaborar os questionarios
avaliativos junto ao conselho e CPA; realizar assembleias com as
turmas, avaliando os espagos e sua organizacao, alimentagao,
mobiliario e materiais, sob a perspectiva das criancas promovendo
momentos de diélogos, negociagdo e encaminhamento na busca
de solugdo para as problematicas levantadas; enviar aos pais os
questionarios avaliativos externos; envolver as familias e a
comunidade nas agdes intersetoriais; criar registro das memérias
de todas as reunides ¢ assembleias contendo as falas e fotos
destes momentos para compor acervo da histéria da unidade:
realizar momentos de formagao continuada para todos os sujeitos
escolares, possibilitando a reflexdo, a instrumentalizagao sobre a
acao educativa realizada pelos educadores e fortalecer a
participagéo e a relagdo da comunidade, de modo a garantir a
construgdo do vinculo assim como a socializagéo, escuta, dialogo
delas com os adultos e as demais criancas da turma e de toda a
unidade educacional.

sobre o passeio do AGIII ao Bosque dos Jequitibas; Apresentagéo
da da solicitacdo da troca de dois computadores antigos;
Apresentacéo dos Modens chip de internet para a equipe gestora e

para a equipe de professoras;Aprsentagao do projetos biblioteca, e
recebimento dos ventiladores para a unidade.

Pontos levantados pela CPA que ndo houveram resolugao mesmo
apos apontamentos;

CPA 30/11 - Leitura da ata anterior e discussao sobre o telhado do patio
Que tem molhado bastante em dias de chuva. A escola j4 acionou 0 CAE
que enviou a empresa Capital Humano que verificou o telhado, a caixa

d'"agua com baixa distriubuicdo de agua Tais problemas tem sido
parcialmente resolvidos.

Indicador 1.4 - Registro das ages voltadas & participagao das familias e criangas no processo educativo

Apontar quais agoes foram PLANEJADAS para o trimestre pela
unidade:

Apontar quais agdes foram REALIZADAS no trimestre pela unidade:

1.4 - Proporcionar atividades que envolvam os profissionais da
unidade escolar, criangas e familias; atividades tais como: Oficinas
de arte em felas, criagdo de brinquedos com materiais nao
estruturados, pintura de rosto, artes com baldes, massinha de
modelar caseira, slimes, entre outros que surgirem do interesse
das criangas e da equipe escolar. Realizar apresentagdes culturais
com a participagdo das criangas e educadores, com
apresentagbes musicais, dangas e teatros, com temas baseados
nos projetos que serdo trabalhados. Promover estudos do meio e
passeios culturais. Toda trajetéria do cotidiano educacional na
escola sera documentada em videos, fotografias, relatérios e
portfolio com escutas e falas das familias e criangas de todo

processo educativo.

Promovemos reunido com as familias no patio da escola para entrega de
relatorios finais e portfolio das propostas realizadas durante o ano letivo, Os
pais puderam fazer perguntas e contribuir com sugestdes para o proximo ano.
As criangas tiveram a oportunidade de soltar a imaginag&o com brincadeiras ao
ar livre através de propostas realizadas com agua com bacias e brinquedos,
utilizamos diversos materiais nao estruturados como tecido, pedra, gravetos,
potes diversos, caixas de papeldo, entre outros. Esta proposta estimulou a
imaginagao, criatividade e interagao entre o agrupamento Il. Realizamos uma
atividade de pintura de rosto, isso promoveu a autoexpressao e o senso de
diverséo. Modelagem com massinhas, utilizamos palitos de sorvete, potinhos e
formas diversas.

Criamos um painel de fotos contendo a familia de cada crianga relacionada 3

pesquisa enviada aos pais sobre sua origem.

Indicador 1.5 - Projeto Pedagégico construido e homologado em

consonéncia com as resolugdes e documentos curriculares da SME.

Apontar quais agdes foram PLANEJADAS para o trimestre pela
unidade:

Apontar quais agbes foram REALIZADAS no trimestre pela unidade:

1.5 - O projeto pedagogico como documento vivo dentro da

escola, sera elaborado a partir das observagdes e avaliagdes

Realizamos na ulima RPAl uma avaliagdo diagnéstica do Projeto
Pedagogico realizado durante o ano de 2023 com apontamentos




feitas ainda no final do ano anterior, coletivamente e sequindo a

resolugao especifica para a elaboragao do PP. A equipe escolhera
0s temas dos projetos, por meio de escuta e didlogo com as
criangas apontando seus desejos e necessidades e teremos como
documentos norteadores do municipio de Campinas: as diretrizes
Curricular da Ed Basica para a educagao infantil e os cadernos
curriculares tematicos: espagos e tempos, artes, misica e
educagao: Toda coisa & musica, as relacdes étnico-raciais, afro-
brasileiras: subsidios a acdo educativa; narrativas sobre
educagao especial nas escolas da rede municipal de Campinas
todas as propostas envolvendo o brincar liviemente, faz de conta,
jogo simbolico, atividades de expressdo artistica (desenhos,
modelagens, escultores, esculturas,

pinturas, arquitetos e

arquiteturas), multiplas linguagens (oral, escrita, musical,
corporal); pesquisar e estudar outras fontes que coincidem e
ampliam os principios das diretrizes, como por exemplo: os ateliés
de Réggio Emilia. As familias terdo acesso no processo de
elaboragdo  do  projeto  pedagbgico  através  das
pesquisas/questionarios, durante o ano receberac mensalmente
bilhete sobre as atividades que serdo desenvolvidas, ao final do
més sera enviado um folder com os registros do que foi realizado
com as criangas de cada agrupamento. Vale destacar que a
escola ja possui um projeto pedagogico homologado em 2023,

que sera dado sequéncia a partir do més 08 de 2023.

| pertinentes do cotidiano escolar. Dedicamos um tempo significativo da

reunido apresentando as metas que foram pré estabelicadas para o anoa
em curso, a cada meta apresentada analisava-mos com cuidados as

acoes executadas .

Mensalmente propiciamos as exposicdes das principais
propostas pedagogicas desenvolvidasna entrada da escola
para a comunidade visualizar e acompanhar as acdes
pedagogicas da unidade escolar.

Quinzenalmente realizamos as atualizagdes dos cadernos de
registro pedagogicos que estio disponiveis na entrada ao
acesso das familias. Neles estdo documentados os
percursos de aprendizagem percorrido pelas criangas no

decorrer das semanas.

Realizamos assembleias entre as criangas para dar voz as
suas impressdes sobre suas experiencias vivenciadas
cotidianamente na unidade .

Regurlamente Organizamos Contextos Investigativos pelos
quintais da escola e também dentro das salas possibilitando
a investigagao, criagdo de hipoteses e criagdo de novas
aprendizagens.

Documentacao de verificagao

1)Projeto Pedagogico (incluso no PP on-Line)

2)Atas das Reunides Pedagégicas de Avaliago Institucional (RPAIs)

Avaliagao da Diregéo

Nota (soma das notas atribuidas a cada um dos indicadores da meta):

() Nao atingiu a meta (Nota inferior a 50)

() Atingiu a meta parcialmente (Nota entre 50 e 90)

(X) Atingiu a meta (Nota entre 91 e 100)

Avaliagdo da Supervisao

Nota (soma das notas atribuidas a cada um dos indicadores da meta):

( ) Néo atingiu a meta (Nota inferior a 50)

( ) Atingiu a meta parcialmente (Nota entre 50 e 90)

() Atingiu a meta (Nota entre 91 e 100)




OBJETIVOS - 2. Promogéo de uma educagio inclusiva e que respeite as di\;érsidades

METAS - 2. Atingir nivel de classificagao igual ou maior que satisfatério.

Indicador 2.1 - Plano Pedagégico, Planos individuais, Planos

comunidade escolar que dialoguem, acolham e respeitem a diversidade humana, as diferentes organizagdes familiares, sociais e

culturais.

Coletivos e Projetos que expressam agdes éticas estéticas com a

Apontar quais agoes foram PLANEJADAS para 0 ano pela
unidade:

Apontar quais agdes foram REALIZADAS no ano pela unidade:

21- Assegurar que a construgao dos Planos Pedagdgico,
individuais, planos coletivos e projetos estejam de acordo com as
Diretrizes Curriculares Municipais;  Propiciar vivéncias com
tematicas que possibilitem a pesquisa, discussao e reflex&o, sobre
a origem da historia do povo brasileiro, sem estereotipos, mas
considerando a miscigenagéo étnica e cultural; dialogar sobre as
diferengas a partir de materiais literarios e diferentes biografias;
respeitar as diferentes configuragdes familiares, valorizando a

histéria de vida das criangas.

Alinhados com as diretrizes curriculares e municipais, a
garantia das propostas inclusivas abragando o ensino de
Libras, através da releitura do livro," ndo & uma caixa "
disponivel no Canal Portal SE. Para a promogao da
diversidade étnica,utilizamos a obra da Tarsila do Amaral
"Operarios" que retrata o pluralismo racial. Para a proposta
do multiculturalismo e o respeito as diferencgas, incluindo a
sensibilidade ao autismo, usamos videos da Turma da
Ménica, a musica "De toda cor" de Renato Luciano e "Normal
ser diferente” de Grandes Pequeninos

Indicador 2.2 - Vivéncias com o conhecimento e a cultura, que se entrelagam na vida social e explorem e estimulem a socializagdo e

respeito entre sujeitos e grupos nas suas diferencas fisicas, sensoriais, intelectuais, emocionais, sociais, étnicas, religiosas e de género

Apontar quais agoes foram PLANEJADAS para 0 ano
pela unidade:

Apontar quais agdes foram REALIZADAS no ano pela unidade:

- As atividades propostas e a conduta da equipe educativa, devera
garantir que todas as criangas sejam respeitadas em seu movimento
criativo e sensivel, que tenham acesso ao mundo da cultura, que ndo
sofram preconceitos e discriminagdes, que sejam preservados na

experiéncia das infancias.

- Durante o ano a equipe gestora com os integrantes da equipe [conhecimento e a cultura. Realizamos a leitura dos livros "

educacional, deverdo elaborar estratégias pedagégicas de superagéo de Tudo bem ser diferente

todas as formas de discriminagao, preconceito e exclusdo social.

- No dia a dia a equipe docente proporcionard atividades
Psicomotoras como: pula corda, i0id, pesca, bolinha de sabao, tanque
de areia, arremesso de bolas, brincar livre. Jogos e brincadeiras com
blocos de montar, pula corda, passa anel, quebra-cabega, jogo das

memorias, massinha de modelar, batata quente, pido, entre outros.

Proporcionamos vivéncias e roda musical através da musica
‘Historia da  Serpente” do Canal Mdusica para
Criangas,"Lavadeira” do Canal Arte da Crianca e "Yapé" de
Palavra Cantada, através dessas brincadeiras cantadas
podemos fornecer para as criangas vivéncias com o
" do autor Todd Parr, e " O lapis
magico de Malala " da autora Malala Yousafzai. Como
proposta: efetuamos a pintura do autorretrato por meio da
observagdo de uns aos outros que oportunizou as criangas
se reconhecerem identificando diferengas e semelhancas.
Realizamos leitura de poesias e apresentamos divesar
literaturas que
Abordam questdes étnicos raciais tais como: NOSSAS
CORES, MEU AMIGO FAZ Ilil E JUNTOS SOMOS MAIS
FORTES. Cada livro apontado trouxe para o nosso cotidiano
valores humanos que devem ser nutridos a comecar na
primeira infancia como a empatia, o respeito e o afeto.
Realizamos na quadra da unidade diversos circuitos motores

que explorarm as condigoes motoras das criangas. Usamos,




motocicletas como apoios para exercitar os movimentos
amplos, obstaculos com dificuldaes relevantes para estimular

’a corrdenagao motora.

Indicador 2.3 - Projeto Pedagégico e Planos de trabalho do Professor de educagao Especial que expressam agbes que promovam |

condices de acesso, de permanéncia, de participagdo e de construgio de conhecimento pelas criangas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao.

Apontar quais agdes foram PLANEJADAS para 0 ano pela
unidade:

Apontar quais agtes foram REALIZADAS no ano pela unidade:

2.3 - Assegurar a educagdo das criangas da demanda da
educagdo especial, colocando-a salvo de toda forma de
discriminag&o e violéncia; garantir o direito das criangas com
deficiéncias de acesso & cultura, educago e participagdo em todos
0s tempos e espacos, Assegurar para as criangas com
laudo/solicitagdo médica, o acompanhamento do cuidador;
Acompanhar com periodicidade, os encaminhamentos de criangas
para 0s servicos terapéuticos especializados, como atestado de
frequéncia de fonoauditloga, terapia ocupacional ou outros dos
encaminhamentos feitos. Propiciar ao professor de referéncia da
sala, as orientagbes sobre adaptagées no seu planejamento na
busca de contemplar todo o coletivo nas propostas planejadas,
producdo e emprestimos de materiais adaptados; garantindo a
inclusdo de todos; Possibilitar experiéncias que extrapolem os

esteredtipos e pré-conceitos estabelecidos.

Ao longo deste ano, todos os projetos desenvolvidos surgiram a partir dos

interesses das criangas.

Participamos de reunides setoriais no posto de saide da Regido com o
pediatra Paulo Bonilha para discussao de casos das criangas atendidas por ele
que estdo regulamente matriculadas na nossa unidade a saber a saber as de
publico-alvo da Educagao Especial. Essa agao fortaleceu a parceria entre os
setores e contribuiram na oferta de um atendimento personalizados para as
criangas.

Finalizamos o projeto Fique ligado que tem como objetivo uma vivéncia
humanizada das criangas piblico-alvo com experiencias de atividades de vidal
diaria (escovar dente, comer etc.) incentivando essas criangas a se

organizarem de maneira funcional em suas praticas cotidianas.

Reunides de alinhamentos com as familias e equipe multidisciplinar para

acompanhamento dos avangos conquistados pelas criangas.

Garantimos a adaptagdo curricular com propostas que contemplaram o

envolvimento das criangas em sua totalidade.

Realizamos brincadeiras que estimulam a integragao e a compreensao das

limitagdes e capacidades de cada individuo. Essas brincadeiras incluiram
atividades de faz de conta, teatros, contagdo de histérias, musicas,
brincadeiras de casinha e roda de conversas. Nesse contexto, abordamos a
diversidade étnica, cultural e racial, colocando a crianca a salvo de toda forma
de discriminagdo e possibilitando o acesso & diversidade cultural, biologica,

etnica, linguistica e religiosa.

Indicador 2.4 - Plano Pedagégico, Planos individuais, planos coletivos, projetos que expressem a promogao e agdes para o

enfrentamento e combate as discriminagdes, preconceitos e violéncias em razao de sua etnia, género, orientagdo sexual, condigao fisica,

religido, nacionalidade, condigao socioecondmica, entre outros fatores de identidade social,

Apontar quais agdes foram PLANEJADAS para o ano pela
unidade:

Apontar quais agdes foram REALIZADAS no ano pela unidade:

2.4 - Garantir que nos Planos e Projetos a serem desenvolvidos ao

longo do ano expressem e estimulem o respeito as diferengas;

Garantimos nos Planos e Projetos desenvolvidos ao longo do

ano onde expressamos e estimulamos o respeito as




propor rodas de conversas abordando a valorizagdo do negro,
oriental, diversas etnias indigenas e povos; sugerir pesquisas sobre
as diferentes condigdes fisicas (tetraplégico, paraplégico, cegos,
surdos, gordo, magro, baixo, alto, dentre outros), incentivando as
criancas a perceberem os valores e beleza existentes nas
diferengas; buscar conhecer a genologia das criangas e suas
familias, e levantar dados sobre as regionalidades e nacionalidades
que integram a comunidade escolar. Para a realizagao destas
acoes nos apoiaremos no caderno tematico: As relagdes étnico-
raciais, afro-brasileiras e no programa (MIPID), (PROIN) e a
proposta com a cultura de paz (semeando a cultura de paz nas
escolas) sao agbes que envolvera para o enfrentamento e combate

as discriminagdes, preconceitos e violéncias.

diferengas. Construimos espagos na unidade com espelhos. ]
todos expostos na altura das criangas para que elas se
observem e assim percebam que todas s&o diferentes e que
tudo bem ser assim, pois essas diferengas é que possibilitam

a criagéo de ambiente de respeito e valoriazagao a identidade.

Realizamos o Projeto “Tudo bem ser diferente” baseado no
livro de Todd Parr que trabalha com as diferengas de cada
um de maneira divertida, simples e completa, alcangado o
universo infantil e abordando assuntos que deixam os adultos
de cabelos em pé, como adogdo, separagio de pais,
deficiencia fisica, preconceito racial, entre outros com o
objetivo das criangas conhecerem-se e perceberem-se que
um n&o € igual ao outro e que é preciso respeitar cada umna
sua maneira de ser! Nossos alunos irdo aprender através de
historias ebrincadeiras que podemos ser amigos uns dos
outros.

Compartilhamos com a equipe pedagogico o PDF do Caderno
Curricular Tematico sobre as relagdes étnico-raciais para
apreciarem a leitura e realizarem uma reflexdo sobre a

educacéao antirracista.

Documentagao de verificagao

Para a realizagao das agdes do respeito as diferengas nos apoiamos no caderno tematico: As relagoes étnico-raciais, afro-brasileiras e no
programa (MIPID), (PROIN) e a proposta com a cultura de paz (semeando a cultura de paz nas escolas) sdo agdes que envolvera para o
enfrentamento e combate as discriminagdes, preconceitos e violéncias.

Avaliagao da Diregao

Nota (soma das notas atribuidas a cada um dos indicadores da meta)

() Néo atingiu a meta (Nota inferior a 50)

() Atingiu a meta parciaimente (Nota entre 50 e 90)

(X ) Atingiu a meta (Nota entre 91 e 100)

Avaliagao da Supervisao

() Né&o atingiu a meta (Nota inferior a 50)

() Atingiu a meta parcialmente (Nota entre 50 e 90)

() Atingiu a meta (Nota entre 91 e 100)

Observagoes da Diregao

Parecer da Supervisao




OBJETIVO 3 - Brincar como eixo estruturante da organizagao do trabalho pedagogico.

METAS 3 - Atingir nivel de classificagao igual ou maior que satisfatério.

INDICADOR 3.1 - Plano Pedagégico, Planos Individuais, Planos Coletivos, projetos que promovam o brincar entre pares multietarios,

entre bebés e criangas de varios grupamentos e turmas e destes com os adultos, fortalecendo seus vinculos.

Apontar quais agdes foram PLANEJADAS para o ano pela
unidade:

Apontar quais agoes foram REALIZADAS no ano pela unidade

3.1 - Desenvolver planos pedagogicos individuais e/ou coletivos e
0s projetos com base em agdes Iudicas que propiciem tempos e
espacgos para encontros entre pares, brincar liviemente, passeios
estudo do meio, jogos, brinquedos e brincadeiras diversas, brincar
livre, investigagdes e descobertas, ouvir e dramatizar historias,
comer, dormir; propiciando o resgate das diversas infancias e
culturas, fortalecendo agdes conjuntas entre criangas-criangas,
criangas-adultos. Portanto na elaboragdo coletiva do projeto
pedagogico, os olhares para as autorias e criagdes brincantes
configuragdo agbes e propostas a potencializar e organizar 0s
planejamentos pedagdgicos, necessitando ser considerados,
registrados, acolhidos, apreciados, compartilhados e divulgados
pelas educadoras, replanejando em conjunto com as criangas, ao
longo do ano.

A interagdo entre pares & fundamental para o desenvolvimento social e
emocional de bebés e criangas. Promovemos visita de algumas criangas do
AGIIl no AGI para apreciar uma roda de musica em especial repertério de
bebé. Com grupos alternados para ndo assustar os bebés as criangas do AGII|
entraram na sala, cantaram e brincaram com os bebés sob supervisao dos
adultos. Essa vivéncia garantiu um envolvimento singular de grupos diferentes

La estimulou o afeto entre as criangas e os bebés.

Além disso promovemos gincanas na quadra entre os agrupamentos que
garantiu uma participagao efetiva das criangas e dos educadores fortalecendo
0 vinculo entre os pares.

Prosseguimos coma hora do conto realizada toda sexta-feira com todos os
agrupamentos que trouxe grande contribuigao para uma interagdo saudavel e

divertida entre os pares.

Indicador 3.2 -Plano Pedagégico, Planos Individuais, Planos Coletivos, Projetos que expressam a organizagao de materiais, tempos e

espagos (internos e externos), potencializando o brincar, a autonomia e o acesso a todas as criangas.

Apontar quais agbes foram PLANEJADAS para
0 ano pela unidade:

Apontar quais agdes foram REALIZADAS no ano pela unidade:

3.2 - Assegurar espagos que propiciem vivéncias e experiéncias
novas de interagdo e descobertas, promovendo diferentes
brincares.

Garantir o brincar liviemente que permite & crianga acessar
inumeras outras situagdes e conhecimentos, construidos por ela e
por outras criangas, possibilitando experiéncias transformadoras
durante o cotidiano. Assim, 0s espagos e tempos s&o organizados
e preparados com as criangas ambientes aconchegantes e ricos
em possibilidades de criagdo, agregando seus conhecimentos e
interesses com uma diversidade de materiais brincantes e assim
transformando os espagos em movimentos.

Constituir com elas novos territorios, com materialidades diversas
como: as folhas, os gravetos, o ferro, a madeira, os ruidos e

Asseguramos 0s espagos que propiciaram vivéncias e experiéncias novas
de interagao e descobertas, promovendo diferentes brincares para as
criangas. O quintal da nossa unidade tem um espago significativo e com
algumas arvores frutiferas, bem como dois quiosque, casinha de boneca,
quadra e uma grande area verde. Todos esses espagos foram utilizados
como espagos brincantes, realizamos brincadeiras de faz de conta, jogos
de construgao, brincadeiras fradicionais, brincadeiras de roda dentre
outras.

Garantimos tambem a construgao de contextos investigativos nesses

espagos para que as criangas explorassem sua imaginacao.




outros sons, o sisal, tecidos, o carvao, a argila, o vento, 0 bambu,
0 barro, a agua entre outros elementos. Assim, Planos Individuais,
Planos Coletivos, Projetos que expressem a proposicao de agdes
que explicitem as multiplicidades de brincadeiras, superando a
logica do consumo, as criangas potencializaram o brincar, a
autonomia e dardo novos sentidos e significados e, as vezes,
novas formas em suas brincadeiras. Além das brincadeiras
liviemente possibilitar brincadeiras em suas relagdes como:
Quebra-cabega criado por elas; painéis sensoriais (sonoro e tatil)
ou até mesmo a construgdo de uma casinha sensorial; jogo de
domind, meméria € jogo da velha construida com elas: Jogo das
figuras (garrafas plasticas, latinhas, papéis construido com elas);
brincadeiras de mimicas: rir, chorar, dar gargalhadas, fazer
caretas, piscar; brincadeiras rimadas e ritmadas, cantigas de roda

€ cangdes.

Indicador 3 - 3 Plano Pedagogico, Planos Individuais, Planos Coletivos, Projetos que expressem a proposigao de agoes que explicitem
as multiplicidades de brincadeiras, superando a légica do consumo.

Apontar quais agdes foram PLANEJADAS para
0 ano pela unidade:

Apontar quais agOes foram REALIZADAS no ano pela unidade:

Contemplar nos Planos e Projetos experiéncias que contemplem
e estimulem as multiplicidades de brincadeiras e favoregam a
descoberta dos limites do proprio corpo e assegura a imaginagao
conectada com o real, concretizada no brincar, permite
reconfiguragdes da vida de varias formas, inclusive na relagao
com o ambiente, ja que as criangas também s&o (re)criadoras de
culturas. Assim, os Planos Pedagogicos, Planos Individuais,
Planos Coletivos e os Projetos que expressam a proposicao de
agdes onde as criangas (re)construiram a cada invengéo. Garantir
um brincar na elaboragéo e arranjos de conhecimentos, e ndo um
passatempo para entreter as criangas. O brincar nos documentos
da unidade vem como potencialidade criadora, assegurando as
criangas a curiosidade infantil e investigativa em todo seu
processo de aprendizagem e superando a logica do consumo.
Dentro de suas brincadeiras possibilitar com elas
intencionalidades do brincar também por meio da escuta quando
pedem para brincar de: pular corda; esconde/esconde; danga das
cadeiras; cabo de guerra, escorregar no barranco com papelao;
estatua, cabra-cega; ovo choco; batata quente, cirandas de roda e
entre outras brincadeiras que as criangas trazem por meio de sua

cultura e territorio.

Garantimos um brincar na elaborago e arranjos de conhecimentos, e nao
apenas como um passatempo para entreter as criangas, proporcionamos a
elas oportunidades de aprendizado significativo. Cada agao realizada na
nossa unidade & pensada com objetivo de garantir os direitos de
aprendizagens das criangas em sua totalidade.

Nesse contexto potencializamos o brincar como forma de expressao com
espagos, materiais e atividades para brincadeiras do faz-de-conta:
Confecgao de instrumentos musicais e exploragio de brinquedos nao
estruturados.

O atelié continuou sendo um espago potente de exploragao que promoveu
a possibilidade de as criangas realizarem suas manifestagdes artisticas
estimulando assim o poder criativo & de autoexpressdo garantindo assim

um desenvolvimento emocional seguro.

INDICADOR 3.4 Plano Pedagégico, Planos Individuais, Planos Coletivos, Projetos que promovam a valorizagdo da escolha, da criagio é

da autoria de todas as criangas no brincar.




Wpontar quais agdes foram PLANEJADAS para
0 ano pela unidade;

Apontar quais agdes foram REALIZADAS no ano pela unidade

34 - Criar e organizar diferentes espagos que refletem as
concepgbes de crianga, infancia e educagdo, oportunizando a
crianga autonomia para escolher onde, quando e com o que
brincar. Desta forma, a escola sera estruturada como um grande
laboratorio/atelié, organizado da seguinte forma: - Atelié com
diferentes materiais e materialidades (riscantes secos e Umidos,
argila, massa de modelar, cones e cilindros, tecidos de diferentes
texturas, gravetos, folhagens, graos, sementes, areia. pedras,
dentre outros). - Jogos, neste espago estarao disponiveis tangram,
legos, xadrez, domind, jogos de encaixe (formas geomefricas),
pareamento de cores e formas, alinhavo, acerte o alvo e mesas de
jogos eletrénicos interativos. - Tenda de Leitura: espago de
interagac e contato com o mundo letrado. Serzo disponibilizados
diferentes suportes literarios para que as criangas manuseiem,
realize leitura de forma néo convencional e se apropriem da fungao
social da escrita e dos diversos géneros textuais (contos, fabulas,
parlendas, cartas, revistas, jornais, panfletos e etc.). -Canto ‘Faca
vocé mesmo’, neste espago estardo disponiveis materiais
reciclaveis (garrafas pet, CDs, tampinhas de garrafa, caixas de
papel, latas de leite), com esses materiais as criangas e
educadoras poderao produzir brinquedos e invenges a seu modo
(bilboqué, pido, vai e vem, carrinhos, telefone sem fio e etc.) -
Cantos de faz de conta (casinha, salao de beleza, escritorio,
brinquedos (carrinhos e profissdes), materiais nao estruturados,

cones entre outros).

Garantimos a realizacdo de atividades que promoveram que exploraram o
dominio matematico e envolvendo relagdes quantitativas, de medidas,
formas, orientagd espaco-temporal, ordem, seriagdo e classificacio,
situagdes problemas a saber: Dominé giagante, jogos de associagao com
nimero e quantidade como também manifestagdes matematicas presentes
no seu cotidiano como calendario, quantidade de criangas presentes em sala,

@ nogoes de grandeza como comparagéo de grande/pequenos, alto/baixo.

A promogdo da valorizacdo da escolha, criagdo e autoria das
criangas no brincar € fundamental para o desenvolvimento
integral. Ao implementar o conceito de "cantinho das profissdes",
oferecemos um ambiente diversificado, permitinde que as
criangas escolhessem e explorassem diferentes papéis, como
meédico, fotografo, professora, cabeleireira, mecanico, construtor
cozinheiro.

de pontes e Este cenario de brincadeiras

proporcionou oportunidades para o desenvolvimento del

habilidades sociais, Ao assumin

cognitivas e emocionais.
diferentes papéis, as criangas exercitaram a empatia, a
criatividade e a resolugdo de problemas, promovendo uma

compreensao mais ampla do mundo ao seu redor.

Avaliacédo da Diregao

Nota (soma das notas atribuidas a cada um dos indicadores da meta)

() Nao atingiu a meta (Nota inferior a 50)

() Atingiu a meta parcialmente (Nota entre 50 e 90)

(X ) Atingiu a meta (Nota entre 91 e 100)

Avaliagdo da Supervisao

() Néo atingiu a meta (Nota inferior a 50)

() Alingiu a meta parcialmente (Nota entre 50 e 90)

() Atingiu a meta (Nota entre 91 e 100)

Observagées da Diregao

Parecer da Supervisao




OBJETIVOS - 4. Curriculo construido em consonancia com a legislagdo Municipal e Federal e também Documentos Municipais.

METAS 4. Atingir nivel de classificagao igual ou maior que satisfatério. Proposigdes de agdes educacionais no Plano Pedagagico e nos

Planos Individuais, coletivos e Projetos que contemplem:

Indicador 4.1 - Relagées sociais e culturais da Crianga com a vida e com o mundo, que incluem diferentes formas de expressao: corporal,_ _

gestual, verbal, plastica, dramatica e musical.

Apontar quais aces foram PLANEJADAS para
0 trimestre pela unidade:

Apontar quais agdes foram REALIZADAS no trimestre pela unidade:

4.1 - Oportunizar situagdes em que a crianga reconhega e
explore seu proprio corpo (utilizando espelho, imitagio e
brincadeiras diversas). Realizar exercicios ritmicos através do
corpo e com instrumentos. Gravar produgées e as interpretagdes
das criangas. Utilizar amplo repertorio musical e literario com

diferentes estilos e compositores.

Promovemos podcast com as criangas do agrupamento [l com tematicas
relacionadas ao cotidiano da escola e relatando curiosidades sobre eles
mesmos. Ao gravarem conseguiram expor suas opinides falando sobre si

mesmo e apresentando argumentos sobre a escola que habitam cotidianamente

Apontar quais agbes foram PLANEJADAS para
0 ano pela unidade:

Apontar quais agdes foram REALIZADAS no ano pela unidade:

42 - Promover atividades permanentes que permitam
acolhimento, contagao de historia, roda de conversa, apreciagao
de diversos géneros musicais e textuais, cantigas de roda,
dramatizagao, pantomima; Utilizar a linguagem oral ampliando os
modos de comunicagao da crianga em situagdes sociais através
de: brincadeiras de roda, jogos cantados, parlendas, travas
linguas, poemas, poesias, narragdo de acontecimentos,
experimentagdo grafica de marcas através de escritas
espontaneas, desenhos e pinturas; Familiarizar - se de forma
ludica com a linguagem escrita no contexto social através de:
leitura de imagens, revistas, jornais, charadas, rimas poesias,
manuseio de livros. Produzir escrita espontanea em diferentes
suportes (caixa de areia, folhas de papel de diferentes texturas,
sobre madeiras); Envolver a familia em praticas de leitura através

do projeto maleta viajante.

Realizamos chamadinha através de fotos onde as|
criangas se reconhecem também nomeando os amigos, onde
trabalhamos a identidade e a relagdo com o outro. Também
proporcionamos brincadeiras nos espagos da escola onde
exploramos os cantinhos heuristicos melhorando a ampliagdo do
repertério na imaginagdo e no faz de conta através das

brincadeiras.

Vivenciamos desenho e pintura onde as criangas
desenharam a familia com lapis de cor explorando cores.
Também realizamos arte e pintura através do Projeto cientista,
com giz derretido na vela utilizando de diferentes formas de

pintura.

Indicador 4.3 - Relagdes quantitativas, medidas, formas e orientagoes espaco temporais, relacionadas a contextos significativos que

recriam as praticas sociais da vida da crianga, da familia, dos ed

ucadores e da comunidade.

Apontar quais agoes foram PLANEJADAS para
O ano pela unidade:

Apontar quais agdes foram REALIZADAS no ano pela unidade:

4.3 - Propor brincadeiras, jogos e cantigas que incluam diferentes
formas de contagem. Favorecer brincadeiras de construgdo de
torres, pistas, cidades, encaixe com quebra-cabeca de diferentes
formas e tamanhos; Construir com a ajuda do educador, painéis
com registro do peso, altura, nimero do calgado e roupas das
criangas. Realizar receitas culinarias envolvendo diferentes
unidades de medidas: tempo de cozimento, quantidades dos
ingredientes (litro, quilograma, colher e xicara); Propor que a

crianga faga medigdes utilizando recursos n@o convencionais

Realizamos diariamente o acolhimento na roda da conversa, onde surgem as
investigagdes, descobertas, pesquisas, relatos das criangas sobre o final de
semana, passeios na cidade, relatos sobre o bairro onde moram, onde surgem
investigagoes e descobertas, relatos que sdo documentados no caderno de
planejamento da equipe pedagogica.

Garantimos a realizagdo de atividades que promoveram que exploraram o
dominio matematico e envolvendo relagdes quantitativas, de medidas, formas,
orientaga espago-temporal, ordem, seriagdo e classificagdo,  situacoes

problemas a saber: Dominé giagante, jogos de associagdo com numero e




Wpalmos, dedos, pés, barbantes etc); Manusear o tangram e blocos
logicos observando as suas formas geométricas: Proporcionar
marcagao do tempo por meio de objetos como: relogio, calendario
€ outros. Propiciar resolugdo de problemas de forma nio
convencional, propostos em contexto de jogos e brincadeiras:

Utilizar o dinheiro em situagdes de faz de conta e brincadeiras.

uantidade como também manifestagdes matematicas presentes no seu

cotidiano come calendario, quantidade de criancas presentes em sala, e

nocoes de grandeza como comparagéo de grande/pequenos, alto/baixo.

literatura e danga.

Indicador 4.4 - Relagoes com variadas formas de expressdes artisticas: musica,

artes plasticas e graficas, cinema, fotografia, teatro,

' Apontar quals agdes foram PLANEJADAS para
0 ano pela unidade:

Apontar quais agdes foram REALIZADAS no ano pela unidade:

4.4 - Promover atividades artisticas através de escultura, desenho,
colagem, pintura, gravura, fotografia, teatro, dangas e expressao
corporal, expresséo plastica e sonora, poesias e parlendas.
Estimular na crianga de acordo com o projeto de cada turma, o
gosto pela pintura e pelas artes através da releitura. Realizar com
as criangas a realizagdo de curtas-metragens. Proporcionar

apreciagdes de obras musicais e artisticas de varios estilos.

Possibilitamos por meio das interagdes e brincadeiras, o contato com variadas
formas de expressoes artisticas: - por meio da musicalizagdo asseguramos os
direitos de aprendizagem das criangas de brincar, explorar, participar, expressar-|
Se e conviver, expressar sentimentos e emogdes, conviver com diferentes
culturas; participar de atividades com outras criangas adultos; conviver e
conhecer diferentes culturas; explorar ritmos, sons e movimentos: conhecer as
limitagoes do seu proprio corpo; brincar por meio de atividades ludicas e
interativas que estimulam a criatividade, desenvolvimentos social e cognitivo.
Promovemos proposta de escultura em argila ofereceu as criangas a
oportunidade de explorar formas tridimensionais, expressando suas ideias de

maneira tangivel e sensorial.

Propiciamos um momento de cinema com os filmes Elementos, Divertidamente
e Encanto uma abordagem visual e narrativa, permitindo que as criangas
compreendam os conceitos fundamentais da natureza de maneira envolvente. A
fotografia, centrada nos animais do bosque em um estudo do meio, nao apenas
promoveu a apreciagdo da biodiversidade, mas também desenvolveu
habilidades de observago e composicao visual.

6" da

Palavra Cantada que proporcionou uma expresséo artistica sonora, promovendo

Durante a roda realizamos um momento de danga através da musica "Yap

a apreciagéo musical e o desenvolvimento auditivo

Indicador 4.5 - Vivéncias éticas e estéticas com outras criangas

e grupos, dialogando com a diversidade humana, social e cultural.

Apontar quais agoes foram PLANEJADAS para
0 ano pela unidade:

Apontar quais agdes foram REALIZADAS no ano pela unidade

4.5 - Refletir com as criangas sobre as diferentes culturas quel
compGem o nosso pais, valorizando as diferencas existentes no
coletivo da unidade; Fazer pesquisa com as familias sobre a sua
descendéncia, genealogia, naturalidade; Convidar parentes das
criangas (bisavos, avos, tios), para compartilhar historias sobre sua
infancia, brincadeiras, musicas, comidas tipicas que mais gostava;
Associar as diferentes culturas e histérias relatadas ao contexto
historico que constituem a nagéo brasileira; Apresentar os tipos de

moradias existentes nas culturas indigena, africana e portuguesa,

Realizamos o “Projeto familia” onde as familias através de uma
pesquisa e também nos enviando uma foto da familia nos relatou
algumas curiosidades como; de onde nasceram e o que mais
gostam. A partir desta proposta trouxemos a abordagem da
diversidade familiar e as diferencas de cada familia através de
historias, videos educativos, arte e pintura.

Realizamos rodas de conversas em que conforme as
familias iam enviando as fotos iam conversando e apresentando




P . 0 . . . P . - . ] . .
associando -as aos tipos de moradias contidas no Brasil. Conheceras familias as criangas surgindo muitas curiosidades e interesses,

as diferencas linguisticas de cada regido brasileira, apresentandosurgindo perguntas como: Porque uns tinham irmaos e outros

os diferentes dialetos: caipira, gatcho, baiang, carioca,ndo? E através das curiosidades também assistiram na TV

pernambucano, dentre outros, interativa a videos educativos sobre as familias e as diferencas

entre elas, conheceram um pouco sobre a cidade de Campinas e
seus pontos turisticos. Também apresentamos a historia “O

menino de cor” discutindo as caracteristicas Unicas de cada
crianga.

Indicador 4.6 - Promogao de vivéncias com o conhecimento e a cultura na sua diversidade, que explorem e estimulem a socializagao
entre sujeitos e grupos, por meio de uma educagao integradora e inclusiva que responda as necessidades especiais de todas as criangas

de diferentes condigdes fisicas, sensoriais, intelectuais e emocionais, classes sociais, crencas, etnias, géneros, origens e contextos
socioculturais e espaciais, que se entrelagam na vida social.

Apontar quais agdes foram PLANEJADAS para B
ogno pe?a unidgde: P Apontar quais agdes foram REALIZADAS no ano pela unidade:

4.6 - Conhecer o histérico das familias, buscando dados sobre as
necessidades das criangas principalmente  daquelas  coMiGarantimos a acessibilidade em todas as areas da unidade educacional,

necessidades especiais; Combater quaisquer julgamentos e pré ~incluindo espagos fisicos, materiais, recursos pedagdgicos e tecnologias

conceitos sobre as organizagdes e os valores dos familiares e dasiggistivas: Para que todas as criangas participem plenamente das atividades e

criangas; Fazer brincadeiras com sons, ritmos e melodias com dexperiéncias, os espagos fisicos sdo acessiveis pois a escola & plana.

voz ¢ instrumentos musicais € objetos sonoros; Promover e realizanReglizamos passeio de estudo do meio com as criangas do AGIIl no Bosque dos

brincadeiras populares e tradicionais, realizando adaptagoes PardJequitibas e para tanto convidamos as familias que tivessem a disponibilidade

que as criangas vivenciem experiéncias que superem qualquer iPdpara participarem juntamente com seus filhos, nesse estudo realizamos

de preconceito e exclusao, serdo elas: - Volei sentado; - Pegacontagao de historias, coletamos tesouros da natureza que posteriormente

sensorial; - Brincando com sombras; - Caixa dos Sentidos comporiam nosso escolar,

Indicador 4.7 - Interagées que permitam a autonomia da crianga no pensar e fazer com o outro, no cuidado pessoal, na auto-organizagao,
na sadde, nutrigao e hem-estar.

Apontal is agoes foram PLANEJADAS para . ;
or;no pre?: Elnidgds: ram P Apontar quais agdes foram REALIZADAS no ano pela unidade:

4.7 - Organizar cantos de aprendizagem nos diversos ambientes | Durante ao longo do ano tivemos como proposta o projeto norteador:
da escola, favorecendo momentos de integrago entre as turmas; | “Curioso por natureza”. E neste trimestre com o estudo do meio e da horta
Explorar e interagir nos parques e outros espagos da escola como: | favoreceu o conhecimento dos cuidados basicos de pequenos animais e
quiosques, parques, sala de leitura e casinha de boneca: vegetais, por meio da sua criagao e cultivo.

Incentivar as criangas a se alimentarem e evitar o desperdicio de | A organizagdo dos espagos da unidade sdo pensadas para possibilitar a
alimentos. Conhecer a origem dos alimentos (in natura) e | autonomia das criangas ; garantindo assim a autonomia e liberdade para
apresentar o cardapio diario da merenda escolar através de uma | se movimentar e realizar suas agdes com seguranga desta forma
cesta de alimentos; Oferecer alimentagdo saudavel. Para as proseguimos dando vsisibilidade ao nosso projeto 1, 2 Feijao com Arroz
criangas de acordo com o cardépio enviado pela Ceasa; Receitas | estimulando o habito de alimentagdo saudavel e para tanto o auto-




culinarias, apresentagéo e construgio da piramide alimentar; Dar

continuidade na organizagio do espago destinado a horta com
plantio de temperos e hortalias; Desenvolver atividades distintas
na pratica diaria que permita a crianca (na medida das suas
capacidades) formar habilidades do fazer sozinho e com o outro,
tais como: organizar seus pertences, guardar brinquedos e jogos,
escovar os dentes, utilizar o banheiro sem auxilio do adulto, lavar
as maos, se auto servir durante as refeicées, vestir -se e calgar
sapatos; Valorizar atitudes de manutengéo e preservacdo dos
espagos coletivos e do meio ambiente na prevengdo da
proliferagdo de doengas e construir projetos envolvendo a
reciclagem e preservagao do meio ambiente.

servimento veio estimulando as criangas a terem autonomia para olharem

e escolherem os alimentos que vao se aliemntar.Oragnizamos o espago de
forma que as criangas se animem para expereintar todos os laimentos
exposto ali. Finalizamos a colheita da horta com hotaligas e envio para
casa em pequenas porgles para as criangas compartiharem em casa o
resultado do plantio que realizaram. Enviamos semanalmente o cardapio

para que as familias também acompanhem a alimentago das criangas.

Indicador 4.8 - Relagées com o mundo fisico, considerando o conhecimento da biodiversidade e a necessidade de sua preservagao para |

avida, no cuidado consigo, com o outro e com a natureza,

Apontar quais agoes foram PLANEJADAS para

0 anopela unidade;

Apontar quais agdes foram REALIZADAS no ano pela unidade:

48 - Favorecer o conhecimento dos cuidados basicos de
pequenos animais e vegetais, por meio da sua criago e cultivo
(vasos, hortas, aquéarios e terrarios). Incentivar pesquisas que
envolvam a diversidade da fauna e flora brasileira e garantir
atividades envolvendo o “Meioc Ambiente” de acordo com o ProgEA
(Programa de Educagao Ambiental). Respeitar diferentes formas
de relacionamentos no convivio social, propondo momentos de
reflexao sobre a diversidade de habitos, modos de vida e
costumes de diferentes épocas, lugares e povos através de
pesquisas, entrevistas, musicas e outros (Conhecer a histéria da
cidade). Possibilitar a utilizagao e manipulagéo de fotos relatadas e
outros registros para observagdo de mudangas ocorridas nas
paisagens ao longo do tempo. Incentivar e proporcionar reflexdo
sobre sentimentos positivos como: solidariedade, colaboragao,
amor e respeito ao proximo, aos animais e as plantas. Refletir
sobre aceitagéo do eu, respeito s diferengas culturais, religiosas
e econdmicas. Valorizar atitudes de manutengéo e preservagao
dos espagos coletivos € do meio ambiente na prevengao da
proliferagao de doengas e construir projetos envolvendo a

reciclagem e preservagao do meio ambiente.

Realizamos o estudo do meio com as criangas do AGIIl no Bosque dos
Jequitibas e para tanto convidamos as familias que tivessem a disponibilidade
para participarem juntamente com seus filhos, nesse estudo realizamos
contagdo de historias, coletamos tesouros da natureza que posteriormente
comporiam nosso escolar. Ao retornarmos realizamos assembleia para que as
criangas se colocassem e expusessem suas impressdes sobre o estudo bem
como sobre as aprendizagens realizadas no percurso que realizamos no

passeio. !

Apresentamos videos e pegas teatrais trazendo reflexdes sobre o cuidado com o

meio ambiente tais como:

Wall — E: Um cléssico das animagdes nao poderia ficar de fora!
Se passa em um planeta Terra distépico em que a humanidade
deixou de habita-lo. Tudo que ha nele agora é um robé coletor de
lixo que “vive" abandonado em um aterro sanitario esperando por|
dias melhores. Até que, as coisas mudam quando ele recebe uma

Visita surpresa no lugar inabitavel.

O homem: Este curta-metragem traz muitas reflexdes sobre o
que temos causado no lugar que habitamos. Produzido em 2012
por Steve Cutts - um cartunista critico dos rumos que a sociedade
tem tomado nos ultimos anos - esta disponivel em seu proprio
canal do YouTube, tire suas conclusées:

Indicador 4.9 - Interagées com as manifestagées e tradigdes culturais, prioritariamente locais e regionais.




Apontar quais agoes foram PLANEJADAS para
0 ano pela unidade:

Apontar quais agdes foram REALIZADAS no ano pela unidade:;

4.9 - Vivenciar experiéncias criativas com instrumentos musicais e
atividades sonoras, materiais de artes plasticas e graficas que
proporcionam conhecimento da diversidade ligado & musica, danga,
arte, teatro, literatura e praticas culturais. Conhecer a diversidade
cultural brasileira com seus diferentes costumes, entre os quais
podemos citar: vestimentas, culinarias, manifestagdes religiosas,
radigoes, artistas, artesanatos entre outros. Ter contato com outras
culturas, com o novo, favorecendo a tolerancia as diferengas bem

€omo a convivéncia em sociedade.

Possibilitamos vivéncias e experiéncias criativas com instrumentos musicais
& atividades sonoras, materiais de artes plasticas e graficas que
proporcionam conhecimento da diversidade ligada & musica, danga, arte,
teatro, literatura e praticas culturais.

Apresentamos &s criangas personalidades brasileiras como Leijadinho e
Machado de Assim essa apresentagao possibilitou as criangas conhecerem a
histérias de ambos bem como suas obras, desta forma usamos a hora do
conto para recitar algumas poesias de Machado de Assis e no atelig

conseguimos modelar algumas obras representaivas de Aleijadinho

Indicador 4.10 - Uso de recursos tecnologicos e mediéticos a pra
conhecimento e a cultura,

ticas sociais que ampliem as vivéncias das criangas com o

Apontar quais agdes foram PLANEJADAS para
0 ano pela unidade:

Apontar quais agoes foram REALIZADAS no ano pela unidade:

4.10 - Utilizar nas atividades propostas o acesso a tecnologia no
processo de ensino possibilitando que a crianga possa manipular e
interagir com diversos recursos como: camara fotografica,
computador, televisdo, aparelho de som, radio, microfone,
flmadora, celular, data show etc. criando e recriando vivéncias

cotidianas.

As criangas exploraram diferentes recursos tecnologicos e mediaticos
como: mesa interativa, data show, TV interativa, microfones, aparelhos
de som, cémara fotografica, computador e celular As interagdes
ocorreram nos diversos espagos da Unidade Escolar, onde as criangas
tiveram  possibilidades de explorar os recursos tecnoldgicos e
ampliaram os conhecimentos;Proporcionamos momentos de contagao
de historias nos aparelnos de som e TV mével interativa assim como
assistiram videos, documentarios sobre diversos temas durante o
trimestre;As criangas exploraram jogos e construgao de desenhos nas
mesas tecnologicas; Realizamos momentos de interagbes com as
familias nos eventos de integracao, passamos videos das vivéncias
escolar das criangas;Proporcionamos momentos no Cine Pinotti onde

todas as criangas assistiram filmes no espago preparado e acolhedor;

Documentagao de verificagdo

Verificagéo das atividades desenvolvidas nos semanarios e nos registros dos Portfélios.

Avalia

cdo da Diregao

Nota (soma das notas atribuidas a cada um dos indicadores da meta):

( ) N&o atingiu a meta (Nota inferior a 80)

() Atingiu a meta parcialmente (Nota entre 80 e 99)

( X) Atingiu a meta (Nota 100)

Avaliag

ao da Supervisdo

Nota (soma das notas atribuidas a cada um dos indicadores da meta):

() Nao atingiu a meta (Nota inferior a 80)

() Atingiu a meta parcialmente (Nota entre 80 e 99)

( ) Atingiu a meta (Nota 100)

Observagées da Diregao




Parecer da Supervisao

OBJETIVOS 5 - Implementagio da Gestao Democratica no cotidiano da escola.

META 5-Atingir nivel de classificagao igual ou maior que satisfatério.

Indicador 5.1 - Plano Pedagégico, Plano de agao da Gestao Educacional e propostas que expressem a atuagao dos colegiados e de toda

a comunidade escolar na tomada de decisdes.

Apontar quais agdes foram PLANEJADAS para
0 trimestre pela unidade:

Apontar quais agdes foram REALIZADAS no trimestre pela unidade

5.1 Desenvolver plano pedagégico e de agdo da Gestdo Educacional
acdes que venham propiciar espagos para reflexdo, avaliagio e
construgéo do Projeto Pedagogico e das metas educacionais, em
reunides com a participagdo ativa das familias, educadores, conselho
de escola, nas reunides de CPA e RPAIs, estimulando a participagao
ativa de todos na vida da escola, atuando e fiscalizando as decisdes
nas esferas pedagégicas, administrativas e financeiras, a fim de
contribuir com a escola para que a mesma exerca a sua fungao
democratica em todos os setores, por meio da participagao dos seus

pares interncs e externos;

Durante o trimestre tivemos a participagao ativa da comunidade nos
colegiados exercendo sua fungdo democratica em todos os setores,
por meio da participagdo dos seus pares internos e
externos.Asseguramos a participagéo e a presenga constante das
familias por meio dos colegiados, reunides da familia e educadores, e
atendimento individual de acordo com o calendério homologado:

* CPA: realizada no dia 11/07/2023

* CPA: realizada no dia 09/08/2023

* CPA: realizada no dia 26/09/2023

* CPA: realizada no dia 31/10/2023

*CPA: realizada no dia 30/11/2023

*CPA: realizada no dia 04/12/2023

Indicador 5.2 - Plano de Trabalho da CPA, Plano de Trabalho da equipe Gestora e registro das reunides da CPA, das reunides de
Conselho de escola e das reunides semanais da equipe gestora e profissionais que expressem a presenca e a participacao ativa dos

diferentes segmentos nos processos de planejamento e avaliagao.

Apontar quais agoes foram PLANEJADAS para o ano pela unidade:

Apontar quais agdes foram REALIZADAS no ano pela unidade:

5.2 Garantir através dos planos de trabalho da CPA e equipe gestora
que 0s encontros e atuagao dos colegiados, Conselho de Escola e
CPA tenham participagéo ativa fortalecendo a participagao, atuagao
& a escuta atenta de todos os atores envolvidos, criangas, familias e
educadores elencando e sugerindo tematicas pertinentes para
elaboragao, acompanhamento e avaliagio dos projetos da escola ao
longo do ano letivo, flexibilizando o planejamento e (re)planejamento

quando necessario.

Asseguramos a participagéo e a presenga constante das familias por
meio dos colegiados, reunides da familia e educadores, e atendimento
individual de acordo com o calendario homologado. Os colegiados
tiveram atuagdo de escuta atenta de todos os atores envolvidos,
criangas, familias e educadores elencando e sugerindo tematicas
pertinentes para elaboragao, acompanhamento e avaliagio dos projetos
da escola ao longo do ano letivo, flexibilizando o planejamento e
replanejamento quando necessario. Neste trimestre as criangas
realizaram assembleia apontando os desejos e planejando a semana da
crianga para o més de outubro.No Hall de entrada temos o mural de
comunicados e informativos & familia;Todas as criangas do CEl
ganharam o caderno de comunicado, onde as educadoras tém contato
diario com a familia;A escola tem um canal importante de comunicagao

com a familia via telefone;

* 10/08 - Conselho de Escola
e (7/11 - Conselho de Escola




* 13/11 - Reunido Extraordinaria para apreciacao da Prestacao de N

Contas
28/11 - Conselho de Escola

Indicador 5.3 - Registros da reuniio de RPAI que expressem a ela
projeto pedagogico com a participagio de todos os segmentos.

boragdo, a implementagao, a avaliagio e a atualizagao coletivas do

Apontar quais agées foram PLANEJADAS para 0 ano pela unidade:

Apontar quais agdes foram REALIZADAS no ano pela unidade:

5.3 -Articular nas Reunides Pedagogicas de Avaliagdo Institucional
momentos coletivos para elaboragao, implementagao e avaliagao
que estejam em consonancia e baseados nos Indicadores de
Qualidade, no quadro de metas da escola, revisando constantemente
as intengdes descritas no Projeto Pedagégico.

Na Ultima reunido de RPAI realizamos a leitura do quadro de
metas e Conselho de levantamos questdes para elaboragao
implementagdo e avaliagdo da RPAl que aconteceu dia
2211212023, para andlise e observagao que as ages estejam
em consonancia e baseados nos Indicadores de Qualidade, no
quadro de metas da escola, revisando constantemente as
intengdes descritas no Projeto Pedagégico.

Indicador 5.4 - Plano Pedagégico, Plano de Trabalho da equipe Gestora, Plano da CPA, Planos Coletivos e Individuais que expressem as
estratégias de dialogo, escuta, acolhimento e participagio efetiva das criangas e familias na construgao do Projeto Pedagégico.

Apontar quais agdes foram PLANEJADAS para
0 ano pela unidade;

Apontar quais agdes foram REALIZADAS no ano pela unidade:

54 Garantir CPA

Coletivos/Individuais e de trabalho da equipe gestora promovam e

que nos Planos Pedagogicos,

estimulem a participagéo efetiva e o envolvimento de todos os atores
atuantes no cotidiano da escola, através do dialogo e da escuta,
acolhendo e expressando seus pensares na perspectiva avaliativa, a
expor e contribuir com ideias e criticidade, nas esferas pedagégicas,
administrativas e financeira, em representatividade pelos orgaos
Conselho de Escola e CPA, que participardo das reunides conforme
estabelecido em calendario; Fortalecer a participagéo e a presenga
constante das familias na unidade educacional, nao somente nas
reunides estabelecidas no Calendario Escolar, também nos
momentos ndo formais, no tratamento individualizado, nos
comunicados informativos, nas atividades de integragéo, oficinas e
mostras pedagogicas, nos projetos realizados pelas criangas e nos

trabalhos das intersetoriais.

Neste trimestre garantimos a participagéo ativa das familias
e comunidade, no estudo do meio no Bosque dos Jequitibas
, onde alguns pais foram acompanhando seus filhos.

Garantimos nas reunides didlogo e (re)planejamento dos
Planos de Ensino Individuais e Coletivo.

Realizagéo de planejamento estratégicos sobre as agdes
nas esfera pedagégica, administrativa e financeira,
apresentando as compras e o plano de aplicagao.

Indicador 5.5 - Planos da CPA e Planos de Trabalho da Equipe gestora que expressem a atuacdo dialdgica entre os colegiados e

coletivos nos processos de gestdo dos recursos financeiros e nos processos decisorios de aquisicdo de materiais pedagogicos,

equipamentos e manutengdo da unidade educacional.

Apontar quais agées foram PLANEJADAS para
0 ano pela unidade:

Apontar quais agdes foram REALIZADAS no ano pela unidade:

5.5 Garantir e efetivar nos Planos a organizagao da gestao escolar
contemplando horério semanal para reunido entre o Diretor, Vice
Diretor e Orientador Pedagogico; Assegurar que o frabalho

desenvolvido na escola permita que as criangas expressem seus

Garantimos e efetuamos a organizagao da gestao escolar
todas sextas - feiras as 9h para reunido entre a Diretora,
Vice-Diretora e Orientadora Pedagogica com registros em
atas.




pensamentos,  capacidade, invengGes, criticidade, sejam
exploradores de seu espago, encontrando sempre  novas
descobertas, construindo seus valores, interagindo em seu meio
social, ambiental e modificando -0 conforme suas habilidades e
desejos, tendo suas falas valorizadas pelos adultos que as acolhem,
Adquirir mensalmente materiais pedagogicos de uso coletivo e
individual, de acordo com os planejamentos docentes e o Projeto
Pedagogico. Mensalmente comprar materiais de limpeza e EPls.
Garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutengdo dos
ambientes quanto dos objetos e equipamentos; Garantir que todas
as compras sigam o manual de compras da OSC, efetivando-as sob
critérios  estabelecidos, como a exigéncia de trés orcamentos.
Promover espago nas reunides do Conselho Escolar para
planejamento de compras, avaliagdo e aprovagao de despesas e
documentos financeiros. Assegurar e zelar pela manutengdo e
preservagao do patrimonio publico, dos equipamentos, dos materiais,
evitando desperdicios e mau uso pelos funcionarios.

* Todas as quartas-feiras a equipe gestora participa de |

formagéo e reunido informativa do NAED - Norte das %h as
12h.

* A equipe gestora também participou das reunides dos
Conselho Consultivo conforme calendario homologado em
diario oficial.

* Todas as segundas-feiras a Orientadora Pedagdgica
participa ativamente das reunifes com as CP's
Coordenadoras Pedagégicas da SME - Secretaria Municipal
de Educacao.

» Proporcionamos momentos de escuta e dialogo entre as
criangas e adultos durante o cotidiano educacional, por meio
das rodas de conversa e brincadeiras livres, elas expressaram
S€us  pensamentos, capacidade,invengdes, criticidade,
explorando cada espago da unidade educacional, construindo
seus valores, interagindo em seu meio social, ambiental
conforme suas habilidades e desejos, tendo suas falas
valorizadas por toda a equipe educativa.

* Realizamos mensalmente compras,pedagégicas, material de
limpeza e EPI 's conforme necessidade da comunidade escolar.

* As compras seguem o manual de compras da OSC e do plano
financeiro apresentado no Projeto pedagdgico e no Plano de
trabalho.

* As reunides do Conselho de Escola ocorreram no dia 10/08 e
03/11. Assegurar e zelar pela manutengdo e preservacdo do
patrimdnio publico, dos equipamentos, dos materiais, evitando
desperdicios e mau uso pelos funcionarios.

OBJETIVOS - 6 Realizagdo de 100% das Reunides de Trabalho Pedagogico entre pares (2h/a) dos Professores e dos Agentes de

Educagao Infantil com registro em livro ata.

METAS-6. Atingir nivel de classificagao igual ou maior que satisfatorio

INDICADOR - 6. Atas de todas as reunides de trabalho pedagogico entre pares, sob a coordenagao do Orientador Pedagégico.

Apontar quais agdes foram PLANEJADAS para oano pela unidade:

Apontar quais agdes foram REALIZADAS no ano pela unidade:

6. Garantir que a equipe de professores e agentes de educagao
infantil participam semanalmente dos encontros de formagéo
entre pares que serdo planejados, executados e avaliados
especiaimente pela Orientadora Pedagogica; Assegurar que os
encontros formativos sejam registrados em livio ATA: Garantir
que os planos de formagdes descrito nos itens “i, " deste Plano
de Trabalho sejam efetivados.

Garantimos a realizagéo de todos os encontros semanais de formagao
entre as equipes de trabalho com objetivo de refletir a pratica
pedagogica em um dialogo coletivo e cumprir o disposto no plano de
frabalho para o cumprimento de uma proposta pedagégica que prioriza
a autonomia e criag@o das criangas. A saber:

Reunido com Professoras
-01/08: Devolutivas da RPAI realizadas no dia 31 de julho
- 07111 - Compartilhamento das educadoras que participaram da
X Mostra -Cultura da Infancia Metamorfose ‘expressao
estética da natureza" que aconteceu no Atelié Carambola em
Sao Paulo;
- 14/11 - A'importancia da Contagao de histéria da Educacéo
O conto e o reconto texto base de Rosa Costa ;
- 21/11 - Estudo das Diretrizes Nacionais para Educagao Infantil
com foco nos Eixos Norteadores que devem fazer parte da
proposta curricular da Educagéo Infantil

- 28/11 - Diretrizes Nacionais da educagao Infantil — Avaliagao
na Educacao Infantil;




- 0512 - Levantamento das questdes a serem avaliadas na
RPAI

- 1212 - Avaliagéo das reunides e levantamento das propostas
de estudos para o ano de 2024

Reuniao com Monitoras
- 09/11: Estudo sintético do Livro * Afinal, o que fazem os bebés

no bergério? " de Paulo Fochi

16/11: Compartilhamento das educadoras que participaram da

IX Mostra -Cultura da Infancia Metamorfose “expressao

estética da natureza” que aconteceu no Atelie Carambola em

Sao Paulo;

- 23/11 - Estudo das Diretrizes Nacionais para Educagao Infantil
com foco nos Eixos Norteadores que devem fazer parte da
proposta curricular da Educagéo Infantil

- 30/11- Avaliagdo das reunides e levantamento das propostas
de estudos para o ano de 2024

07112 - Levantamento das questdes a serem avaliadas na
RPAI

Documentagéo de verificago

1) Atas dos Encontros formativos
2) Plano de formagéo do CEl
3) Manual de Compras da OSC

Avaliagao da Diregao

Nota (soma das notas atribuidas a cada um dos indicadores da meta):
() Nao atingiu a meta (Nota inferior a 80)

() Atingiu a meta parcialmente (Nota entre 80 e 99)

(X ) Atingiu a meta (Nota 100)

Avaliagao da Supervisao

Nota (soma das notas atribuidas a cada um dos indicadores da meta):
() Nao atingiu a meta (Nota inferior a 80)

() Atingiu a meta parcialmente (Nota entre 80 e 99)

( ) Atingiu a meta (Nota 100)

OBJETIVOS -7 Manutencgao de 100% do quadro de recursos.

META 7 - Atingir nivel de classificagao igual ou maior que satisfatorio.
Indicador 7.1 - Quadro de pessoal completo descrito no relatorio trimestral da unidade educacional encaminhado ao NAED.

Apontar quais agoes foram PLANEJADAS para
0 ano pela unidade:

Apontar quais agdes foram REALIZADAS o ano pela unidade:

7.1 Garantir o nimero de profissionais exigidos no Termo de O quadro de Recursos Humanos naofinalizou o ano completo mediante a
Referéncia Técnico 2023/2025, durante todo o periodo vigente do avaliagoes dos profissionais, porém, durante o ano letivo e o
contrato de gest&o. chamamento vigente atingimos 100% do quadro.

Documentacao de verificagao
1)Registro oficial da Organizagao Social no Sistema PDC

Avaliacao da Diregao
Nota (soma das notas atribuidas a cada um dos indicadores da meta):
( ) Nao atingiu a meta (Nota inferior a 80)

( ) Alingiu a meta parcialmente (Nota entre 80 e 99)

(X) Atingiu a meta (Nota 100)




Avaliagao da Supervisio

Nota (soma das notas atribuidas a cada um dos indicadores da meta):

( ) Nao atingiu a meta (Nota inferior a 80)

( ) Alingiu a meta parcialmente (Nota entre 80 e 99)

() Atingiu a meta (Nota 100)

OBJETIVO- 8 - Cumprimento das disposicoes legais e orientagdes da SME nos prazos estabelecidos

METAS 8- Atingir nivel de classificagao igual ou maior que satisfatério,

Indicador 8.1 - Cumprimento de 200 dias letivos

Apontar quais agdes foram PLANEJADAS parao trimestre pela
unidade: Apontar quais agdes foram REALIZADAS no trimestre pela unidade:

- Organizar a elaboragao do calendério escolar nas primeiras
reunides entre pares do ano e familia e educadores:
- Garantir que os 200 dias letivos e todas as demandas de
atividades apontadas em resolugéo sejam cumpridas;

No ano foram previstos no calendario escolar homologado os dias letivos
e cumpridos de acordo com o planejado dentro dos 200 dias letivos.

Indicador 8.2 - Organizagao do calendario escolar respeitando os dias e horarios de reunides, formagao e RPAls previstas em
resolugdes da SME.

- Fazer a elaboragao do calendario no sistema informatizado da - calendario validado pela Supervisora Educacional e homologado pela
SME, conforme Resolugao especifica e orientagdes da Supervisao | RepresentanteRegional, parametrizado no sistema Integre.

Educacional,
- Depois de homologado deixar o calendario exposto em muralna | - calendério homologado exposto no mural da escola.
entrada da escola, para que as familias tenham conhecimento das
atividades escolares apontadas em calendario: - A unidade iniciou suas atividades letivas em 13/02/2023, pois houve

transicao de OSC (Organizagéo da sociedade Civil), com duragéo de 6
meses de contrato.

- Em 31/07/2023 houve a renovagao do contrato em um novo
chamamento e termo de colaboragéo.

Indicador 8.3 - Cumprimento dos prazos previstos nas resolugdes e comunicados para a entrega de documentos elou insercao de
informagoes.

Apontar quais acdes foram PLANEJADAS para Apontar quais agoes foram REALIZADAS no trimestre pela unidade
0 trimestre pela unidade:

8.3 Garantir que os 200 dias letivos sejam
cumpridos, bem como todas as demandas e atividades
apontadas em resolugao; garantir que todas as solicitagdes

-Asseguramos os 200 dias letivos como previstos.

feitas via SME, sejam respondidas com exatidao, veracidade e ~Todas as demandas de atividades apontadas em resolugao foram
em tempo determinado pelos mesmos. Seja via Email efou garantidas conforme solicitadas via SME, via Email elou Processo no
Processo no sistema SEI. g;tlema

Indicador 8.4- Atendimento as orientagées do Supervisor Educacional.

Apontar quais agoes foram PLANEJADAS para Apontar quais agdes foram REALIZADAS no ano pela unidade:
0 ano pela unidade:

Documentagao de verificagao

Avaliagao da Diregao

Nota (soma das notas atribuidas a cada um dos indicadores da meta):

( ) N&o atingiu a meta (Nota inferior a 80)

( ) Atingiu a meta parcialmente (Nota entre 80 e 99)

(X) Atingiu a meta {Nota 100)

Avaliagao da Supervisao

31



Nota (soma das notas atribuidas a cada um dos indicadores da meta):

( ) Néo atingiu a meta (Nota inferior a 80)

( ) Atingiu a meta parcialmente (Nota entre 80 a 99)

( ) Atingiu a meta (Nota 100)

Observagoes da Diregao

Parecer da Supervisdo

OBJETIVO 9 - Manutencao do quadro de profissionais com baixo indice de rotatividade.

META 9 - Atingir nivel de classificagao igual ou maior do que SATISFATORIO.

Demissao

Indicador 9.1 ~Manter indice de rotatividade de profissionais demitidos, dentro do periodo avaliativo, abaixo de 08,00% sendo: 1. Até
06,00% - Bom 2. Até 08,00% Satisfatorio 3. Acima de 08,00% - Insatisfatorio. Obs.: A rotatividade de profissionais demitidos &
mensurada conforme formula abaixo: (total de desligamento) / (total

de funcionarios com quadro de RH completo) *100 = Rotatividade /

Apontar quais agdes foram PLANEJADAS para o anopela unidade:

Apontar quais agdes foram REALIZADAS noano pela unidade:

9.1.2. Realizar pré-selegdo de candidatos para preenchimento das
vagas. A baixa rotatividade de profissionais comega com uma boa
entrevista e avaliagdo do candidato no momento da entrevista. Diante
disso, priorizamos e estamos investindo em melhores procedimentos
de entrevistas e avaliagdo dos candidatos, de maneira a detectar
previamente possiveis casos que ensejaram demissoes precoces.

" Garantimos no quadro de profissionais, exigidos no Termo de
Referéncia Técnica 2023/2025, que manteve completo.

“De acordo com a necessidade, realizamos pré-selegao de candidatos
para preenchimento das vagas.

9.1.3. Prezar pelo zelo da equipe escolar, priorizando o didlogo, a
orientagao, a formagao e o ambiente de trabalho acolhedor, seguro e
humanizado, mantendo assim, os funcionarios motivados, com o
intuito de evitar a rotatividade de profissionais, tendo em vista o
vinculo afetivo e educacional do profissional com as criangas.

* Asseguramos o olhar cuidadoso, respeitoso com a equipe escolar,
priorizando o diglogo, a orientagéo, a formagdo e o ambiente de trabalho
acolhedor, seguro e humanizado, mantendo assim, os funcionarios
motivados, com o intuito de evitar a rotatividade de profissionais, tendo
em vista o vinculo afetivo e educacional do profissional com as criancas

9.1.4. Investir nas Reunides Semanais, como momento de Formagéo,
mas também de motivagao e aprimoramento dos profissionais.

 Investimos nas Reuniées Semanais, como momento de Formacéo,
mas também de motivagao e aprimoramento dos profissionais que
ocorrem todas as tergas-feiras das 17h &s 19h com a equipe de docente
e de quarta e quinta das 11:00 as 12h.

*As formagBescom a agentes de educagdo infantil ocorrem todas as
quintas em dois horarios das Sh as 11h e das 14h as 16h.

9.1.6. Observar a postura e agdes dos funcionarios no dia a dia de
trabalho, funcionamento da Unidade, procurando sempre a melhora,
aprimoramento e motivagao dos colaboradores.

* Observamos a postura e agdes dos funcionarios no dia a dia de
trabalho, funcionamento da Unidade, procurando sempre a melhora,
aprimoramento e motivag&o dos colaboradores, realizamos as reunido
de setores que auxiliam nas orientagdes, elas acontecemde acordo
com a necessidade do momento.

9.1.7. Manter arquivo de pre-selegdo de candidatos, para contratagao
imediata no caso de haver algum desligamento efou pedido de
demissao inesperado.

E arquivado candidatos pré-selecionados, para contratagao imediata
no caso de haver algum desligamento efou pedido de demisséo
inesperado.

Nota inferior a 50% 50% a 90% 912 100%
Nao atingiu a meta Atingiu parcialmente a meta Atingiu a meta
( ) ( (X)

Observagdes da Diregéo

Observagdes do Setor de Convénios

META 10- Melhoria do planejamento financeiro




T . . = . - P
Indicador 10 Quantitativo de alteragdes de plano de aplicagao conforme indice de qualidade do planejamento financeiro - |PF

*Foram feitas pesquisas de fornecedores idoneos de Produtos e Servicos.
10.1.1 Realizar pesquisa acurada de precos e custos na

preparagao do Plano de Aplicagao; "Aprovagao do Orgamento pelo Conselho Fiscal Conselho de
Administragéo.

10.1.2 Planejar as despesas pravistas conforme proposto no

*Fizemos acompanhamento mensal dos gastos da Unidade.
programa;

"0 Reajuste Salarial foi aprovado e aplicado com 6,09 % mais Abono

10.1.3 Buscar informagdes atualizadas junto aos Sindicatos Salarial 15% até Outubro/2023. Os reajustes foram aplicados 4 partir de
e entidades de classe para embasar planejamento,

e S B e : 01/mar/2023 a 28/fev/2024 - Conforme Convengao Coletiva dos Sindicatos
contratacao e orientago dos direitos e deveres trabalhistas.

ja aprovada.

10.1.4 Pesquisar e buscar fornecedores, para melhor *Cada gasto e despesa estdo sendo monitorados de acordo com P. A.
aplicagéo dos recursos disponibilizados
*Foi feito contato com os sindicatos e assessorias trabalhistas referente aos

10.1.5 Acompanhar e monitorar o andamento financeiro, de deveres e responsabilidades trabalhistas.
maneira que os gastos estejam dentro do que foi planejado,
nao sendo necessarias modificagées no Plano de Aplicagao.

Indice de qualidade de execugao do ajuste e gerenciamento do recurso - IEG
Nota inferior a 50% 50% a 90% 91a100%
Nao atingiu a meta Alingiu parcialmente a meta Atingiu a meta

( ) ( ) (X)

Observagdes da Diregao

Os gastos com materiais de E.P.I. Covid e outras bactérias estao sendo feitos com toda parciménia, observando-se qualidade e eficacia.
Os saldos remanescentes dos gastos ainda ndo executados estao sendo, criteriosamente, observados e permanecem em aplicagao financeira,
evitando assim maior corrosao pela inflagao decorrente destes dias dificeis.

Observagoes do Setor de Convénios

META 11- Melhoria da execugao do ajuste e gerenciamento do recurso.

Indicador 11 - Quantitativo de desvios identificados na analise da prestacéo de contas relacionados & execucao da parceria e ao gerenciamento
de recursos, conforme indice de qualidade de execugéo do ajuste e gerenciamento do recurso - [EG.

11.1Acompanhar 0s recursos repassados, atenciosa e
cuidadosamente, bem como a aplicagéo dos recursos conforme
proposto no P. A.

-Os repasses de recursos tém sido acompanhados e verificados.

11.1.2 Realizar verificagéo e andlise dos sistemas de compras. -Os recursos ao serem repassados séo imediatamente aplicados — Na
conta corrente do Banco do Brasil. Os recursos disponiveis ficam aplicados
11.1.3 Executar a verificagdo e acompanhamento das e, para qualquer gasto feito, o resgate da aplicagao & automatico.

aplicagbes financeiras dos recursos ainda nio utilizados.

11.1.4. Acompanhar, junto ao Plano de Aplicagao e Plano de
Trabalho, as despesas e gastos a serem executados, de forma
que sejam feitos dentro das previsdes e programa aprovados.

- O sistema de compras tem sido usado e, sempre que necessario, tem
sido aprimorado para que possamos ter gastos seguros e econémicos.

- Indice de qualidade de execugao do ajuste e gerenciamento do recurso - |[EG
Nota inferior a 50% 50% a 90% 91 a100%
Nao atingiu a meta Atingiu parcialmente a meta Atingiu a meta

( ) ( ) (X)




META 12- Melhoria do processo de prestacao de contas.

| qualidade da prestacéo de contas - IPC.

Indicador 12 Quantitativo de desvios identificados na prestagao de contas relacionados ao procedimento de prestar contas, conforme indice de

12.1.1 Realizar prestagao de contas de forma precisa, pontual
e organizada,

12.1.2 Realizar com a equipe administrativa treinamentos e
atualizacao, visando aperfeicoamento das Prestagdes de
Contas.

12.1.3 Verificar mensalmente a Prestagao de Contas de
maneira a evitar a ocorréncia de erros ou qualquer
irregularidade que possa gerar algum tipo de pendéncia.

12.1.4 Acompanhar a evolugéo, modificagdes e aprimoramento
do Sistema PDC de Prestagéo de Contas.

12.1.5 Manter canal de comunicagao ativo com a
Coordenadoria de convénios da SME-PMC para quaisquer
duvidas e/ou esclarecimentos, quanto a despesas e
langamentos que n&o sejam comuns em seus detalhes.

- As prestagbes de Contas foram feitas e apresentadas em dia.
-Realizamos reunides de treinamento e aperfeicoamento com o setor
financeiro mensalmente para que a prestagao de contas seja exata e sem
pendéncias.

-Estamos verificando e acompanhando cada prestacao de contas
mensalmente,

-Os Conselhos de Escola foram formados. Tivemos Reunides Virtuais e
Presenciais, conforme foi o mais adequado ao momento. Os
componentes do Conselho de Escola comparecerso, na escola,
verificando pessoalmente os documentos fisicos da prestagao de contas

para sua aprovagao.

- Indice de qualidade de execugao do ajuste e gerenciamento do recurso - IEG

Nota inferior a 50% 50% a 90% 91a100%
Nao atingiu a meta Atingiu parcialmente a meta Atingiu a meta
( ) ( ) (X)

OBJETIVOS 13 - Melhoria do nivel de administragio financeira geral.

Indicador 13 - Resultado obtido pelos indices IPC, IEG e IPC, conforme indice e qualidade administrativa total - IQA.

Apontar quais agoes foram PLANEJADAS parao ano pela
unidade:

Apontar quais agdes foram REALIZADAS no ano pela unidade:

13.1.1 Verificar e acompanhar a eficiéncia dos processos
administrativos financeiros e seus resultados.

13.1.1 Verificar e acompanhar a eficiéncia dos processos
administrativos financeiros e seus resultados.

13.1.2 Acompanhar a Evolugao dos Planos de Trabalho junto
ao Plano de Aplicagao.

13.1.3 Averiguar mensalmente os balancetes contabeis e sua
coeréncia com as propostas e resultados obtidos. Submeter
todas as operagdes financeiras a verificagéo e analise de
auditoria externa e independente, obtendo assim, com clareza,
consciéncia e conhecimento dos pontos que podem ser
melhorados e problemas que poderéo ser evitados.

“A Auditoria Independente ref. 2022 da OSC, foi realizada e o Relatorio
(RAI — Relatério de Auditoria Independente) foi entregue até
10/maio/2023.

"Estamos em curso com novas diregdes e orientagbes para
aprimoramento dos processos administrativos e financeiros.

*Tivemos reunides com nosso contador para andlise e verificagdo de
Balancetes e verificagdo de resultados e andamento da contabilidade.

*A Contabilidade estd em andamento tendo em vista a organizagéo dos
documentos de maneira a esta completamente em dia e submetida a
Auditoria Independente da Contabilidade 2023

- Indice de qualidade de execugao do ajuste e gerenciamento do recurso - IEG

Nota inferior a 50% 50% a 90% 91a100%
Nao atingiu a meta Atingiu parcialmente a meta Atingiu a meta
( ) ( ) (X)
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Observacdes da Diregio

Observagdes do Setor de Convénios

Prefeitura Municipal de Campinas
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Relatdrio Planejado x Executado

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

CNPJ
ASSOCIAGAO CHANCE INTERNACIONAL 00.300.881/0001-66
UNIDADE EXECUTORA CNPJ
CEl - BEM QUERER - VILA REGGIO - PROF JOSE ARISTODEMO PINOTTI 00.300.881/0014-80
Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023 VARIAGAO MAXIMA PERMITIDA: 10.00%
(1) DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS
PLANO DE APLICAGAQ ANUAL ACUMULADO
Planejado (R$) Executado (RS$) Saldo (R$) Anallse(::;nmnlal Anahste%\;erucal
(1.1) HOLERITH 884545233 1.159.342 55 7.686.109,78 1311 78,93
(1.2) FERIAS 204.970,29 1.655,12 20331517 0,81 0,11
{1.3) VERBAS RESCISORIAS 265157 21 80.269.55 214.887 66 27,20 547
(1.4) BENEFICIOS 835.117.69 22693859 08.179,10 2717 15,45
(1.5) EXAME S/PCMSO/PPRA/CIPA 75.998 89 582 54 75.416 35 0,77 0,04
(1.6) PROGRAMA JOVEM APRENDIZ 4447872 0.00 4447872 0,00 0,00
TOTAL 10.301.175,13 1.468.788,35 8.832.386,78 14,26 83,75
(2) DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS - ENCARGOS
PLANO DE APLICAGAQ ANUAL ACUMULADO
Analise horizontal | Analise vertical
Planejado (RS) Executado (RS) Saldo (R$) %) (%)
(2.1) ENCARGOS TRAB/PREV/SOC/IOUTR 1.635.498,91 210.632,35 1.424 866,56 12,88 100,00
TOTAL 1.635.498,91 210.632,35 1.424.866,56 12,88 12,01




(3) DESPESAS COM CONSUMO

e = = N e
PLANO DE APLICACAQ ANUAL ACUMULADO
§ 3l rizon ali i
Planejado (R$) | Executado (RS) |  Saldo(Rs) | ™ '“t::; o A"a"’;ﬁ‘;"m“'
(3.1) LIVROS PEDAGOGICOS 29.536,40 0.00 29.536 40 0,00 0,00
(3.10) MATERIAL DE ESCRITORIO / ADMINISTRATIVO 13.877.50 0,00 13.877,50 0,00 0,00
(3.2) BRINQUEDOS PEDAGOGICOS 69.622.20 4 651,00 6497120 6,68 8,16
(3.3) MATERIAL PEDAGOGICO 179.265,50 15.747,04 163.518,46 8.78 2763
(3.4) MATERIAL ESPORTIVO 17.236,17 0,00 17.236,17 0,00 0,00
(3.5) MATERIAL DE INFORMATICA 35.151,15 49500 34.656,15 1.41 0,87
(3.6) MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 179.000,49 19.037 68 159,062 81 11,14 34,08
(3.7) MATERIAL DE CAMA, ME A, BANHO E CORTINA 02430 69 8.950.00 83.530,69 9,58 15,70
{3.8) UTENSILIOS DE COZINHA 49.84278 0,00 40.842 78 Q.00 0,00
(3.9) EQUIPAMENTOS DE PROTEGAQ INDIVIDUAL/COLETIVO 185.837.04 7.209.95 178.627,00 3,88 12,65
TOTAL 851,849,92 56.990,67 794.859,25 6,69 325
(4) DESPESAS COM SERVICOS E OUTROS
PLANO DE APLICAGAQ ANUAL ACUMULADO
. Analise horizontal | Analise vertical
Planejado (RS) Executado (R$) Saldo (R$)
(%) (%)
(4.1) SERVICOS 183.609.33 14.128,77 169.480 56 .70 100,28
(4.2) ATIVIDADE S EDUCATIVAS 66.865 08 0,00 66865 98 0,00 0,00
(4.3) REPASSE DE ENCARGOS DE SERV TERCEIRIZADO 18.330,00 -30.06 18 369,06 0,21 0,28
TOTAL 268.805,31 14,089,71 254.715,60 5,24 0,80
(5) DESPESAS COM BENS DURAVEIS
o PLANO DE APLICAGAO ANUAL ACUMULADO
al i ali i
Planejado (RS) Executado (R$) Saldo (R§) AR !se‘:::"mnmi Ll s:q:; ertcal
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Prefeitura Municipal de Campinas
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOD

Relatério Planejado x Executado

(5.1) ELETRODOMESTICOS 11.762,87 0,00 11.762,87 0,00 N/A
(5.2) MOBILIARIO 12.935,72 0.00 12.935,72 0,00 N/A
(5.3) ELETROELETRONICOS 12.922,56 0,00 12.922,56 0,00 N/A
(5.4) BRINQUEDOS 12.780,35 0,00 12.780,35 0,00 N/A
(5.5) INFORMATICA 13.894.75 0.00 13.804,75 0,00 N/A
TOTAL 64.296,25 0,00 64.296,25 0,00 0,00
(6) DESPESAS COM MANUTENGAO

PLANO DE APLICAGAO ANUAL ACUMULADO
Planejado (RS) | Executado(RS) |  Saldo (RS) A"a"sel:;"m"m A"a"s; ;,em“'

(6.1) MAO DE OBRA MANUTENGAO ELETRICA 30.864,67 0,00 30.864,67 0,00 0.00
(6.1.1) MATERIAL MANUTENGAO ELETRICA 44.049,19 26.90 44.022,29 0,06 0,82
{6.10) MAQ DE OBRA MANUTENGAO ELETROELETRONICO 35.175,67 515,00 34.660,67 1.46 1572
(6.10.1) MATERIAL MANUTENGAO ELETROELETRONICO 15.075,28 0,00 15.075,28 0,00 0,00
(6.2) MAO DE OBRA MANUTENGAQ HIDRAULICA 38.818.70 0,00 38.818,70 0,00 0.00
(6.2.1) MATERIAL MANUTENGAQ HIDRAULICA 45.459,19 49.20 45.409,99 0,11 1,50
(6.3) MAO DE OBRA PREDIAL - PINTURA 41,029,39 0,00 41.029,39 0,00 0,00
(6.3.1) MATERIAL MANUTENGAO OBRA PREDIAL - PINTURA 45.502,10 0,00 45.502,10 0,00 0,00
(6.4) MAO DE OBRA PREDIAL - ALVENARIA/OUTROS 48.203 64 0,00 48.203,64 0,00 0,00
(6.4.1) MATERIAL MANUTENGAQ OBRA PREDIAL - ALVENAR 40.305,73 0,00 40.305,73 0,00 0,00
(6.5) MAO DE OBRA MANUTENGAO MOBILIARIO 32.146.56 0,00 32.146,56 0,00 0,00
(6.5.1) MATERIAL MANUTENGAO MOBILIARIO 31.289.30 0,00 31.289,30 0,00 0,00
{6.6) MAO DE OBRA MANUTENGAQ BRINQUEDOS 31.966,10 0,00 31.966,10 0,00 0,00
(6.6.1) MATERIAL MANUTENGAO BRINQUEDOS 31.297.76 0,00 31.297,76 0.00 0,00
(6.7) MAO DE OBRA MANUTENGAO INFORMATICA 31.723.56 0.00 31.723,56 0,00 0,00
(6.7.1) MATERIAL MANUTENGAO INFORMATICA 4102956 0,00 41.029,56 0.00 0,00
(6.8) MAO DE OBRA MANUTENGAO SEGURANGA 41.875,56 0,00 41.875 56 0,00 0,00
(6.8.1) MATERIAL MANUTENGAQ SEGURANGA 38.984,82 0,00 38.984,82 0,00 0,00
{6.9) MAO DE OBRA MANUTENGAO ELETRODOMESTICOS 219.504,39 1.990,00 217.514,39 0,91 80,76
{6.9.1) MATERIAL MANUTENGAO ELETRODOME STICOS 94.073,31 694,00 9337931 074 21,18
TOTAL 978.374,48 3.275,10 975.099,38 0,33 0,19

i TOTAL GERAL|  14.100,000,00 | 1.753.776,18|  12.346.223,82 12,44 100,00%

CHANCE - RELATORIO TRIMESTRAL - CEIl Bem Querer “Prof. José A. Pinotti” — Vila Réggio.
IV Trimestre — outubro, novembro e dezembro /2023

ACOES
ACOES INDICADAS
DESENVOLVIDAS
META INDICADORES PARA O ALCANCE OBSERVACOES
PARA O ALCANCE
DAS METAS
DAS METAS
Atingir nivel de indice de ¢ Atencéo e Pesquisa | 1. Foram feitas O ano de 2023
classificagéo igual qualidade do acurada de pregos e pesquisas de iniciou sem limites
ou maior do que planejamento custos na preparagéo fornecedores estabelecidos pela
SATISFATORIO. financeiro — IPF do Plano de Aplicagéo idéneos de Produtos | pandemia do
Anual; e Servigos. COVID-19, com o
« Planejamento de 2. Aprovacao do retorno ao curso
despesas conforme Orgamento pelo normal das
proposto no Conselho Fiscal e Escolas, exigindo




programa;

« Ter informacgdes
atualizadas junto aos
sindicatos e entidades
de classe para
contratacédo e
orientagao dos
deveres trabalhistas:

» Pesquisa e busca de
fornecedores para
melhor aplicag&o dos
recursos
disponibilizados;

e Acompanhar e
monitor ar o

andamento financeiro

Conselho de

Administracéo.

. Fizemos

acompanhamento

mensal dos gastos
da Unidade.

. Cada gasto e

despesa estao
sendo monitorados
de acordo com P. A.

. Foi feito contato com

os sindicatos e
assessorias
trabalhistas
referente aos
deveres e
responsabilidades
trabalhistas.

. O Reajuste Salarial

foi aprovado e
aplicado com 6,09 %
mais Abono Salarial
156% até
Outubro/2023.

Os reajustes foram
aplicados a partir de
01/mar/2023 a
28/fev/2024 —
Conforme
Convengéo Coletiva
dos Sindicatos ja

aprovada.

um Planejamento
inicial dos gastos.
Os gastos com
materiais de E.P.I.
COVID estao
sendo feitos com
toda parciménia,
observando-se
qualidade e
eficacia.
Os saldos
remanescentes dos
gastos ainda ndo
executados estao
sendo,
criteriosamente,
observados e
permanecem em
aplicagéo
financeira, evitando
assim maior
corros&o pela
inflag&o decorrente
destes dias dificeis.
METAS
ALCANCADAS
100%

Atingir nivel de
classificacéo igual
ou maior do que
SATISFATORIO.

indice de
qualidade de
execugao do
ajuste e
gerenciamento
do recurso — IEG

¢ Acompanhamento dos
recursos repassados,
atenciosa e
cuidadosamente;

¢ Acompanhamento da
aplicagdo dos
recursos conforme
proposto no PA;

 Verificagao e analise

constante dos

. Os repasses de

recursos tém sido

acompanhados e
verificados.

. Os recursos ao

serem repassados
sdo imediatamente
aplicados — Na conta
corrente do Banco
do Brasil. Os

Os recursos
repassados,
mensalmente, tém
sido
acompanhados,
aplicados e
criteriosamente

utilizados.

As compras de

i
AA



sistemas de compras;

« Verificacdo e
acompanhamento das
aplicagdes financeiras
dos recursos ainda
nao utilizados.

recursos disponiveis
ficam aplicados e,
para qualquer gasto
feito, o resgate da
aplicacéo &
automatico.

. O sistema de

compras tem sido
usado e, sempre
que necessario, tem
sido aprimorado
para que possamos

ter gastos seguros e

Materiais de
Consumo e
Servigos tém sido
criteriosamente
acompanhadas.
S&o analisadas,
sempre,
guantidades,
valores e
qualidades dos
Materiais e/ou

Servigos adquiridos

econdémicos. METAS
ALCANCADAS
100%
Atingir nivel de Indice de * Realizar prestagéo As prestagbes de
classificagao igual qualidade da de contas de forma Contas foram feitas METAS
ou maior do que prestagdo de precisa, pontual e e apresentadas em ALCANCADAS
SATISFATORIO. contas — IPC organizada; dia. 100%
* Realizar . Realizamos reunides

treinamentos e
atualizagéo para
aperfeicoamento das
prestagbes de contas;
* Verificar
mensalmente a
prestagé@o de contas
de maneira a evitar a
ocorréncia de erros ou
qualquer
irregularidade, gue
possa gerar algum
tipo de pendéncia.

de treinamento e
aperfeigoamento
com o setor
financeiro
mensalmente para
que a prestacdo de
contas seja exata e

sem pendéncias.

. Estamos verificando

e acompanhando
cada prestacao de
contas

mensalmente.

. Os Conselhos de

Escola foram
formados. Tivemos
Reunibes Virtuais e
Presenciais,
conforme foi o mais
adequado ao

momento. Os




componentes do
Conselho de Escola
comparecerio, na
escola, verificando
pessoalmente os
documentos fisicos
da prestagao de
contas para sua

aprovagao.
| Atingir nivel de indice de » Verificar e . A Auditoria |
classificagao igual qualidade acompanhar a Independente ref,

ou maior do que
SATISFATORIO.

administrativa/fin
anceira total

eficiéncia dos
processos
administrativos
financeiros e seus
resultados;

e Verificagdo mensal
dos balancetes
contabeis e sua
coeréncia com as
propostas e
resultados obtidos;

e Submeter todas as
operagdes financeiras
a verificagao e analise
e auditoria externa e
independente.

2022, foi realizada e
o Relatorio (RAI -
Relatério de
Auditoria
Independente) foi
entregue até
10/maio/2023.

. Estamos em curso

com novas direges
e orientagdes para
aprimoramento dos
processos
administrativos e

financeiros.

. Tivemos reunites

com nosso contador
para analise e
verificacéo de
Balancetes e
verificagdo de
resultados e
andamento da

contabilidade.

. A Contabilidade esta

em andamento
tendo em vista a
organizagao dos
documentos de
maneira a estar

completamente em

METAS
ALCANCADAS
100%




dia e submetida a
Auditoria
Independente da
Contabilidade 2023.

Atenciosamente,

Campinas-SP, 08 de margode 2024

%@ﬁzﬁf%

Diretora Iﬁhﬁr_)’nal Edilaine Sa f)ourado Crispim
CEI BEM QUERER JOSE AR;SToleMgpm’om

gdilaine Crispim
Diretora Educacional
RG: 32599 443-2
CEI Bem Querer Prof. José A. Pinotti

Documento assinado digitalmente
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