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Eu, Sr. André Luis Euflausino, brasileiro, Reporter Cinematografico, RG.
28.919.593-7 — Expedido por SSPSP, CPF 079.778.438-11, casado, filho de Ari
Euflausino e de Maria de Lourdes Camilo Euflausino, residente e domiciliando 4
Residente a Rua dos Pelourinhos, 168 — Vale Verde, Valinhos / SP. CEP 13279-11 1,e-

mail: andrevirabrasil@gmail.com, telefone (19) 3881-4470, na qualidade de

representante  da  Pessoa  Juridica denominada ASSOCIACAO CHANCE
INTERNACIONAL, CNPJ 00.300.881/0001-66, com sede & Av. Anchieta, 173 — 6.°
Andar — Sala 65 — Centro - Cidade de Camplnas / SP, venho requerer registro/averbagio
dos seguintes documentos, juntando 04 vias de igual teor e forma:

1. Ata da Assembléia Geral Ordindria realizada em 07 de abril de 2018,
2. Estatutos da Associagio CHANCE Internacional — Reformado — Parte integrante
da Ata da Assembléia Geral Ordinaria realizada em 07 de abril de 2018.
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EDITAL DE CONVOCACAO

A CHANCE Internacional, CNPJ 00.300.881/0001-66, com sua sede a Av. Anchieta, 173,
6.2 Andar — Sala 65 — Centro de Campinas / SP, convoca a todos os associados,
membros da Assembléia Geral, para sua Assembléia Geral Ordinaria, constando a
Pauta dos seguintes assuntos:

1. Reforma dos Estatutos;

2. Relatdrios de Atividades 2017;

3. Parecer e aprovagdo do Relatério de Atividades pelos Conselhos Fiscal e de Administracdo;
4. Aprovagdo para criagdo do CNPJ para a nova unidade Nave Mie;

5. Aprovagdo do novo Regulamento de Compras e Contratacdo de Servicos com Verbas
Publicas.

A Reunido da Assembléia Geral Ordinaria da CHANCE serd realizada no dia 07 de abril
de 2018, as 8 horas, Sala de Conferéncias do Noumi Plaza Hotel, sito a Av. Julio de
Mesquita, n2 115 - Bairro Cambui, Campinas /SP.
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ma lgreja, muitos lugare

Apaixonado e totalmente comprometido com Deus, Assim era Billy
Graham, que faleceu, a0s 99 anos, na ultima quarta-feira (22), em sua
casa,Montreat, Carolina do Norte. Considerado um dos mais influen-
tes evangelistas do século XX, a noticia de sua morte rapidamente foi
divulgada em todos os veiculos de comunicacao do mundo e nas redes
sociais. Em sua biografia nenhumamancha Apenas o relato de um ho-
mem quealcancou patamares altos. Na historia, ele foi o pregador que
falouamais pessoas de maneirapresencial,chegandoa215 milhoes em
centenas de paises. Considerando os programas de rdio e televisao,a
pregacaodelealcancou? 2bilhoes. :

Foiconselheiro espiritual devdrios presidentesamericanos.0 respeito
quetinham por ele é tao grande que 0 seu corpo permaneceu durante
dois dias na rotunda do Capitolio de Washington para que os america-
nos pudessem homenaged-lo. Essa homenagem 6 reservada apenas a
presidentes, oficiais militares e politicos. Graham foi 0 quarto cidadao
privadoaterestadistincao.

Esse legado é resultado de uma histaria que comecou com uma
familia presbiteriana comprometida com Cristo. Graham foi or-
denadoaoministérioem1939.Comaoseuestilo rigidoe seusolhos

azuis penetrantes, Billy Graham era uma figura carismatica e
imponente durante a pregacao, andava pelos palcos e pulpitos,
erguendoa Biblia, quando declarava que Jesus Cristo eraa tinica
solugao para os problemas da humanidade. Suas cruzadas evan-
gelisticas fizeram historia. Ao invés de trabalhar em umaigreja

local, Graham escolheu ser um pregador itinerante, espalhando

0 evangelho em (endas. Milhares de pessoas se reumiam para ouvir a
Palavra de Deus. Graham dizia’A Cruz nos mostra a seriedade de nosso
pecado, mas tambem nos mostra a extensao incalculavel do amor de
Deus'.0 evangelistapregouseus sermoesaoredordomundo,incluindo
vilarejos remotos na Africa, China, Coreia do iy
Norte, Uniao Soviética, Checoslovaquia e Hun-

gria. Graham tambeém foi o primeiro-obreiro .,

em tempo integral da MPC (Mocidade para

Cristo) e implantou a organizacao em ny

paises.

Durante todo o ministériode

veumescandalosexual fi

depoder contraasuapessoa.Foi casado com Ruth; todos os cincofilhos

sao comprometidos com o evangelho.
Graham tinha algumas regras fundamentais para ele, como sempre
operarcom transparéncia financeira, evitaraté mesmo aaparéncia de
imoralidade sexual nunca criticar pastores e igrejas e agir com hones-
tidadeemtodapublicidade. Quandoariqueza é perdida,nadaé perdido;
quandoasaude é perdida,algo é perdido;quando o carateré perdido,tu-

doéperdido’ dizia Graham.
Eraumvisiondrio.Ele inovouaousaros meios de comunicacao parale-
var.a mensagem de Cristo.Além do rddio e de publicagoes impressas,
utilizou linhas telefonicas, TV e transmissaes por satélite para enviar
sua mensagem para milhoes de lares, igrejas e auditorios em todo o
mundo. Em sua conduta e como pregadorfoi irvepreensivel. Fle estove
atras de um pulpito.a maior parte de sua vida falando do Evangelho.
Billy Grahampregou sobre o céu, escreveulivrossobre o
‘ cu. Agora ele estd no céu. Sua fé se tornou
visivel, disse seu filho, Franklin,
Que Deus conforteafamilia Graham,e que
0 exemplo de sua vida possa encorajar
todos nds anos engajarmos na obra
L cvangelistica.




Ata da reunido da Assembléia Geral Ordinéria da CHANCE, realizada no dia 07 de Abril de
2018

Ata da reunido da Assembléia Geral Ordinaria da CHANCE, realizada no dia 07 de Abril de 2018, na
sala de reunides do Noumi Plaza Hotel, em Campinas, SP, a Av. Julio de Mesquita, 115 — Bairro
Cambui. As 09:50h (Nove horas e cingiienta minutos), constatado o quorum legal estatutario, o Sr.
Presidente, André Luis Euflausino, dd inicio aos trabalhos, com a presenca dos associados abaixo
assinados, convidando a mim, Fabiane Aparecida de Oliveira Trevisan, CPF 290.472.388-93, para
secretaria-los. O Sr. Presidente da as boas vindas aos presentes, justificando as auséncias dos
associados Silas Martins dos Santos, convalescendo-se de um tratamento médico e do Pr. Luciano
Duarte que, por motivo de uma viagem imprevista, ndo pdde comparecer. O Sr. Presidente, faz
uma saudagdo especial ao Sr. Derci Gongalves de Souza, fundador da CHANCE, dizendo o quanto a
sua vida tem sido um exemplo de dedicacdo e inspiragdo para essa missdo. Faz também uma
mencdo especial ao Sr.Fausto Gualberto lara, Vice-Presidente da CHANCE, que veio de Belo
Horizonte, especialmente para a reunido. A seguir, o Sr. Presidente passa a palavra ao associado
Ricardo de Almeida Rocha, para um periodo devocional, que o faz baseado no texto biblico de
Rute Cap. 4 versiculos 18 a 22 e Mateus Cap. 19 versiculo 14. Reforcando que todos nés somos
resgatadores de vidas e que as criangas que passam pela CHANCE, serdo resgatadas de um mundo
de miséria para um mundo de vitdria, paz e alegria que é o reino de Deus. O Sr. Ricardo conclui o
devocional desejando que outros se juntem a CHANCE como resgatadores de vidas e finaliza a sua
palavra com uma oragdo a Deus. O Sr. Presidente, agradece ao Sr. Ricardo Rocha pela palavra de
encorajamento transmitida aos presentes e reforgou o quanto ele, como presidente da CHANCE,
se emociona sentindo-se lisonjeado em ser o presidente dessa obra tdo frutifera. Na seqiiéncia
submete a pauta da reunido, conforme publicada, a aprovagdo da Assembléia, conforme se segue:
1. Reforma dos Estatutos; 2. Relatério de Atividades 2017; 3. Parecer e aprovac¢do do Relatdrio de
Atividades pelos Conselhos Fiscal e de Administragdo; 4. Aprovagdo para criagdo do CNPJ para a
nova unidade Nave Mde; 5. Aprovagdo do novo Regulamento de Compras e Contratacio de
Servicos com Verbas Publicas. O Sr. Derci Gongalves de Souza, com base nos artigos 27, VI a VII;
28; 29; 30, IV e VII; 53, I e Il; e 71, lll do novo Estatuto da CHANCE, propde que seja incluida na
pauta desta Assembleia a atualizagdo dos quadros de Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho de
Administragdo, tendo em vista as auséncias constantes desses diretores e conselheiros (Mais de
trés vezes), sem que haja um motivo plausivel para a auséncia, e até mesmo, sem um retorno
quando feitas as comunicagdes e solicitagdes de sua presenga. Com excec¢do, apenas da Sra. Emili
Carla G. Prates e do Sr. Francisco Cleber O. Andrade, os quais enviaram suas cartas de rendncia,
devido a motivos pessoais que os impediam de participar do Conselho de Administracdo. O
presidente, Sr. André Luis Euflausino, submete, entdo, a votagdo para aprovagio da pauta, ja
inclusa a proposta do Sr. Derci Gongalves de Souza, a qual foi aprovada por unanimidade. Como
primeiro assunto, o Sr. presidente coloca em pauta a aprovacdo do novo estatuto da CHANCE,
mencionando que essa mudanca se faz necessdria face a adequacdo as exigéncias de certificacio
da organizagdo junto ao CEBAS, definindo a educagdo infantil como a sua principal area de
atuagdo, sem ferir os principios e valores da organizagdo CHANCE. O novo estatuto foi examinado
e apreciado pela Assembleia e, apds os devidos esclarecimentos, foi aprovado por unanimidade,
como apresentado — conforme cépia em anexo, parte integrante desta ata. O Sr. Presidente, na
seqliéncia, convida o Sr. Derci Gongalves de Souza para apresentar o relatério das atividades da
CHANCE no periodo de Janeiro a Dezembro de 2017. O Sr. Derci agradece a presenca de todos 0s
participantes e apresenta a equipe de assessoramento e apoio na administragio e gestdo da
CHANCE. Em seguida o Sr. Presidente faz uma mengdo especial a equipe que preparou todo
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Ata da reunido da Assembléia Geral Ordindria da CHANCE, realizada no dia 07 de Abril de
2018

material para a concorréncia na licitagdo de mais uma unidade de educacdo infantil, CEl — Centro
de Educacdo Infantil. A proposta elaborada pela equipe encabecada pelas Profa. Kristiane Rovina e
Profa. Neliane Rodrigues obteve o primeiro lugar na classificacdo entre as cinco organizacles
concorrentes. Continuando a apresentacdo do Relatorio de Atividades da CHANCE, em 2017, o Sr.
Derci passa, entdo, a palavra ao Sr. Jose Luiz Martins Marques, para a apresentacao do relatdrio
financeiro da CHANCE referente ao ano de 2017. Os relatdrios foram apresentados, explanando de
uma maneira geral, todo o andamento das a¢des financeiras do ano 2017, como: compras,
pagamentos, prestagbes de contas, controles bancdrios, controle das contas correntes e
aplicagbes, auditorias, e visitas do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, repasses e
contrapartidas referentes aos contratos de gestdo vigentes. Finalizando a apresentagdo, o Sr. José
Luiz, agradece a todos e convida, para dar continuidade ao relatdrio financeiro, o Sr. Rogério
Mingatos, responsdvel pelo setor de compras da CHANCE. O Sr. Rogério Mingatos fez a
apresentagdo do balango sintético da organizagdo CHANCE. Demonstrando a Assembléia as
receitas, despesas e o0 saldo em conta corrente e aplicagdes da CHANCE ONG — Matriz. Em seguida
a Sra. Fabiane Trevisan faz a apresentagdo do relatdrio das atividades do Departamento Pessoal e
Recursos Humanos da CHANCE, relatando as principais a¢des relacionadas a area, como nimeros
de funcionarios, novas contratagdes para preenchimento do quadro da nova unidade de Educagdo
Infantil, CEI Profa. Renata Ferramola, implantagdo do “e-social”, certificacdo do CEBAS, e demais
assuntos relacionados ao Departamento Pessoal. Dando seqiiéncia ao relatdrio das atividades da
CHANCE em 2017, a Sra. Ana G. Lelis Alvarez apresenta o relatério referente a captacdo de
recursos da CHANCE. A Sra. Ana relatou as principais fontes de captacdo de recursos da
organizagdo, com destaque ao Jantar da Familia CHANCE, que vem sendo realizado ha mais de
cinco anos seguidos e que tem sido uma grande fonte de motivagdo e alegria para todos os
funciondrios e familiares. As 12:30h (Dose horas e Trinta minutos), o Sr. Presidente, anuncia uma
parada para o almogo, servido no préprio hotel. As 14h (Quatorze horas) o Sr. Presidente reinicia
os trabalhos da reunido com a continuidade do relatério das atividades da CHANCE em 2017,
agora, com a apresentagdo do relatério da area de Comunicagdo e Marketing, pelo Sr. Claudemir
Martins, destacando a elaboragdo de uma nova estrutura para a divulgacio do trabalho da
CHANCE, com objetivo de trazer maior credibilidade para as agdes que vem sendo realizadas pela
organizagdo. O ponto alto do relatério das atividades da CHANCE na &rea de comunicacdo e
marketing foi a apresentagdo, pelo Sr. Adilso Batista, da NEWS LETTER - CHANCE, um informativo
que serd enviado periodicamente aos membros da Diretoria e ao publico, especialmente aos
contribuintes da CHANCE,que serd um instrumento de presta¢do de contas e de publicidade das
atividades que estdo sendo realizadas pela CHANCE. O Sr. Derci Goncalves de Souza finaliza a
apresentacdo do relatorio das atividades da CHANCE em 2017, que colocado em votacdo, foi
aprovado por unanimidade. Na seqliéncia o Sr. Presidente convida ao Sr. Domingos Tadeu Ferreira
para a leitura da ata do relatério do conselho fiscal, referente ao exame das Contas (Contabilidade
e Finangas) da CHANCE em 2017, que mediante parecer favoravel, é aprovado por unanimidade
pela Assembleia. Em seguida, o Sr. presidente convida a Sra. Sandra Landim para fazer a leitura da
ata do relatdrio do Conselho de Administracdo, referente ao exame de contas da CHANCE em
2017, na drea de sua responsabilidade estatutaria. Apds lida na integra, e com o parecer favoravel
a aprovagdo das contas, a assembléia geral vota por unanimidade pela sua aprovacdo. O Sr. Fausto
Gualberto Lara compartilha sua preocupacdo pelo fato de a CHANCE realizar guase todo o seu
trabalho social baseado numa parceria com um drgdo publico, enfatizando que ela (CHANCE)
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Ata da reunido da Assembléia Geral Ordindria da CHANCE, realizada no dia 07 de Abril de
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precisa voltar a suas origens, ou seja, filiando também projetos sociais pelo sistema de
apadrinhamento de criangas. O Sr. Fausto sugere que seja apreciada e analisada possibilidade de
implantagdo de um projeto sécio educativo em Nova Lima, MG, numa parceria solicitada com uma
igreja local. A seguir, o Sr. Presidente apresenta a proposta de criacio de um novo CNPJ para
atender a demanda da nova unidade do CEI - Centro de Educacdo Infantil, com inauguragao
prevista para o dia 13 de abril de 2018, CEIl “Profa. Renata Ferramola”, sito & Rua Presbitero
Sigmundo Simberg, S/n2 (Sem nimero), Parque das Constelagdes — CEP 13067-790, o que foi
aprovado por unanimidade pela assembléia geral. Dando prosseguimento a pauta, o Sr. Presidente
coloca em votagdo a aprovagdo do novo Regulamento Préprio para Aquisicdo de Produtos e
Servicos, Bem como Contratagdo de Pessoal, Plano de Cargos e Saldrios e Beneficios dos
Empregados da O. S. Associagdo CHANCE Internacional com Verbas Publicas, esclarecendo que sua
modificagdo foi motivada por necessidade de adequagdo no processo de admiss3o de novos
funciondrios. Apos tais esclarecimentos e de um exame acurado, o novo Regulamento Préprio
para Aquisicdo de Produtos e Servigos, Bem como Contratacdo de Pessoal, Plano de Cargos e
Salarios e Beneficios dos Empregados da O. S. Associagdo CHANCE Internacional com Verbas
Publicas € aprovado por unanimidade pela Assembléia. A seguir, como Ultimo assunto da pauta, o
Sr. Presidente apresenta, conforme a proposta feita pelo Sr. Derci Gongalves de Souza e aprovada
por esta Assembleia, as seguintes mudangas e atualiza¢des do quadro da Diretoria, Membros do
Conselho Fiscal e membros do Conselho de Administragdo da CHANCE, tendo em vista os pedidos
de renuncia dos Conselheiros Sra. Emili Carla G. Prates (Conselho de Administracdo) e do Sr.
Francisco Cleber O. Andrade (Conselho de Administragdo), os quais enviaram suas cartas de
renlncia, parte integrante desta ata, e dos seguintes conselheiros Sr. Lutero Oliveira Messias
(Suplente Conselho Fiscal), Sr. Andirds Carneiro de Mendonga (Suplente do Conselho Fiscal), Sr.
Paulo Silas do Prado Pereira (Conselho de Administragdo) e, ainda, a substituicdo do Diretor Sr.
Jodo Mitikiewcz, todos por ndo comparecimento em mais de trés reunides oficiais e a falta de
resposta aos contatos feitos, conforme os artigos 27, Vl a VII; 28; 29; 30, IVe VII; 53, 1ell; e 71, 1
do novo Estatuto da CHANCE, aprovado por esta Assembléia . Para as posi¢des de suplentes do
Conselho Fiscal, foram eleitos: Sra. Agenir Oliveira da Silva, CPF 150.339.638-05 e Sr. Sidney
Amancio da Silva, CPF 319.898.508-04. Para o a posi¢do do Sr. Francisco Cleber O. Andrade, foi
eleito o Sr. Ricardo de Almeida Rocha — Representante da Sociedade Civil, CPF n.2 065.941.628-02
- Engenheiro Mecanico, Pastor Evangélico — Membro Representante da Sociedade Civil para o
mandato de 01 de Julho 2018 a 30 de Junho de 2021; para a posigdo da Sra. Emili C. G. Prates, foi
eleita a Sra. Rosana Bueno Quesada, CPF 137.901.388-78, Pedagoga - Membro representante dos
colaboradores da Associagdo CHANCE Internacional para o mandato de 01 de Julho 2018 & 30 de
Junho de 2019; e para a posigdo do Sr. Paulo Silas do Prado Pereira, foi eleito o Sr. Moisés de Melo
Ferreira — Representante da Assembleia Geral, CPF n.2 143.706.488-40, para o mandato de 01 de
Julho 2018 a 30 de Junho de 2019. O Diretor — 2.2 Tesoureiro Sr. Jodo Mitikiewcz foi substituido
pela Sra. Bruna Giacomini Euflausino CPF n? 297.510.118-09. A atualizagdo proposta pelo
Presidente André Luis Euflausino foi examinada e aprovada por unanimidade, ficando assim
constituido os quadros: 1. Quadro de Diretores da CHANCE — Mandato Vigente de 01/JUL/2017
A 30/JUN/2019 : Presidente - Sr. André Luis Euflausino, CPF n® 079.778.438-11; Vice-Presidente —
Sr. Fausto Gualberto Lara - CPF n2 008.179.966-72; 1.2 Secretdrio — Sr. Danilo A. de L. Caires
Pacgnella, CPF: 314.528.458-40; 2.2 Secretdrio - Sra. Sibere de Mattos Regalado, CPF 097.235.268-
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Ata da reunido da Assembléia Geral Ordinaria da CHANCE, realizada no dia 07 de Abril de
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67; 1.2 Tesoureiro - Sr. Mdrcio Paulo Ruiz Monteiro, CPF 212.446.758-14; 2.2 Tesoureiro - Sra.
Bruna Giacomini Euflausino, CPF n2 297.510.118-09; 2. Quadro de Membros do Conselho Fiscal —
Mandato vigente de 01/JUL/2017 A 30/JUN/2019: Membros Titulares: Sr. Domingos Tadeu
Ferreira, e CPF n2 202.904.038-04, Sr. Silas Martins Santos, CPF n.2 025.111.428-72, Sra. Roseli Ap.
de Oliveira Candido, CPF n.2 079.716.108-23; Membros Suplentes: Sr. Ricardo Nagahishi, CPF
176.046.788-07, Sra. Agenir Oliveira da Silva, CPF 150.339.638-05, Sr. Sidney Amancio da Silva,
CPF 319.898.508-04; 3. Quadro de membros do Conselho de Administragio da CHANCE:
Mandato vigente de 01 de Julho de 2017 a 31 de julho de 2021 = Sra. Sandra Maria da Silva
Pinheiro Landin — Representante da Sociedade Civil - CPF n® 514.899.884-91; Sr. Cleonaldo Guiduci
— Representante da Assembleia Geral - CPF n.2 024.517.588-13; Sra. Daniela Cristiane do Prado
Silva — Representante da Sociedade Civil - CPF n® 260.022.318-54; Sr. Ricardo de Almeida Rocha —
Representante da Sociedade Civil - CPF n.2 065.941.628-02. Mandato vigente de 01 de Julho de
2017 a 31 de julho de 2019 = Sra. Rosana Bueno Quesada — Representante dos Funciondrios - CPF
137.901.388-78; Sr. Luiz Fernando Ferrari — Representante da Sociedade Civil - CPF n.°
060.590.368-99; Rev. Luciano Duarte e Silva — Representante da Assembleia Geral - CPF n.°
720.438.908-59; Sr. Moisés de Melo Ferreira _— Representante da Assembleia Geral - CPF n.2
143.706.488-40; Sr. Samuel Vian — Representante da Assembleia Geral - CPF n.2 963.148.508-00.
Nada mais havendo a tratar, apds a oragdo de encerramento, o Sr. Presidente da por encerrada a
reunido da Assembléia Geral Ordindria da CHANCE, na qual, eu Fabiane Aparecida de Oliveira
Trevisan, na qualidade de Secretaria "AD HOC", lavrei a presente ata que, lida e aprovada por esta
Assembleia, é assinada por mim, pelo Sr. Presidente.
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Ata da reunido da Assembléia Geral Ordinaria da CHANCE, realizada no dia 07 de Abril de
2018

DIRETORIA DA ASSOCIACAO CHANCE INTERNACIONAL
ELEITAEM 01 / abril / 2017

MANDATO 01/JUL/2017 A 30/JUN/2019

» § ?G CiV PESSOA JURIDICA
Ciciime N° 10541

PRESIDENTE: Sr. André Luis Euflausino, casado, brasileiro, Repodrter
Cinematografico, RG n? 28.919.593-7, CPF n? 079.778.438-11, residente e domiciliado &
Rua'dos Pelourinhos, 168 — Vale Verde, Valinhos-SP CEP 13279-111

VICE PRESIDENTE:  Sr. Fausto Gualberto Lara, casado, brasileiro, engenheiro mecanico,
RG n? 1.149.883 e CPF n? 008.179.966-72, residente e domiciliado & Rua dos Senadores,
73 — Cond. Ville des Lacs - Agua Limpa, Nova Lima — MG CEP: 34.000-000

12 SECRETARIO: Sr. Danilo A. de L. Caires Pacgnella, casado, brasileiro, Engenheiro
Elétrico, RG: 34.993.996-2 e CPF: 314.528.458-40, residente e domiciliando 4 Rua Eng.
Homem de Mello, 525, casa 53, Bairro Jd. Madalena — Campinas - SP  CEP13091-700

22 SECRETARIO: Sra. Sibere de Mattos Regalado, casada, brasileira, Pedagoga, RG.
19.114.768 e CPF 097.235.268-67; Residente a Rua Reinaldo Laubenstein, 87 —Apto 11, Jd.
Chapaddo — Campinas—SP  CEP 13070-174.

12 TESOUREIRO: Sr. Marcio Paulo Ruiz Monteiro, casado, brasileiro, Pastor
Evangelico, RG. 29.033.391-1 e CPF 212.446.758-14, residente e domiciliando & Residente
a Benedito Von Ah, 53 —Jd. Morumbi, Campinas / SP CEP 13052-112

22 TESOUREIRO: Sra. Bruna Giacomini Euflausino, casada, brasileira, enfermeira, RG
n? 36.780.843-2 e CPF n? 297.510.118-09, residente e domiciliada & Rua dos Pelourinhos,
168 — Vale Verde, Valinhos-SP CEP 13279-111



Ata da reunido da Assembléia Geral Ordinaria da CHANCE, realizada no dia 07 de Abril de
2018

CONSELHO FISCAL DA ASSOCIAGAO CHANCE INTERNACIONAL
ELEITO EM 01 / abril / 2017

MANDATO 01/JUL/2017 A 30/JUN/2019

Sr._Domingos Tadeu Ferreira, brasileiro, casado, empresdario, RG. 5.713.185-5 e CPF no
202.904.038-04; Residente a Rua Armando Fogagnoli, n.2 55 , Condominio Reserva Colonial,

Valinhos /SP'  CEP 13278-142

F REG CIV PESSOA JURIDICA
fme N© 10541

Sr. Silas Martins Santos, brasileiro, casado, empresario, RG n.2 1.694.827-0 e CPF n.2 025.111.428-
72; Residente a Alameda Americana, n.2 804, Jardim Paulista, Vinhedo /SP  CEP 13280-000

Sra. Roseli Ap. de Oliveira Candido, brasileira, casada, comercidria, RG n.2 20.351.213-1 e CPF n.2
079.716.108-23; Residente a Rua Nossa Sra. Aparecida, n.2 245, Vila Pe. Anchieta, Campinas / SP
CEP 13065-507

SUPLENTES:

Sr. Ricardo Nagahishi, brasileiro, casado, técnico em préteses dentarias, RG. 18.718660-1 e CPF
176.046.788-07; Residente a Rua Olavo Bilac, n.2 459 — Apto 70 — Bairro Cambui, Campinas / SP
CEP 13024-110

Sra. Agenir Oliveira da Silva, brasileira, divorciada, cuidadora de Idosos, RG. 24.998.287-0 e CPF
150.339.638-05; Residente a Rua Jornalista Mauricio de Moraes, 54, Nucleo Residencial Boa Vista
Il - Campinas / SP. CEP 13067-500

Sr. Sidney Amancio da Silva, brasileiro, casado, vigilante, RG. 37.315.392-2 e CPF 319.898.508-04;
Residente a Rua Deolinda Roncaglia Gonzalez, n.2 100 - DIC — VI Campinas / SP
CEP 13054-612




Ata da reunido da Assembléia Geral Ordinédria da CHANCE, realizada no dia 07 de Abril de
2018
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA ASSOCIACZ\O CHANCE INTERNACIONAL
ELEITO EM 01 / abril / 2017

MANDATO 01/JUL/2017 A 30/JUN/2021

Sra. Sandra Maria da Silva Pinheiro Landin — Representante da Sociedade Civil — Brasileira, Casada,
Pedagoga, RG n? 36.283.683-8, CPF n2 514.899.884-91, Residente a Rua Benedicto Antdnio Filho,
n? 130 - Bloco 13 — CDHU — Bairro San Martin, Campinas/SP CEP 13058-820

Sr. Cleonaldo Guiduci — Representante da Assembleia Geral — Brasileiro, Casado, militar, RG n®
26.978.062-3, CPF n.2 024.517.588-13, Residente a Rua Dr. Sales de Oliveira, n® 1844 - Vila
Industrial — Campinas/SP CEP 13035-500

Sra. Daniela Cristiane do Prado Silva — Representante da Sociedade Civil — Brasileira, Casada,
Pedagoga, RG n? 29.338.948-2, CPF n? 260.022.318-54, Residente a Rua Deolinda Roncéaglia
Gonzales, n? 100 — Bairro DIC VI, Campinas/SP CEP 13054-612

Sr. Ricardo de Almeida Rocha — Representante da Sociedade Civil — Brasileiro, Casado, Engenheiro
Mecanico, RG n? 17.298.545-6, CPF n2 065.941.628-02, Residente a Rua Sdo Joaquim da Barra, 372
— Jardim Nova Europa, Campinas/SP CEP 13040-063
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Ata da reunido da Assembléia Geral Ordinaria da CHANCE, realizada no dia 07 de Abril de
2018
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA ASSOCIACAO CHANCE INTERNACIONAL
ELEITO EM 16/ Dezembro / 2015

MANDATO 16/Dez/2015 A 30/JUN/2019

Sra. Rosana Bueno Quesada — Representante dos Funciondrios — Brasileira, Casada, Pedagoga, RG
n2 20.624.695-X, CPF n? 137.901.388-78, Residente a Quadra 150, n® 679 — Jardim Primavera,
Campinas/SP CEP 13026-401

Sr. Luiz Fernando Ferrari — Representante da Sociedade Civil - Brasileiro, Casado, Empresario, RG
n2 13.298.514, CPF n.2 060.590.368-99, Residente a Rua Praia do Embaré, n2 52 — Jardim Sido
Fernando — Campinas/SP CEP 13100-368

Rev. Luciano Duarte e Silva — Representante da Assembleia Geral - Brasileiro, Casado, Pastor
Evangélico, RG n? 7.891.884-4, CPF n.2 720.438.908-59, Residente a Rua Manoel Antunes Novo,
ne 266 — Distrito de Barao Geraldo — Campinas/SP CEP 13084-175

Sr. Moisés de Melo Ferreira — Representante da Assembleia Geral - Brasileiro, Casado, Advogado,

RG n2 24.220.192-1, CPF n.2 143.706.488-40, Residente a Av. Maria Clara Machado, n.2 50,Bloco A
— Apto 04, Jardim Santa Cruz — Campinas/SP CEP 13051-207

Sr. Samuel Vian — Representante da Assembleia Geral - Brasileiro, Casado, Empresario, RG n?
10.861.146, CPF n.2 963.148.508-00, Residente a Rua Feliciano Garcia, n? 20 — Jardim Miranda —
Campinas/SP CEP 13034-605

AF REG CIV PESSOA JURIDICA
Microfilme N° 10541

N



ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO CHANCE INTERNACIONAL

TiTULO |
DA DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE, FILIAIS, MISSAO E FINS

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E DURACAO

Artigo 1. A ASSOCIAGCAO CHANCE INTERNACIONAL, também denominada neste
Estatuto como CHANCE, fundada aos dias vinte e um do més de outubro de 1994,
€ uma pessoa juridica de direito privado, criada sob a estrutura juridica de
associagcdo sem fins lucrativos, de cardter beneficente, auténoma em suas
decisdes, com a finalidade de promover a assisténcia social, através da
educagdo infantil, nos termos da legislacdo vigente.

Pardgrafo Unico - A CHANCE ¢ uma entfidade civil brasileira que possui raizes
espirituais e religiosas e que visa os valores do Evangelho.

Artigo 2. A CHANCE tem prazo de duracdo indeterminado e reger-se-a pelo
presente Estatuto, pela Legislacdo brasileira vigente, pelo Regimento e demais
normas e politicas internas.

CAPITULO 1I
DA SEDE

7" :L;’(’.:C Ciy PESSOa JURIDICA
McrTiime o 10541
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Artigo 3. A CHANCE tem sede no Estado de Sao Paulo, Cidade de Campinas,
na Av. Anchieta, 173 - 6.° Andar - Sala 65, Centro, Cep: 13015-903

CAPITULO 1II
DAS FILIAIS

Artigo 4. Para a consecucdo de suas finalidades, a CHANCE poderd abrir,
transferir e/ou fechar filicis, em qualquer parte do territério da Republica
Federativa do Brasil.

Paragrafo Primeiro.  Por FILIAL, entende-se a unidade administrativa e/ou de
servico, instituida por deliberacdo da Assembleia Geral, para auxiliar no exercicio
de atividades, fim e meio, exercidas pela CHANCE.

Pardgrafo Segundo. A direcdo das Filiais poderdo ser agregados outros cargos, 7/
de acordo com as necessidades proprias e em atendimento & legislacdo
especifica. Os cargos poderdo ter nomenclatura prépria de acordo com da ,

*

realidade de cada filial. U
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Pardgrafo Terceiro.  As afividades, os atos administrativos das  Filicis e oS
comportamentos de sua diregdo devem reger-se, no que couber, pelo presente
Estatuto e por outras normas emanadas pela Diretoria da CHANCE.

Artigo 5. As filiais seguirdo os mesmos critérios adotados por este Estatuto.

CAPITULO IV
DA MISSAO E DOS FINS

Artigo 6. A CHANCE tem por missdo assistir a pessoa humana gue se encontra
em estado de vulnerabilidade e risco social, por meio da promocdo da
assisténcia social direta e da educacdo infantil.

Artigo 7. A CHANCE promoverd atividades na drea de educacgdo formal nos
termos da Lei 9.394/1996, especificamente nos seus artigos 29 e 30 que
normatizam a educagdo infantil e educacdo fundamental nos seus artigos 32 e
33 e seus incisos e pardgrafos.

Artigo 8. Na drea da educagdo informal, a CHANCE promoverd cursos de
alfabetizacdo através de classes de alfabetizagdo de adolescentes, jovens e
adultos.

Artigo 9. A CHANCE também desenvolverd programas e projetos assistenciais
continuados, permanentes e planejados, na modalidade de atendimento,
assessoramento e/ou defesa e garantia de direitos, conforme os pardmetros da
Lei Orgdnica da Assisténcia Social = LOAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Estatuto do Idoso, Resolugdo No. 109 /2009 do CNAS e demais normativos legais.

Artigo 10. Para atender as finalidades contidas nos artigos 8 e 9 deste estatuto, a
CHANCE promoverd agdes que visam & promocdo a humana em igualdade de
condicdes:

l. Acolher, apoiar, amparar e proteger criangas, adolescentes, jovens,
adultos, idosos, sécioeconomicamente vulnerdveis ou em situacdo de
risco social, de ambos os sexos, em igualdade de condicdes para o
acesso e permanéncia nos seus estabelecimentos e programas;

Il. Prestar socorro e ajuda a criangas, adolescentes, jovens e familias e
comunidades vitimas de calamidades, desastres e flagelos;

. Possibilitar a convivéncia comunitdria, restabelecer vinculos familiares
e/ou sociais, salvo determinacao judicial em contrdrio:

IV.  Promover e acompanharo fortalecimento das familias:

V. Promover programas para o desenvolvimento de aptiddes profissionais,
visando & insercdo dos usudrios da assisténcia social ao mercado de
trabalho;

VI.  Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades
e oportunidades para que os usudrios facam escolhas com autonomia:

VIl.  Assessorar o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacoes
de usudrios, formagdo e capacitacdo de liderancas;

n
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VIIIL.

Xl.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

Promover o acesso a programacoes culturais, de lazer, esporte e
ocupacionais, visando erradicar as criangcas e/ou adolescentes da ruag;
Desenvolver condicdes com 05 adolescentes para a independéncia e
autocuidado;

Defesa e garantia aos direitos fundamentais da pessoa humana
Concessdo de beneficios de protecdo social bdsica e especial ds
pessoas em estado de vulnerabilidadeou risco social;

Favorecer a formacdo humana e espiritual, assim como o
desenvolvimento das capacidades fisicas, intelectuais, artisticas, culturais
e ludicas, através da assisténcia, apoio pedagdgico, esporte, meio-
ambiente e informdatica;

Atuar junto as familias dos aftendidos objetivando o fortalecimento ou
reconstrucdo dos vinculos familiares;

Despertar a vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as
praticas sociais;

Organizar e promover capacitacdo permanente de educadores e
agentes de transformacdo visando capacitd-los para elaboracdo,
monitoramento e avaliacdo de impacto de projetos sociais;

Pardgrafo Unico. Os objetivos a serem alcancados pelaCHANCEserdo voltados
para atividades e finalidades de relevancia publica e social.

Artigo 11. Para a consecucdo de suas finalidades a CHANCE se pautard nos seus
principios, valores e normas, bem como, nas seguintes diretrizes:

VL.

Fard execugdo direta de projetos, programas, planos de agcdoes correlatos
e de servicos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins
lucrativos e a érgdos do setor publico que atuem em dreas afins;

Utilizard de doagdes de recursos fisicos, humanos e financeiros,
patrocinios, locacodes, royalties, licenciamento e/ou cessdo de direitos de
software ou de qualquer outro fipo de Propriedade Intelectual, taxas de
administracdo e/ou captacdo e cessoes;

Organizar e promover programas € campanhas de levantamento de
fundos, doagdes e legados financeiros ou materiais de procedéncia
nacional e internacional.

Organizar e dirigir frabalhos de voluntdrios de toda e qualguer pessoa de
boa vontade, de origem nacional ou estrangeira, que deseja colaborar
para cumprimento de seus objetivos.

Patrocinar ou ajudar no sustento financeiro e/ou na orientacdo técnica
de instituicoes, programas e projetos de assisténcia social.

Poderd celebrar contratos, convénios, inferc@mbios com Instituicdes,
Associagcoes, Fundacdes e Sociedades governamentais e ndo
governamentais nacionais e/ou internacionais;
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VIl.  Firmar parcerias voluntdarias com entes publicos, celebrar parcerias com
empresas privadas, organizagdes da sociedade civii e promover
atividades geradoras de renda, a saber:

e Parcerias voluntdrias com entes publicos de acordo com a Lei
13.019/2014 e Lei 13.204/2015 que visam o desenvolvimento de um
trabalho harmonioso para o crescimento das familias e comunidade
beneficiadas;

e Estabelecer parcerias, fomentar, incubar, conceder e administrar
franquias com empresas privadas, organizacdes do terceiro setor,
cooperativas e associacgoes.

e Promover atividades de geracdo de renda relacionadas com a
comercializacdo de produtos de fabricacdo propria, e de outros
fornecedores, prestacdo de servicos a terceiros, atendimento ao
publico, pesquisa, assisténcia técnica, servicos dudio visuais,
consultorias, projetos, desenvolvimento de produtos e processos,
assessorias, contratagdo, terceirizagdo e intermediacdo de pessoal e
servigos especializados, de acordo com a legislacdo especifica de
cada afividade.

Paragrafo Primeiro. Todas as atividades desenvolvidas pela CHANCE s&o
caracterizadas pela legalidade e tem como respaldos os preceitos da legislacdo
vigente.

Pardgrafo Segundo. A CHANCE seguird politicas, normas e procedimentos
devidamente detalhados por processo de funcionamento.

Pardgrafo Terceiro. E vedada a CHANCE a participacdo em campanhas de
interesse politico-partidario ou eleitorais, solb qualguer meio ou forma.

Artigo 12. A CHANCE atenderd, na acdo beneficente, as seguintes diretrizes com
a observancia dos limites legais e orcamentdarios:

L NGo fard distingdo de raca, sexo, cor, idade, credo religioso ou politico,
bem como condicdo social, o que garantird a universalidade do
atendimento, de forma gratuita, ou seja, independentemente de
contraprestacdo do usudrio;

Il Primard pela garantia da existéncia de processos participativos dos
usudrios na busca do cumprimento da Missdo Universal da CHANCE, bem
como da efetividade na execucdo de seus servigcos, projetos e beneficios
socios assistenciais gratuitos;

lll. Dada a sua natureza e finalidade, cujos objetivos sdo voltados &
promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, a
CHANCE observard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, transparéncia, efetividade e
congruéncia, com objetivo de assegurar:

a) O reconhecimento da participacdo social como direito do cidaddo:
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b) A solidariedade, a cooperagdo e o respeito & diversidade para a
construgdo de valores de cidadania e de inclusdo social e produtiva;

c) A promogdo do desenvolvimento local, regional, inclusivo e
sustentavel;

d) O direito a informacdo, a transparéncia e ao controle social das
acoes publicas;

e) A integracdo e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e
instGncias de participacdo social;

f) A valorizagdo da diversidade cultural e da educacdo para a
cidadania ativa;

g) A promogdo e a defesa dos direitos humanos;

Pardgrafo Unico. A CHANCE ndo constitui patriménio de individuo ou de
sociedade sem cardter beneficente de assisténcia social.

TITULO Il
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 13. SGo associados da CHANCE, sem limite de nUmero, as pessoas
residentes no Brasil, ora admitidas pela Diretoria e referendadas pela Assembleia
Geral, classificadas nas seguintes categorias:

Associados fundadores: Sdo considerados membros fundadores a
agueles que subscreveram este estatuto na reunido fundacdo da
CHANCE.

Associados Mantenedores: SGo aqueles que contribuem regularmente
para manutengcdo financeira — conforme valores e periodicidade
estabelecidos pela sua Diretoria — trabalham para o seu desenvolvimento
e engrandecimento, prestando servico voluntdrio de apoio nas suas
diversas dreas de atividades, bem como na gestdo administrativa da
organizagdo, podendo votar e serem votados para os cargos da
Diretoria e do conselho e que deverdo ser indicados pela Diretoria, e
aceitos pela Assembleia Geral.

Associados contribuintes: SGo considerados associados contribuintes
aqueles que contribuem voluntariamente para a organizacdo, mas sem
qualquer compromisso para tal, valor, espécie e periodicidade
estipuladas dessa contribuicdo, os quais ndo terdo de direito a votar e
serem votados.

Associados Beneméritos: SGo aqueles que prestam relevantes servicos ou
auxilios ou donativos de vulto ad CHANCE, cujo titulo serd concedido pela
Diretoria.
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Paragrafo Unico: Para ser associado da CHANCE, o candidato deverd ser de
reconhecida e ililbada conduta moral e boa reputacdo social, sem distincdo
de raga, politica, credo religioso ou sexo, e que se identifiquem e estejam de
acordo com os objetivos sociais, principios e politicas da organizacdo.

Artigo 14. Todos osassociados gozam de plena voz ativa e passiva, salvo as
limitagdes previstas neste Estatuto, mas apenas os associados fundadores e
mantenedores poderdo votar e serem votados para os cargos eletivos.

Artigo 15. Ndo hd, entre os associados, direitos e obrigacdes reciprocas.

Artigo 16. A qualidade de associado da CHANCE é intransmissivel, por ato inter
Vivos ou por sucessdo hereditdria.

Artigo 17. Nenhum associado poderd ser impedido de exercer direito ou funcdo
que Ihe tenha sido legitimamente conferido, a n@o ser nos casos e pela forma
previstos na lei ou neste Estatuto;

Artigo 18. Os associados, independentemente da categoria, ndo respondem
subsididria, nem solidariamente pelas obrigacdes da CHANCE, salvo nos casos de
dolo, fraude e ma-fé comprovados em ofensa & lei ou ao Estatuto, quando forem
investidos em quaisquer das fungdes de administracdo constantes neste Estatuto.

Artigo 19. Os Associados exercerdo gratuitamente, sem qualquer tipo de
remuneragao, vantagens ou beneficios, por qualguer forma ou titulo, em razdo
das competéncias, funcdes ou atividades que Ihes sdo atribuidas neste Estatuto
Social.
CAPITULO Il
DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 20. A admissdo de novos associados se dard independentemente de
classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor e crenca religiosa, e para seu
ingresso o candidato deverd dirigir requerimento a Diretoria, que fard sua
avaliacdo, visando identificar se os seus propdsitos coadunam com a missdo da
CHANCE.

Artigo 21. Na hipdtese de aprovada a admissdo pela Diretoria, tal decisdo
deverd ser referendada pela Assembleia Geral.

Artigo 22. Caso a Diretoria reprove a proposta de admissdo, sua decisdo serd
irrecorrivel.

Artigo 23. A formalizagdo da admissdo serd procedida mediante a assinatura do
associado no Termo de Adesdo ao Trabalho Voluntdrio, nos estreitos limites da Lei
N°.  9.608/1988e suas alteragdes promovidas pelas Leis 10.748/2003 e
13.297/2016,bem como a sua inscricdo no Livro de Associados.
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Artigo 24. No exercicio de suas atividades, os associados ndo adquirem direito

algum sobre os bens e direitos da CHANCE, a qualquer titulo ou sob qualquer
pretexto.

Artigo 25. Somente serdo admitidos na condicdo de associado PEessoas
civimente capazes, que comunguem do mesmo fim social, cuja admissdo estd
condicionada & observéncia do presente Estatuto, Regimento Interno e demais
instrumentos normativos da CHANCE.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 26. Sco direitos dos associados que estiverem em dia com suas obrigacdes
sociais:

L Comparecer &s reunides da Assembleia Geral, podendo discutir,
requerer, votar e ser votados para os cargos eletivos, respeitados as
limita¢cdes de cada categoria de associado;

1. Receber da Diretoria relatério anual das atividades da associacdo,
incluindo balancetes mensais e demonstracdes contdbeis de acordo
comas normas brasileira de contabilidade.

lll.  Requerer a Diretoria a convocacdo de Assembleia Geral, mediante
prévia justificacdo assinada ao menos por 1/5 (um quinto) dos
associados;

IV.  Convocar reunides, desde que tal convocacdo seja subscrita, ao menos,
por 1/5 dos associados;

V.  Propor a admissdo de novos associados;

VI.  Participar dos trabalhos sécios assistenciais promovidos pela CHANCE;

VIl. Exercer os cargos ou Comissdes designados pela Diretoria ou Assembleia:

VIIl. Recorrer & Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria e do
Conselho Fiscal.

IX.  Representar por escrito aos departamentos e servicos da administracdo e
a Diretoria, quando se sentir prejudicados em seus direitos;

X. Apresentar propostas em prol ao melhor desenvolvimento da missdo da
CHANCE.

CAPITULO IV A
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS =G G PESSOA JURIDICA

-~ Microfime No 10541

Artigo 27. SGo deveres dos associados da CHANCE:

I Observar fielmente as disposicdes deste Estatuto, Regimento Interno e as
deliberagoes regularmente tomadas pelos érgdos competentes;

. Colaborar, com o seu labor e a sua atuacdo, na realizacdo dos fins
especificos da CHANCE, bem como seu crescimento e fortalecimento:

. Cumprir com pontualidade seus compromissos de contribuicdo
financeira para a manutencdo das suas atividades, bem como, ajudar

na captagdo de recursos e de novos contribuintes e mantenedores. .
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IV.  Cumprir com as suas obrigacdes sociais;

V.  lelar para que os bens sociais estejam sempre a servico dos objetivos da
CHANCE;

VI.  Comparecer e participar de reunides, inclusive aquelas de competéncia
da Assembleia Geral, sempre que convocados;

VII. Participar, sempre, que convocados, dos eventos e atividades especiais
promovidos pela CHANCE, relacionados com a Missdo/Visdo, tais como:
Semindrios, congressos e campanhas afins.

VIIl. Exercer as funcdes que lhe forem confiadas, principalmente na Diretoria,
salvo nos casos de impedimentos plenamente justificados;

IX. Manter o sigilo, a ética e conduta compativel em todos os assuntos
relacionados com a CHANCE respeitando os valores culturais, religiosos e
ideolégicos de seus pares e de todas as pessods que recorrerem a seus
préstimos.

Pardgrafo Unico. E expressamente vedado aos associados, nas reunides da
Diretoria e nas Assembleias da CHANCE, fazer manifestacdes de cardter politico-
partiddrio.
CAPITULO V
DA SUSPENSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS.

Artigo 28. Os associados que ndo cumprirem as determinacdes do presente
Estatuto estardo sujeitos as seguintes penalidades, de acordo com a gravidade
dainfragdo cometida, assegurados os direitos ao contraditério e ampla defesa.

Artigo 29. SGo penalidades disciplinares, a critério da Diretoriq, pOor maioria
qualificada de 2/3, a aplicacdo da sancdo de:

l. AdVerTeTCIO, z°%=_s CIV PESSOA JURIDICA
Il Suspensdo; flicrofilme No 10541

.  Exclusdo.

Artigo 30. Constituem motivos para aplicacdo de penalidades as seguintes
infracoes:

I Infracdo ao Estatuto, Regimento Interno e demais normas e/ou atos da
Diretoria da CHANCE, bem como aos seus valores e principios
fundamentais;

Il. Utilizar indevidamente do nome da CHANCE tais como: avais, promocdo
pessoal ou instifucional, endosso, e outros, exceto nas situacdes
apresentadas previamente e aprovadas pela Diretoria:;

ll.  Praticar atos contrdrios aos interesses da CHANCE, que a prejudiquem por
qualguer forma, e de comportamento incompativel com a moral e os
bons costumes;

V. Sem motivo justificado, abandonar cargo ou funcdo que fora nomeado
pela Assembleia Geral ou Diretoria;

N Difamar a entfidade, seus membros ou associados:

VI. NG&o respeitar as deliberacdes da Diretoria, mormente aquelas
relacionadas & sua transferéncia;



VII. Se ausentar injustificadamente em trés Assembleias Gerais consecutivas
e/ou 03 (trés) reunides de trabalho convocadas pela Diretoria:

VIIl. Condenacdo por qualquer delito pela justica;

IX. Contrariar as decisdes das Assembleias Gerais.

Artigo 31. Consumada a infrac@o, o Presidente baixard ato administrativo e
permitird  ao associado acusado de haver cometido qualquer infracao,
assegurado o direito ao confraditério e a ampla defesa, a apresentacdo de
defesa, no prazo de 30 (frinta) dias, a contar da comunicacdo expressa do fato,
levando-o para julgamento junto a Diretoria. Referendada sua exclusd@o, ser-lhe-d
outorgado direito de recurso perante a Assembleia Geral, no mesmo prazo
acima, que deliberard acerca da exclusdo, em decisdo irrecorrivel.

Paragrafo Primeiro.  Serd assegurado ao acusado o prazo de uma hora para,
caso deseje, apresentar sustentacdo oral, pessoalmente ou por procurador,
peranfe a Diretoria e Assembleia Geral, em caso de procedimento de exclusdo
OU recurso.

Paragrafo Segundo. O procedimento e a competéncia serdo estabelecidos por
regras aprovadas pela Assembleia Geral Extraordindria.

Artigo 32. O pedido de demissdo voluntdria do associado serd realizado
mediante oficio dirigido ao Presidente da Diretoria, sendo que na hipdtese de o
associado integrar o ¢rgdo diretivo, o seu desligamento “de direito” somente se
dard apds o efetivo deferimento do pedido.

Artigo 33. Tendo sido excluido ou se demitido do rol de associados da CHANCE,
por qualquer que seja o motivo ndo terd direito a qualquer indenizacdo,
compensacdo ou remuneragdo pelos servicos prestados & CHANCE, ante o
natureza voluntdria e altruista.

Artigo 34. Pela demissdo, saida, abandono, renUncia ou outra forma qualquer de
exclusdo da CHANCE, nenhum associado ou seu herdeiro poderd pleitear ou
reclamar direitos ou indenizagdes, ordenados, gratificacdes, restituicdes, subsidios,
prestacdes de alimentos sob qualquer forma, titulo ou pretexto, por possuir
apenas a condi¢cdo de associado.

TiTuLo 1 e e foens o
ORGANIZACAO E GOVERNO

Artigo 35. S&o 6rgdos deliberativos e administrativos da CHANCE:

. Assembleia Geral;

Il Conselho de Administracdo; .
lll.  Diretoria /
IV. Conselho Fiscal.

V. Diretoria Executiva



Artigo 36. A Diretoria além de ser um érgdo deliberativo é também orgdo de
gestGo executiva.

Artigo 37. O Conselho Fiscal serd o érg&o de fiscalizacdo da CHANCE,.

Artigo 38. Obrigam a CHANCE os atos dos administradores, exercidos nos limites
de seus poderes definidos no Estatuto.

Artigo 39. Os cargos da Diretoria e de membros do Conselho Fiscal e de
represenfacdo na Assembleia Geral serdo exercidos gratuitamente, sem qualquer
fipo de remuneragdo, vantagens ou beneficios, por qualguer forma ou titulo, em
razdo das competéncias, funcdes ou atividades que lhes sao atribuidas no
Estatuto Social.

Artigo 40. Os ¢rgdos da administracdo da CHANCE sdo independentes e cada
um deverd funcionar separadamente, podendo haver pedido de informacdo
entre eles.

Artigo 41. As regras procedimentais para funcionamento dos orgdos deverdo ser
regulamentadas no Regimento Interno.

Artigo 42. Os d6rgdos que compdem a CHANCE deverdo atuar pauvtados pela
finalidade publica da instituicdo, primando pela transparéncia de suas acoes;

Artigo 43. A CHANCE poderd nomear ou contratar pessoas ndo associadas,
mediante processo seletivo proprio, como forma de auxiliar a promog¢do de sua
finalidade social, podendo remunerd-las sob o regime privado ou pelo regime
celefista, observando-se os limites estatutdrios e orcamentdrios da melhor
administracdo.

Artigo 44. Os membros da Diretoria ndo sdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigagdes que contrairem em nome da entidade e em virtude de ato regular de
gestdo; respondem, porém, civil e criminalmente, pelos prejuizos que causarem,
guando procederem:

I Dentro de suas atribuicdes ou poderes, com culpa ou dolo;

I Tenha tido suas contas rejeitadas pela administracdo;

. Tenha sido punida com suspensdo de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administrac&o;

IV. Tenha sido declarada inidénea para licitar ou contratar com a
administracdo publica;

V. Tenha fido contas de parceria julgadas iregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo;

VL. Tenha sido considerada responsdvel por ato de improbidade

Artigo 45. N&o podem fazer parte do corpo diretivo da CHANCE:

I. Membros de Poder ou do Ministério PUblico:

’/\'EF REC CiV PESSOA JURIDICA
i Microfiime N° 10541
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ll. Dirigente de 6rgdo ou entidade da administracd@o publica dequalquer

esfera governamental, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cénjuges
Ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

CAPITULO |
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 46. A Assembleia Geral ¢ 6rgdo mdximo e soberano de governo da

CHANCE, cabendo-lhe deliberar, livremente, sobre os interesses sociais da
entidade, nos limites deste Estatuto.

Artigo 47. A Assembleia Geral é constituida pelos membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal e pelos demais associados, convocada e presidida pelo
Presidente ou por seu substituto legal.

Pardgrafo Unico. Nas decisdes da Assembleia Geral o voto deverd ser dado
pessoal e individualmente, sendo vedado acumular numa sé pessoa o voto de
ouftros.

Artigo 48. A Assembleia Geral reunir-se-a:

_ /)
l. Ordinariamente, uma vez por ano;
) v - 2°0 &
Il Extraordinariamente, sempre que necessdrio. /e EC CIV PESSOA JURIDICA
—~Microfilme No 10541

Artigo 49. A Assembleia Geral serd convocada pelo:

I Presidente e em sua auséncia ou impedimento por seu substituto legal;
Il. Pelo Conselho Fiscal;

lll.  Pela maioria dos membros da Diretoria;

IV. Porum ndmero nunca inferior a 1/5 (um quinto) do total dos associados.

Artigo 50. A Assembleia Geral poderd ser convocada por 1/5 dos associados que
estejam em dia com as obrigagdes sociais, caso o Presidente ndo atenda &s suas
solicitagcbes de convocagdo dentro do prazo de 15 (quinze) dias.

Artigo 51. O edital de convocacdo fixard data, hordrio, local e pauta, e poderd
ser afixado na sede da instituicdo, e/ou por meio da divulgacdo em sua pdagina
na internet, e/ou mediante convocagdo por meio de expediente eletrénico (e-
mail) e prova de recebimento, com 10 (dez) dias de antecedéncia.

Artigo 52. Em caso de urgéncia e relevancia, o Presidente poderd convocar a
Assembleia Geral em prazo inferior ao estabelecido neste artigo.

Pardgrafo Unico. Para Assembleia Geral que trate da dissolugcdo ou extincdo da
CHANCE, os associados serdo convocados por escrito e de maneira formal, por
carta com aviso de recebimento. (
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Artigo 3. Compete & Assembleia Geral:

I Cumeprir e fazer cumprir o Estatuto Social:

. Eleger, empossar e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,
bem como promover o processo de destituicdo:;

lll.  Examinar as contas da Diretoria

IV.  Reformar total ou parcialmente, por proposta da Diretoria, o presente
Estatuto Social;

V. Autorizar a Diretoria a comprar, vender, alugar, doar ou compromissar a
qualquer titulo bens, cujo valor exceda a 150 (cento e cinquenta) saldrios
minimos;

VI.  Deliberar sobre a incorporagdo, fusdo, cisdo, dissolucdo ou extincao;

VII. Aprovar a proposta Orcamentdria;

VIIl. Aprovar o relatério de atividades, o Balanco Patrimonial do exercicio
financeiro anterior, as Demonstracdes Contdbeis e seus anexos e a
incorporacdo de eventual resultado operacional ao exercicio em curso:

IX.  Aprovar a criagdo ou extincdo de Filiais;

X. Aprovar o orcamento e o balanco anual sobre o exercicio findo,
apresentados pela Diretoria; >

Xl.  Aprovar regulamentos e regimentos; %CN PESSOA JURIDICA
. n = . = icrofiir o
Xll. Deliberar sobre a dissoluc@o ou extincdo da CHANCE: o eeiime Ne 154

Xlll. Deliberar sobre assuntos de interesse social:

XIV. Julgar os recursos a ela interpostos pelos associados ou demais Usudrios
da CHANCE.

XV. Deliberar sobre a fundag¢do de uma instituicdo congénere e a exfincdo
ou modificagdo da estrutura juridica da CHANCE;

XVI. Referendar a indicag@o de candidatos indicados pela Diretoria para a
qualidade de associado;

XVII. Resolver, em definitivo, sobre todas as propostas que lhes forem
submetidas e deliberar os demais assuntos inerentes a sua competéncia
e de interesse social.

Artigo 54. A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera validamente, em
primeira convocagdo com o minimo de 2/3 (dois tercos) do numero de
associados € em segunda e Ultima convocac&o, uma hora apds, com qualquer
numero, deliberando pela maioria simples dos associados presentes.

Artigo 55. Quando a Assembleia for convocada para reforma do Estatuto Social,
destituicdo da Diretoria, exclusdo de associado, incorporacdo, fusdo, cisdo,
dissolugdo ou extingdo da CHANCE, a Assembleia Geral se instalard, funcionard e
deliberara validamente, com o quérum obrigatério de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) do nUmero de associados.

Paragrafo Primeiro.  Fica assegurado ao Presidente e, em sua auséncia ou

impedimento, ao seu substituto legal, o voto de desempate nas Assembleias 0
Gerais, também designado por voto de qualidade.
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Pardgrafo Segundo. A Assembileia serd presidida pelo Presidente, ora designado
por voto de qualidade, ficando assegurado que, em sua auséncia ou
impedimento, a sub-rogacdo de tais passard ao seu substituto legal.

Pardgrafo Terceiro.  As atas das Assembleias Gerais sé@o aprovadas ao término
de cada reunido e assinadas pelos associados presentes.

P,
CAPITULO Il i ” %EGWPESSO
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO / Microfime e gounJURDICA

Artigo 55. O Conselho de Administracdo é o érgdo de deliberacéo
representativo da Assembleia Geral, com as seguintes atribuicdes privativas, ad
referendum da Assembleia Geral.

l. Aprovar propostas e contratos de gestdo de prestacdo de servicos ou
parcerias com 6rgdos publicos ou privados;

. Aprovar propostas de planos orcamentdrios para os anos ou periodos
fiscais bem como o programa de investimentos nos confratos de
gestdo de prestagcdo de servigos ou parcerias com rgdos publicos e
privados;

ll. Aprovar e dispor sobre a alteragcdo dos Estatutos e a exfincdo da
Instituicdo por maioria de, no minimo, dois tercos de seus membros:

IV. Aprovar o regimento interno da Instituicdo que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, forma de gerenciamento, cargos e respectivas
competéncias;

V. Aprovar por maioria, ho minimo, de dois tercos de seus membros, o
regulamento proprio contendo procedimentos que deve adotar para a
contratacdo de obras, servicos, compras e alienacdes e o plano de
cargos, saldrios e beneficios dos empregados da Instituicdo;

VI. Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execucdo do Contrato
de GestGo, os relatérios gerenciais e de atividades da instituicao,
elaborados pela diretoria;

.Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da
instituicdo, com o auxilio de auditoria externa:;

VIIl. Designar e dispensar os membros da Diretoria, ad referendum da
Assembleia Geral.

Vi

Artigo 56. O Conselho de Administracdo da CHANCE é constituido de 9 (Nove)
membros, eleitos pela Assembleia Geral, sendo: 55% (Cinquenta e cinco por
cento), isto €, 5 (Cinco) membros, eleitos dentre os membros ou associados: 35%
(finta e cinco por cento), isto &, 3 (Trés) membros, eleitos entre os demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral, e 10% (Dez por cento), isto &, 1 (um) membro
eleito entre os indicados pelos empregados da entidade;
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Pardgrafo Primeiro.  Os membros eleitos para compor o Conselho de
Administragcdo ndo poderdo ser parentes consanglineos ou afins até o terceiro
grau do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais e dos vereadores, com
mandatos de 4 (Quatro) anos, admitindo-se uma reconduc@o consecutiva.

Pardgrafo Segundo. Os membros do Conselho de Administracdo né&o podem ser
ao mesmo tempo, membros da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal:

Pardgrafo Terceiro.  Serd de 2 (Dois) anos o primeiro mandato de metade dos
membros eleitos, e de 4 (Quatro) anos o mandato da outra metade.

Pardgrafo Quarto. O Presidente da CHANCE participard das reunides do Conselho
de Administracdo sem direito a voto;

Artigo 57. O Conselho de Administragdo reunir-se-& ordinariamente, no minimo,
quatro vezes no ano, para exame das prestagcdes de contas, da utilizacdo dos
recursos repassados & CHANCE, decorrentes dos Contratos de Gestdo para a
gestdo dos CEls (Centros de Educagdo Infantil) e, para as demais atribuicdes que
Ihes compete neste estatuto e, extraordinariamente, sempre que for necessdrio;

Pardgrafo Primeiro. O Conselho de Administrac@o emitird & Assembleia Geral e
ao Conselho Fiscal relatério e parecer do exame de contas a que se refere o
Artigo 18 (Dezoito) deste Estatuto.

Pardgrafo Segundo. O Conselho de Administracdo emitird & Assembleia Geral
relatdrio e parecer das demais atribuicdes que lhe confere o Artigo 16 (Dezesseis)
deste Estatuto.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA

Artigo 58. A CHANCE ¢ dirigida e administrada por uma Diretoria, sem cargos
vitalicios, eleita pela Assembleia Geral e, assim constituida:

I Presidente;

Il.  Vice-Presidente;

lll.  Primeiro Tesoureiro ~

IV. Segundo Tesoureiro \/ZB/(P:G CIV PESSOA JURIDICA
V.  Primeiro Secretdrio \LArerofiime No- 10541

VI. Segundo Secretdrio

Pardgrafo Gnico. Os membros da diretoria ndo podem ser ao mesmo tempo,
membros de Conselho de Administracdo e membros do Conselho Fiscal.

Artigo 59. A Assembleia Geral elege a Diretoria e lhe d& posse para um mandato
de 03(trés) anos, permitida a reeleicdo.

14

/



Artigo 60. As eleicdes para os cargos Diretoria serdo convocadas por edital
fixado na sede e/ou no site da CHANCE, e/ou por expediente eletrénico, com
prova inequivoca de recebimento dos associados, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias do término dos seus mandatos.

Artigo 61. Os membros serdo eleitos em conjunto, de uma sé vez, j@ com a
indicagdo dos cargos, salvo necessidade de forca maior, em Assembleia Geral
Extraordindria especialmente convocada para este fim.

Artigo 62. Os candidatos registrardo suas chapas completas junto & Secretaria,
num prazo de 30 (frinta) dias antes da eleicdo, para que todos conhecam os
candidatos.

Artigo 63. Pode ser eleito como membro da Diretoria, todo associado admitido,
maior de 18 (dezoito) anos, quite com as obrigacdes sociais, comprovados
atraveés da Secretaria da CHANCE.

Artigo 64. A Diretoria exerce seu mandato até a posse da nova Diretoria, mesmo
gue vencido o seu prazo, ndo podendo este prazo ultrapassar noventa (90) dias.

Artigo 65. Ao Presidente e aos demais membros da Diretoria sdo licitos delegar as
atribuicées que lhes sGo conferidas por este Estatuto, observadas as limitacdes
legais pertinentes, através de procuracdo por instrumento publico. -

” Cl\/PESSOAJURlD'CA
7ofime No 10544

Artigo 66. Compete a Diretoria:

L Dirigir e administrar a CHANCE na consecucdo de seus objetivos sociais
propostos neste Estatuto, fazendo cumprir todos os compromissos de sua
identidade corporativa, principios, politicas e filosofia, bem como todos
0s compromissos e obrigacoes legais afins;

Il Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, bem como Regimento Interno
naquilo que couber e as decisdes da Assembleia Geral;

lll.  Fazer cumprir as determinagdes emanadas da identidade corporativa
da CHANCE como: Politicas, Principios, Filosofia e demais fundamentos
organizacionais;

IV. Propor criagdo e/ou alteracdo do Estatuto Social da CHANCE, bem
como do Regimento Interno, observando as normas estatutdrias e a lei
civil brasileira em vigor;

V. Propor a dissolu¢cdo ou extingdo da CHANCE para a Assembleia Geral;

VI.  Propor a admissdo e demissdo de associados, em conformidade com as
prescricoes estatutdrias;

VIl.  Elaborar o plano orgamentdrio anual da CHANCE, o planejomento de
atividades, bem como submeté-los & aprovacdo da Assembleia Geral,
bem como revisar/modificar o plano orcamentdrio eventualmente
recusado;

VIIIl.  Entrosar-se com outfras instituicdes publicas ou privadas para mutua
colaboracdo em atividades de interesse comum.

IX.  Criar cargos, funcdes, 6rgdos e comissdes definir as competéncias de
todos; -
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X. Propor orgcamentos e planos de despesa/aquisicdo de materiais &
aprovagdo da Assembleia Geral

Xl. Propor a admissGo ou exclusGo de associados e julgar as infracdes e
aplicar as respectivas penalidades, na forma deste Estatuto;

Xll.  Nomear e exonerar os Diretores das Filiqis;

XIll. Autorizar despesas extraordindrias, tambémqguando solicitadas pelas
Filiais, até o limite de 150 (cento e cinquenta) saldrios minimos;

XIV. Fazer o relatdrio geral das atividades, bem como prestar contas (balanco
anual, bem como os balancetes intermedidrios {matriz e filial}), &
Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal;

XV. Decidir sobre aquisicdo, alienacdo e oneracdo de bens imoveis,
respeitadas as limitacoes previstas neste Estatuto Social;

XVI. Transferir os Associados da Matriz & Filial ou vice-versa, se precisar;

XVII. Abrir e fechar Filiais, Departamentos, Setores de Atividades:

XVIII. Resolver os casos omissos deste Estatuto;

XIX. Outras atribuicdes que Ilhe forem conferidas pela Assembleia Geral e por
este Estatuto.

Artigo 67. A Diretoria reUne-se, ordinariamente, 1 (Uma) vez por ano e
exfraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, por prépria iniciativa
ou por solicitagdo da maioria de seus membros, quantas vezes forem necessdrias.

Paragrafo Primeiro. O mandato da Diretoria da CHANCE terd inicio no dia da
sua eleicdo e posse a partir do dia 1.° de julho do ano corrente de sua eleicdo.

Paragrafo Segundo. Se por qualquer motivo imperioso ndo houver eleicdo da
nova diretoria ao final de 03 (Trés) anos, o mandato da diretoria serd
automaticamente prorrogado até a realizacdo da eleicdo para escolha da nova
diretoria, nGdo podendo essa prorrogacdo ultrapassar o prazo de 90 (noventa)
dias.

Artigo 68. Os Diretores serdo convocados para as reunides da Diretoria através
de circulares emitidas especificando as matérias da ordem do dia, e/ou por meio
da divulgacdo em sua pdagina na internet e/ou mediante convocacdo por meio
de expediente elefrbnico (e-mail) e prova de recebimento, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Primeiro. A Diretoria serd instalada sempre que devidamente
convocados todos seus membros, independentemente do nUmero de presentes
a reunido.

Paragrafo Segundo. Para as deliberacdes da Diretoria serd adotado o critério de
maioria simples, d excegdo das matérias expressamente previstas neste Estatuto

que exigem qudérum especial.

Pardgrafo Terceiro. A Direforia  poderd criar sistemas de reunido por

teleconferéncia, por internet, ou por qualquer outro processo tecnoldgico seguro(

que estiver a disposicdo da CHANCE. //

LAOF REG CIV PESSOA JURIDICA
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Artigo 69. Os cargos da Diretoria sdo exercidos gratuitamente, sem qualquer tipo
de remuneragdo, vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, em

razdo das competéncias, funcdes ou atividades que lhes sdo atribuidas neste
Estatuto Social.

Pardgrafo Unico. A CHANCE ndo distribui lucros, dividendos, bonificacdes
parficipagdes ou parcelas de seu patriménio, a qualquer titulo ou pretexto, aos
membros da Diretoria e aos associados.

Artigo 70. E expressamente proibido aos membros da Diretoria prestar aval ou
endossos em favor de terceiros, em nome da CHANCE.

Artigo 71. Perderdo o mandato, os membros da Diretoria que incorrerem em:

I Malversagdo ou dilapidagdo do patrimdnio social;

Il. Grave violacdo deste Estatuto;

ll.  Abandono do cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 3
(trés) reuniGes ordindrias consecutivas, sem a expressa comunicacdo a
Secretaria da Entidade;

IV. Aceitagdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo
da Entidade;

V.  Conduta duvidosa, que implique em exposicdo, vulneracdo ou desvio de
finalidade.

Pardgrafo Unico. A Assembleia Geral convocada, sob a forma prevista neste
Estatuto, quando deliberar sobre destituicdo da Diretoria, deverd ser convocada
somente para este fim, onde serd assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

- /)
SEGAO | %
DO PRESIDENTE e i

V
- S
ime e 10221JUR'D’CA
Artigo 72. Compete ao Presidente:

L Supervisionar todas as atividades da CHANCE;

Il Gerir a administracdo ordindria da CHANCE;

.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

IV.  Convocar e presidir as Assembleias Gerais e reunides da Diretoria:

V. Assinar com o Secretdrio as atas das reunides da diretoria e da
assembleia geral;

VI. Representar a CHANCE ativa e passivamente, em juizo e fora dele,
perante orgdos publicos, administrativos e particulares e, em geral nas
suas relagoes com terceiros;

VII.  Abrir, movimentar e encerrar contas de natureza bancdrias, tais como,
contas correntes, poupangas, operacdes de cdmbio, empréstimos, bem
como emifir e endossar cheques e ordens bancdrias, de pagamento,
assinando, em conjunto com o Tesoureiro;
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VIIL.

XI.

XII.

Xill.
XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIIL.
XIX.
XX.
XXI.

XXIl.
XXII.

XXIV.

Assinar conjuntamente com o tesoureiro os documentos de escritura de
compra e venda de imodveis da CHANCE;

Prestar contas da gestdo administrativa e social;

Receber subvengbes e doacdes de pessoas fisicas e/ou juridicas,
nacionais e/ou estrangeiras;

Solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os a seguir & aprovacdo
da Diretoriq;

Autorizar despesas contidas no orcamento, podendo a autorizacdo
exceder 10% acima da rubrica orcada;

Admitir e demitir empregados;

Nomear, empossar e destituir Comissdes Especiais de Trabalho,
atribuindo-lhes a devida competéncia;

Constituir procuradores e advogados, conferindo-lhes os poderes que
julgar necessarios, inclusive especiais, de transigir, confessar, desistir, firmar
compromissos, receber, dar quitagdes; com poderes inclusive para
representar a CHANCE nas relacdes com terceiros;

Celebrar parcerias, confratos, convénios e outros documentos que
importam em compromissos financeiros;

Manter assiduo contato com as liderancas dos servicos da CHANCE,
tfransmitindo & apreciagdo da Diretoria, conforme o caso, as solicitacoes
e/ou sugestoes que lhe forem apresentadas;

Promover e/ou contratar as auditorias contdbeis e administrativas
quando necessarias;

Criar os cargos que entender necessdrios para a consecucdo das
finalidades estatutdrias.

Fixar remuneragdo dos prestadores de servigos, apds estudo e proposta
elaborada pela Diretoria;

Exercer o voto de qualidade;

Assinar Escrituras, Contratos, Convénios e Parcerias;

Alienar (inclusive fiduciariamente) e/ou comprar bens corpdreos e
incorpdreos, desde que o valor envolvido corresponda até 150 (cento e
cinquenta) saldarios minimos.

Qutras atribuicdes conferidas pela Diretoria ou pela Assembleia Geral.
SECAO Il /
DO VICE-PRESIDENTE 2+ FREG CIV PESSOA JURIDICA
—Microfilme N° 10541

Artigo 73. Compete ao Vice-Presidente:

Substituir o Presidente em sua auséncia ou impedimento, em ordem de
precedéncia;

Auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcoes;

Desempenhar encargos que lhe forem confiados pelo Presidente ou pela
Assembleia Geral.

18
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Pardgrafo Unico. Havendo morte, rentncia ou impedimento definitivo do
Presidente, o Vice-Presidente deve convocar Assembleia Geral no prazo mAaximo
de 120 (cento e vinte) dias da data da declaracdo do fato, podendo a
Assembleia Geral manter na presidéncia o Vice-Presidente, para que este
complete o periodo do falecido, renunciante ou impedido.

SECAOQ I
DO PRIMEIRO TESOUREIRO

Artigo 74. Compete ao Tesoureiro:

VL.

VII.

VIIL.
IX.

XI.

XIl.

XIil.
XIV.

Gerir todas as finangas sociais e cuidar da administrac@o ordindria dos
bens tempordrios da CHANCE dentro das diretrizes emanadas da
diretoria e da assembleia geral e dos principios corporativos da
organizacao;

Manter em dia a escrituracdo contdbil da CHANCE conforme as
formalidades legais;

Abrir, movimentar e encerrar contas de natureza bancdrias, tais como,
contas correntes, poupancas, operacdes de cambio, empréstimos, em
conjunto com o Presidente, porém sempre com prévia autorizac@o ou
procuracdo dele;

Assinar conjuntamente com o presidente os documentos de compra e
venda de bens imdveis da CHANCE.

Representar a CHANCE, por delegacdo do Presidente no ato de
assinatura de Escrituras, Contratos, Convénios e Parcerias:

Contribuir e acompanhar com seu trabalho e dedicacdo junto do
Contabilista responsdvel pela contabilidade da CHANCE, a elaboracdo
da escrituragdo contdbil, do Balanco Patrimonial e demais
Demonstracdes Contdbeis de acordo com as normas brasileiras de
contabilidade;

Representar a CHANCE, sempre por delegacdo do Presidente, em juizo e
fora dele, perante 6rgdos publicos, administrativos e particulares;

Zelar pela renda patrimonial da CHANCE;

Efetuar o recebimento de legados, auxilios, donativos, subvencoes, bem
como de outras receitas extraordindrias, mediante a autorizacdo da
Diretoriq;

Supervisionar a abertura de procedimento para efetivacdo de compras,
pesquisas e estimativas de valores, inclusive locaticios, visando, sempre,
melhores resultados para a CHANCE;

Levar a Diretoria, para a devida apreciacdo e oportuna aprovagao,
assuntos de natureza econdmica e financeira, de interesse da CHANCE:
Manter sob sua guarda e responsabilidade os valores e fundos da
CHANCE;

Efetuar pagamentos, taxas e despesas autorizadas pelo Presidente:
Arrecadar e contabilizar as contribuicdes, rendas, auxilios, donativos e
subvencdes dos poderes pUblicos ou particulares, mantendo em dia a
escrituracdo, e apresentar ao Conselho Fiscal, quando solicitados,
balancetes_semestrais e balanco anual;
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XV.

XVI.

XVIL.

XVIIl.

Apresentar Balango Patrimonial e Demonstragdes contdbeis para serem
submetidos a Diretoria e Assembleia Geral;

Manter e conservar sob sua responsabilidade os documentos contdbeis e
da ftesouraria;

Responsabilizar-se pelo controle patrimonial da CHANCE, incluindo todos
os bens tangiveis e intangiveis, através de sistema eficaz de controle.
Outras atribuicoes a ele incumbidas pela Assembleia Geral.

SECAO IV
DO SEGUNDO TESOUREIRO

Artigo 75. Compete ao Segundo Tesoureiro

I Substituir o primeiro tesoureiro em suas faltas e impedimentos.
Il. Auxiliar o primeiro tesoureiro naquilo que for necessdrio e solicitado.

SECAO v
DO SECRETARIO

Artigo 76. Compete ao Secretdrio:

VL.
VII.
VIII.

Exercer suas fungdes habituais inerentes ao cargo;

Fazer o expediente da correspondéncia, avisos, circulares e lavrar as atas
das Assembleias Gerais e das reunidoes do Conselho de Administracdo e
da Diretoria;

Elaborar sob a supervisdo do Presidente, os Relatdrios Sociais, inclusive os
legais, denominados de Plano de Acdo e de Planejamento Anual das
Atividades da CHANCE;

Zelar pela implantagcdo e/ou manutengcdo dos registros e do livro dos
associados, como também dos termos de adesdo ao trabalho voluntdrio;
Manter atualizada a lista do quadro de associados e fichas de inscricdo
de associados;

Providenciar e manter ativos os regulamentos publicos;

Preparar o expediente de comunicacdo das deliberacdes da Diretoria;
Auxiliar o Presidente no preparo do Relatério Anual de Atividades da
CHANCE;

Dirigir os servigos da Secretaria e do Arquivo, bem como zelar pelo
preenchimento das formalidades legais a que estd sujeita a CHANCE,
principalmente, sob pena de responsabilidade, as relativas a pedidos
e/ou manutencdo de incentivos fiscais e fributdrios, inclusive das
cerfificacdes e reconhecimentos sociais;

Manter em ordem todos os servicos proprios e peculiares da secretaria,
inclusive responder pelos registros de todos os documentos e/ou informes,
perante os agentes notariais e/ou érgdos da Administracdo PUblica.

/)
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CAPITULO 1lI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 77. O Conselho fiscal serd o érgdo de fiscalizacdo da CHANCE, sendo
constituido por 3 (trés) associados titulares e 3 (trés) associados suplentes, por um
periodo de 03 (Trés) anos, eleitos pela Assembleia Geral Eletiva, e terd as seqguintes
atribuicoes:

VL.

VL.

VIIL.

XI.

XIll.

XII.

XIV.

Examinar os livios de escrituracdo, as contas, balancetes, reqistros,
estado do caixa e demais documentos de cardter financeiro e
patrimonial da CHANCE e de suas Filiais:

Examinar o balancete semestral apresentado pela Diretoria, opinar a
respeito e apresentar o resultado do exame & Assembleia Geral:

Apreciar e opinar sobre as demonstragcdes contdbeis acompanhadas de
parecer de auditores externos, se for necessdrio, encaminhando-as &
Assembleia Geral para a devida deliberacdo;

Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre
as operacgdes patrimoniais realizadas, bem como, sobre aquisicdes,
alienagdes de bens patrimoniais, por parte da CHANCE, podendo,
inclusive, recorrer a pareceres técnicos acerca de tais operacdes;
Analisar proposta de venda, doacdo ou imposicdo de gravames aos
bens da CHANCE e encaminhd-la, caso seja favoravel e acompanhada
de exposicao de motivos, & Assembleia Geral para deliberacdo, caso o
valor exceda 150 saldrios minimos;

Requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentacd@o comprobatdria
das operacdes econdmico-financeiras realizadas pela entidade, bem
como requisitar a contratacdo de auditoria externa contdbil;

Zelar pela observéncia dos principios fundamentais de contabilidade e
das Normas Brasileiras de Contabilidade na prestacdo de contas e atos
correlatos da entidade;

Elaborar e modificar seu préprio regimento interno e encaminhd-lo &
Assembleia Geral para devida deliberacdo;

Opinar sobre a aquisicdo e alienacdo de bens;

Fiscalizar os atos da Diretoria, verificando o cumprimento de seus deveres
legais e estatutdrios;

Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e prestacdo de
contas anuais, com o auxilio de auditoria externa, no caso, se assim a lei,
exigir;

Opinar e dar pareceres operacdes patrimoniais e relatdrios de
desempenho financeiro, financeiro e patrimonial, submetendo-os &
Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria;

Acompanhar o Trabalho de eventuais auditores externos independentes;
Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

2 —
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Pardagrafo Primeiro. O Conselho Fiscal reunir-se-& ordinariamente 02 (duas) vezes
aoc ano, em sua maioria absoluta, em cardter ordindrio, aplicando-se
analogicamente, no que couber ds regras previstas no Estatuto Social e,
exfraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou pelo

Presidente da Entidade, pela maioria simples dos associados ou pela maioria dos
membros do préprio Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo. Para o exercicio de suas fungdes, o Conselho Fiscal pode
fazer-se assessorar por técnicos e profissionais qualificados.

Pardgrafo Terceiro. O mandato do Conselho Fiscal terd inicio no dia da sua
eleicGo e posse e vai até 03 (Trés) anos apds essa data, podendo seus membros
ser reeleitos quantas vezes forem necessarias.

Pardgrafo Quarto. Se por qualquer motivo imperioso nd&o houver eleicdo do novo
Conselho Fiscal ao final de dois anos, o mandato do Conselho Fiscal serd
automaticamente prorrogado até a realizacdo da eleicdo para escolha do novo
Conselho Fiscal, nGo podendo essa prorrogacdo ultrapassar o prazo de 90
(noventa) dias.

Pardgrafo Quinto. Os membros do Conselho Fiscal ndo pode ser ao mesmo
tempo membro do Conselho de Administragcdo e da Diretoria.

Artigo 78. A demissdo voluntdria de membro do Conselho Fiscal serd feita
mediante oficio dirigido ao Presidente.

Artigo 79. As eleicbes do Conselho Fiscal realizar-se-do a cada trés anos, por
chapa completa de candidatos apresentada & Assembleia Geral, podendo seus
membros ser reeleitos.

Artigo 80. As elei¢des para o Conselho Fiscal serdo convocadas por edital fixado
na sede ou no site da CHANCE, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do
término dos seus mandatos.

Artigo 81. Pode ser eleito como Conselheiro Fiscal todo associado capaz, quite
com as obrigag¢des sociais, comprovado através da Secretaria da CHANCE.

Artigo 82. Em caso de vacéncia, o mandato serd assumido pelo respectivo
suplente em ordem de precedéncia até seu término.

Artigo 83. Um dos membros eleitos serd indicado pelos demais conselheiros fiscais
para presidir o Conselho Fiscal.
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CAPITULO IV .
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 84. - Por este estatuto, a Diretoria poderd criar o cargo de diretor
executivo e outorgar nominalmente a este poderes a ela conferidos para
execucdo de seus objetivos socidis, devendo essa outorga ser através de
procuragdo na qual estejam definidos poderes especificos € a duracdo dessa
representacdo.

Paragrafo 1. O Diretor Executivo serd um funciondrio da CHANCE, admitido ou
demitido pela Diretoria e ndo poderd, por isso mesmo, enquanto no
exercicio do cargo, vofar ou ser votado para qualquer cargo eletivo
da Diretoria ou do Conselho Fiscal. Essa restricdo é extensiva a
qualquer funciondrio da CHANCE.

Paragrafo 2. Se por qualguer motivo imperioso ndo houver eleicdo da nova
Diretoria ao final de seu mandato de dois anos, a procuracdo do
Diretor Executivo serd prorrogada automaticamente até a  realizacdo
da eleicdo para escolha da nova Diretoria.

TITULO IV )
DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO SOCIAL

CAI:I’TULO |
RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS

Artigo 85. Serdo aplicados exclusivamente no territério nacional os recursos
econdmicos gerados pela e/ou em prol da CHANCE.

Artigo 86.  Os recursos econdmico-financeiros da CHANCE sdo provenientes de:
l. Recursos Proprios:

a. Rendimentos derivados de locacdes ou cessdo de direitos e/ou
arredamentos de imoveis proprios ou de terceiros;

b. Receitas financeiras de qualquer ordem, mormente aquelas derivadas
de fitulos, acdes, dividendos ou de natureza diversa;

c. Usufrutos que Ihe forem conferidos;

d. Outras de similar natureza, aqui ndo relacionadas.

Il. Recursos Privados:
a. Contribuicdes recebidas de associados ou de outras pessoas fisicas e/ou

juridicas; .
b. Doacodes;
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C. Rendas em seu favor constituidas por terceiros;
d. Recursos de patrocinios;
e. Outras de similar natureza, aqui ndo relacionadas.

lll. Receitas PUblicas, tais como:

a. Derivados da Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio ou autarquias,
através de instrumentos, tais como: termo de colaboracdo, termo de
fomento, convénios, contratos de repasse, e outros de similares
naturezas;

b. Derivadas do Or¢camento Publico, advindas por meio de Emendas
Parlamentares, Incentivos e outras;

c. Financiamentos de qualquer natureza;

d. Frutos derivados da imunidade e/ou isencoes fiscais.

e. Outras de similar natureza, aqui ndo relacionadas.

Pardgrafo Primeiro.  Todos os recursos de natureza puUblica, para serem
admitidos pela CHANCE, deverdo obedecer & forma legal.

Pardgrafo Segundo. As parcerias frmadas pela CHANCE reger-se-&0 por normas
proprias, podendo o convenente exigir prestagdo de contas dos respectivos
recursos.

Pardgrafo Terceiro. Para cada  parceria aprovada  haverd  critérios
estabelecidos em Assembleia Geral de acordo com normas da instituicdo
provedora.

IV. Programas de Geragcdo de Renda relacionados com suas finalidades, tais
como:

Eventos em geral;
Frutos de bazares, festas, feiras, bingos beneficentes, rifas e sorteios de
bens de consumo;

Comércio e manufatura em geral;

Direitos autorais dos produtos decorrentes de sua marca;
. Todo e qualquer rendimento decorrente das atividades da CHANCE;
Receitas de prestacdo de servicos;

.Receitas derivadas da licenga, produgdo ou comercializacdo de

produtos, de forma direta ou indireta;

h. Participacdo em negdcios geradores de renda que visem o fomento a
missdo da CHANCE, em especial aqueles relacionados com
empreendimentos imobilidrios e/ou comerciais, desde que atendam aos
seus interesses financeiros e ndo forem incompativeis com suas
finalidades estatutdrias;

I. Parcerias onerosas que possam traduzir recursos para o desenvolvimento
da CHANCE;

j. Congressos, Simpdsios, Semindrios, Cursos e outros eventos em geral,
inclusive sorteios, guardado o cumprimento das obrigacdes acessorias;

k. Receita de direitos autorais;

oo

Q0 Q0

cIv PESSOA JURIDICA 24
e 10547

forofiirne

~
A3



l. Outras de similar natureza, aqui ndo relacionadas.

Artigo 87. Todos os bens, rendas, recursos, subvencoes, doacdes e eventuais
resultados operacionais/superavit serdo integral e obrigatoriamente aplicados
na manufengcdo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais ao qual a
entidade estiver vinculada, em territério nacional.

Artigo 88. A CHANCE aplica as subvencdes e doacdes recebidas nas finalidades
a gue estejam vinculadas.

Artigo 89. Os recursos referentes a parcerias voluntdrias com o poder puUblico
serdo depositados em conta corrente especifica na instituicd@o financeira publica
determinada pela administracdo publica.

Pardgrafo Unico. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto
da parceria, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas
exigidas para os recursos transferidos.

Artigo 90. Os pagamentos referentes a parcerias com o poder publico serdo
realizados mediante crédito na conta bancdria de titularidade dos fornecedores
e prestadores de servicos.

Artigo 91. A CHANCE se compromete a devolver & administracdo pdblica no
prazo improrrogdavel de frinta dias os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, apods a
conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria.

Artigo 92. E vedado o uso do nome da CHANCE em qualquer negdcio fora de
suas finalidades, cabendo exclusivamente ao infrator desta norma a
responsabilidade pelos atos praticados.

Artigo 93. £ vedado o uso do nome da CHANCE em quaisquer atividades
politico- partidarias ou que contrariem as suas finalidades, normas e principios.
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CAPITULO Il
DO PATRIMONIO SOCIAL -
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Artigo 94. E constituido o patriménio social da CHANCE, por todos os bens
corpdreos e incorpdreos de sua propriedade, tais como: bens maoveis, imdoveis,
veiculos, acdes e apdlice da divida publica e por todos aqueles que vierem a
adquirir por compras, doagoes ou legados, ou outra forma permitida em lei, e por
todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir, tais como:

l. Dota¢do inicial e ou superveniente;

. Superdvit de suas atividades operacionais;

lll.  Subvengdes e/ou auxilios do Poder PUblico destinados a formar o
patrimdénio da CHANCE, ante sua missdo de interesse pUblico;

IV. Receita de promog¢des realizadas para concretizar suas finalidades. K
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Pardgrafo Primeiro. O patrimdnio social, sob nenhuma hipdtese, caracterizard
patrimdnio do individuo, familias, entidades de classe ou de sociedade sem
cardter beneficente de Assisténcia Social.

Pardgrafo Segundo. O patriménio e a receita devem ser administrados de forma
a preservar sua utilidade e seu valor, sempre atendendo a sua finalidade.

Paragrafo Terceiro. A CHANCE pode explorar suas propriedades, criar,
desenvolver qualquer atividade e/ou obra que se enquadre em suas finalidades
estatutarias, para manter a qualidade de seus servicos e a conservacdo dos bens
patrimoniais.

Pardgrafo Quarto. O patrimdnio da CHANCE é de sua exclusiva propriedade, ndo
pertencendo a qualquer de seus associados, destinando-se integralmente para a
consecucdo de sua finalidade social e/ou para o seu desenvolvimento.

Artigo 95. Caso a CHANCE adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes de celebracdo de parcerias voluntdrias com o poder
publico, os bens serGo gravados com cldusula de inalienabilidade, e serd
formalizada a promessa de transferéncia da propriedade a administracdo
puUblica, na hipdtese de sua extingdo.

Artigo 96. Caberd ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a
aplicacdo dos recursos da CHANCE.

Artigo 97. E vedada a distribuicdo, entre as associados, conselheiros, diretores,
empregados, instituidores, benfeitores, doadores ou terceiros, de eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, isengcdes de qualquer natureza, participagdes, bens ou parcelas do
seu patfrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, sob qualquer
forma ou pretexto, inclusive em razdo de desligamento, retirada, afastamento de
associado da CHANCE, sendo tais excedentes aplicados integralmente na

consecucao do respectivo objeto social. (Aline “a” do inciso | do art. 2°. Da Lei
13019)
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TiTuLoO v
DO BALANCO PATRIMONIAL E DEMONSTRACOES CONTABEIS

Artigo 98. A CHANCE sempre manterd a escrituracdo de suas receitas, despesas,
ingressos, desembolsos, mutacdes patrimoniais € aplicacdo em gratuidade, de
forma segregada em livros revestidos de todas as formalidades legais que
asseguram a sua exatiddo, dentro dos principios gerais e fundamentais de
contabilidade, demais normas brasileiras e pronunciamentos do Conselho Federal
de Contabilidade.

Pardgrafo Unico. Ao final de cada exercicio serdo realizados o Balanco Social e as
Demonstragcdes Contdbeis e Financeiras, que serdo submetidas & apreciacdo do
26



Conselho Fiscal e, se for o caso, & Auditoria, para apresentacdo a Assembleia
Geral.

Artigo 99. A CHANCE mantém escrituracdo contdbil segregada por dreq, de
modo a evidenciar o patriménio, as receitas, os custos e as despesas de cada
atividade desempenhada.

Artigo 100. A Assembleia geral decidird sobre a aplicacdo dos resultados
liguidos provenientes das atividades em cada exercicio.

CAPITULO | )
DA PUBLICIDADE DOS ATOS E PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 101. Para efeifo de prestacdo de contas e elaboragcdo das
demonstracdes contdbeis, o exercicio fiscal e social da CHANCE, serd
compreendido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que até 30 (frinta) de
junho do ano subsequente, serd levantado e encerrado o Balanco Patrimonial,
acompanhado das respectivas Demonstracdes Contdbeis, derivadas do
exercicio anterior, que serdo submetidas a apreciacdo do Conselho Fiscal e, se
for o caso, d Auditoria Externa Independente, para posterior apresentacdo &
Assembleia Geral Ordindria.

Artigo 102. A prestacdo de contas da CHANCE observard:

I Os principios fundamentais de contfabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il A publicidade no Didrio Oficial do Municipio de Campinas/SP, e por
qualguer ou meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatério de atividades e das demonstracdoes financeiras da entidade,
incluindo-se as certiddoes negativas de débitos junto ao INSS/Previdéncia
Social e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de qualquer
cidaddo, permitindo o controle social;

lll. A readlizacdo de auditoria interna e, se for o caso, também por auditores
externos independentes, da aplicacdo de eventuadis recursos que sejam
objeto de termos de parceria previstos na Lei Federal n® 9.790/99.

IV. Prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem puUblica
recebidos, conforme determinam o artigo 70 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro. A prestacdo de contas da CHANCE conterd, no minimo, os
seguintes documentos: ;

I Relatdrio de Administracdo ~~%szfnszp581%osj: hinic

Il.  Balanco Patrimonial; 7

.  Demonstracdes do Resultado do Periodo;

IV. Demonstracdes das Mutacdes do Patrimoénio Liquido;

V. Demonstragdes de Fluxo de Caixa;

VI. Notas explicativas ds Demonstracoes Contdbeis;

VIl. Parecer e relatdrio de auditoria. se for o caso;
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VIIl. Parecer do Conselho Fiscal:;
IX.  Quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada.

Pardgrafo Segundo. Para a prestacdo de contas relativa ao termo de parceria
publica, serdo apresentados os seguintes documentos, além daqueles exigidos
pelo paragrafo primeiro do art. 101 deste estatuto:

l. Relatdrio anual de execucdo de atividades, contendo especificamente
relatério sobre a execugdo do objeto do Termo de Parceria, bem como
comparativo entfre as metas propostas e os resultados alcancados;

Il. Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucdo

lll. Extrato da execucdo fisica e financeirq;

Pardgrafo Terceiro.  Os documentos que comprovem a origem de receitas e a
efetivacdo de despesas da CHANCE, bem como a realizacdo de quaisquer
outros atos que modifiquem a situacdo patrimonial, deverdo ser conservados em
boa ordem, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos contados da data de sua
€emissao.

Artigo 103. A CHANCE sempre manterd a escrituracdo de suas receitas,
despesas, ingressos, desembolsos, mutacdes patrimoniais e aplicacdo em
gratuidade, de forma segregada em livros revestidos de todas as formalidades
legais que assegurem a sua exatiddo, dentro dos principios gerais e fundamentais
de contabilidade, demais normas brasileiras e pronunciamentos do Conselho
Federal de Contabilidade.

Artigo 104. O controle interno serd constante, permitindo ao interessado o
acompanhamento da execucdo orgamentdria, o conhecimento da composicd@o
do patriménio, a determinacdo dos custos das atividades e interpretacdo dos
resultados econdmicos e financeiros.

Artigo 105. A CHANCE se obriga a prestar contas de todas as parcerias
voluntdrias celebradas com o poder publico de acordo com a forma e
metodologia estabelecidas pelo termo de parceria e pelo plano de trabalho e no
prazo de 90 (noventa) dias estabelecidos pelo caput do art. 69 da Lei 13019/2014.

Artigo 106. A prestacdo de contas a ser apresentada a administracdo puUblica
deverd conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagcdo de contas.

Artigo 107. Em relagdo & execucdo de parcerias voluntdrias com o poder
publico, € vedado a CHANCE:

. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

/

7
J

Il. Pagar, a qualquer ftitulo, servidor ou empregado publico com recursoid

vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orcamentarias.

/ ;
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TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 108. A CHANCE s6 poderd ser dissolvida por voto de no minimo 2/3 dos
associados devidamente registrados e aprovados pela Assembleia Geral,

reunidos em Assembleia Geral devidamente convocada para esse fim e com 30
(trinta) dias de antecedéncia.

Artigo 109. Dissolvida ou desqualificada a CHANCE, o remanescente integral
do seu patriménio liquido, dos legados ou doacdes que lhe forem destinados,
bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atfividades nos
contratos de gestdo dos CEls, serd destinado ao patrimdnio da Prefeitura
Municipal de Campinas/SP, na proporcdo dos recursos e bens por esta alocados
& entidade, ou entidades, qualificados como Organizacdo Social (OS) no &mbito
do municipio de Campinas/SP, da mesma drea de atuacdo, com fins ndo
econdmicos e que prestem assisténcia as criancas e adolescentes, assumindo a
donatdria ou donatdrios o compromisso de ndo dar aos bens recebidos
destinagdo diferentes da de seus objetivos sociais.

Pardgrafo Unico. No caso de dissolugdo, ndo cabe ao associado o direito de
restituicGo das contribuicdes que tiverem prestado ao patriménio da Associacdo,
salvo em caso de doacdes pré-condicionadas a essa restituicdo.

Artigo 110. No caso de dissolucdo ou extincdo da CHANCE, o seu patrimonio
serd transferido & outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei 13.019/2014 e suas respectivas alteracdes e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta:

Artigo 111. O presente Estatuto Social serd reformado pela Assembileiq,
mediante proposta da Diretoria, com a aprovacdo de 2/3 dos associados
presentes & Assembleia Geral, convocada especificamente com essa finalidade,
ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de um ferco nas convocacoes seguintes, e a
reforma s6 entrard em vigor apds o seu registro em cartério competente.

Pardgrafo Unico. O presente estatuto poderd ser alterado, no que diz respeito &
administragdo, conforme os artigos 46, IV, e 54 do Codigo Civil Brasileiro.

Artigo 112. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo deste Estatuto
Social serdo resolvidos pela Assembleia Geral, sendo aqueles de natureza urgente
poderdo sé-lo pela Diretoria, “ad referendum” & Assembleia Geral,

Artigo 113. Fica eleito o Foro da Comarca de Campinas, Estado de $&o Paulo,
para dirimir eventuais dividas ou litigios sobre quaisquer assuntos relacionados
com a CHANCE.

Ar’rigb 114. A presente reforma do estatuto foi aprovada na Assembleia Geral da
Associagc@o CHANCE Internacional realizada no dia 07 de abril de 2018.
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Campinas/SP, 07 de abril de 2018.
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André Luis Euflausino — CPF 079.778.438-11
PRESIDENTE

q Oficial de Registro Civil das Pessoas Naturais do 2° Subdistrito
%% Marisménia Spinola de Melo Pereira - Oficial
fr— -\ Rua Delfino Cintra, 404 - Centro - Camplnas SP- Fone: (19) 3232-9132

L)
% Paulo Colferai Filho - Escrevente
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2° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil
Pessoa Juridica de Campinas
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CARTA DE RENUNCIA

A
Diretoria da Associagdo CHANCE Internacional
A/C Presidente - Sr. André Luis Euflausino

Prezados Senhores,

Eu, Sr. Francisco Cleber de Oliveira Andrade, portador do CPF 343.466.328-23
e do RG 47.833.653-9, venho por meio desta, apresentar a minha rendncia ao
cargo de Conselheiro de Administragdo da O. S. Associagdo CHANCE
Internacional, CNPJ 00.300.881/0001-66, tendo em vista que solicitei uma
vaga, mediante apresentagdo de cumculo a Associagdo CHANCE
Internacional, e fui aceito como funcionario. Serel Admitido como funcionario a
partir do dia 01 de Agosto de 2017.

Dessa forma sendo funmonano da O. 8. CHANCE, ficarei impedido de
continuar na atividade de Conselheiro de Administrago.

Agradego a confianga em mim depositada.
Sem mais, para 0 momento.

] A Cise
Deﬁpego-me, ;
2° OF REG clv PESSOA JURIDICA
Microfitrme N° 10541

Campinas, 27 de julho de 2017.
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DISTRIBUAO INTERNA (GRATUTTA) NAO JOGUE A RUA @tl

Edital De Convocago

A CHANCE Internacional, CNPJ 00.300.881/0001-66,
convocaa todos osassociados, parasuaAssembleia
Geral Ordindria, a realizar-se no dia 07/04/2018, as
8h, Sala de Conferéncias do Noumi Plaza Hotel, Av.
Julio de Mesquita, 115- Cambui, Campinas/SP, cons-
tando a pauta dos seguintes assuntos: 1. Reforma
dos Estatutos; 2. Relatdrio das Atividades 2017: 3.
Parecereaprovacao do Relatorio dasAtividades
2017 pelos Conselhos Fiscal e de Administracao; 4.
Aprovagaopara criagdo do (NPJ paraa nova unida-
deNave Mae;5.Aprovagao do novo Regulamento de
Comprase Contratagao de Servigos comverbas pu-
blicas.Campinas, 22 defevereiro de2018.

André Luis Euflausino- Presidente

Curso Competéncias Essenciais
exigidas no mercado de trabalho
e vida pessoal — Grupo 9

Educadora: Psicologa Lucimara Melato -
CRP06/81.598.

Puiblico alvo: Profissionais (homens e mulheres)
que queiram ampliar competéncias profissionais
e pessoais. Competéncias no curso: relacionamen-
tos intrapessoal e interpessoal, gestao de vida, to-
mada de decisao, gestao de mudanca, comunica-
¢ao falada, empreendedorismo, orientacdo ao
cliente, visao estratégica e sistémica, lideranca,
trabalho em equipe entre outras. Curso gratuito
compagamento deinscricao.

Aulas aos sabados, na Igreja do Nazareno Central
de Campinas,das 8has12h,de7/04 a 26/05.
Certificado depresenca.Vagaslimitadas.
Agendamentopara entrevistaeinscri¢ao por
email: psimelato@gmail.com

Ministério de
Orientagao Profissional
Vocé esta precisando de um emprego?

Comoestdoseu curriculo?

Vocé sabe como usar a sua rede de relaciona-
mentopara conseguirumarecolocacao?
Vocéestdprontoparaumaentrevista?
Comoestao 0sseussonhos?

1° Ciclo de palestras gratuitas de Orientacao
Profissional de2018

No sdbado,dia 03/03,das 08has17h
Local:Auditorio do CEN-Centro Educacional
Nazareno Rua José Paulino, 1771 - 2° andar -
AuditérioentradapelalgrejadoNazareno
Facasuainscrigdo:

malu@d2consultoria.combr

Ros Dizimistas e Contribuintes

Lembramos a igreja que os depdsitos de dizimos e
ofertas devem ser feifos na nossa conta corrente:

Banco Itau | Agéncia: 4009
C/C: 32606-9
CNPJ: 46.110.987/0034-66
(Igreja do Nazareno)
COLOQUE O RECIBO EM

SEU ENVELOPE DE DIiZIMO

~Malafaia - Roseli Boavetura - Roseli Sabino - Ros-

‘Somos uma Igreja adoradora que ministra a0 mundo por
meio da evangelizacdo e da compaixdo, e encaminha
05 seus membros 2 santidade cristd’.

‘Mas havia oragao .
incessante a Deus por parte da Igreja...’

Alin‘e Mina - Assumpta Piscirillo - Andréia Pinto -

Angela Tkeda - Ariosete Cardilo - Aurora Felicio - 07400 - Grupos Pequenos

Bruno Carvalho - Carlos Roque - Cida Espinosa - ! 12000 Encontro de Oragdo
Claudemira Romero - Claudete Arantes - Claudete Lt L

Silva - Cldudia Corréa - Clarice Oliveira - Cristina e a
Artigozo - Eliete Orto - Eronde Lino - Ester Silva - 07h00 - Culto de Oragdo

Everton Carvalho - Fabio Roque - Felipe Wilguer - 12000 - ReuniGo de Jejum e Oraggo

F daDh Fer do Carrilho - F 14h00 - Artesanato

ernanda Dharouge - Fernando Carrilho - Fernan- 18h15 - Escolo Biblico (Batismo)

do dos Santos - Francisco Mendes - Fred Palacon - 1930 - Encontro de Fé + Nozadinamo
Flavio Costa- Flavio Silva - Francisco Gomes-Fran- )

cisco Rodrigues- Gabriela Maurer- Genaro Souto- o E:L';’n?;‘j;”g‘,‘;gm

Geraldo Donizete - Gilmar Amaral - Gustavo Bur- 11015 - Encontro de Oragio (MIQ)
gon - Helen Lima - Helena Peres - Helena Rocha - 14h30 - Torde das Mulheres de Valor

1d ﬂlD Mario- IsabelaNishi ot Men- 18h30 - Encontro de Homens de Honra

Hy e e_ ario-1sapela Nis II’YIl:ll"d saacivien 20h00 - Culto Apoio a Drogadependentes
des - Ivete Silva - Ivone Franco - Jacira Oliveira- Ja- 20000 - Culio de Comunhdo
ne Araitjo - Joao Lopes - Jodo Ribeiro - Jodo Valve- :

san-José DelSanti - José Floriano - José Vieira-Jo- ?gﬂgg (Eiuho (:e (;ru%ﬁo )

s¢ Manuel - Jose Oliveira - Jose Silva - Jlia de Cas- £ 19130 Colodo Familo 4 Nazadiarra

tro - Julio Palmeira - Julia Deliberato - Julia dos - @
Santos- KétiaAburad - Kdtia Fernandes - Laide La- 07h00 - Culto de Oragdo
grot - Lazaro Rocha - Leandro Venezian - Lenita ;g:gg Enf:m;m ge Oragio

Batista- Leonardo Salmazzo- Lissia Oliveira - Lou- e bl 1 "

sania Silveira - Luana Carvalho - Liicia Pinheiro -
Luis Aguiar - Luis Lishoa - Luis Silva - Lupércio Pal-
meira - Madalena Carmo - Manuel Souza - Marga-
rida Munhoz - MariaAraiijo - Maria DAvila - Maria
Henrique - Maria Rosatelle - Maria Santos - Maria

18h00 - Encontro Nazateen -+ Nazadinamo

20100 - Encontro Juventude Nazarena (JNI)

20h00 - Encontro Odsis (Reunido Quinzenal)
(i)

08h00 - Culto Matinal + Nazadinomo
09h00 - Escolo Biblica Dominical

Oliveira - Maria Santana - Maria Silvia - Maria de i 09h00- Ministério ABRA-TE
Souza - Maria Soares - Marcia Berenice - Mariana i 10n5- Colto Devocional -+ Nazadinamo

. s K i 17h30 - Escola Biblica Dominical
Jose-MartaRose»MaxSprgdlmgfMaxﬂeneVal_qg- {19000~ Culto de Adoragio -+ Nozadinamo
nello - Mauro Oliveira - Miguel Oliveira - Mileide ! a

Nogueira - Nair Mendes - Natal Carmo - Nelson Ju-
nior - Nicolas Moura - Odair Viana - Ondina Mar-
ques - Orazilia - Ordalia Souza - Orlando Cané - Ota-
vio Prudente - Patrocinia Jesus - Paula Morais -
Paulo Fonicola - Perdcio Cruz - Raquel Carvalho -
Regina Amaro - Reinaldo Monteiro - Rosana Car-
valho-RosaRibeiro- Rosangela Cassia-Rosamaria

505

3232 7600

maryAradjo - RuteAthaide - Sandra Silva - Silvana
Aparecida - Silvana Cardoso - Silvia Cunha - Sonia
Aratijo- SuzeliMoreno -Valdirene Stegani-Valéria
Vreck-TelmaMag-nunson - Tereza Aratijo - Tereza
Rodrigues - Thiene Silva - Wilson Arantes - Wilson
Penteado-YasmimAratijo-YaraTibério

pastor fitular equipe:pastoral ;
André Ribeiro: 99116-0755 Emesto Ferreira Jr.: 3234 5600 Fdbio Miko: 98328 5241
andre@nazareno.com.br emesto@ com.br fabiomik .com.br
Christiano Molta: 98818-5090 Flavio Volvassoura: 3201 1132 Uedson S. Vigiro: 99916-4003
christiano@nazareno.com.br flovio@nazareno.com.br vedsonv@gmail.com
Editora: Rose Guglielminetti (MTB 28.333 rguglielminetti@gmail.com)
Supervisor: Pr. André Ribeiro (aribeiro082@gmail.com | andre@nazareno.com.br)

Tiragem: 4.000 | Impresso: Grdfica RR | Planejamento Grdfico: MD (99745 1008)

Igreja do Nazareno Central de Campinas | Rua José Paulino, 1829 | Centro | Campinas
3234 5600 | 3236 8459 | igreja@nazareno.com.br

¥ -—

sos@nazareno.com.br

pastores de apoio

Adilson Barreira
Hido Felix
Marcos Adelino Lucas  Wiamir Sacchi

L. Aguiar Valvassora
3236 8459
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